CAMARA DOS DEPUTADOS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Coordenacgao de Auditoria de Recursos Humanos

RESUMO DO RELATORIO DE INSPEGAO 2/2013 — COARH

OBJETIVO

Inspecéo realizada para dar cumprimento ao disposto na Ordem de Servigco/Secin 21, de
2013, que determina a essa coordenacgéo de auditoria (Coarh) o acompanhamento dos
atos de publicagao da gestao de Recursos Humanos da Camara dos Deputados.

ACHADOS

1) Lei 12.708/2012: Quadro geral de pessoal civil

Propostas de encaminhamento:
a) Reformular os relatérios administrativos disponiveis no Portal da Transparéncia da
Camara dos Deputados, de forma a:

i. publicar o quantitativo de cargos vagos na tabela relativa aos servidores ocupantes
do cargo de Secretariado Parlamentar sem vinculo e requisitado;

ii. divulgar na internet o relatorio consolidado de colaboradores terceirizados, constando
os dados requeridos no art. 108 da Lei 12.708/2012 (LDO/2013).

b) Avaliar a possibilidade de se publicar:
i. a relacdo de estagiarios contratados, em consonancia com as diretrizes de acesso a
informacgé&o disposta na legislagao aplicavel;
ii. quantitativo de servidores efetivos aposentados e de pensionistas (civis e
parlamentares — PSSC e IPC) de cada categoria funcional.

2) Lei 12.708/2012: Atos de provimentos e vacancias

Propostas de encaminhamento:

a) Consolidar os relatérios de atos de provimento dos servidores, aprimorando a
primariedade dos dados e dividindo o quadro de pessoal da Casa por grupo funcional.

3) Lei 12.708/2012: Tabelas com os totais de beneficiarios segundo cada beneficio

Propostas de encaminhamento:

a) Fazer constar do relatério de beneficios concedidos aos servidores da Casa o
quantitativo total de beneficiarios, bem como inserir os dados relativos aos exames
periodicos na coluna especifica.



CAMARA DOS DEPUTADOS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Coordenacgao de Auditoria de Recursos Humanos

4) Ato da Mesa 45/2012: Estrutura organizacional

Propostas de encaminhamento:

a) Publicar, no Portal da Transparéncia da Cémara dos Deputados, informag¢des quanto
aos horarios de atendimento ao publico e quanto ao normativo que regulamenta as
atribuigbes do 6rgéo/setor administrativo consultado.



