CAMARA DOS DEPUTADOS

MESA DIRETORA ~
Secretaria de Controle Interno RECOMEN DAQOES
Processo: 717.563/2023

SUMARIO DO MONITORAMENTO DAS

MONITORAMENTO 4 - RELATORIO DE AUDITORIA n. 1/2023/Nuarh

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacao, a eficacia, a tempestividade e o
progresso das agdes tomadas pela gestao da Casa a respeito das recomendagdes reportadas no
Relatério de Auditoria n. 1/2023 — Nuarh, expedido em 27/3/2023.

A auditoria foi realizada de forma a atender solicitagdo enderegada a esta Secretaria de Controle
Interno (Secin) pela Diretoria-Geral (DG), por meio do Memorando DG n. 17/2022 (processo eDoc
n. 561.879/2022), e teve por escopo os processos de autorizagao e pagamento da Gratificagéo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) a servidores da Camara dos Deputados.

Ao monitorar o progresso das recomendacgdes, os auditores avaliaram a adequagéo, a eficacia e a
tempestividade das ag¢des tomadas pela administragdo a respeito das recomendacgdes reportadas,
incluindo a efetivagdo dos planos de acdo, verificando se as agdes foram ou estdo sendo
implementadas ou, ainda, se a gest&o aceitou o risco de ndo adotar uma agao corretiva’.

O presente monitoramento é o quarto realizado a partir da elaborac¢éo do relatério de auditoria®. Os
status das recomendacgdes, conforme o Grafico 1 e o Quadro 1, sdo:

Grafico 1 — visao sintética do status das recomendagoes
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! Portaria/Secin n. 1/2024 que aprova o roteiro de monitoramento de recomendacdes da Secin.

2 Atualmente, o prazo de monitoramento é de 3 anos. Transcorrido o prazo de monitoramento, as
recomendac¢des ndo atendidas sdo baixadas nos termos da alinea “d” do item 3.2.3.6 do Estatuto de
Controle Interno.
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Quadro 1 — visao analitica do status das recomendacoes

Monitoramento

Recomendacgao
N° Data Situagao
3.1.8 a) | Ao Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor): instruir os processos de requisicdo de pagamento de GECC a servidores publicos, de forma a demonstrar a 1 | 23/11/2023 | Atendida
integridade da avaliagéo realizada, observando os seguintes pressupostos:
i. a vinculagao entre as agdes educacionais propostas e o Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoas da Camara dos Deputados (Portaria DG n. 130/2022);
ii. 0 juizo de importancia, utilidade e interesse publico (art. 4°, VIIl, do Ato da Mesa n. 69/1997) da realizacdo de a¢6es educacionais ndo contempladas no Plano Anual de Desenvolvimento 1 | 23/11/2023 | Atendida
de Pessoas (art. 9°, § 2° da Portaria DG n. 130/2022);
iii. os critérios ou condicdes utilizados pelo Cefor no planejamento e na organizagao das atividades educacionais (definicdo do conteddo programatico e da carga horaria necessaria para 1 | 23/11/2023 | Atendida
atingimento dos objetivos da agdo programada), nos termos do art. 4°, |, do Ato da Mesa n. 69/1997;
iv. a avaliagdo quanto ao disposto no art. 73 do Ato da Mesa n. 41/2000 (aproveitamento dos conhecimentos advindos de treinamentos anteriores do servidor); 1 | 23/11/2023 | Atendida
v. a avaliagdo quanto a ndo incidéncia do disposto no art. 7° da Portaria DG n. 286/2012 (situagbes em que é vedado o pagamento de GECC); 1 | 23/11/2023 | Atendida
vi. os critérios de selegdo dos servidores docentes, com base nos principios de impessoalidade, transparéncia e meritocracia dados no Ato da Mesa n. 76/2013 (Politica de Recursos 1 | 23/11/2023 | Atendida
Humanos da Camara dos Deputados).
Ao Centro de Formacgéao, Treinamento e Aperfeigoamento (Cefor): cumprir as atribuicdes do art. 10 do Ato da Mesa n. 233/2018, por meio da adesao ao Modelo Corporativo de Gestao Em atendimento
3.282a) | ge Riscos (MCGR).
3.2.8b) | Ao Centro de Formacgao, Treinamento e Aperfeigoamento (Cefor): submeter a DRH a avaliagédo dos riscos identificados e o respectivo plano de resposta a riscos. Em atendimento
Ao Centro de Formagao, Treinamento e Aperfeigoamento (Cefor): aprimorar os controles internos da gestao para aferir a regularidade dos registros de entrada e saida informados )
3.2.8 c) | pelos servidores docentes, independentemente do local e formato de realizagéo da atividade educacional, promovendo medidas de prevencgéo e detecgé@o de potenciais casos de erroou | 3 | 23/06/2025 Atendida
fraude.
Ao Centro de Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor): adotar as medidas administrativas cabiveis aos casos listados no quadro 3 do apéndice B, referentes ao pagamento | 3 | 23/06/2025 | Atendida
3.2.8d) | de horas de atividade pedagoégica em duplicidade.
Ao Centro de Formacgao, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor): apurar a ocorréncia, nos ultimos cinco anos, de casos analogos aos descritos na recomendagao anterior, em 3 | 23/06/2025 | Atendida
3.28¢€) processos ndo abrangidos pela amostra da presente auditoria, e adotar as medidas administrativas cabiveis.
Ao Centro de Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor): apurar a ocorréncia, nos ultimos cinco anos, de casos de concomitancia entre a execugado de horas de tutoria :
3.2.8f) . e o B gy « : > o= 4 | 26/12/2025 | Atendida
e (conforme relatérios de dedicacao da plataforma EaD, se disponiveis) e a realizagdo de sessao noturna, e adotar as medidas administrativas cabiveis.
3.2.8g) | Ao Centro de Formagéo, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor): implantar as medidas necessarias para minimizar o risco de pagamento indevido de GECC a servidores que sejam | 1 | 23/11/2023 | Atendida
exonerados da Camara dos Deputados enquanto ministram atividades educacionais.
3.2.8h) Ao Cen'tr.o de Formacao, Trgipamento e Aperfeigoamento (Cefor): manter histérico confiavel das informagdes das acdes educacionais executadas e dos servidores docentes, a fim 3 | 23/06/2025 | Atendida
e de subsidiar a tomada de decisédo pelos gestores.
3.3.8 a) | Ao Centro de Formacéo, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor): adotar uma ferramenta automatizada de registro das informacdes de datas e horarios das atividades educacionais, 1 | 23/11/2023 | Atendida
que possibilite a interoperabilidade com o sistema ePonto.
3.3.8 b) | Ao Departamento de Pessoal (Depes): encaminhar a ciéncia dos superiores hierarquicos dos servidores docentes as pautas/relatorios das atividades realizadas. 1 | 23/11/2023 | Atendida
3.3.8 c) | Ao Departamento de Pessoal (Depes): aprimorar os controles internos de apuragéo e registro das horas a serem compensadas pelos servidores docentes. 1 | 23/11/2023 | Atendida
3.3.8 d) Ao Departamentg de Pessoal (DNepes): aprir~norar 0s conf[rc_)les internos sobre a compensagao de jornada dos servidores docentes ndo submetidos ao sistema de frequéncia biométrico, 4 | 26/12/2025 | Atendida
e promovendo medidas de prevencgao e detecgao de potenciais casos de fraude.
Ao Departamento de Pessoal (Depes): adotar as medidas administrativas cabiveis aos casos listados nos quadros 5 e 6 do apéndice B, referentes as inconsisténcias no saldo de horas Atendida
3.3.8¢) . L o ; : : 3 | 23/06/2025
a serem compensadas e as contas devedoras de horas de atividade pedagdégica com prazo de vencimento exaurido no sistema ePonto.
Ao Departamento de Pessoal (Depes): apurar a ocorréncia, nos ultimos cinco anos, de casos analogos aos descritos na recomendagao anterior, ndo abrangidos pela amostra da Atendida
3.3.8f) g X . : S 4 | 26/12/2025
presente auditoria, e adotar as medidas administrativas cabiveis.
3.3.8g) | A Diretoria de Recursos Humanos (DRH): encaminhar & DG sugestao de alteragao da Portaria DG n. 286/2012, a fim de contemplar a compensagéo das horas de atividade realizadas | 2 | 04/11/2024 | Atendida

durante o horario do expediente ordinario pelos tutores de cursos na modalidade EaD.
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Monitoramento

Recomendacgao
N° Data Situacao
A Diretoria de Recursos Humanos (DRH): encaminhar & DG sugestdo de aprimoramento dos parametros normativos referentes as compensacdes de jornada dos servidores docentes Em atendimento
3.3.8 h) | n30 submetidos ao controle biométrico, promovendo medidas de prevengao e detecgao de potenciais casos de fraude.
A Diretoria de Recursos Humanos (DRH): a Diretoria de Recursos Humanos (DRH): avaliar a conveniéncia e oportunidade de normatizar diretrizes e requisitos gerais que promovam
a aderéncia das unidades sob sua algada as seguintes politicas determinadas pela Mesa Diretora:
i. gestéo integrada de processos;
3.4.8 a) ii. gestao de contetdos informacionais especificos; 4 | 26/12/2025 | Atendida
iii. gestéo de seguranga da informacao;
iv.gestao estratégica setorial;
v. gestdo de riscos setoriais.
A Diretoria de Recursos Humanos (DRH): orientar, avaliar e monitorar o atendimento as recomendagdes incluidas na presente ag&o de controle a cargo das unidades administrativas Em atendimento
3.48b) | 5obsua algcada.
3.4.8¢) A Diretoria de Recursos Humanos (DRH): orientar, avaliar e monitorar a aderéncia ao Modelo Corporativo de Gestao de Riscos das unidades administrativas sob sua algada. Em atendimento

3.4.8d)

A Diretoria de Recursos Humanos (DRH): estabelecer diretrizes sobre a periodicidade das reuniées do Comité Setorial de Gestéo de Pessoal.

23/11/2023 | Atendida




