CAMARA DOS DEPUTADOS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Nucleo de Auditoria de Recursos Humanos
Processo eDoc n. 717.563/2023

MONITORAMENTO 1 - RELATORIO DE AUDITORIA n. 1/2023/Nuarh

1 Introducéo

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacédo, a eficacia, a
tempestividade e o progresso das acbes tomadas pela gestdo da Casa a respeito das
recomendacdes reportadas no Relatério de Auditoria n. 1/2023 — Nuarh, expedido em
2713/2023.

A auditoria foi realizada de forma a atender solicitacdo enderecada a esta Secretaria de
Controle Interno (Secin) pela Diretoria-Geral (DG), mediante o0 Memorando DG n. 17/2022
(processo eDoc n. 561.879/2022), com a finalidade de: a) assegurar o conhecimento de
todos os elementos necessarios a adequada decisdo quanto ao pedido de aumento dos
valores pagos a titulo de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC); e b)
avaliar o nivel de risco associado ao processo de trabalho.

2 Monitoramento das recomendacdes — visao sintética

Os gréficos 1 a 4 demonstram, de forma sintética, a situacéo atual das recomendacdes,
considerando o presente monitoramento.

Gréfico 1 — status das recomendagdes — viséo geral

Gréfico 1 — monitoramento atual
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Fonte: Elaboracéo propria.
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Gréficos 2, 3 e 4 — status das recomendacdes por unidade administrativa — UA

Gréfico 2 — Centro de Formacéo, Treinamento e
Aperfeicoamento (Cefor)
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Gréfico 3 — Departamento de Pessoal (Depes)
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Grafico 4 — Diretoria de Recursos Humanos (DRH)
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Fonte: Elaboracéo propria.

3 Monitoramento das recomendacdes — visao analitica

As andlises e conclusdes do presente monitoramento estdo detalhadas no Apéndice A.
Solicita-se que as providéncias adotadas para o proximo monitoramento sejam registradas
na coluna “novas providéncias informadas pelo gestor’ (Quadros 6 a 9).

4 Conclusao

As recomendacgfes propostas no relatério de auditoria visam a subsidiar a gestédo
corporativa de riscos dos processos de trabalho avaliados, de modo a garantir, com razoavel
seguranca, que seus objetivos sejam alcancados. Para tanto, cabe a gestdo da Casa, dentro
do contexto de analise de riscos, avaliar a conveniéncia e a oportunidade de implementar os
controles internos recomendados no relatério de auditoria, de forma a mitigar os riscos
relevantes que considerar inaceitaveis.

Informa-se que este relatdrio sera publicado no Portal da Camara dos Deputados em
atendimento aos artigos 1° da Portaria n. 4, de 4/7/2013 da Secin e 4° do Ato da Mesa n. 45,
de 16/7/2012.

Propbe-se, entdo, que o processo seja encaminhado a Diretoria-Geral, a Assessoria de
Projetos e Gestdo (Aproge), a Diretoria de Recursos Humanos (DRH), ao Centro de
Formacéao, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor) e ao Departamento de Pessoal (Depes)
para fins de ciéncia e avaliacdo das providéncias necessarias ao atendimento das
recomendacdes remanescentes, que sejam consideradas oportunas e convenientes.



CAMARA DOS DEPUTADOS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Nucleo de Auditoria de Recursos Humanos
Processo eDoc n. 717.563/2023

Finalmente, os autos deverdo retornar a este Nucleo de Auditoria até 23/5/2024 para
novo monitoramento.

Brasilia, 23 de novembro de 2023.
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Apéndice A - Visao analitica do monitoramento 1 do RA 1/2023

Quadro 1 - Ponto de auditoria 3.1 - Deficiéncias nainstrucdo dos processos de requisi¢cdo de pagamento de GECC

Recomendacédo — 3.1.8. Ao Centro de Formacéao, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor):

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

(aproveitamento dos conhecimentos
advindos de treinamentos anteriores do
servidor);

artigo 73 do Ato da Mesa n. 41/2000. Contudo, a avaliagéo proposta é feita quando
surgem indicacdes de educadores feitas pelas unidades interessadas, embora isso
ndo seja registrado formalmente nos processos de solicitacdo de pagamento de
GECC.

Manifestacdo Aproge, em 18/10/2023 (docs. 15): As novas disposicbes da
Portaria/DG n. 286/2012 (art. 7°), dadas pela Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023,
permitirdo a consecuc¢ao dos objetivos elencados nesta recomendacao.

Art. 7°. Nao é objeto da gratificacdo de que trata esta Portaria a atividade:

| — de disseminacdo de conhecimento adquirido por meio de ac¢éo educacional
custeada pela Camara dos Deputados, inclusive nos casos em que haja somente
dispensa de frequéncia, pelo prazo de 3 (trés) anos apés a concluséo da referida
acdo educacional, desde que a atividade ocorra dentro da jornada regular de
trabalho do servidor;

Situacéo
Recomendacéo anterior
(A) (Status) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anélise Concluséao
(B) (©) (D) B
3.1.8 a) Instruir os processos de requisicdo | Ndo Manifestac&o Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): No formulario de solicitagao de | O Cefor inseriu, nos formularios de solicitagdo de GECC, a questdo: Atividade | Recomendacéo
de pagamento de GECC a servidores | iniciada autorizacdo de despesa de docente - utilizado pelo Cefor para solicitar autorizagdo | Prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas? Sim/Néo (doc. 8, pag. 69). atendida
publicos, de forma a demonstrar a a DRH para pagamento de GECC - foi incluido um campo com a informacgéo sobre | Com a publicacéo da Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, incluiu-se o inciso IV no
integridade da avaliagdo realizada, a previsdo, ou sua auséncia, dos cursos solicitados no PADP. art. 9° da Portaria/DG n. 286/2012:
observando os seguintes pressupostos: Manifestacdes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas “Art. 90 Para pagamento dg_grat_ificac;?o de que trat,a_esta Portaria, devera ser
i. a vinculagdo entre as acdes disposicées da Portaria/DG n. 286/2012 (art. 9°, incisos IV a VI), dadas pela | formalizado processo especifico, instruido com, no minimo:
educacionais propostas e o Plano Anual Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, permitirdio a consecucdo dos objetivos | [.-]
de Desenvolvimento de Pessoas da elencados nesta recomendacao. IV —demonstracdo da vinculacdo entre as a¢des educacionais propostas e o Plano
Cémara dos Deputados (Portaria/DG n. Anual de Desenvolvimento de Pessoas;”
130/2022); O PADP 2023 foi proposto no processo eDoc n. 979.173/2022, aprovado pelo DRH
e publicado no BA n.14, de 20/01/2023.
ii. 0 juizo de importancia, utilidade e | Nao Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): As acGes educacionais ndo | Como exemplo do novo FNA, o Cefor citou o eDoc n. 1.130.737/2023. Verifica-se, | Recomendag&o
interesse publico (art. 4°, VIII, do Ato da | iniciada incluidas no PADP sao iniciadas com o Formulario de Necessidades de | nesse processo, a apresentacdo, pela unidade demandante, de justificativa | atendida
Mesa n. 69/1997) da realizacéo de acbes Aprendizagem (FNA). As informacdes constantes do FNA subsidiam a formatacdo | detalhada sobre a necessidade da acdo educacional. Na sequéncia, consta dos
educacionais ndo contempladas no da acdo, bem como o juizo do Diretor do Cefor sobre a utilidade de sua realizacdo. | autos o parecer da Ceduc/Cefor, favoravel a execucao da acao.
Egsnsc:)a?rzgﬁl 92e§2§sde;\éog\r/tlzr;1rgnge dne gzbe;r:ciissselltrireﬂijoe[o ]referldo formulario passou por um processo de reformulacéo Com a publicacdo da Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, incluiu-se o inciso V no
13002002y : perieicodl el art. 9° da Portaria/DG n. 286/2012:
’ I\/_IamfgsEagoes Aprog_e @ DE e Lebizges (do_cs. 15 e 17): As novas “Art. 9° Para pagamento da gratificagdo de que trata esta Portaria, devera ser
disposicbes da Portaria/DG n. 286/2012 (art. 99, incisos IV a VI), dadas pela formalizado processo especifico, instruido com, no minimo:
Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, permitirdo a consecucdo dos objetivos L] ' ' ’
elencados nesta recomendagao. V — andlise do juizo de importancia, utilidade e interesse publico da realizacdo de
acbes educacionais ndo contempladas no Plano Anual de Desenvolvimento de
Pessoas;
iii. os critérios ou condi¢des utilizados | Nao Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Primeiramente realiza-se uma | Por determinacéo do Sr. Diretor-Geral, os processos de solicitagdo de pagamento | Recomendag&o
pelo Cefor no planejamento e na | iniciada andlise sobre a necessidade de intervengéo por meio de treinamento. E em seguida, | de GECC deverdo, doravante, conter informacdes claras sobre os critérios | atendida
organizacéo das atividades educacionais juntamente com a area demandante, define-se o objetivo de aprendizagem. Por fim, | utilizados pelo Cefor para definicdo do contetdo programético e da carga horaria
(definicao do contetddo programatico e da a definicao da carga horéria € feita pelo Cefor, em conjunto com o principal educador | da agdo educacional.
carga horaria necessaria para ou com o especialista do tema; ao fazer o desenho instrucional de uma acéo, a
atingimento dos objetivos da agéo carga horaria, leva em consideracdo a quantidade e a densidade do conteldo
programada), nos termos do art. 4°, |, do programético definido para atingir o objetivo geral da acdo educacional.
Ato da Mesa n. 69/1997; Determinacdo DG, em 18/10/2023 (doc. 17): A fim de atender a recomendacao
3.1.8.a.iii, determino que o Cefor faca constar nos processos formalizados para o
pagamento de GECC informacdes claras acerca dos critérios utilizados na definicao
do contetdo programatico e da carga horaria necessaria para atingimento dos
objetivos da acdo educacional programada.
iv. a avaliacdo quanto ao disposto no art. | N&do Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Este Centro n&o adota por | Com a publicacdo da Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, alterou-se o inciso | do | Recomendac&o
73 do Ato da Mesa n. 41/2000 | iniciada pratica criar acdes educacionais ou convocar educadores somente com base no | art. 7° da Portaria/DG n. 286/2012: atendida
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Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

Situacéao
Recomendacéo anterior
(A) (Status) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Analise Concluséo
(B) (©) (D) B
Det_erminaga:lo DG, i WERLZ0zs (dgc. Lo Determ_ino [~ que o ceiar con_solid_e Ademais, por determinagdo do Sr. Diretor-Geral em exercicio, o Cefor devera,
25 (IETEEiEs [eferentes €0 ConElly RIEEEMEIL des acoes educaC|_ona|s doravante, manter registro dos contetidos programaticos de a¢bes educacionais
custeadas pela Camara dos Deputados nos termos da recomendacéao 3.1.8.a.iv. custeadas pela Casa, com vistas a dar cumprimento a presente recomendaco.
v. a avaliacao quanto a ndo incidéncia do | Nao Manifestacéo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): O Cefor elaborou um documento | Assiste razdo ao Cefor, a respeito da ambiguidade da antiga redacéo do art. 7° da | Recomendag&o
disposto no art. 7° da Portaria/DG n. | iniciada denominado Detalhamento do Treinamento, no qual constam perguntas tratando de | Portaria/DG n. 286/2012. Recentemente, esse dispositivo foi alterado pela | atendida
286/2012 (situacdes em que é vedado o questdes especificas atinentes a avaliacdo prevista no art. 7° da Portaria/DG n. | Portaria/DG n. 243/2023, elencando, com redagdo mais clara e detalhada,
pagamento de GECC); 286/2012. O referido documento passou a ser incluido nos processos de solicitagédo | situagées em que ndo é devido o pagamento da GECC:
de GECC para todas as a¢oes educacionais. Art. 7°. N&o é objeto da gratificacdo de que trata esta Portaria a atividade:
Contudo, cabe ressaltar que a avaliacdo proposta no art. 7° da mencionada Portaria | | — [vide recomendacéo 3.1.8.a.iv]
reveste-se de um forte elemento de subjetividade diante da pouca clareza dos | Il —que vise a melhoria de desempenho da unidade de exercicio do servidor e seja
critérios fixados. [...] Saliente-se, por oportuno, que este Centro de Formacdo | voltada para outros servidores da mesma unidade;
elaborou uma proposta de minuta de Portaria, doc n. 9 [...]. Na minuta, em seu art. | Ill — de representacao ou de apresentacao de estrutura organizacional, processos
6°, consta, inclusive, uma redacéo mais detalhada dos critérios para avaliagéo de | de trabalho ou atividades da unidade de exercicio do servidor;
situagbes em que é vedado o pagamento de Gecc [...]. IV — de elaboracédo de cartilhas, manuais, orientag@es, hormativos e instrumentos
Manifestacdes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas 3ﬁns qu_(ej: envolvarln prqgeq(ijmentos S(.)b rgqunsgbiliclj.ade da unidade de exercicio
disposicbes da Portaria/DG n. 286/2012 (art. 7°), dadas pela Portaria/DG n. 243, de 0 SERDT O I EE EUToLIRE |00 (AR TS IUERE. . L.
18/10/2023, permitirdo a consecucédo dos objetivos elencados nesta recomendacéao. V= reahzad_a du~rante a jor_nada e trabalhq, Sem compensacao ol carga e,
por determinacdo da unidade de exercicio ou por opcdo do servidor com
autorizacéo de sua chefia imediata;
VI — de moderacédo de comunidade de pratica, forum de aprendizagem ou lista de
discusséo;
VIl — sem prévia autorizacdo em processo administrativo especifico.
vi. 0s critérios de selecéo dos servidores | Nao Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Os critérios para escolha do | A Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, incluiu o art. 3°-A na Portaria/DG n. | Recomendagéo
docentes, com base nos principios de | iniciada educador, em geral, sdo: dominio do contetido programatico; dominio de oratéria e | 286/2012, para determinar que o Cefor realize processo seletivo amplo de | atendida

impessoalidade, transparéncia e
meritocracia dados no Ato da Mesa n.
76/2013 (Politica de Recursos Humanos
da Cémara dos Deputados).

didatica e avaliacdo em acao educacional anterior. Em 19/5/2023 foi realizada uma
convocacao para prospeccéo de servidores da Casa interessados em atuar como
educadores do Cefor.

Manifestacdes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas
disposicbes da Portaria/DG n. 286/2012 (art. 3°-A), dadas pela Portaria/DG n. 243,
de 18/10/2023, permitirdo a consecucdo dos objetivos elencados nesta
recomendacao.

educadores a cada dois anos, seguindo os principios da Politica de Recursos
Humanos. O processo seletivo consistira em avaliagdo escrita e/ou oral, além de
analise da formacdo académica e experiéncia profissional dos candidatos. A
avaliacéo de titulos também podera ser realizada, em carater complementar (em
razdo da complexidade do conteldo programatico) ou em carater exclusivo (em
situacdes de urgéncia justificada pelo Cefor).




CAMARA DOS DEPUTADOS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Nucleo de Auditoria de Recursos Humanos

Processo eDoc n. 717.563/2023

Quadro 2 - Ponto de auditoria 3.2 - Fragilidade dos controles internos de gerenciamento da realizagdo das atividades educacionais

Recomendacéo — 3.2.8 Ao Centro de Formacéo, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor):

Recomendacéo

(A)

Situacéao
anterior

(B)

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

Sintese das providéncias informadas pelo gestor

©

Analise

(D)

Concluséo

(B)

3.2.8 a) Cumprir as atribuicbes do art. 10
do Ato da Mesa n. 233/2018, por meio da
adesao ao Modelo Corporativo de Gestdo
de Riscos (MCGR).

Nao
iniciada

Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Diante do baixo nivel de risco
identificado (menor que 0,1% da materialidade) e considerando o grande niumero
de demandas, bem como a recente reducdo na forca de trabalho do Cefor, no
momento a disponibilizacdo de servidores para participar da elaboracdo de um
plano de gestdo de riscos comprometeria severamente as atividades realizadas.

Manifestacdes Aproge, em 18/10/2023 (doc. 15): Com base nas explicacdes
apresentadas, esta Assessoria entende, s.m.j., que as alineas da Recomendacao
3.2.8 ndo abordadas na citada Portaria n®. 243/2023, como descrito na tabela
acima, encontram-se “em atendimento”.

Primeiramente, cabe esclarecer ao Cefor que o valor apontado (0,1% da
materialidade dos processos de GECC de 2018 e 2019) refere-se apenas as
ocorréncias de pagamento em duplicidade da rubrica, evidenciadas no Quadro 3
do apéndice B do Relatério de Auditoria.

As demais situacdes apontadas no Relatério ndo tiveram quantificados os valores
envolvidos, seja em razdo das limitagdes impostas a auditoria (auséncia de banco
de dados confidvel com registros de dias e horarios das aulas; necessidade de
analise individualizada das pautas em processos eDoc e de calculo dos minutos
de aulas dentro/fora da jornada; definicdo de escopo e prazo que compatibilizasse
o atendimento da solicitagdo da DG com o planejamento anual de auditoria), seja
porque se referem a impropriedades que, embora nao resultem em dano ao erario,
evidenciam a nado observancia aos principios de legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade.

Além disso, frente a grande quantidade de processos de GECC, os testes de
auditoria foram executados sobre uma amostra, e ndo sobre a totalidade dos
pagamentos da rubrica. Por esse motivo, recomendou-se aos gestores a apuracao
dessas ocorréncias em todos os processos de GECC dos ultimos cinco anos.

O Modelo Corporativo de Gestdo de Riscos da Casa (MCGR) é a ferramenta
metodolégica, determinada pelo AM n. 233/2018, a ser utilizada pelas unidades
administrativas na identificacéo, avaliacéo, tratamento e monitoramento dos riscos
relevantes.

Haja vista a manifestacdo do Cefor, e nos termos do Estatuto da Secretaria de
Controle Interno (Portaria Secin n. 1, de 28/11/2016), item 3.2.3.6, pag. 34, esta
recomendacgdo sera dada por baixadal, e o aprimoramento da gestao de riscos
nos processos de gestdo das atividades educacionais da Casa podera ser objeto
de avaliacdo em futuras ac¢des de auditoria do Nuarh/Secin.

Recomendacéao
baixada

3.2.8 b) Submeter a DRH a avaliacéo dos
riscos identificados e o respectivo plano de
resposta a riscos.

Nao
iniciada

Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Idem recomendacao anterior.

Manifestacdes Aproge, em 18/10/2023 (doc. 15): Com base nas explicacbes
apresentadas, esta Assessoria entende, s.m.j., que as alineas da Recomendacao
3.2.8 ndo abordadas na citada Portaria n° 243/2023, como descrito na tabela
acima, encontram-se “em atendimento”.

Haja vista a manifestacdo do Cefor, e nos termos do Estatuto da Secretaria de
Controle Interno (Portaria Secin n. 1, de 28/11/2016), item 3.2.3.6, pag. 34, esta
recomendacgdo sera dada por baixadal, e o aprimoramento da gestao de riscos
nos processos de gestdo das atividades educacionais da Casa podera ser objeto
de avaliacdo em futuras a¢des de auditoria do Nuarh/Secin.

Recomendacéao
baixada

3.2.8 g) Implantar as medidas necessarias
para minimizar o risco de pagamento
indevido de GECC a servidores que sejam
exonerados da Cémara dos Deputados
enquanto ministram atividades
educacionais.

Nao
iniciada

Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Providenciou-se a incluséo, no
termo de responsabilidade de docente, de declaragcédo especifica em que o instrutor
se compromete a comunicar ao Cefor qualquer evento de exoneracao ocorrido
antes do término da acédo educacional.

Manifestacbes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas
disposi¢bes da Portaria/DG n. 286/2012 (art. 3°, § 3°), dadas pela Portaria/DG n.
243, de 18/10/2023, permitirdo a consecucdo dos objetivos elencados nesta
recomendagéo.

A Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, incluiu o § 3° no art. 3° da Portaria/DG n.
286/2012:

§ 3° Ao final da agéo educacional e antes do pagamento da GECC, o
Departamento de Pessoal aferira se o servidor docente ocupante de Cargo de
Natureza Especial ou de Secretério Parlamentar manteve o vinculo com a Camara
dos Deputados durante todo o periodo da acao educacional.

Recomendacéo
atendida

1d) baixada: se a alta administracéo se manifestar no sentido de que ndo adotara nenhuma agéo ou se a agdo adotada ndo reduzir o nivel de risco identificado ou, ainda, se ocorrer decurso do prazo estipulado pela Secin nos autos do processo em andlise.
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Quadro 3 - Ponto de auditoria 3.3 - Fragilidades nos controles internos relacionados a compensacao das horas de atividades educacionais executadas durante a jornada de trabalho

Recomendacéo — 3.3.8 Ao Centro de Formacéo, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor):

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

~ Situacao
Recomendacgéo nteror
(A) a (g)o Sintese das providéncias informadas pelo gestor Analise Concluséo
(©) (D) B
3.3.8 a) Adotar uma ferramenta | Ndo Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): As consideracfes | Esta recomendacdo visou tratar o risco de ndo compensacdo das horas de | Recomendacéo
automatizada de registro das informacdes | iniciada apresentadas em resposta a recomendacédo 3.2.8.c se prestam para responder a | atividades pedagdgicas executadas dentro da jornada de trabalho e remuneradas | atendida

de datas e horarios das atividades
educacionais, que possibilite a
interoperabilidade com o sistema ePonto.

presente recomendacdo. Acrescente-se que a implantacdo de uma ferramenta
automatizada nos moldes sugeridos requer providéncias a cargo da Ditec.

Manifestacbes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas
disposictes da Portaria/DG n. 286/2012 (art. 2°-A, § 2°), dadas pela Portaria/DG n.
243, de 18/10/2023, permitirdo a consecucdo dos objetivos elencados nesta
recomendagéo.

com GECC, o que caracterizaria duplicidade de remuneragédo. Considera-se que
a determinacdo de débito antecipado das horas de GECC no sistema ePonto,
introduzida pela Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, mitiga a questao:

Art. 2°-A[...]

§ 2° Autorizada a realizacdo da acdo educacional, a Diretoria de Recursos
Humanos comunicard previamente ao Departamento de Pessoal a carga horaria
da atividade prevista no caput, para fins de débito antecipado das respectivas
horas no sistema eletrénico.

Quanto aos docentes ndo submetidos ao sistema biométrico de frequéncia, o
recém-criado § 11, do art. 4°, da Portaria/DG n. 286/2012, determina que ‘o
servidor cuja frequéncia ndo seja aferida por meio do sistema eletrénico devera
entregar ao Departamento de Pessoal proposta de compensacao da carga horaria,
assinada por ele e pela chefia imediata.”

Assim, os procedimentos a cargo do Depes, para controle da compensacao de
horas de docéncia realizadas por esse grupo de servidores, deverao ser objeto de
maiores esclarecimentos por parte daquele Departamento, na recomendacéo

3.2.8 .

Quadro 4 - Ponto de auditoria 3.3 - Fragilidades nos controles internos relacionados a compensacéao das horas de atividades educacionais executadas durante a jornada de trabalho

Recomendacgéo — 3.3.8 Ao Departamento de Pessoal (Depes):

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

compensadas pelos servidores docentes.

conferéncia adicional pelos dois servidores que realizam essa atividade. Além
disso, as atividades mensais relacionadas ao pagamento de GECC, foi
adicionada inspec¢do quanto a correspondéncia do processo eDoc anotado na

horas de atividades pedagogicas a serem compensadas.

= Situacéo
Recomendacéo anterior ] o » }
(A) B) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Analise Concluséao
(®) (D) B

3.3.8 b) Encaminhar a ciéncia dos N30 Manifestacdo Depes, em 26/09/2023 (docs. 12-13): [...] sugere-se que os | A Portaria/DG n. 243/2023 incluiu 0 § 2° no art. 3° da Portaria/DG n. 286/2012, | Recomendagé&o
superiores hierarquicos dos ’ servidores | injciada | docentes sejam orientados, antes de enviar o documento eDoc contendo as | determinando que o controle em questiio seja executado pelo Cefor: atendida
docentes as pautas/relatérios  das pautas/relatérios ao CEFOR, a colher a assinatura ou a ciéncia do chefe imediato | A . 3]
atividades realizadas. no sistema de documentos. De forma complementar, o DEPES solicitou que a I

DITEC realize atua"za@éo no sistema ePonto, de modo que o registro da conta § 2° Para fins de Valida(;éo da frequéncia do servidor, o Cefor devera encaminhar a

devedora nos débitos do banco de horas também gere automaticamente um e- | chefia imediata relatério das atividades por ele realizadas, com as respectivas

mail ao chefe imediato e a seus substitutos [...]. Também sera implementada | informacdes de inicio e término.

rotina mensal para que os dados de lancamentos de pagamento registrados no

Sigesp-CD sejam encaminhados aos chefes, com informagdes do nimero eDoc.

Manifestacdes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas

disposicbes da Portaria n. 286/2012 (art.3°, § 2°), dadas pela Portaria n.

243/2023, permitirdo a consecucdo dos objetivos elencados nesta

recomendacéo.
3.3.8 ¢) Aprimorar os controles internos de N&o Manifestacdo Depes, em 26/09/2023 (docs. 12-13): Foi revisada a rotina de | gpiende-se que as disposicoes do Art. 2°-A, inserido pela Portaria/DG n. 243/2023 | Recomendagéo
apuracdo e registro das horas a serem | jnicjada | @Puracéo de horas a serem compensadas pelos docentes e incluida uma | g texio da Portaria/DG n. 286/2012, contribuem para a melhoria dos controles das | atendida
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conta devedora e nos registros de pagamento do Sigesp-CD [...]. Adicionalmente,

a SEREF ainda desenvolvera rotina para que se possa copiar as informacdes da
Pauta de Atividades enviada pelo CEFOR em tabela padronizada de editor de

planilhas, integrada ao banco de dados do ePonto e do Sigesp-CD [...].

Manifestacdes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas

disposi¢Bes da Portaria n. 286/2012 (art. 2°-A, § 3°), dadas pela Portaria n.
243/2023, permitirdo a consecucdo dos objetivos elencados
recomendagéo.

nesta

A necessidade de calculos e ajustes fica limitada a hipotese de, ao final do evento,
haver divergéncia entre o quantitativo de horas de GECC inicialmente aprovado pela
DRH e a carga horaria informada pelo docente:

Art. 2°-A[..].

§ 3° Ao final da atividade prevista no caput, o servidor devera comunicar ao Cefor
qualquer divergéncia entre as horas debitadas no sistema eletrbnico e as horas
efetivamente destinadas a referida atividade, para fins da compensacao prevista no
art. 4°,

Nesses casos, consideram-se suficientes os procedimentos informados pela
Seref/Depes para mitigar o risco de erros operacionais no céalculo das horas a serem
compensadas pelos servidores. Cabe apenas ressaltar que eventual ajuste
informado pelo docente acerca da carga horaria realizada também devera se refletir
nos valores que serdo pagos a titulo de GECC, considerando que o dispositivo
supracitado limitou a finalidade dessa informagéo a “compensacéo prevista no art.
4°”,

Quadro 5 - Ponto de auditoria 3.4 - Falhas de governanca da DRH sobre as atividades do Cefor relacionadas aos processos de concessao de GECC

Recomendacéo — 3.4.8 A Diretoria de Recursos Humanos (DRH):

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

~ Situagéo
Recomendacéo anterior ] o B ~
(A) ®) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Andlise Concluséao
(©) (D) B

3.4.8 a) Avaliar a conveniéncia e | Ndo Manifestacdo DRH, em 21/9/2023 (doc. 7): Esta Diretoria ndo entende | Esta recomendacao considerou as atribuicbes da DRH previstas no Ato da Mesa | Recomendagéo
oportunidade de normatizar diretrizes e | iniciada necessario “normatizar diretrizes” para a aderéncia as politicas instituidas na | n. 136/2014 relativas a “planejar, organizar, coordenar, comandar, controlar e | baixada
requisitos gerais que promovam a Casa. Avalia-se que as politicas citadas ja contém os mecanismos necessarios | orientar os 6rgdos que a compdem [...]” e “normatizar e propor normas ao Diretor-
aderéncia das unidades sob sua algada as para que cada unidade cumpra os requisitos orientados nesses normativos e | Geral relacionadas a gestdo de pessoas”.
seguintes politicas determinadas pela gue a aderéncia ocorre com a maturacao da gestéo as diretrizes instituidas. Nos pontos de auditoria 3.1, 3.2 e 3.3 do Relatério de Auditoria n. 1/2023 — Nuarh,
Mesa Diretora: Manifestagdo Aproge, em 18/10/2023 (doc. 15): Com relacdo a | foram expostas deficiéncias de gestdo dos conteddos informacionais e de
i. gestdo integrada de processos; Recomendacdo 3.4.8, esta Assessoria entende, s.m.., que pode ser | seguranca da informacéo, por parte do Cefor e do Depes, com potencial de
i. gestdo de contetdos informacionais considerada atendida, considerando que foi realizada a avaliagdo da | comprometer a regularidade dos processos de pagamento de GECC, o que denota
especificos; conveniéncia e oportunidade de normatizar diretrizes e requisitos gerais que | que 0s mecanismos atualmente implantados ndo asseguram a adequada
iii. gestdo de seguranca da informagao; promovam a aderéncia das unidades as politicas elencadas na alinea “a”. aderéncia as politicas instituidas na Casa.
iv. gestéo estratégica setorial: Haja vista a manlfesta(;,_ao da_DRH, e nos termos do _Estatuto da Sgcretarla de
v. gestdio de riscos setoriais. Controle Inte~rno (Pprtana Secin n. 1, de 28/11/2016), item 3236 pag. 34, esta

recomendacdo sera dada por baixada?, permanecendo os riscos identificados no

achado de auditoria.
3.4.8 d) Estabelecer diretrizes sobre a N&o Manifestacdo DRH, em 21/9/2023 (doc. 7): As reunides do Comité Setorial de | A adequacdo do processo de gestdo estratégica e de governanca da Gestdo de | Recomendagéo
periodicidade das reunibes do Comité iniciada Gestdo de Pessoal ocorrem ordinariamente semestralmente e | Pessoas da Casa podera ser objeto de avaliagdo em futuras a¢des de auditoria do | atendida

Setorial de Gestao de Pessoal.

extraordinariamente conforme convocacao da Diretoria de Recursos Humanos.

Nuarh/Secin.
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Quadro 6 - Ponto de auditoria 3.2 - Fragilidade dos controles internos de gerenciamento da realizagdo das atividades educacionais

Recomendacéo — 3.2.8 Ao Centro de Formacéo, Treinamento e Aperfeicoamento (Cefor):

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023 Novas
. Situagao providéncias
Recomendacéao CEor informadas
Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anédlise Concluséo
(A) B) pelo gestor
Cc D E
© (D) (E) )
3.2.8 ¢) Aprimorar os controles internos da | Nao Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Existem controles | A Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, incluiu o art. 2°-A na Portaria/DG | Recomendacédo | [campo
gestdo para aferir a regularidade dos | iniciada internos (servidores da secretaria que acompanham o curso, avaliagdo dos | n. 286/2012, determinando o seguinte: Art. 2°-A. Para fins de | em atendimento | destinado para o

registros de entrada e saida informados
pelos servidores docentes,
independentemente do local e formato de
realizacdo da atividade educacional,
promovendo medidas de prevencdo e
deteccdo de potenciais casos de erro ou
fraude.

alunos, lancamento da frequéncia dos alunos pelo instrutor no sistema
Eduleg) que ja realizam esta funcao e a auditoria ndo demonstrou falhas
que justifiquem a adoc¢é&o de controles adicionais de presenca do educador
em sala de aula.

ManifestacGes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas
disposi¢cbes da Portaria/DG n. 286/2012 (art. 2°-A, caput), dadas pela
Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, permitirdo a consecucao dos objetivos
elencados nesta recomendacéo.

pagamento de GECC, o servidor devera realizar a atividade dentro dos
registros de frequéncia diarios de entrada e saida no sistema
eletrbnico, ndo podendo haver coincidéncia com o intervalo para
alimentacéo.

Considera-se que a obrigatoriedade do registro eletrénico durante as
acOes pedagolgicas presenciais contribuira para a reducdo de riscos
apontados no Relatério de Auditoria n. 1/2023 — Nuarh (conflito de
interesse do docente e risco de fraude; erros de céalculo manual pela
Seref/Depes; pagamento de GECC em duplicidade ou em
concomitancia com sesséo noturna).

Entretanto, as seguintes situacdes carecem de esclarecimentos:

1) Acgbes educacionais EAD? o Cefor havia instituido, em 2022,
relatério da plataforma Moodle para verificacdo das horas a serem
pagas e da adequacdo da carga horéria prevista. A Portaria/DG n.
243/2023 nao prevé a continuidade desse procedimento, tendo sido
instituida a comunicacdo a chefia como controle de que essas
atividades ndo concorreram com a jornada regular ou sesséo noturna:

Art. 4°-A. A atuacgdo de tutoria ou monitoria nas a¢des educacionais a
distancia (EaD) podera ocorrer fora da jornada regular do servidor,
observado o § 2° do art. 3°.

Art. 3°1..]

§ 2° Para fins de validacéo da frequéncia do servidor, o Cefor devera
encaminhar a chefia imediata relatério das atividades por ele
realizadas, com as respectivas informacdes de inicio e término.

2) Servidores docentes ndo submetidos ao ponto biométrico®: a
redacéo do Art. 2°-A ndo esclarece se a obrigatoriedade de marcacéo
eletrbnica se estendeu aos servidores que adotam outra modalidade
de frequéncia (folha de ponto ou comunicagcdo mensal) quando
estiverem em atividade educacional presencial na casa.

3) Atividades pedagdgicas realizadas fora do ambiente da Camara dos
Deputados*: ndo estdo previstos, na Portaria/DG n. 243, de
18/10/2023, aprimoramento dos controles dos horéarios de inicio e fim
das atividades educacionais.

Cabe solicitar ao Cefor que se manifeste:

1) Sobre a possibilidade de manutencéo da utilizagdo do relatério do
sistema Moodle ou outro procedimento sistematizado para controle
de horas de atividades EAD, subsidiando a resposta da DRH a

recomendacédo 3.3.8 “g”;

2) Sobre o aprimoramento dos controles de horas de atividades
educacionais para servidores ndo sujeitos ao ponto biométrico e

Novo
monitoramento
em: 23/05/2024

gestor inserir as
informacdes que
subsidiardo o]
préximo
monitoramento]

2 Tema tratado no doc. 1, pgs. 11 e 18.
3 Tema tratado no doc. 1, pg. 18.
4 Tema tratado no doc. 1, pg. 11.
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para as atividades ocorridas fora da Casa, subsidiando a resposta
da DRH a recomendacéo 3.3.8 “h”;

3.2.8 d) Adotar as medidas
administrativas cabiveis aos casos
listados no quadro 3 do apéndice B,
referentes ao pagamento de horas de
atividade pedagoégica em duplicidade.

Nao
iniciada

Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Sera realizada uma
verificacdo da ocorréncia de pagamentos em duplicidade e os casos seréo
encaminhados para providéncias referentes a devolugdo de eventuais
pagamentos indevidos.

Manifestacdo Aproge, em 18/10/2023 (doc. 15): Com base nas
explicacbes apresentadas, esta Assessoria entende, s.m.j., que as alineas
da Recomendacédo 3.2.8 ndo abordadas na citada Portaria n°. 243/2023,
como descrito na tabela acima, encontram-se “em atendimento”.

Aguarda-se manifestacdo do Cefor sobre a resolugdo das situacdes
citadas.

Recomendacao
em atendimento

Novo
monitoramento
em: 23/05/2024

[campo
destinado para o
gestor inserir as
informacdes que
subsidiardo o
préximo
monitoramento]

3.2.8 e) Apurar a ocorréncia, nos Ultimos
cinco anos, de casos analogos aos
descritos na recomendacdo anterior, em
processos ndo abrangidos pela amostra
da presente auditoria, e adotar as
medidas administrativas cabiveis.

Nao
iniciada

Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): Diante da
complexidade desse levantamento, este Centro esta analisando a
metodologia a ser utilizada visto que essa pesquisa envolve as atividades
da pés-graduacgédo, os cursos de educacdo a distancia e as atividades do
programa de educagéo para a democracia dos ultimos 5 anos.

Manifestacdo Aproge, em 18/10/2023 (doc. 15): Com base nas
explicagBes apresentadas, esta Assessoria entende, s.m.j., que as alineas
da Recomendacéo 3.2.8 ndo abordadas na citada Portaria n°. 243/2023,
como descrito na tabela acima, encontram-se “em atendimento”.

Aguarda-se manifestacdo do Cefor sobre a resolucdo das situacdes
citadas.

Recomendacéao
em atendimento

Novo
monitoramento
em: 23/05/2024

[campo
destinado para o
gestor inserir as
informacdes que
subsidiardo o
proximo
monitoramento]

3.2.8 f) Apurar a ocorréncia, nos ultimos
cinco anos, de casos de concomitancia
entre a execucdo de horas de tutoria
(conforme relatérios de dedicacdo da
plataforma EaD, se disponiveis) e a
realizacdo de sessédo noturna, e adotar as
medidas administrativas cabiveis.

Nao
iniciada

Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): O Cefor elaborou
relacdo dos educadores que atuaram como tutores nos cursos de
Educacao a Distancia nos ultimos 5 (cinco) anos, com as respectivas datas
de tutoria, que foi encaminhada para a Coref/Depes acrescentar
informacdes sobre realizacdo e horario de sessdo noturna nas datas
informadas (eDoc n. 1.357.974/2023). No caso da identificacdo de
situacdes de concomitancia entre atividades de Ead e sessdo noturna,
serdo promovidas as medidas administrativas cabiveis.

Manifestacdo Aproge, em 18/10/2023 (doc. 15): Com base nas
explicacdes apresentadas, esta Assessoria entende, s.m.j., que as alineas
da Recomendacéo 3.2.8 ndo abordadas na citada Portaria n°. 243/2023,
como descrito na tabela acima, encontram-se “em atendimento”.

O processo eDoc n. 1.357.974/2023 encontra-se na Seref/Depes
desde 27/9/2023. Aguarda-se manifestacdo da gestdo sobre a
resolucédo das situagdes citadas.

Recomendacéao
em atendimento

Novo
monitoramento
em: 23/05/2024

[campo
destinado para o
gestor inserir as
informacdes que
subsidiardo o
proximo
monitoramento]

3.2.8 h) Manter histérico confiavel das
informacdes das acdes educacionais
executadas e dos servidores docentes, a
fim de subsidiar a tomada de decisao
pelos gestores.

Nao
iniciada

Manifestacdo Cefor, em 25/09/2023 (docs. 8-10): As principais
informacdes dos cursos estdo salvas em uma Unica planilha de controle
do google. [...] Pretende-se migrar as informacdes dessa planilha para uma
ferramenta no software airtable, cujo processo de aquisicdo estd em
tramitagdo na Cémara (eDoc n. 1172441/2023). Caso a Camara nao
autorize a aquisicdo da mencionada ferramenta, as informagcbes dos
cursos serdo migradas para uma planilha de Excel, visto ndo haver sistema
na Casa que comporte as informacdes necessérias para a boa gestao.

Manifestacdes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas
disposi¢cbes da Portaria/DG n. 286/2012 (art. 5°, inciso VI), dadas pela
Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, permitirdo a consecucao dos objetivos
elencados nesta recomendacao.

A Portaria/DG n. 243, de 18/10/2023, incluiu o inciso VI no art. 5° da
Portaria/DG n. 286/2012:

Art. 5° Compete ao Cefor:

[.]

VI — manter base de dados das a¢fes educacionais realizadas, com
informacdes sobre publico-alvo, educadores, temética das atividades,
avaliacdo dos discentes e custos despendidos.

O processo eDoc n. 1.172.441/2023 encontra-se sob apreciacdo da
Ditec desde 06/09/2023. Aguardam-se novas informa¢fes dos
gestores acerca do andamento das medidas administrativas desta
recomendagao.

Recomendacéao
em atendimento

Novo
monitoramento
em: 23/05/2024

[campo
destinado para o
gestor inserir as
informacdes que
subsidiardo o
proximo
monitoramento]
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Quadro 7 - Ponto de auditoria 3.3 - Fragilidades nos controles internos relacionados a compensacéao das horas de atividades educacionais executadas durante a jornada de trabalho

Recomendacéo — 3.3.8 Ao Departamento de Pessoal (Depes):

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

Novas

~ Situacéao providéncias
RegomEnag:e anterior - e - informadas pelo
(A) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anédlise Concluséo P
(B) ) (D) (E) gestor
(F)
3.3.8 d) Aprimorar os controles internos Né&o Manifestagdo Depes, em 26/09/2023 (docs. 12-13): A partir do ano | Consideram-se suficientes os procedimentos informados pela | Recomendagdo | [campo destinado
sobre a compensacdo de jornada dos iniciada corrente todos os servidores Efetivos e CNE’s foram cadastrados no | Seref/Depes para mitigar o risco de auséncia/erro de registro de horas | gm para o gestor
servidores docentes ndo submetidos ao sistema eletronico de frequéncia (ePonto), mesmo que afastados por | a serem compensadas pelos docentes ndo submetidos ao controle de | gtendimento inserir as
sistema de frequéncia  biométrico, longos periodos, cedidos a outros érgaos, no caso de efetivos, ou sujeitos | frequéncia biométrico. informacdes que
promovendo medidas de prevencdo e ao controle de frequéncia por folha de ponto diaria ou mensal, nos termos | A Portaria/DG n. 243/2023 incluiu o § 11 no art. 4° da Portaria/DG n. NOVQ subsidiardo o]
deteccéo de potenciais casos de fraude. da Resolugdo n° 01/2007. Além disso, foi incluida rotina mensal de | 286/2012, determinando que: METEENIENG | (or5ire
conferéncia para assegurar que nenhum servidor dos mencionados § 11. Ao final da atividade prevista no caput do art. 2°-A, o servidor cuja em: 23/05/2024 monitoramento]
grupos esta fora do sistema ePonto. Desse modo, foram minimizados 0s | frequancia ndo seja aferida por meio do sistema eletronico devera
riscos de que contas devedoras cadastradag para serw_dores docentes ndo entregar ao Departamento de Pessoal proposta de compensacéo da
sejam encerradas (efetivadas como débito de jornada) em seus carga horéaria, assinada por ele e pela chefia imediata.
respectivos meses de vencimento [...]. Adicionalmente, foi implementado Contudo, necessita-se esclarecer junto ao Depes quais procedimentos
procedimento mensal para apurar se todas as contas cadastradas e ~ ! ) ~ X
vencidas nos Gltimos 12 meses tiveram seus saldos devidamente zerados | S 20 adotaNdos apos a apresentacao dAa. Clieel [Prgpesiel el
docentes nado sujeitos ao ponto eletrénico, para controle da
IS €0 [FrD |Sgell compensacao das horas de GECC
ManifestacGes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas '
disposicGes da Portaria n. 286/2012 (art. 4°, § 11), dadas pela Portaria n.
243/2023, permitirdo a consecucdo dos objetivos elencados nesta
recomendagéo.
3.3.8 e) Adotar as medidas administrativas Né&o Manifestacdo Depes, em 26/09/2023 (docs. 12-13): Os processos | Os resultados da verificacéo procedida pela Seref/Depes acerca dos | Recomendagcéo | [campo destinado
cabiveis aos casos listados nos quadros 5 iniciada relacionados nos quadros 5 e 6 foram solicitados para revisé@o e eventuais | quadros 5 e 6 do Relatério de Auditoria n. 1/2023 — Nuarh ainda néo | em para o0 gestor
e 6 do apéndice B, referentes as corregOes das contas temporarias e dos saldos em banco de horas. Os | foram incluidos no processo eDoc n. 1.357.108/2023. Aguarda-se a | gtendimento inserir as
inconsisténcias no saldo de horas a serem resultados dessa verificacdo e suas correspondentes retificagcbes serdo | atualizacdo das providéncias pelo gestor. informacdes que
compensadas e as contas devedoras de incluidos no processo eDoc 1.357.108/2023. NOVQ subsidiardo o}
horas de atividade pedagdgica com prazo Manifestacdo Aproge, em 18/10/2023 (doc. 15): Quanto as citadas mo.mtoramento proximo
de vencimento exaurido no sistema alineas “e” e “f” da Recomendacao 3.3.8, esta Assessoria entende, s.m.j., i ZER 0 monitoramento]
ePonto. que podem ser consideradas “em atendimento”.
3.3.8 f) Apurar a ocorréncia, nos ultimos | Nao Manifestac&o Depes, em 26/09/2023 (docs. 12-13): N&o iniciado. Ainda | Aguarda-se manifestagédo do Depes sobre o inicio das providéncias | Recomendacio | [campo destinado
cinco anos, de casos analogos aos | iniciada sera analisado o impacto da demanda e a melhor metodologia para | citadas. n&o iniciada para o0 gestor
descritos na recomendacao anterior, nao execucao, dado que uma possivel revisao individual de todos os casos de inserir as
abrangidos pela amostra da presente pagamento de GECC podera demandar quantidade significativa de tempo NOVQ informacdes que
auditoria, e adotar as medidas e recursos, haja vista o grande volume de processos relacionados. monitoramento | o psidiario 0
administrativas cabiveis. Manifestagcdo Aproge, em 18/10/2023 (doc. 15): Quanto as citadas em: 23/05/2024 | préximo

alineas “e” e “f” da Recomendacéo 3.3.8, esta Assessoria entende, s.m.j.,
que podem ser consideradas “em atendimento”.

monitoramento]

Quadro 8 - Ponto de auditoria 3.3 - Fragilidades nos controles internos relacionados a compensacéao das horas de atividades educacionais executadas durante a jornada de trabalho

Recomendacéo — 3.3.8 A Diretoria de Recursos Humanos (DRH):

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

Novas

R . Situagao providéncias
CEOMENCEEE® anterior informadas pelo
(A) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Analise Conclusao P
(B) c D E gestor
(©) (D) (E) "

3.3.8 g) Encaminhar a DG sugestdo de | N&do Manifestacdo DRH, em 21/9/2023 (doc. 7): A DRH em conjunto com o | A Portaria/DG n. 243/2023 incluiu o art. 4°-A na Portaria/DG n. | Recomendacso | [campo destinado
alteracdo da Portaria/DG n. 286/2012, a fim | iniciada Cefor concebeu minuta para atualizagéo da referida Portaria [...]. 286/2012, que prevé que atividades EAD poderéo ocorrer fora da | gm para 0  gestor
de contemplar a compensacéo das horas ManifestacBes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas | Jornada: atendimento inserir as
de atividade realizadas durante o horario informacdes que

disposicbes da Portaria n. 286/2012 (art. 4°-A), dadas pela Portaria n.
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do expediente ordinario pelos tutores de 243/2023, permitirdo a consecucdo dos objetivos elencados nesta Art. 4°-A. A atuacgéo de tutoria ou monitoria nas a¢des educacionais a | Novo subsidiarao 0
cursos na modalidade EaD. recomendacao. distancia (EaD) podera ocorrer fora da jornada regular do servidor, | monitoramento préximo
observado o § 2° do art. 3°. em: 23/05/2024 | monitoramento]

Depreende-se, do dispositivo supracitado, que:

a) caso o docente opte pela execucdo das atividades EAD
durante a jornada de trabalho e com percepcdo de GECC,
devera haver o débito antecipado das horas no ePonto, para
fins de compensacao; e

b) caso o docente opte por executa-las fora de sua jornada,
estara dispensado da compensacéao, e a anuéncia da chefia
sera o controle de que essas atividades de fato néo
concorreram com o expediente regular ou com a sessao
noturna.

A Portaria/DG n. 243/2023 nao prevé a continuidade da utilizacdo de
relatério da plataforma de ensino Moodle para afericdo das horas
executadas de atividades educacionais EAD, procedimento que havia
sido instituido pelo Cefor, em 2022, por orientagdo da DRH.
Considera-se que esse controle proporcionava a gestdo a afericdo
mais precisa de que ndo haveria pagamento de horas de GECC em
concomitancia com a jornada regular ou sessdo noturna. Assim,
retorna-se a autodeclaracéo do docente como principal controle sobre
0os horarios de inicio e fim das atividades a distancia, em
contraposicdo com as atividades presenciais, para as quais houve
determinacéo de que sejam executadas dentro da jornada de trabalho
com registro biométrico de presenca.

Cabe, portanto, solicitar a DRH que se manifeste quanto a
oportunidade e a conveniéncia de se manter a utilizacdo do relatorio
do Moodle ou outro procedimento sistematizado, como controle dos
horarios de inicio e fim das atividades EAD, da adequacédo da carga
horéria prevista e da ndo concomitancia com a sesséo noturna.

3.3.8 h) Encaminhar a DG sugestdo de | Nao Manifestagcdo DRH, em 21/9/2023 (doc. 7): Na apresentacdo de novo | A respeito da compensacdo de horas de GECC por servidores Recomendagco [campo destinado
aprimoramento dos parametros normativos | iniciada normativo, conforme indicado no item anterior, seréd avaliada a questdo | docentes ndo submetidos ao controle biométrico, a Portaria/DG n. | gm para o gestor
referentes as compensacdes de jornada dos servidores ndo submetidos ao controle biométrico. 243/2023 incluiu o § 11 no art. 4° da Portaria/DG n. 286/2012, | gtendimento inserir as
dos servidores docentes ndo submetidos : ~ . determinando que: informacdes que
20 controle  biométrico romovendo MamfgsEagoes Aproge e DG, em 18/10/2023 (docs. 15 e 17): As novas . o . . ] Novo subsidiardo o
P disposicdes da Portaria n. 286/2012 (art. 4°, § 11), dadas pela Portaria n. | § 11. Ao final da atividade prevista no caput do art. 2°-A, o servidor .
medidas de prevencdo e deteccdo de . 20 dos obiefi | | cuja frequéncia ndo seja aferida por meio do sistema eletronico devera | MONtOramento | nrgyimo
tenciai de fraud 243/2023, permitirdo a consecugdo dos objetivos elencados nesta < em: 23/05/2024 it i

potenciais casos de raude. recomendagc&o. entregar ao Departamento de Pessoal proposta de compensacéo da monitoramento]

carga horaria, assinada por ele e pela chefia imediata.

Conforme descrito no monitoramento da recomendacdo 3.2.8 “¢”
direcionada ao Cefor, cabe solicitar esclarecimentos a gestéo sobre a
possibilidade do art. 2°-A (registro eletrénico obrigatdrio) alcangar os
servidores que, embora sujeitos a folha de ponto ou comunicagéo
mensal para afericdo da jornada regular, estejam realizando atividade
educacional de forma presencial na Casa, uma vez que a redacéo da
Portaria/DG n. 243/2023 nao € clara.

Portanto, solicita-se a DRH que se manifeste quanto a possivel
interpretacdo do art. 2°-A, no sentido de que seja adotado o controle
de registro biométrico de presenca para os servidores nédo sujeitos ao
ponto eletrénico durante a realizagé@o de atividades educacionais nos
ambientes da Casa.
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Quadro 9 - Ponto de auditoria 3.4 - Falhas de governanca da DRH sobre as atividades do Cefor relacionadas aos processos de concessao de GECC

Recomendacéo — 3.4.8 A Diretoria de Recursos Humanos (DRH):

Monitoramento 1 do RA n. 1/2023

Novas

~ Situacéao providéncias
Recomendacdo anterior informadas pelo
(A) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anédlise Concluséo P
(B) ©) (D) (E) gestor
(F)
3.4.8 b) Orientar, avaliar e monitorar o | N&do Manifestacdo DRH, em 21/9/2023 (doc. 7): Esta Diretoria fard o | O presente processo devera retornar & DRH para, mediante Recomendaco [campo  destinado
atendimento as recomendacg@es incluidas | iniciada acompanhamento com as unidades envolvidas na presente auditoria, a | avaliac&o e orientagdo, acompanhar: em atendimento | para o gestor inserir
na presente acdo de controle a cargo das fim de avaliar e orientar o atendimento das recomendacdes feitas. a) a evolucdo das medidas administrativas relativas as as informagfes que
unidades administrativas sob sua algada. recomendaqﬁes gue permanecem em atendimento; e NOV(?t t subsidiardo (0)
monitoramento .
b) a adogdo de medidas para a recomendag&o néo iniciada. : proximo

) ¢ p ¢ em: 23/05/2024 TR
3.4.8 c) Orientar, avaliar e monitorar a | Ndo Manifestac&do DRH, em 21/9/2023 (doc. 7): Na rotina de monitoramento | De acordo com a Politica de Gestdo Corporativa de Riscos da Casa | Recomendagéo [campo  destinado
aderéncia ao Modelo Corporativo de | iniciada dos processos afetos a DRH, esta Diretoria tem incentivado os 6rgéos | (AM n. 233/2018), compete ao CSG de Pessoal, presidido pela DRH: | em atendimento para o gestor inserir

Gestdo de Riscos das unidades

administrativas sob sua alcada.

subordinados a seguirem as premissas orientadas pela Administragéo,
seja na gestdo de riscos ou em outras politicas estabelecidas. Isso ocorre
por meio do estimulo a realizacdo e participacdo de servidores em
treinamentos especificos, bem como em acompanhamento nas reuniées
regulares. Em que pese haver identificacdo e tratamento de riscos em
processos centrais da &rea, a DRH analisara em reunides ordinérias com

suas unidades como aperfeigoar tais procedimentos.

| - fomentar préticas de gestdo de riscos; Il - aprovar e monitorar os
planos de respostas a riscos; Ill - promover a integragdo entre 0s
agentes responsaveis pela gestdo de riscos e pelos controles
internos da gestdo; IV - identificar o apetite a riscos da Camara dos
Deputados para os planos, processos de trabalho e projetos que se
mostram relevantes a essa identificacéo.

Consideram-se fundamentais os esforcos dedicados pela DRH na
promoc¢do da gestdo de riscos (GR) entre as unidades sob sua
alcada. Com o objetivo de garantir uma efetiva adesdo a PGCR,
destacam-se as proximas etapas: identificacdo e avaliacdo dos
riscos; elaboragcéo, aprovacdo e monitoramento dos planos de
resposta aos riscos relevantes.

Nesse contexto, aguarda-se manifestacdo da DRH quanto as a¢bes
implementadas junto as suas unidades para aperfeicoamento da GR.

Novo
monitoramento
em: 23/05/2024

as informagfes que
subsidiaréo o]
proximo
monitoramento]




