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MONITORAMENTO 7 - RELATORIO DE AUDITORIA n. 1/2018/Secin

1 Introducéo

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacdo, a eficacia, a
tempestividade e o progresso das acdes tomadas pela gestdo da Casa, a respeito das
recomendacdes reportadas no Relatério de Auditoria n. 1/2018 - Nuarh, expedido em
11/10/2018.

A inspecao teve por objeto o processo de trabalho “Gerir Movimentagdo — gerir a
requisicdo de servidores para a Casa”. As recomendacdes decorrentes dos pontos de
inspecao identificados foram enderecadas a Diretoria de Recursos Humanos (DRH) e a
Mesa Diretora.

2 Monitoramento das recomendacdes — visdo sintética

Os graficos de 1 a 6 demonstram, de forma sintética, a situacdo atual das
recomendacdes, considerando o presente monitoramento.

Gréficos 1 e 2 — status das recomendagdes — viséo geral

Gréafico 1 — monitoramento anterior Gréafico 2 — monitoramento atual
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Graficos 3 e 4 — status das recomendacdes por unidade - DRH

Grafico 3 — monitoramento anterior Gréfico 4 — monitoramento atual
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Graficos 5 e 6 — status das recomendagdes por unidade — Mesa Diretora

Grafico 5 — monitoramento anterior Grafico 6 — monitoramento atual
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3 Monitoramento das recomendacdes — visdo analitica

As analises e conclusbes do presente monitoramento estdo detalhadas no Relatorio
analitico (Apéndice A).



CAMARA DOS DEPUTADOS
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Nucleo de Auditoria de Recursos Humanos
Processo 462.560/2018

4 Conclusao

As recomendacdes propostas no relatorio de auditoria visam a subsidiar a gestao
corporativa de riscos dos processos de trabalho avaliados, de modo a garantir, com razoavel
seguranca, que seus objetivos sejam alcancados. Para tanto, cabe a gestdo da Casa, dentro
do contexto de andlise de riscos, avaliar a conveniéncia e a oportunidade de implementar os
controles internos recomendados no relatério de auditoria, de forma a mitigar os riscos
relevantes que considerar inaceitaveis.

No presente monitoramento, as recomendacfes pendentes, que estavam em
atendimento, foram baixadas por decurso de prazo por terem transcorrido mais de cinco
anos desde a emissao do relatério de auditoria, nos termos do item “3.2.3.6.d” do Estatuto
de Controle Interno da Secin?! e dos itens 2 e 3 da Ordem de Servico n. 1/2019/Secin?.

Portanto, permanecem os riscos apontados no relatorio de auditoria.

Informa-se que este relatério sera publicado no Portal da Camara dos Deputados, em
atendimento aos artigos 1° da Portaria n. 4, de 4/7/2013, da Secin, e 4° do Ato da Mesa n.
45, de 16/7/2012.

Propde-se, entéo, que o processo seja encaminhado a Diretoria-Geral e a Mesa Diretora,
para fins de ciéncia deste ultimo monitoramento das recomendacdes do relatério de
auditoria.

Finalmente, os autos deverao retornar a este Nucleo de Auditoria para arquivamento.

Brasilia, 08 de abril de 2024.

Assistente de Controle Interno

De acordo.

Chefe de Nucleo

De acordo.

1 Portaria Secin n. 1, de 28 de novembro de 2016, publicada no Boletim Administrativo de 28/11/2016.

2“2, 0 prazo de monitoramento das recomendacdes de auditoria serd de, no maximo, 5 anos, contados a partir da data
do envio do relatério da acdo de controle a unidade responsavel pela implementacdo das recomendagdes”.

Redacdo anterior a Ordem de Servico n. 1/Secin/2022, que alterou o prazo maximo de monitoramento para 3 anos.
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A Diretoria-Geral e & Mesa Diretora, para conhecimento do relatério de monitoramento
e adogado das medidas convenientes, considerando que, em fungédo do tempo decorrido
desde a emissédo do relatorio, as recomendacdes foram baixadas por decurso de prazo.

Em seguida, solicita-se a devolucéo do processo a esta Secin, para arquivamento.

Secretario de Controle Interno em exercicio
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APENDICE A

Quadro 1 - Analises e conclusdes do Monitoramento 7 do RA n. 1/2018

Ponto de auditoria

3.1 Aprimoramento dos controles internos da gestdo em observancia aos parametros definidos pela Mesa Diretora para requisi¢cao de servidores estaduais e municipais

Recomendacéao

3.1.8.1. A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) para:

Monitoramento 6 do RA

Monitoramento 7 do RA n. 1/2018

Recomendacéao n. 1/2018 — 11/8/2022
(A) (Status) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Anélise Concluséo
(B) (®) (D) B
3.1.8.1.a. Ajustar os controles internos da N&o houve atualizacdes desde o Monitoramento 6.
gestdo vigentes no processo de requisi¢do o ; )
de servidores para os cargos de Secretario Providéncias informadas até o Monitoramento 6:
Parlamentar e CNE, observando os Em 27/6/2019, a DRH apresentou 0s seguintes argumentos que apontaram para uma percepgao
parametros regulatorios dispostos na Lei n. distinta quanto aos riscos elencados por esta Secretaria (doc. 6, p. 31 a 37):
8112/90 c/c Ato da Mesa n. 69/2001, a fim Como nio ha  novas
de que a requisicéo de servidores oriundos a) o orgdo cedente discricionariamente autoriza a cessdo, mesmo ciente de que ndo havera providéncias informadas pela
de entes distintos da Unido dé-se gualquer ressarcimento relativo a remuneracao do servidor; gestdo, e considerando-se o
exclusivamente  com a  opgdo de b) o art. 93 da Lei n. 8.112/90 trata da cessdo de servidores da Uni&o para outros érgéos e | (€MPO  decorrido  desde a
remuneracdo  integral  do  cargo entidades da. préori o et o - emissdo do relatério (cinco
T e prépria Unido ou dos Estados, Distrito Federal e Municipios, e nédo da .
~ cessao/requisicdo de servidores de outros entes federativos para a Uni&o; anos), a recomendacdo deve
Recomendacao em ser baixada por decurso de Recomendac&o baixada
atendimento. c) ao diferenciar os atos de cesséo e requisi¢éo, entendendo esta Ultima como um ato irrecusavel, | prazo. '
a Unido seria a requisitante e este ato nao poderia ser negado pelo ente federado, recaindo o 5
onus, por isso, na propria Uniao. Ressalta-se  que, at¢ a
conclusdo da recomendacéo,
Em 9/9/2020, a entdo Assessoria Técnica da Diretoria-Geral (Atec/DG) manifestou-se | permanecem oS riscos
concordando com o entendimento adotado pela DRH (doc. 12). apontados no relatério de
Em 14/9/2020, a DG (doc. 13) manifestou-se pelo acolhimento das razdes expostas pela Atec auditoria.
(doc. 12), acompanhando o entendimento da DRH e submetendo os autos a deliberacdo da Mesa
Diretora.
O processo foi tramitado para a Primeira-Secretaria em 15/9/2020 e, até 0 momento, hdo houve
manifestacéo por parte da Mesa Diretora com relagdo ao mérito da questao neste processo.
3.1.8.1.b. Comun_lcar, aos tltul’a_res de Néo houve atualizagbes desde o Monitoramento 6. Como ‘nao ha novas
gabinete e demais 6rgdos politicos da . providéncias informadas pela
Recomendac&o €M | providéncias informadas até o Monitoramento 6:

Casa sobre a necessidade de adequacéo
dos termos de requisicdo dos servidores

atendimento

Seguindo o entendimento do item anterior, em 27/6/2019, a DRH argumentou que o risco esta
mitigado (doc. 6, p. 31 a 37) e sustentou que a forma como o servidor vai perceber a remuneragéo

gestdo, e considerando-se o
tempo decorrido desde a
emissdo do relatério (cinco
anos), a recomendacdo deve

Recomendacéo baixada.
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estaduais e/ou municipais arrolados no
Apéndice A.

— se a integralidade do cargo em comisséo ou se a integralidade do cargo efetivo acrescido de
parcela do cargo em comisséao — é um direito de op¢ao dele proprio, inclusive assegurado pela
legislacéo, nao cabendo ao érgdo cedente ou cessionario interferir nesse aspecto.

Em 9/9/2020, a Atec/DG manifestou-se (doc. 12) filiando-se ao atual procedimento adotado pela

ser baixada por decurso de
prazo.

Ressalta-se que, até a
conclusdo da recomendacao,

gestdo. Em 14/9/2020, esse parecer foi acolhido pela DG (doc. 13) e encaminhado para | permanecem 0s riscos
consideracao pela Mesa Diretora. apontados no relatério de
auditoria.
Ainda ndo ha posicionamento da Mesa Diretora sobre o tema.
Ponto de auditoria
3.2 Aprimoramento dos controles internos para estabelecimento de limites temporais para a prorrogacao da requisicdo de pessoal pela Camara dos Deputados
Recomendacéao
3.2.8.1. A Mesa Diretora para:
Monitoramento 6 do RA Monitoramento 7 do RA n. 1/2018
Recomendacéo n. 1/2018 — 11/8/2022
(A) (Status) Sintese das providéncias informadas pelo gestor Andlise Conclusao
(B) (®) (D) B
3.2}(_.8.1(.j Aléer?r_o IAtqtda l\{le_sa n.d69{2001, Atualiza¢cdes desde o Monitoramento 6: Como néo ha novas
a fim de definir limite maximo de tempo dAneiac i
para prorrogacdo de cessdo, dado po Em 15/12/2022, a DRH informou (doc. 23) que a matéria esta pendente de decisdo pela Mesa prodeenuas mf_ormadaS pela
entendimento  do TCU e a ndo Diretora no ambito do processo eDoc n. 694.717/2020, o qual possui minuta de Ato da Mesa | 96St@0, € considerando-se o
eEbEedE dr reEEss Tiade de elaborada pelo Depes. Tal processo teve sua Gltima movimentacdo em 13/3/2024, enviado pela | €MPO  decorrido  desde  a
requisicBes Aproge a DG, sugerindo encaminhamento & Primeira-Secretaria para analise da minuta. emissdo do relatorio  (cinco
quisigoes. ) anos), a recomendacdo deve
Recomendacao €m | Em 11/12/2023, a DG exp6s que o posicionamento da DRH e da entdo Assessoria Técnica da | ser baixada por decurso de

atendimento.

Diretoria-Geral (sucedida pela Advocacia) foi em sentido diverso do posicionamento da Secin
(pags. 31-37 e 56-76), entendendo que a Camara dos Deputados, na condi¢do de cessionaria,
ndo tem a obrigacdo de reembolsar Estados e Municipios pelas despesas relacionadas a
remuneracao do cargo efetivo e encargos sociais, caso o servidor cedido opte por receber a
remuneracao do cargo efetivo. Tal entendimento foi incluido na minuta de Ato da Mesa presente
no item 18 do Processo n. 694.717/2020, ao prever que a CD nédo fara qualquer tipo de
ressarcimento.

prazo.

Ressalta-se que, até a
conclusdo da recomendacéo,
permanecem 0s riscos
apontados no relatério de
auditoria.

Recomendacéo baixada.




