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1 INTRODUCAO

Trata-se de auditoria realizada no processo “Gerir Movimentagdo — gerir a
cessdo de servidores da Casa”. Os exames realizados resultaram no Relatério de
Auditoria n. 1/2017 - Nuarh, expedido em 28 de dezembro de 2017.

Retornam os autos a Secretaria de Controle Interno (Secin), em terceira
acdo de monitoramento, para analise das providéncias adotadas pelos gestores da
Camara dos Deputados em atendimento as recomendacdes do referido relatorio.

Tendo em vista que, desde o ultimo monitoramento, em 25/6/2019, nao
foram identificadas evidéncias quanto a adocdo de acdes para atendimento das
recomendacdes, retornem os autos aos 6rgaos responsaveis.

Primeiramente, a Assessoria Técnica da Diretoria-Geral (Atec/DG) para
que inclua no processo a sua instru¢do, como propugnado no item documental 31.

Em seguida, os autos devem ser encaminhados a Primeira-Secretaria para
manifestacdo sobre a recomendacdo 3.2.8.1a e a Mesa Diretora para que se
pronuncie sobre as recomendac¢des 3.1.8.1a e 3.1.8.1b.

Finalmente, os autos deverdo retornar a este Nucleo de Auditoria para
novo monitoramento, assim como para subsidiar a realizacdo do Relatorio de
Auditoria de Gestao:.

Brasilia, 6 de abril de 2020.

!tem 11, Anexo Il, da DN/TCU 147/2015 — Contetdo do Relatério de Auditoria de Gestéo - avaliagdo
da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela UPC com vistas a
garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do
sistema de controles internos da unidade: a) ambiente de controle; b) avaliacdo de risco; c) atividades
de controle; d) informacao e comunicacgdo; €) monitoramento.



