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MONITORAMENTO 8 - RELATORIO DE AUDITORIA n. 1/2017/Nuarh

Introducao

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacdo, a eficicia, a
tempestividade e o progresso das acdes tomadas, pela gestdo da Casa, a respeito das
recomendacfes reportadas no Relatério de Auditoria n. 1/2017/Nuarh, expedido em
28/12/2017.

A auditoria teve por objeto o processo de trabalho “Gerir Movimentagdo — gerir a
cessao de servidores da Casa”. As recomendagdes decorrentes dos pontos de auditoria
identificados foram enderecadas a Mesa Diretora, a Primeira-Secretaria, a Diretoria-Geral
(DG) e ao Departamento de Pessoal (Depes).

2. Monitoramento das recomendacdes — visdo sintética

Os graficos 1 e 2 demonstram, de forma sintética, a situacdo atual das
recomendacdes, considerando o presente monitoramento.

Graficos 1 e 2 — status das recomendagdes — visdo geral

Gréafico 1 — monitoramento anterior Gréfico 2 — monitoramento atual
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Gréficos 3 e 4 — status das recomendagdes por unidade administrativa — Mesa Diretora

Grafico 3 — monitoramento anterior Gréfico 4 — monitoramento atual
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Grafico 5 — status das recomendag¢des por unidade administrativa — DG
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Gréfico 6 — status das recomendacgdes por unidade administrativa — Depes
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Gréfico 7 — status das recomendacdes por unidade administrativa — Primeira-Secretaria
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3. Monitoramento das recomendacdes — visdo analitica

As recomendac0fes atendidas, baixadas ou que perderam o objeto em monitoramentos
anteriores estao no Apéndice A.

As analises e conclusfes do presente monitoramento estdo detalhadas no Apéndice B.

Concluséao

As recomendacfes propostas no Relatorio de Auditoria visam subsidiar a gestdo
corporativa de riscos dos processos de trabalho avaliados, de modo a garantir, com
razoavel seguranca, que seus objetivos sejam alcancados. Para tanto, cabe a gestao da
Casa, dentro do contexto de analise de riscos, avaliar a conveniéncia e a oportunidade de
implementar os controles internos recomendados no relatério de auditoria, de forma a
mitigar os riscos relevantes que considerar inaceitaveis.

No presente monitoramento, as recomendacdes n. 3.1.8.1.a e 3.1.8.1.b, que nao
haviam sido iniciadas, foram baixadas por decurso de prazo por terem transcorrido mais de
cinco anos desde a emissao do relatério de auditoria, nos termos do item “3.2.3.6.d” do
Estatuto de Controle Interno da Secin! e dos itens 2 e 3 da Ordem de Servico
n.1/2019/Secin?.

Portanto, permanecem os riscos apontados no relatério de auditoria.

Informa-se que este relatério sera publicado no Portal da Camara dos Deputados em
atendimento aos artigos 1° da Portaria n. 4, de 4/7/2013, da Secin, e 4° do Ato da Mesa n.
45, de 16/7/2012.

! portaria Secin n. 1, de 28 de novembro de 2016, publicada no Boletim Administrativo de 28/11/2016.

2“2, 0O prazo de monitoramento das recomendacdes de auditoria serd de, no maximo, 5 anos, contados a partir da
data do envio do relatdrio da a¢do de controle a unidade responsavel pela implementacdo das recomendacgGes”.
Redacdo anterior a Ordem de Servico n. 1/Secin/2022, que alterou o prazo maximo de monitoramento para 3 anos.
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Propbe-se, entdo, que o processo seja encaminhado a Diretoria-Geral e & Mesa
Diretora, para fins de ciéncia deste ultimo monitoramento das recomendagdes do relatorio
de auditoria.

Finalmente, os autos deveréo retornar a este Nucleo de Auditoria para arquivamento.

Brasilia, 20 de janeiro de 2023.
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Apéndice A - Visdo analitica das recomendac0fes atendidas ou baixadas hos monitoramentos anteriores

Quadro 1 - Recomendagdes atendidas ou baixadas

Recomendacéo

Monitoramento

NO

Data

Situacao

Providéncias informadas pelo gestor

3.1.8.2

Propde-se ao Departamento de Pessoal (Depes):
a) Incluir, em suas manifestacdes, a verificacdo dos aspectos
jurisprudenciais relativos ao interesse publico especifico e pontual
gue motivou a cessdo e/ou a prorrogacao da cessdo, bem como
ao tempo necessario ao seu atendimento.

08/11/2018

Atendida

Acerca da verificagdo dos aspectos
jurisprudenciais, a Coref afirma: “poderemos
ressaltar na manifestacdo do DEPES que
essas informag¢des ndo foram prestadas pelo
cessionario no pedido de cessao/prorrogacao
de cessao”.

Quanto & manifestacdo sobre o tempo para
atendimento das necessidades que motivaram
uma cessao determinada, a Coref apresentou
0s aspectos normativos relacionados ao tema,
mas se absteve de comentar a recomendacéo
acerca da mencdo ao tempo devido para
atendimento de necessidade especifica que
levou & movimentacéo de um dado servidor.

3.2.8.2.a)

Propde-se ao Departamento de Pessoal (Depes):
a) Definir e formalizar processo de trabalho (e periodicidade de
realizagdo) para a efetivacdo da compensacdo financeira da
despesa com a remuneracdo dos servidores cedidos pela
Camara dos Deputados ao GDF, na forma em que autorizada no
Processo/CD n. 128.256/2015, contemplando os pardmetros que
minimizem as dificuldades operacionais existentes.

08/11/2018

Atendida

A Coordenacdo de Pagamento de Pessoal
(Copag) apresentou proposta de periodicidade
bimestral de apuracdo, bem como a forma de
obtencao dos dados e a forma de cobranca do
reembolso. A Copag assim define e formaliza
0 processo de trabalho para a efetivacdo da
compensagédo financeira da despesa com a
remuneracdo dos servidores cedidos pela
Cémara dos Deputados ao GDF.

3.2.8.2.b)

Prop6e-se ao Departamento de Pessoal (Depes):
b) Apresentar planilha especifica, desde o inicio do acordo entre
Cémara dos Deputados e GDF, que comprove que, a cada
movimentacdo de servidores mutuamente cedidos, ndo houve a
necessidade de reembolso a Casa por parte daquele Governo.

09/07/2019

Atendida

A Copag anexou planilha especifica em que
sdo cotejados, més a més, de setembro de
2016 até dezembro de 2018, os valores
recebidos pelos servidores do Governo do
Distrito Federal (GDF) cedidos a Camara — a
serem arcados por aquele ente federativo —
com os valores percebidos pelos servidores da
Camara dos Deputados cedidos ao GDF, cujo
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pagamento compete a esta Casa de Leis,
conforme os termos do convénio firmado.

3.3.8.1 Prop6e-se a Diretoria-Geral: A DRH elaborou e submeteu a Diretoria-Geral
a) Formalizar os critérios para correlagdo entre 0s cargos (DG) uma minuta de Portaria na qual é feita a
comissionados do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores correlacdo entre os cargos DAS-05 e DAS-06
(DAS) e as fungbes gratificadas da administracdo federal direta, do Poder Executivo Federal com cargos do
autarquica e fundacional, para fins de cessao. 2 09/07/2019 Atendida | Poder Judiciario, do Ministério Publico da

Unido e das Agéncias Reguladoras.

A DG acatou a minuta e determinou a sua
publicacdo, o que foi feito em 4/6/2019, no
Boletim Administrativo (Portaria n. 140/2019).

3.2.8.1 Prop6e-se a Primeira-Secretaria: No doc. 39, o Sr. Primeiro-Secretario se
a) Avaliar a possibilidade de norma interna autorizar e regular a manifesta pela pertinéncia do parecer da
compensacado como forma de extingdo de obrigacbes decorrentes Assessoria  Técnica da  Diretoria-Geral
de cessdes reciprocas de servidores publicos oriundos de outros (Atec/DG) (doc. 33), tendo considerado
entes federativos. adequada e suficiente a solugdo encontrada

6 31/03/2022 Baixada | no Processo n. 128.256/2015, embora nao
descarte 0 constante aprimoramento dos
mecanismos de controle da compensacao
financeira, para afastar fragilidades de
controles como os descritos no relatério de
auditoria.
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Apéndice B — Visao analitica do monitoramento 8 do RA n. 1/2017/Nuarh

Quadro 1 - Ponto de auditoria - 3.1 Fragilidade nos controles associados a conformidade da cessdo com a legislacdo e a jurisprudéncia

regentes.
3.1.8.1 Propfe-se a Mesa Diretora da Camara dos Deputados:
. Monitoramento 8 do RA n. 1/2017/Nuarh
Monitoramento
. s 7 do RA n. Sintese das
ecomendacao rovidéncias .
(A) 1/2017/Nuarh P Anélise Conclusé&o
(Status) informadas pelo (D) ®)
(B) gestor
©)

o _ _ _ Considerando-se o tempo decorrido desde a
a) Solicitar ao 6rgao cessionario que, por ocasido do emisséo do relatério (cinco anos), a recomendacao
requerimento da prorrogagcdo da cessdo, demonstre o N&o houve | deve ser baixada por decurso de prazo.
interesse publico especifico e pontual que a motivou, a | Ndo iniciada atualizacbes desde Baixada
qualificacéo do servidor a ser cedido, bem como o tempo o Monitoramento 7. | Ressalta-se  que, até a conclusdo da
necessério ao seu atendimento. recomendacdo,  permanecem  0s  riscos

apontados no relatério de auditoria.

b) Ao autorizar a cessao, evidenciar a existéncia de todos
0s requisitos apontados pela Corte de Contas (finalidade Considerando-se o tempo decorrido desde a
especifica, interesse publico e prazo necessério para a emisséao do relatério (cinco anos), a recomendacao
concluséo da atividade), bem como a maior relevancia do N&o houve | deve ser baixada por decurso de prazo.
interesse publico do o6rgdo cessionario frente as N&o iniciada atualizacbes desde Baixada

necessidades administrativas desta Casa, mormente nos
casos em que a cessdo se der em carater excepcional,
sem a observancia das restricdes constantes do AM n.
57/2013.

o0 Monitoramento 7.

Ressalta-se que, até a conclusdo da recomendagdo,
permanecem os riscos apontados no relatério de
auditoria.
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