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RELATORIO DE AUDITORIA N. 1/2016 — MONITORAMENTO 1

1 INTRODUCAO

Trata-se de auditoria realizada no processo “Gerir movimentagao”, cujo
enfoque foi a alocacdo dos servidores efetivos da Camara dos Deputados. Os
exames realizados resultaram no Relatério de Auditoria n. 1/2016, expedido em
22/12/2016.

2. Retornam os autos a esta Secretaria de Controle Interno (Secin), em 12 acao
de monitoramento, para analise das providéncias adotadas em atendimento as
recomendacdes.

2 MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

2.1. Ponto de auditoria “lll.1 — Auséncia de regulamentacédo das atribuicbes do
cargo efetivo de Analista Legislativo — Analista de Informatica Legislativa e de
funcdes comissionadas da Casa’.

2.1.1. "“40. PropbOe-se ao Depes: a) realizar levantamento das funcdes
comissionadas existentes na Casa que nao possuem at ribuicdes
regulamentadas em instrumento normativo adequado” ( fl. 8v).

2.1.1.1. Providéncias informadas pelo gestor:

3. A Coordenacdo de Registro Funcional (Coref) realizou o levantamento
requisitado e apensou a planilha as fls. 56 a 61 do presente processo.

2.1.1.2. Analise

4. Consoante levantamento efetuado pela Coref, ha 203 funcdes sem
atribuicdes definidas, ou seja, 11,8% das 1715 funcBes comissionadas constantes
do quadro funcional da Casa.

5. Ainda de acordo com o trabalho, essas 203 funcdes compdem a estrutura
organizacional de dezoito departamentos distintos.

6. O quadro apurado no levantamento indica a extensao da ocorréncia verificada
em amostragem de auditoria, fato que endossa a avaliacdo constante do paragrafo
37 do Relatorio em epigrafe:

37. Desse modo, a existéncia de funcBes comissionadas sem atribuicdes
regulamentadas expfe a Cémara dos Deputados ao risco de
comprometimento da legalidade dos pagamentos efetuados aos seus
servidores. Isto é, sem a comprovacdo do exercicio de atribuicdes de
direcdo, chefia ou assessoramento, ndo ha justificativa para o acréscimo
salarial concedido ao servidor.

1 Portal da Transparéncia da Camara dos Deputados. Disponivel em:
<http://www?2.camara.leg.br/transparencia/recursos-humanos/servidores/quantitativos/2016/fcs-31-12-
2016>. Acesso em: 2 ago. 2017.
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2.1.1.3. Conclusao

7. A presente recomendacao deve ser lancada como “atendida” no sistema de
monitoramento deste Nucleo?.

2.1.2. “41. Propde-se a DRH:

a) monitorar as acdes de levantamento, executadas p elo Depes, acerca das
funcdes comissionadas da Casa que ndo possuem atrib uicbes especificas
regulamentadas em instrumento normativo adequado;

b) apresentar cronograma de execucao da acdo previs ta no “Plano de Acdes
de RH para o biénio 2016/2017", referente a revisdo e a consolidacdo da
legislacdo que regulamenta os cargos efetivos do qu adro de pessoal da
Camara dos Deputados, o que inclui a formalizagdo d  as atribuigcbes do cargo
de Analista Legislativo — Analista de InforméaticaL  egislativa;

c) demandar, dos departamentos cujas funcdes comiss ionadas ndo possuem
atribuicbes definidas, proposta contendo as atribui ¢bes de cada uma das
funcdes constantes de sua estrutura administrativa.

by

d) encaminhar a Diretoria-Geral as propostas recebi das dos departamentos
sobre a regulamentacdo das atribuicdes relativas as funcdes comissionadas
de suas respectivas estruturas” (fl. 8v).

8. As recomendacdes acima serdo avaliadas em conjunto para melhor
entendimento.

2.1.2.1. Providéncias informadas pelo gestor

9. A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) (fl. 28) delegou ao Departamento de
Pessoal (Depes) a adocdo das providéncias necessarias ao adimplemento das
recomendacdes de itens ‘b’ e ‘c’.

10. Por solicitacdo do diretor do Depes, a Coordenacdo de Recursos Humanos
(Coreh) informou, a fl. 30, o cronograma de execuc¢do requisitado no item ‘b’. Em
contato telefénico, os gestores da Coreh informaram que as medidas administrativas
necesséarias a regulamentacdo das atribuicdes do cargo de Analista Legislativo —
Analista de Informatica Legislativa vém sendo executadas no ambito do
Processo/CD n. 130.760/2016.

11. O Depes, por sua vez, efetivou as acoes necessarias ao adimplemento da
recomendacdo constante do item ‘c’. As fls. 62 a 87, constam as coOpias dos

2 Portaria/Secin n. 1/2016 — Estatuto da Secretaria de Controle Interno da Camara dos Deputados

(B. Adm. n° 225 — 28/11/2016)

Ao analisar as acdes adotadas pela gestdo, o auditor avalia se as recomendac@es foram atendidas
ou se os riscos foram mitigados, enquadrando-as em uma das seguintes situacdes:

a) ndo iniciada: se a administracdo ainda ndo adotou a¢éo, no prazo estipulado pela Secin nos autos
do processo em analise, no sentido de atender a recomendacao;

b) em atendimento: se a administragdo vem adotando a¢des no sentido de atender a recomendagéo;
c¢) atendida: se os riscos identificados foram mitigados;

d) baixada: se a alta administracdo se manifestar no sentido de que ndo adotara nenhuma agéo ou se
a acao adotada ndo reduzir o nivel de risco identificado ou, ainda, se ocorrer decurso do prazo
estipulado pela Secin nos autos do processo em analise.
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memorandos encaminhados a cada um dos respectivos departamentos identificados
pela Coref as fls. 56 a 61.

12. Segundo informacgbes prestadas pela assessoria do Depes, todos o0s
departamentos devolveram o0s processos incluindo suas consideracbes. Por
determinacdo do diretor do departamento, antes de encaminhar o assunto a
deliberacdo da DRH, as sugestfes serdo apreciadas pela Assessoria Juridica do
Depes (Asjur).

2.1.2.2. Analise

13. Com relagéo a recomendagédo do item ‘a’, em vista de a Coref ter ultimado o
levantamento requerido, a acdo de monitoramento dessa atividade pela DRH perdeu
seu objeto.

14. Por outro lado, as acdes definidas no cronograma solicitado no item ‘b’
requerem acao de monitoramento da DRH, a fim de concluir o processo de reviséao e
de consolidacao da legislacao interna que regulamenta os cargos efetivos do quadro
de pessoal da Camara dos Deputados.

15. Em contato mantido com os gestores da Secédo de Controle e Alocacéo de
Pessoal (Secap), responsaveis pelas medidas administrativas a serem adotadas
nesse processo, foi informado que a primeira etapa do cronograma foi concluida e
gue a segunda se encontra em processamento, conforme planejado. Este nucleo
acompanhard a evolucdo das acdes descritas nos prazos estipulados em
monitoramentos futuros.

16. De forma andloga, com respeito ao item ‘c’, que trata das propostas
encaminhadas pelos departamentos sobre a regulamentacdo das atribuicdes
relativas as fungbes comissionadas, a evolucdo das analises efetuadas pela Asjur
sera objeto de acompanhamento em monitoramentos futuros.

17. Conforme relatado, as medidas administrativas ainda estdo em processo de
elaboracdo no ambito do Depes, logo ndo foram conclusas para encaminhamento a
DG.

2.1.2.3. Conclusao

18. Cadastrar a recomendacao do item ‘a’ como “atendida”, itens ‘b’ e ‘c’ como
“em atendimento” e a do item ‘d’ como “ndo iniciada” no sistema de monitoramento
deste Nucleo.

2.2. Ponto de auditoria “lll.2 Alocacdo de servidores efetivos em desconformidade
com as diretrizes da Politica de Recursos Humanos e com 0s normativos internos
que fixam a lotac&o de cargos efetivos da Casa”

2.2.1. “66. Propde-se a DRH:

a) reestruturar o processo de movimentacdo interdep artamental dos
servidores da Casa, de modo a adequa-lo a legislacd o interna que trata da
lotac&o e das atribuicdes dos cargos efetivos;
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b) elaborar estudo individualizado dos casos listad 0s no Apéndice lll deste
relatorio, que correspondem a servidores alocados f ora das areas de lotacao
exclusiva, da seguinte forma:

i. verificar se subsiste a situacdo de inobservanci a da legislacéo interna,
cotejando a unidade de lotacdo atual do servidor, r  egistrada no
Sigesp/CD, com aquela determinada em normativo da C asa para seu
cargo efetivo;

ii. verificar a existéncia de compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
efetivo do servidor e as atividades desempenhadas n a unidade de
lotacdo, nos termos do Ato da Mesa n. 76/2013, art.  4°, inciso X, e da Lei
n. 8112/1990, art. 117, incisos XVII e XVIII.

c) concluidos os estudos descritos no item “b” ante rior, encaminhar a
Primeira-Secretaria, para conhecimento e definicdo das medidas a serem
adotadas, as situacdes em que haja:

i. lotacdo de servidor, sem exercicio de fungcdo com  issionada, fora da
unidade administrativa determinada para seu cargo e  fetivo nos
normativos da Casa;

ii. incompatibilidade entre as atividades executada s pelo servidor e as
atribuicbes do cargo efetivo, xx

19. As recomendacdes acima serdo avaliadas em conjunto para melhor
entendimento.

2.2.1.1. Providéncias informadas pelo gestor

20. A DRH (fl. 28) delegou ao Depes a adocao das providéncias necessarias ao
adimplemento da recomendacao de item ‘b’.

21. Por solicitacdo do diretor do Depes, a Coreh elaborou (as fls. 30v e 31)
levantamento individualizado do registro funcional dos casos arrolados no Apéndice
[ll, que trata dos servidores alocados fora da area de lotacdo exclusiva determinada
em normativo interno.

22. Posteriormente, o Depes encaminhou vinte e um memorandos aos
departamentos da Casa em que foi identificada a ocorréncia, solicitando aos
gestores responsaveis a descricdo das atividades desempenhadas pelos servidores
indicados.

23. Todas as chefias encaminharam suas respostas ao Depes, cujos teores foram
coligidos nos autos do Processo/CD n. 111.323/2017. A Coreh efetuou as analises
solicitadas nos itens b.i e b.ii em tabela anexada as fls. 2 e 3 do processo citado.

24. Em sua manifestacao (fl. 97 — Processo/CD n. 111.323/2017), o diretor do
Depes informa que os servidores indicados no apéndice “mantém-se, em sua
maioria, realizando atividades compativeis com as atribuicbes inerentes aos cargos
efetivos que ocupam”.
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25. Ainda sobre o topico citado, em sua analise, o diretor expde o0 seguinte
paragrafo:

Coligindo reforco a supramencionada observacao, também a alocacédo dos
servidores ocupantes de cargos declarados “em extingdo, a medida que
vagarem” — por for¢ca das Resolu¢cdes que datam de 2004 — aponta uma
conformacéo gradual, na tentativa de adequar o quadro funcional a atual
realidade dos trabalhos.

26. Ao analisar as manifestacdes expostas pelos 6rgaos de gestdo de pessoal, a
DRH elaborou o despacho de fls. 98 e 99. Na opinido do gestor, os casos de
incompatibilidade das atividades com as atribuicdes do cargo apurados pela Coreh
devem ser remetidos a Primeira-Secretaria (conforme recomendacdo constante do
item ‘c’), com as seguintes propostas para deliberacédo da autoridade:

1° grupo — os 11 (onze) servidores ocupantes de cargo/atribuicdo em
extingdo. Sugere-se que a autorizagéo seja conferida aos servidores em tela
e definido como prazo as respectivas aposentadorias, visto que as
atividades ja foram terceirizadas, e que essa autorizagdo seja estendida a
casos analogos, ou seja, a servidores ocupantes desses cargos e que
venham a ser dispensados da fun¢éo comissionada que hoje ocupam.

2° grupo — os 4 (quatro) servidores ocupantes de cargos/atribuicdes néo
extintos. Sugere-se a autorizacdo em carater excepcional e pelo prazo
definido como até o final de 2018, a fim de que tais servidores regularizem a
situacao, seja pela designacéo para funcdo comissionada ou pela eventual
aposentadoria. Vencido o prazo, que retornem ao 6rgdo de lotacao
exclusiva.

27.  Nos autos, ndo had manifestacdo da DRH quanto a recomendacao do item ‘a’.
2.2.1.2. Anélise

28. Em respeito a recomendagédo constante do item ‘a’, o recente Ato da Mesa n.
131, de 07/12/2016, regulamentou a alocacéo de servidores efetivos na Camara dos
Deputados.

29. Em contato mantido com o0s gestores da Secap, foi informado que
determinadas rotinas de controle foram ajustadas para adequacéo ao disposto no
normativo.

30. Apesar da auséncia de manifestacdo da DRH quanto a reestruturacdo do
processo de movimentacdo de servidores em sua plenitude, buscou-se avaliar a
efetividade dos ajustes promovidos pela Secap nos seus controles internos. Para
tanto, foi selecionada uma amostra aleatéria de 10% do total de 247 processos de
movimentacao de servidores efetivos ocorridos de janeiro/2017 a agosto/20173.

31. Na andlise dos processos, verificou-se que todos foram encaminhados a
Secap para o exercicio das atribuicbes dispostas no Ato da Mesa n. 27/20034,
observando os regramentos requeridos pelo Ato da Mesa n. 131/2016.

8 Processos que compuseram a amostra: 000.315/2017, 001.390/2017, 104.817/2017, 105.511/2017,
105.573/2017, 105.667/2017, 106.629/2017, 107.259/2017, 107.596/2017, 108.043/2017,
108.114/2017, 101.557/2017, 108.339/2017, 111.357/2017, 112.034/2017, 112.792/2017,
113.063/2017, 115.305/2017, 118.205/2017, 118.331/2017, 120.320/2017, 121.279/2017,
205.509/2017, 208.675/2017 e 215.448/2017.

4 SECAO DE CONTROLE E ALOCACAO DE PESSOAL
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32. Contudo, em um dos processos selecionados para exame (Processo/CD n.
208.675/2017), restou evidente o entendimento da gestdo de que as atribuicdes dos
cargos em extingcdo, bem como sua lotacao exclusiva, derivam de dispositivos legais
“desatualizados e em dissonancia com a realidade fatica atual’, fato que impde
duvidas a gestédo quanto a sua aplicabilidade nos casos concretos.

33. No referido despacho, a DRH, apesar de entender que as atribuicbes de um
dos casos analisados ndo eram compativeis com as atividades a serem exercidas,
proferiu a seguinte manifestacao:

O Ato da Mesa 45, de 1984, estabelece serem atribuicbes do cargo a
“conducdo de veiculos, supervisdo e coordenacao administrativa de
unidades organizacionais ou de equipes encarregadas do transporte oficial
de passageiros e cargas”. Em que pese o entendimento do Departamento
de Pessoal, esta Diretoria entende que tais atribuigcbes nao sdo compativeis
com aquelas elencadas no item 4.

No entanto, o normativo supracitado foi aprovado em 1984 e, portanto, ha
mais de 30 anos, quando a distribuicdo do servico e necessidade de forca
de trabalho eram outros, de modo que os dispositivos estdo desatualizados
e em dissonancia com a realidade fatica atual.

Ademais, a maior parte das atividades previstas no referido dispositivo
foram terceirizadas, motivo pelo qual o artigo 1° da Resolucdo n. 27, de
1998, extinguiu do quadro funcional da Cémara dos Deputados essa
categoria funcional, determinando a transformacdo dos cargos
remanescentes em Técnico Legislativo — atribuicdo Assistente
Administrativo, a medida que vagarem.

Cumpre salientar que grande parte dos servidores ocupantes de cargos em
extincdo na Cémara dos Deputados exercem atividades fora da lotacao
exclusiva. Assim, esta Diretoria tem dlvidas quanto a conveniéncia e
oportunidade de se exigir que o servidor exerca suas atividades
exclusivamente na CTRAN.

34. Salienta-se que tal despacho foi colhido pela DG, que manifestou opiniao
favoravel a movimentacdo do servidor em destague. Ante as consideracdes
expedidas pela DRH quanto as atribuicbes do servidor, o Primeiro-Secretario
autorizou, em carater excepcional, a movimentacao.

35. A situagdo dos cargos em extingdo, citada pelos gestores de pessoal, foi
debatida no topico 111.2.7 do Relatorio n. 1/2016 — Nuarh.

Compete a Secao de Controle e Alocacdo de Pessoal controlar o quantitativo de cargos efetivos do
Quadro de Pessoal da Camara dos Deputados; controlar a distribuicdo e adequacado dos servidores
nos 6rgdos administrativos da Casa; controlar as listas de classificacdo final de concursos publicos
para efeito de nomeacdao; preparar os Atos relativos a provimento e vacancia; coordenar os trabalhos
de publicacdo do demonstrativo da forca de trabalho da Camara dos Deputados.

ATRIBUICOES DO CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E ALOCACAO DE PESSOAL

| - Coordenar os trabalhos referentes ao controle dos cargos efetivos da Camara dos Deputados;

Il - Controlar e analisar o nimero de servidores lotados nos diversos o6rgdos da Camara dos
Deputados;

Il - Propor remanejamento de servidores conforme a necessidade;

IV - Orientar os trabalhos executados pela Secéo;

V - Propor a lotacdo dos servidores.
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importante ressaltar que a

recomendacdo busca

aprimorar 0S mecanismos

de controles internos cuja consisténcia foi avaliada como principal causa para as
ocorréncias identificadas neste ponto de auditoria, conforme disposto no item I1.2.4

do Relatorio:
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a) deficiéncias nos controles internos adotados pela gestdo no processo de
alocacédo de pessoal efetivo, estruturados para assegurar a conformidade
das movimenta¢Bes com a legislacdo pertinente;

b) deficiéncias nos mecanismos de governanca de pessoal, quanto a
supervisao e a orientagdo das acbes de gestdo de pessoas da Camara dos
Deputados;

43. Quanto as medidas adotadas visando atender o disposto no item ‘b’, em
monitoramento realizado nos autos do Processo/CD n. 119.734/2013 (Relatério de
Auditoria n. 2/2013 — Coarh), no decorrer da analise das medidas administrativas
relativas a recomendacao 2.4.8.bs, verificaram-se indicios de incompatibilidade entre
as atribuicbes do cargo efetivo e as atividades desempenhadas pelos servidores
requerentes do adicional de insalubridade na unidade de lotag&o.

44. Observada a natureza de tais ocorréncias, recomendou-se a inclusdo dos
casos identificados no rol de servidores submetidos a analise requerida nos itens ‘b’
e ‘c’ da presente recomendacédo. Os casos apurados foram:

Tabela 1 — Servidores com possiveis indicios de des  vio funcional
Ponto Processo Cargo Efetivo Atividades executadas

Técnico Legislativo — Agente de

4883  110.255/2016 Padioleiro
Transportes

4887 110.251/2016 | CCnico Legislativo — Agente de Padioleiro
Transportes

5578  141.836/2015 Técnico Legislativo — Assistente Psic6logo

Administrativo

Técnico Legislativo — Agente de Atividades na Sec¢éo de

6246 | 144.123/2015 Encadernacgéo e Douracéo Impresséo Ofsete Noturna

Fonte: Processos referenciados acima.

45.  Por conseguinte, solicita-se a DRH que adote as medidas necessérias para
aplicar aos servidores indicados na Tabela 1 o rito de andlise requerido nas
presentes recomendacdes.

2.2.1.3. Conclusao

46. Cadastrar as recomendacdes deste topico como “em atendimento” no sistema
de monitoramento deste Nucleo.

47. Solicita-se a DRH que adote a analise requerida nas recomendacdes ‘b’ e ‘c’
para 0s casos constantes da Tabela 1.

2.3. Ponto de auditoria “ll.3 Inconsisténcia nos registros de lotacdo de servidores
ocupantes de funcdes comissionadas de chefia e de direcao”

2.3.1. “77. Prop0e-se ao Depes:

5 b) Considerar as atribuicbes legais do cargo efetivo ou fungdo ocupada pelo servidor submetido a
andlise das rotinas de trabalho na rotina de avaliacdo pericial e na concessao dos adicionais
ocupacionais.
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a) examinar as situacdes apontadas no Apéndice IVd  este relatoério, verificando
se correspondem a: inconsisténcias de registro de | otacdo no Sigesp/CD;
situacbes relacionadas a desatualizagdo da estrutur  a administrativa; ou a
casos em que os servidores ocupantes das funcdes co missionadas de chefia
ou de direcdo nao estdo, de fato, lotados nas unida des administrativas
(coordenacéo, nucleo, secao, servico, etc) cujos tr  abalhos devem conduzir;

b) proceder a corre¢cdo dos casos relativos a incons isténcias de registro de
lotacéo dos servidores identificados no Apéndice IV deste relatorio;

c) encaminhar & DRH as situacdes em que o servidor ocupante de funcgao
comissionada de chefia ou de direcdo ndo esta, de f ato, lotado na unidade
administrativa  (coordenacdo, nudcleo, secdo, servico , etc) sob sua
responsabilidade” (fl. 15v).

48. As recomendacbes acima serdo avaliadas em conjunto para melhor
entendimento.

2.3.1.1. Providéncias informadas pelo gestor

49. Em manifestagdo acostada a fl. 54, referente ao item ‘a’, a Coref informa que
todas as situacOes arroladas no Apéndice IV foram examinadas e que certas
situacdes estdo relacionadas a desatualizacdo da estrutura administrativa nos
seguintes departamentos: Departamento de Financas, Orcamento e Contabilidade
(Defin), Departamento de Midias Integradas, Departamento de Rela¢gBes Publicas,
Departamento de Policia Legislativa (Depol) e Departamento Médico (Demed).

50. Com relagéo ao disposto no item ‘b’, a Coref informa que corrigiu todas as
inconsisténcias detectadas, salvo daqueles departamentos que necessitam de
reestruturacao administrativa.

51. Em atendimento ao disposto no item ‘c’, a Coref identificou apenas o caso do
servidor de ponto 6989, ocupante da funcdo comissionada de Chefe da Secao de
Acompanhamento de Redes Sociais do Laboratorio Raquer (DG), que ndo esta
lotado na respectiva unidade administrativa.

52. Em virtude da tramitacdo processual, a situacdo ainda nao foi objeto de
analise por parte da DRH.

2.3.1.2. Analise

53. Para verificar o cumprimento das recomendacdes ‘a’ e ‘b’, procedeu-se a
consulta dos registros funcionais arrolados no Apéndice IV. A excecdo dos
departamentos com estrutura administrativa desatualizada, indicados pela Coref,
grande parte das ocorréncias foram solucionadas. Restaram pendentes de correcéo
apenas os registros de lotagéo dos servidores de pontos: 7102, 7439, 5215 e 7696.

54. Situacdo particular foi observada na estrutura administrativa dos
Departamentos de Midias Integradas e de Rela¢Bes Publicas. Tais departamentos
compdem o organograma da Secretaria de Comunicacao (Secom), cuja estrutura foi
recentemente regulamentada pelo Ato da Mesa n. 68/2013.

55.  Nos ultimos paragrafos da justificacdo do Ato, consta o seguinte:

No decorrer do exercicio de 2011, a SECOM realizou uma ampla discussao
envolvendo todas as areas internas e diversos servidores, para que fossem
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estudados e desenhados os principais processos de trabalho que envolve
as atividades de comunicacdo na Cémara dos Deputados com vistas a
subsidiar as decisdes para reestruturacdo da SECOM. Para tanto foram
criados grupos de trabalho e realizados seminarios para apresentacao e
discussdo de experiéncias nacionais e internacionais de integracao
jornalistica.

O resultado deste esfor¢co conjunto ja estd sendo experimentado pela
Secom com a mudanca de atividades e desenvolvimento de novas rotinas
no dia-a-dia do servico. Essas acdes visam adequar e otimizar a cobertura
jornalistica e a producédo de contetdo no &mbito da SECOM, com base nos
resultados de pesquisas de audiéncia e no processo de gestdo por
processos que ora esta sendo implantada. A necessidade de adequar
administrativamente esta exitosa situacdo por meio do presente Ato ocorre
para o reconhecimento e ajuste das demais areas administrativas e politicas
da Casa as novas nomenclaturas e divisdes das atividades da Secom.

Apesar disso, a fl. 89, a Coref esclarece que, em contato com o Diretor da
Coordenacédo de Apoio Técnico Administrativo da Secom, foi solicitada a né&o
alteracdo da lotacdo dos servidores investidos em funcédo “pois prejudicaria 0s
trabalhos daquela Secretaria”.

56. Em contato telefénico, o referido gestor informou que apdés o advento da
Resolucao n. 4/2015¢, modificagbes administrativas foram implantadas na secretaria.
Tao logo essas mudancas estejam consolidadas, nova proposta de reestruturacéo
administrativa da Secom sera submetida a apreciagdo da Administracao.

57.  Apoés mensagens eletronicas trocadas com os gestores da Coref, verificou-se
gue Depol, Demed, Cefor e Depes possuem 0s seguintes processos de
reestruturacdo: 110.108/2014, 126.440/2013, 126.706/2013 e 132.210/2013.
Contudo, néo foi avaliado o grau de maturagdo das discussbes administrativas em
cada um dos autos dos processos citados.

2.3.1.3. Conclusao

58. Cadastrar as recomendacbes do item ‘a’ como “atendida”, e as
recomendagdes ‘b’ e ‘c’ como “em atendimento” no sistema de monitoramento deste
Nucleo.

2.3.2. “78. Propbe-se a DRH: a) solicitar providénc ias aos dirigentes maximos
dos 6rgaos, nos casos em que o servidor ocupante de funcdo comissionada
de chefia ou de direcdo ndo esta, de fato, lotado n  a unidade administrativa
(coordenacéo, nucleo, secéo, servico, etc) sob sua responsabilidade” (fl. 15v).

2.3.2.1. Providéncias informadas pelo gestor
59. Os autos ainda ndo tramitaram para o0 gestor apos manifestacao do Depes.
2.3.2.2. Concluséo

60. Cadastrar a recomendac¢ao como “néo iniciada” no sistema de monitoramento
deste Nucleo.

6 Altera o Regimento Interno da Camara dos Deputados, aprovado pela Resolugéo n°® 17, de 21 de
setembro de 1989, para dispor sobre a Secretaria de Comunicacao Social.
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2.3.3. “79. Propde-se a DG:

a) demandar, das diretorias da Casa cujos O0rgados su bordinados ainda néo
oficializaram processos de reestruturacdo organizac ional, prazo para
apresentacdo das sugestbes técnicas quanto as atual izacbes de seus
organogramas e estruturas administrativas;

b) monitorar a apresentacdo das propostas de atuali zacdo da estrutura
organizacional das diretorias da Casa e apreciar o texto das minutas
recebidas;

c) encaminhar as propostas de atualizacdo da estrut  ura organizacional das
diretorias da Casa a Primeira-Secretaria, para fins  de analise de viabilidade de
conversdo em normativo da Mesa Diretora” (fl. 15v).

2.3.3.1. Providéncias informadas pelo gestor

61. O DG, afl. 27, solicitou que a recomendacao ‘a’ fosse executada em conjunto
pela DRH e pelo Depes. Contudo, ambas as unidades ndo se pronunciaram.

2.3.3.2. Concluséao

62. Cadastrar as recomendagbes como “ndo iniciadas” no sistema de
monitoramento deste Nucleo.

3 CONCLUSAO

63. Propbe-se que 0 processo seja encaminhado, primeiramente, a DG para
conhecimento das medidas realizadas pelos gestores para o atendimento das
recomendacdes do Relatorio de Auditoria n. 1/2016-Nuarh.

64. Em seguida, a DRH para se manifestar quanto aos itens ‘66.a’ e ‘66.c.ii’ do
ponto de auditoria 111.2 (fl. 13v) e recomendacé&o ‘78.a’ do ponto de auditoria 111.3 (fl.
15v); e analisar os casos arrolados na Tabela 1 (paragrafos 42 a 44).

65. Posteriormente ao Depes para dar continuidade as ac¢bes requeridas nos
pontos de auditoria Ill.1 e 111.3.

66. Finalmente, os autos deverdo retornar a este Nucleo de Auditoria para novo
monitoramento, assim como para subsidiar a realizacédo da Auditoria de Gestéo’.

Brasilia, 23 de outubro de 2017.

7 ltem 11, Anexo Il, da DN/TCU 147/2015 — Contetido do Relatério de Auditoria de Gestéo - avaliagdo
da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela UPC com vistas a
garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do
sistema de controles internos da unidade: a) ambiente de controle; b) avaliagdo de risco; c) atividades
de controle; d) informacao e comunicacgdo; €) monitoramento.



