CAMARA DOS DEPUTADOS SECIN
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO Folha
Nucleo de Auditoria De Recursos Humanos Ass.

Processo 136.039/2015

RELATORIO DE AUDITORIA N. 1/2015 — MONITORAMENTO 3

1 INTRODUCAO

Trata-se de auditoria realizada no processo “Gerenciar pagamentos e
consignacdes”, com objetivo de avaliar os controles administrativos relacionados a
concessédo e ao pagamento do Auxilio-Transporte. Os exames realizados resultaram
no Relatério de Auditoria n. 1/2015 - Nuarh, expedido em 14/8/2015.

2. Retornam os autos a esta Secretaria de Controle Interno (Secin), em terceira
acao de monitoramento, para analise das providéncias adotadas em atendimento as
recomendacdes e sugestdes.

2 MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES

2.1. Ponto de auditoria “2.1 Deficiéncia nos controles de concessdo do auxilio-
transporte”.

2.1.1. Recomendacgao “2.1.8 a) elaborar e implantar plano de acdo (conforme
modelo constante do anexo Il do documento “Metodologia de Planejamento
Setorial”, desenvolvido pela Aproge/DG) descrevendo as agées necessarias
para sanear as deficiéncias identificadas nos controles administrativos de
concessao do auxilio-transporte” (fls. 7v e 8).

2.1.1.1. Providéncias informadas pelo gestor

3. A Coordenacdo de Registro Funcional, do Departamento de Pessoal
(Coref/Depes), informa que o Plano de Acédo objeto da recomendacéo foi elaborado
e apresentado em janeiro de 2016 (fl. 23), e encontra-se em execucao, expondo em
seguida a situacao de implemento de cada projeto/acédo, como segue:

1. Politica de conscientizacao;

Trata-se de uma acgédo continuada que esta sendo executada desde o
primeiro semestre de 2016. A ac¢do busca melhorar a comunicagao
com os beneficiarios do auxilio-transporte, por meio de e-mails,
divulgacdo na Revista na Casa, recadastramento de beneficiarios e
melhoria do Termo de Adesdo, principalmente, no intuito de
esclarecer os pontos indicados pela Auditoria, quais sejam: a nao
possibilidade de utilizacdo de transporte individual ou préprio mesmo
gue eventualmente; a necessidade de atualizacdo cadastral; a
proibicdo de concessdo do auxilio no caso de utlizacdo de
transportes seletivos ou especiais, salvo quando na localidade n&o
houver a opcéo convencional.

2. Adequacéo da comprovacao de enderego;

Foi definido que o servidor deve apresentar um comprovante de
residéncia, no qual conste inclusive o CEP, em nome do titular,
cOnjuge ou pais, com data recente (até 3 meses). Se o comprovante
estiver em nome de outra pessoa que nado seja um dos citados, o
titular do comprovante devera preencher declaracdo de residéncia
com firma reconhecida.

3. Adequacdo do pagamento do auxilio aos servidores com
regime de escala;
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Mensalmente, sdo conferidos os servidores que trabalham em
regime de escala e o recebimento do auxilio-transporte.
4. Revisao das linhas e sistemas de linhas;
Todas as linhas e tarifas foram revisadas e foi adotada a mesma
nomenclatura utilizada pelo DFTrans e pela ANTT.
As linhas foram classificadas em trés macro grupos de acordo com
suas especificidades:

a. Seletivo/Especial,

b. Convencional;

c. Semiurbana.
5. Novo termo de adeséo;
O Termo de Adeséo foi reformulado para atender as recomendacdes
da Auditoria. O servidor deve informar o nUmero da linha utilizada, o
trajeto executado, o valor tarifario e o nome da empresa
concessionaria. Além disso, o termo deixa claro que o auxilio é
devido apenas ao servidor que utiliza transporte coletivo.
6. Auxilio-Transporte / Vagas Privativas;
Foi definido, em conjunto com o Departamento de Policia Legislativa,
desde junho de 2016, que aquele Departamento verificara o cadastro
no auxilio-transporte no Sigesp-CD a cada solicitacdo de vaga
privativa e disponibilizar4 periodicamente a Coref a relacdo de novas
concessoOes de vagas.
7. Elaboracéo de cronograma de recadastramento;
Foi definido que o recadastramento sera realizado a cada dois anos.
O primeiro foi realizado em junho de 2016 e atingiu todos os
beneficiarios.
8. Desenvolvimento do histdrico residencial no Sigesp-CD;
A demanda ja foi encaminhada ao Centro de Informéatica, contudo,
aguarda a oportunidade para implementacdo, em face de outras
demandas existentes.

4. Em complemento, a DRH informa, a fl. 54, que as informacdes prestadas
pela Coref/Depes foram encaminhadas para compor o Relatério de Tomadas de
Contas Anual de 2016.

2.1.1.2. Anélise

5. Diante dos esclarecimentos apresentados pelo gestor e tendo em vista
sanearem as deficiéncias identificadas nos controles administrativos de concesséo
no auxilio-transporte, enumerados a fl. 2v, consideram-se 0s seguintes itens do
plano de acdo como atendidos: politica de conscientizacdo, adequacdo da
comprovacgéao do endereco, adequacdo do pagamento do auxilio aos servidores com
regime de escala, revisdo das linhas e sistemas de linhas, novo termo de adeséo,
cancelamento do auxilio-transporte para detentores de vagas privativas e
cronograma de recadastramento.

6. Em relacdo ao desenvolvimento do histérico residencial no SigespCD, a
informacdo é que ja foi solicitado ao Cenin, mas aguarda a oportunidade para
implementacg&o por conta de outras demandas mais prioritarias.

7. Conforme ja relatado na analise referente ao 2° monitoramento da presente
acao de controle, “este nucleo tem encontrado dificuldade em relagdo as
recomendacdes direcionadas ao Cenin, no que diz respeito a criacdo de modulos
complementares ao SigespCD” (fl. 47v).



CAMARA DOS DEPUTADOS SECIN
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO Folha
Nucleo de Auditoria De Recursos Humanos Ass.

Processo 136.039/2015

8. Assim, face a recorrente limitacdo ocasionada, segundo o Cenin, pela
sobreposicdo de demandas vindas da alta administracdo da Casa, solicitamos
novamente ao Depes que informe se essa demanda foi incluida dentre as
prioridades para o ano de 2018.

2.1.1.3. Conclusao

9. Encaminhar ao Depes, para informar se h& previsdo para se criar o
historico residencial e se tal demanda foi incluida dentre as prioridades para o ano
de 2018.

10. Manter a recomendacgao deste tépico como “em atendimento” no sistema
de monitoramento deste Nucleo.

2.1.2. Recomendacgao “2.1.8 b) solicitar manifestacdo do 6rgdo juridico
pertinente quanto a definicao do termo “transportes seletivos ou especiais” e
sua elegibilidade para concessdo do auxilio-transporte, nos termos do
paragrafo Unico do art. 1° da Portaria/DG n. 30/1999” (fl. 8).

11. Recomendacgdo atendida, conforme Relatério de Monitoramento 2, em
19/12/2016.

2.1.3. Recomendag¢do “2.1.8 c¢) adotar as medidas administrativas
necessarias para regularizar os pagamentos realizados a titulo de auxilio-
transporte aos servidores de pontos h B < B ocupantes de vagas
privativas nos estacionamentos da Casa” (fl. 8).

12. Recomendacgdo atendida, conforme Relatério de Monitoramento 2, em
19/12/2016.

2.1.4. Recomendagao “2.1.8 d) implantar controles administrativos
necessarios para conferir regularidade ao cadastramento de servidores
beneficidrios do auxilio-transporte para usufruto das vagas privativas
disponiveis nos estacionamentos do Complexo Administrativo da Camara dos
Deputados” (fl. 8).

13. Recomendacdo atendida, conforme Relatério de Monitoramento 2, em
19/12/2016.

2.2. Ponto de auditoria “2.2 Deficiéncia nos controles de pagamento do auxilio-
transporte”.

2.2.1. Recomendacgao “2.2.8 a) estabelecer melhorias no termo de adeséo ao
auxilio-transporte e no sistema de classificacdo das linhas de transporte
elegiveis para cadastramento” (fl. 9).

14. Recomendagédo atendida, conforme Relatorio de Monitoramento 2, em
19/12/2016.

2.2.2. Recomendagdao “2.2.8 b) estabelecer controles administrativos
necessarios para descontar a participacdo devida pelos servidores
comissionados requisitados com 6nus para o 6rgao de origem no custeio do
auxilio-transporte” (fl. 9).

15. Recomendacao atendida, conforme Relatério de Monitoramento 1, em
22/4/2016.
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3 CONCLUSAO

16. Propbe-se que 0 processo seja encaminhado, primeiramente, a Diretoria-
Geral para fins de conhecimento das providéncias adotadas pelos gestores, bem
como para que avalie as acdes necessarias ao atendimento das recomendacdes
remanescentes do Relatorio de Auditoria.

17. Em seguida, ao Departamento de Pessoal, a fim de que informe quanto a
priorizagdo junto ao Centro de Informéatica do desenvolvimento do historico
residencial no médulo de auxilio-transporte no SigespCD.

18. Finalmente, os autos deverdo retornar a este Nucleo de Auditoria para
novo monitoramento, assim como para subsidiar a realizacdo da Auditoria de
Gestéo?.

Brasilia, 27 de dezembro de 2017.

Lltem 11, Anexo Il, da DN/TCU 147/2015 — Contetido do Relatdrio de Auditoria de Gest&o - avaliacdo
da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos pela UPC com vistas a
garantir que seus objetivos estratégicos sejam atingidos, considerando os seguintes elementos do
sistema de controles internos da unidade: a) ambiente de controle; b) avaliacdo de risco; c) atividades
de controle; d) informacéo e comunicacdo; e) monitoramento.



