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SUMARIO DO MONITORAMENTO DAS

MONITORAMENTO 7 - RELATORIO DE INSPEGAO n. 2/2022/Secin

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacao, a eficacia, a tempestividade e o
progresso das agdes tomadas pela gestao da Casa a respeito das recomendagdes reportadas no
Relatério de Inspegao n. 2/2022/Secin, expedido em 2/3/2022.

A inspecao teve por objeto o processo de trabalho “Gerenciar pagamentos e consignagdes —
gerenciar pagamento de adicional de férias (rubricas 351 e 361) e de indenizagao de saldo de férias
decorrente de exoneracgéao (rubrica 224)”. As recomendagdes decorrentes dos pontos de inspecao
identificados foram enderegadas a Diretoria-Geral (DG).

Ao monitorar o progresso das recomendacgdes, os auditores avaliaram a adequagéo, a eficacia e a
tempestividade das ag¢des tomadas pela administragdo a respeito das recomendacgdes reportadas,
incluindo a efetivagdo dos planos de acdo, verificando se as agdes foram ou estdo sendo
implementadas ou, ainda, se a gest&o aceitou o risco de ndo adotar uma agao corretiva’.

O presente monitoramento é o sétimo realizado a partir da elaboracéo do relatério de inspecdo. Os
status das recomendacgdes, conforme o Grafico 1 e o Quadro 1, sdo:

Grafico 1 — visao sintética do status das recomendagoes

Diretoria-Geral

Em atendimento
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! Portaria/Secin n. 1/2024 que aprova o roteiro de monitoramento de recomendacdes da Secin.
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Quadro 1 — visao analitica do status das recomendacoes

Recomendacgao

Monitoramento

NO

Data

Situacao

1.8 a)

Propée-se a Diretoria-Geral que avalie a oportunidade e conveniéncia de sugerir a Mesa Diretora a edicao de instrumento normativo que promova a regulamentag¢io dos
seguintes pontos na gestdo de pessoal dos gabinetes parlamentares:

a) determinar que os titulares de gabinete parlamentar apresentem anualmente plano de férias dos secretarios parlamentares, preferencialmente, nos recessos previstos para a sessao
legislativa seguinte, restringindo a acumulagéo de periodos aquisitivos e promovendo a saude laboral e a economia de recursos publicos;

Em atendimento

1.8 b)

Propé6e-se a Diretoria-Geral que avalie a oportunidade e conveniéncia de sugerir a Mesa Diretora a edigao de instrumento normativo que promova a regulamentagao dos
seguintes pontos na gestdo de pessoal dos gabinetes parlamentares:

b) definir prazo regulamentar para decréscimo da remuneragdo de secretario parlamentar, a contar da data da ultima alteracdo de nivel, com o intuito de resguardar os principios da
eficiéncia e da meritocracia, tal como expressos nos principios norteadores e nas diretrizes da Politica de Recursos Humanos (Ato da Mesa n. 76/2013);

Em atendimento

1.8 ¢)

Propé6e-se a Diretoria-Geral que avalie a oportunidade e conveniéncia de sugerir a Mesa Diretora a edigao de instrumento normativo que promova a regulamentagdo dos
seguintes pontos na gestao de pessoal dos gabinetes parlamentares:

c) regulamentar a liberacéo da verba de gabinete correspondente a remuneragéo do secretario parlamentar exonerado apenas depois de decorridos os dias indenizados a titulo de férias,
com o intuito de autorizar o titular de gabinete a contratar novo servidor somente apés decorrido o prazo de férias assegurado pelo ex-funcionario, resguardando os principios da eficiéncia
e da economicidade nos atos administrativos.

Em atendimento




