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MONITORAMENTO 4 - RELATORIO DE INSPECAO n. 2/2022/Secin

1 Introducéo

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacgdo, a eficécia, a
tempestividade e o progresso das acdes tomadas pela gestdo da Casa a respeito das
recomendacdes reportadas no Relatorio de Inspecdo n. 2/2022/Secin, expedido em
02/03/2022.

A inspecdo teve por objeto o processo de trabalho “Gerenciar pagamentos e
consignacdes — gerenciar pagamento de adicional de férias (rubricas 351 e 361) e de
indenizacdo de saldo de férias decorrente de exoneragdo (rubrica 224)". As
recomendacdes decorrentes dos pontos de inspecédo identificados foram enderecadas a
Diretoria-Geral (DG).

2 Monitoramento das recomendacdes — visdo sintética

Os gréaficos 1 e 2 demonstram, de forma sintética, a situacdo atual das
recomendacdes, considerando o presente monitoramento.

Graficos 1 e 2 — status das recomendacgdes — visdo geral

Gréafico 1 — monitoramento anterior Gréafico 2 — monitoramento atual
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Fonte: elaboragéo prépria.
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3 Monitoramento das recomendacgdes — visdo analitica

As andlises e conclusfes do presente monitoramento estdo detalhadas no Apéndice A.
Solicita-se que as providéncias adotadas para o prOXimo monitoramento sejam registradas
na coluna “novas providéncias informadas pelo gestor” (Quadro 1).

4 Concluséao

As recomendacfes propostas no relatério de inspecdo visam a subsidiar a gestédo
corporativa de riscos dos processos de trabalho avaliados, de modo a garantir, com
razodvel seguranca, que seus objetivos sejam alcancados. Para tanto, cabe a gestdo da
Casa, dentro do contexto de andlise de riscos, avaliar a conveniéncia e a oportunidade de
implementar os controles internos recomendados no relatério, de forma a mitigar os riscos
relevantes que considerar inaceitaveis.

Informa-se que este relatério sera publicado no Portal da Camara dos Deputados em
atendimento aos artigos 1° da Portaria n. 4, de 4/7/2013 da Secin e 4° do Ato da Mesa n.
45, de 16/7/2012.

Propbe-se, entdo, que o processo seja encaminhado a Diretoria-Geral, a Assessoria de
Projetos e Gestdo (Aproge) e a Diretoria de Recursos Humanos (DRH) para fins de ciéncia
e avaliacdo das providéncias necessarias ao atendimento das recomendacdes
remanescentes que sejam consideradas oportunas e convenientes.

Finalmente, os autos deverdo retornar a este Nucleo de Auditoria até 13/12/2024 para
novo monitoramento.

Brasilia, 13 de junho de 2024.

Assessor de Controle Interno

De acordo.

Chefe do Nuarh em exercicio

De acordo.

A Diretoria-Geral, & Assessoria de Projetos e Gestdo e a Diretoria de Recursos
Humanos para conhecimento do relatdrio e adocdo das medidas convenientes, a serem
registradas na coluna “novas providéncias informadas pelo gestor”.

Antes do proximo monitoramento, a ser realizado até 13/12/2024, solicita-se que o
processo seja encaminhado primeiramente a Diretoria-Geral para conhecimento das acdes
realizadas pelos gestores e, em seguida, a esta Secin.

Secretario de Controle Interno em exercicio



Apéndice A - Visao analitica do monitoramento 4 do Rl 2/2022- Secin

Quadro 1 - Ponto de auditoria 1 - Aprimoramento dos parametros regulatérios de gestdo da forca de trabalho lotada nos gabinetes parlamentares.

Parte geral darecomendacédo 1.8 - Propde-se a Diretoria-Geral que avalie a oportunidade e conveniéncia de sugerir a Mesa Diretora a edicdo de instrumento normativo que promova a regulamentagéo dos
seguintes pontos na gestédo de pessoal dos gabinetes parlamentares:

preferencialmente, nos recessos previstos
para a sessdao legislativa seguinte,
restringindo a acumulagdo de periodos
aquisitivos e promovendo a salde laboral e a
economia de recursos publicos;

2. A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) informou que os temas indicados pela Secin
na Recomendacgdo 1.8 foram consolidados em uma minuta de ato da mesa, a qual esta
sendo discutida no ambito do Processo eDoc n. 758.757/2022 (doc. 15).

3. Apos consulta processual no eDoc, constatou-se que 0 mencionado processo ainda
esta em andlise na Advocacia da Camara dos Deputados. Com base nas informacdes
obtidas, a Assessoria de Projetos e Gestdo entende, s.m.j, que a presente recomendacdo
permanece "em atendimento”.

[.]

Mesa elaborada pela DRH (processo eDoc n.
758.757/2022) ainda permanecia em andlise
pela Advocacia da Camara dos Deputados.

Assim, considerando as informacdes prestadas,
esta recomendacgéo continua sendo considerada
como “em atendimento”.

monitoramento
em: 13/12/2024.

Situacao . . Novas
SeeoEEATE anterior Monitoramento 2 do RI 2/2022-Secin providéncias
Stat Anal c U3 informadas pelo
(A) (Status) Sintese das providéncias informadas pelo gestor naiise onciusao gestor
B
(B) (©) (D) (E) (F)
a) determinar que os titulares de gabinete | Recomendacéo | panifestagdo da Aproge, em 27/5/2024 (doc. 22): N&o foram apresentadas novas providéncias e, | Récomendagdo | [campo
parlamentar apresentem anualmente plano | em “[.] no momento em que o presente RI foi solicitado | €M atendimento | destinado para o
de férias dos secretarios parlamentares, | atendimento para fins de monitoramento, a minuta de Ato da | Novo gestor inserir as

informacdes que
subsidiardo 0
préximo
monitoramento]

b) definir prazo regulamentar para
decréscimo da remuneracdo de secretario
parlamentar, a contar da data da Ultima
alteracdo de nivel, com o intuito de
resguardar os principios da eficiéncia e da
meritocracia, tal como expressos nos
principios norteadores e nas diretrizes da
Politica de Recursos Humanos (Ato da Mesa
n. 76/2013);

Recomendagéo
em
atendimento

Manifestacdo da Aproge, em 27/5/2024 (doc. 22):
“[...]

2. A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) informou que os temas indicados pela Secin
na Recomendacéo 1.8 foram consolidados em uma minuta de ato da mesa, a qual esta
sendo discutida no ambito do Processo eDoc n. 758.757/2022 (doc. 15).

3. Apos consulta processual no eDoc, constatou-se que 0 mencionado processo ainda
esta em andlise na Advocacia da Camara dos Deputados. Com base nas informacdes
obtidas, a Assessoria de Projetos e Gestdo entende, s.m.j, que a presente recomendacéo
permanece "em atendimento”.

[T

N&o foram apresentadas novas providéncias e,
no momento em que o presente RI foi solicitado
para fins de monitoramento, a minuta de Ato da
Mesa elaborada pela DRH (processo eDoc n.
758.757/2022) ainda permanecia em andlise
pela Advocacia da Camara dos Deputados.

Assim, considerando as informacdes prestadas,
esta recomendacédo continua sendo considerada
como “em atendimento”.

Recomendacéo
em atendimento
Novo
monitoramento
em: 13/12/2024.

[campo
destinado para o
gestor inserir as
informacdes que
subsidiarédo o]
préximo
monitoramento]

c) regulamentar a liberacdo da verba de
gabinete correspondente a remuneragéo do
secretério parlamentar exonerado apenas
depois de decorridos os dias indenizados a
titulo de férias, com o intuito de autorizar o
titular de gabinete a contratar novo servidor
somente apés decorrido o prazo de férias
assegurado pelo ex-funcionario,
resguardando os principios da eficiéncia e da
economicidade nos atos administrativos.

Recomendagéo
em
atendimento

Manifestacdo da Aproge, em 27/5/2024 (doc. 22):
“I...]

2. A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) informou que os temas indicados pela Secin
na Recomendacéo 1.8 foram consolidados em uma minuta de ato da mesa, a qual esta
sendo discutida no &mbito do Processo eDoc n. 758.757/2022 (doc. 15).

3. Apos consulta processual no eDoc, constatou-se que o mencionado processo ainda
estd em andlise na Advocacia da Camara dos Deputados. Com base nas informacdes
obtidas, a Assessoria de Projetos e Gestdo entende, s.m.j, que a presente recomendacéo
permanece "em atendimento”.

[T

N&o foram apresentadas novas providéncias e,
no momento em que o presente RI foi solicitado
para fins de monitoramento, a minuta de Ato da
Mesa elaborada pela DRH (processo eDoc n.
758.757/2022) ainda permanecia em analise
pela Advocacia da Camara dos Deputados.

Assim, considerando as informacdes prestadas,
esta recomendac¢édo continua sendo considerada
como “em atendimento”.

Recomendacéao
em atendimento
Novo
monitoramento
em: 13/12/2024.

[campo
destinado para o
gestor inserir as
informacdes que
subsidiardo 0
proximo
monitoramento]

Fonte: elaboracao propria.




