CAMARA DOS DEPUTADOS
MESA DIRETORA
Secretaria de Controle Interno

SUMARIO EXECUTIVO DE AUDITORIA

Inspegao sobre a presenca de servidores cadastrados no CEAF.

POR QUE ESTA INSPECAO FOI REALIZADA

O objetivo principal foi verificar a eficacia dos
controles internos utilizados pela gestao
para impedir a posse ou detectar a eventual
presenca de servidores em situacao de
incompatibilidade legal (punigao disciplinar
cadastrada no Cadastro de Expulsdes da
Administracao Federal - CEAF) para nova
investidura em cargo publico federal, como
efetivo ou comissionado, do Quadro de
Pessoal da Camara dos Deputados.

O QUE A INSPECAO CONSTATOU

a) um servidor foi indevidamente investido
em cargo do Quadro de Pessoal desta Casa,
estando em situagao de incompatibilidade
permanente para investidura em cargo
publico no momento da posse, no ano de
2013;

b) seis servidores ocuparam cargos do
Quadro de Pessoal desta Casa, estando em
situagdo de incompatibilidade permanente
ou temporaria para investidura em cargo
publico, em decorréncia de punigao
disciplinar aplicada apds a posse, entre os
anos de 2013 e 2020.

Devido ao baixo volume de irregularidades
em relagdo a quantidade de admissbes da
Casa para o periodo avaliado, considerou-
se que os riscos desse processo estdo
sendo tratados com razoavel grau de
confianga pela gestao.

BOAS PRATICAS

Foram identificadas boas praticas de gestdo, que
efetivamente contribuem para a mitigagcéo de alguns riscos:

a) consultas em sites e mecanismos de busca antes da
posse de secretarios parlamentares (RAIS, Receita
Federal, Cadastro de Soécios de Empresas Brasileiras,
cadastros juridicos);

b) consultas mensais ao CEAF e ao sistema do Tribunal
de Contas da Unido para verificar incompatibilidades
legais apds a posse; e

¢) langamento de informagdes no Sigesp-CD acerca dos
processos com condenagdo de secretario ou ex-
secretario parlamentar.

O QUE A SECIN RECOMENDA

Embora as evidéncias encontradas tenham reduzida
suficiéncia para configurar assungao de riscos elevados ou
insuficiéncia de controles, entende-se que, buscando o
continuo aprimoramento e eficiéncia dos servigos publicos,
sao possiveis as seguintes oportunidades de melhoria na
mitigacdo dos riscos do processo alvo desta acgdo de
controle:

1. A Coordenagdo de Secretariado Parlamentar:
aperfeicoar a rotina para detecgdo, com razoavel
tempestividade, de situacdo de permanéncia irregular no
cargo de secretarios parlamentares que tiverem punigao
disciplinar publicada posteriormente a investidura.

2. A Coordenagio de Registro Funcional: adotar rotinas
para detec¢do, com razoavel tempestividade, de situagao
de permanéncia irregular no cargo de servidores efetivos e
de CNEs que tiverem punigdo disciplinar publicada
posteriormente a investidura.

3. Ao Departamento de Pessoal:

a) estabelecer formalmente procedimentos, prazos e
responsaveis pelo desligamento no caso de deteccéo de
situagao irregular;

b) modelar o processo de desligamento no caso de
deteccdo de situagao irregular, detalhando as atividades,
inclusive a documentagao dos casos positivos;

c) avaliar a aplicabilidade da decisdo do Diretor do Depes,
de 2/7/2020, no Processo CD n. 494.817/2018 aos demais
casos, visando a uniformizacdo do entendimento para
situagdes similares.

Adaptado do modelo Government Accountability Office - GAO



