CAMARA DOS DEPUTADOS

MESA DIRETORA ~
Secretaria de Controle Interno RECOMEN DAQOES
Processo: 435.847/2020

SUMARIO DO MONITORAMENTO DAS

MONITORAMENTO 8 - RELATORIO DE AUDITORIA n. 2/2020/Nuarh

O presente monitoramento tem por objetivo verificar a adequacao, a eficacia, a tempestividade e o
progresso das agdes tomadas pela gestao da Casa a respeito das recomendagdes reportadas no
Relatério de Auditoria n. 2/2020 — Nuarh, expedido em 23/07/2020.

A auditoria foi realizada de forma a atender solicitagdo enderegada a esta Secretaria de Controle
Interno (Secin) pela Diretoria de Recursos Humanos, por meio do processo eDoc n. 217.453/2018,
e teve por escopo avaliar a conformidade e a eficacia dos controles internos administrativos
relacionados a gestao dos processos de averbagao onerosa de mandato eletivo e de aproveitamento
de mandato parlamentar federal, junto ao Plano de Seguridade Social dos Congressistas (PSSC).

Ao monitorar o progresso das recomendacgdes, os auditores avaliaram a adequagéo, a eficacia e a
tempestividade das ag¢des tomadas pela administragdo a respeito das recomendacgdes reportadas,
incluindo a efetivagdo dos planos de acdo, verificando se as agdes foram ou estdo sendo
implementadas ou, ainda, se a gest&o aceitou o risco de ndo adotar uma agao corretiva’.

O presente monitoramento € o oitavo realizado a partir da elaboragao do relatério de auditoria e,
portanto, o ultimo a ser produzido em fungdo do decurso do prazo de 5 anos de monitoramento?. Os
status das recomendacgdes, conforme o Grafico 1 e o Quadro 1, sao:

Grafico 1 — visao sintética do status das recomendagoes
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! Portaria/Secin n. 1/2024 que aprova o roteiro de monitoramento de recomendacdes da Secin.

2 0 presente monitoramento obedece ainda ao prazo quinquenal, em razdo de o Relatério de Auditoria
ter sido emitido antes da alteragdo do atual prazo de monitoramento, que é de 3 anos. Transcorrido o
prazo de monitoramento, as recomendagdes nao atendidas sdo baixadas nos termos da alinea “d” do item
3.2.3.6 do Estatuto de Controle Interno.
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Quadro 1 — visao analitica do status das recomendacoes

Monitoramento

Recomendacgao
N° Data Situagao
A Corsep:
4.1.8.1 a) a) Apurar individualmente os casos das Tabelas 1,2,3,4,7,8 e 16 do Apéndice A e das Tabelas 1,2,3,4,5,6,7,8 e 14 do Apéndice B, e apresentar as medidas para corregao de eventuais 2 | 06/01/2022 Baixada
erros.
A Corsep: .
4.1.8.1b) b) Aprimorar mecanismos de controle interno administrativo adotados nas rotinas de instrugao processual da Savip. 2| DeuEhe HETE I
A Corsep:
4.1.8.1c) | ¢)Adotar mecanismos de controle interno administrativo de verificagao e de superviséo que assegurem o cumprimento dos parametros regulatorios definidos para requisigéo e 2 | 06/01/2022 Atendida
comprovagao dos tempos de mandato e de contribuicdo a serem submetidos a autoridade competente para autorizagéo.
A Corsep: .
4.1.8.1d) d) Apresentar plano de agédo, com cronograma detalhado, para dar cumprimento ao disposto no art. 10 do Ato da Mesa n. 233/2018. g e HETE I
A DRH:
4.1.8.2a) | a) Encaminhar a Secin o plano de ag&o referente aos trabalhos a serem executados pela “forga-tarefa” selecionada para resolugéo das pendéncias identificadas nos processos de 2 | 06/01/2022 Atendida
gverbagéo e aproveitamento de mandato parlamentar.
A DRH:
4.1.8.2 b) | b)Propora Mesa Diretora a regulamentagao de prazo minimo para exercicio do direito de averbagéo do tempo correspondente aos mandatos eletivos municipais, estaduais ou federais, 2 | 06/01/2022 Atendida
constante do art. 5° da Lei n. 9506/97, a fim de harmonizar os principios da legalidade e da €ficiéncia.
A Copag: .
4.2.8.1a) a) Apurar individualmente os casos arrolados nas Tabelas 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14 e 15 do Apéndice A e das Tabelas 7, 9, 10, 11, 12 e 13 do Apéndice B. 2 | ez aEn
A Copag:
4.2.8.1 b) b) Aprimorar os mecanismos de controle interno administrativo para assegurar que os registros financeiros a serem consignados na folha de pagamento observem os parametros 2 | 06/01/2022 Atendida
dispostos nos arts. 5° e 7° do Ato da Mesa n. 182/2017.
A Copag:
4.2.8.1¢c) | c)Elaborar e adotar manual com instrugcdes referentes a incluséo, verificagéo e supervisao do langamento de registros financeiros na folha de pagamento em cada um dos setores 2 | 06/01/2022 Atendida
r‘esponséveis.
42814 | ACopag: 8 | 31/08/2025 Atendida
2.8.1d) d) Apresentar plano de agédo, com cronograma detalhado, para dar cumprimento ao disposto no art. 10 do Ato da Mesa n. 233/2018.
Ao Depes: .
4.3.8.1a) a) Proceder ao disposto no art. 10, |, do Ato da Mesa n. 233/2018, em especial quanto a alocagéo da forga de trabalho necessaria aos processos de trabalho prioritarios. g e HETE I
Ao Depes:
4.3.8.1 b) | b) Encaminhar minuta de normativo a Diretoria-Geral, contemplando as alterages nas competéncias setoriais e na lotagéo, na denominagéo e nas atribuicoes de fungdes 6 | 12/07/2024 Atendida
gomissionadas, relativas a Copag, a Corsep, e aos demais setores do Depes em que, porventura, tais pardmetros estejam desatualizados na legislacdo vigente.
A DRH: .
4.4.8.1a) a) Estabelecer politica de divulgacdo interna sobre comunicagao, recepgéo e tratamento de atos e fatos administrativos com potencial irregularidade. o | i SAETE I
ADG:
4.4.8.2 a) a) Avaliar a oportunidade e a conveniéncia de implantar registro de histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos de gestdo de pessoal, conforme recomendagédo | 8 | 31/08/2025 Atendida

do item 9.3.5 do Acordao n. 696/2017/12 Camara/TCU.




