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Diretoria-Geral

Apresentagao

Tenho a satisfag¢do de apresentar, consoante o disposto no inciso VI do art.
147 da Resolugdo n° 20, de 1971, o Relatorio de Atividades/Projetos Realizados em
2004 e Propostos para 2005. Ao se enumerarem as principais realiza¢oes ocorridas no
ano passado e os objetivos pretendidos para o corrente exercicio, mostra-se o esfor¢o
empreendido pela Administra¢do da Casa para modernizar sua gestdo.

A organizagdo Cdmara dos Deputados pode ser definida como
multidimensional, com suas facetas politica, institucional e sua atuag¢do de instancia
prestadora de servigos publicos, tanto no apoio a atividade parlamentar quanto no
atendimento direto aos cidaddos.

As varias dimensoes da Camara dos Deputados podem ser percebidas
quando a Casa extrapola a perspectiva educacional da organizagdo, abrindo espaco
para a comunidade, com programas como o “Estigio de Curta Dura¢do” e o
“Educagdao Cidada”. Ou ainda quando ha interagdo com a sociedade por meio de
projetos como o “Ecocdmara”, a “Modernizagdo do Portal da Internet” e a amplia¢do
das agoes voltadas para a transparéncia de suas atividades.

Além disso, registra-se a continua preocupagdo com o aperfeicoamento das
agoes de apoio administrativo, o cuidado de racionalizar os custos por intermédio da
melhoria dos Sistemas de Compras, a redugdo dos gastos com telefonia ao se instalar
programa de controle de tarifas ou ainda com a atualiza¢do tecnologica do CGRAF.
Também merecem destaque os processos de auto-avaliacdo administrativa para a
otimizagao dos procedimentos de trabalho e melhoria das praticas gerenciais.

Assim, embora muito ja tenha sido feito, urge que se busque aprimorar
ainda mais os instrumentos de apoio a atividade legislativa e de modernizag¢dao dos
mecanismos gerenciais. Todo este esforco aqui apresentado é inteiramente
recompensado com o aumento dos padroes de qualidade e produtividade, aléem de
propiciar a douta Mesa Diretora da Casa melhores condi¢oes de acompanhar o
desenvolvimento dos projetos e servir como ferramenta para aferir o cumprimento das
metas propostas.

Sérgio Sampaio Contreiras de Almeida
Diretor-Geral
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

1. - Administracao do Espaco Cultural

¢ CAMARA DAS ARTES - Inclusdo, na programagdo de eventos culturais, de
apresentagoes semanais de espetaculos de musica (corais, pequenos concertos,
“shows” acusticos), em parceria com a Escola de Musica, em continuidade ao
projeto "Camara Musical".

¢ Promocgdo da Oficina de Criagdo Literdria, como também nas ter¢as, quartas,
quintas e sextas-feiras promogao dos Ciclos de Leitura "Letras de Mulher".

¢ AGENDA 2004 — Realizagdo de exposigoes artisticas individuais e coletivas.

¢ Il Jornada Africa-Brasil, evento que reune diversas atividades culturais para
debater e conhecer a arte e a cultura afro-brasileiras.

*

Instalagdo do "Gabinete de Arte", galeria de arte instalada na Presidéncia da
Cdmara com mostra inaugural em homenagem a Athos Bulcdo, seguida de
exposicoes coletivas de artistas de expressdo de Goids, Bahia, Sao Paulo e Minas
Gerais.

¢ Mostra de filmes as sextas-feiras, ao meio-dia, para publico interno e externo.

2. - Assessoria Técnica da Diretoria-Geral

¢ Criagdo do Forum de Gestdo Participativa. O objetivo do forum é consolidar o
Programa de Gestdo Participativa, previsto na Politica de Pessoal da Camara dos
Deputados. As reunides servirdo para apresentacoes, discussoes e
encaminhamento para decisdo superior de novas idéias e sugestoes sobre o tema.

¢ Promog¢do de estudos sobre gestdo, estrutura organizacional e processos
administrativos nos orgados subordinados a Diretoria-Geral da Camara dos
Deputados, sugerindo mudangas e divulgando os resultados alcangados.

¢ Realiza¢do de reunioes mensais dos assessores da ATEC com servidores de outros
orgdos da Camara dos Deputados. Essas reunioes servirdo para o intercambio de
idéias e experiéncias, bem como aperfeicoar a comunicag¢do e o conhecimento da
realidade operacional de cada orgao.

¢ Adocgdo de novos procedimentos administrativos e implementagdo de “software”,
objetivando o controle e a recuperagdo de informagoes acerca dos processos
Judiciais que tramitam na Justica, AGU, MP e Procuradoria da Fazenda Nacional.

¢ Elaboragdo de normas, estudos e procedimentos (ex. minuta padrdo), visando a
padronizacgdo e celeridade na analise dos processos.

¢ Implantagdo do Sistema de Tramitag¢do de Processos na ATEC/DG — SISDOC.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

¢ Implantacdo de relatorios gerenciais com informagoes contratuais e
demonstrativo dos valores pagos com horas extras, por orgao.

¢ Participagdo no grupo de trabalho que avaliou as praticas de gestdo da Casa no
ambito do Programa de Qualidade do Setor Publico, com apresentagdo de
relatorio dos resultados do primeiro ciclo do Programa de Auto-Avalia¢do
Continuada da Camara dos Deputados.

¢ Coordenag¢do do grupo de trabalho instituido para analisar a estrutura
administrativa da Casa e elaborar critérios e diretrizes que subsidiem as decisoes
da Direcdo-Geral sobre reestruturagdo de seus orgaos.

¢ Participagdo no forum de discussoes com o objetivo de estabelecer os elementos
que compordo o planejamento estratégico da Camara dos Deputados: missdo,
visdo e valores, com o estabelecimento dos objetivos estratégicos, linhas de a¢do e
programas de trabalho.

¢ Elaboragdo de 5.637 pareceres e despachos em processos administrativos.

3. - Centro de Documentagao e Informagéao

¢ Pronunciamentos dos Deputados. Recuperagdo dos pronunciamentos constantes
da Base de Imagens dos Didrios e Anais da Camara dos Deputados, por tema e
nome parlamentar. Foi constituido Grupo de Trabalho composto por servidores do
CeDI e do Detaqg que estdo executando o Projeto Servico de Pesquisa
Parlamentar. Centraliza¢do da pesquisa dos Postos de Atendimento existentes no
CeDI, com o objetivo de alcancar a exceléncia no provimento de pesquisas
direcionadas ao processo legislativo.

¢ Projeto Memoria Biografica da Camara dos Deputados. Inclusdo dos dados
biogrdficos dos Deputados Federais, do Império a 47 legislatura (1983-1987), no
Sistema de Informagoes Legislativas — SILEG. O Projeto teve inicio com a
inser¢do dos dados constantes das publicagoes editadas pela Casa e de
documentos do Arquivo. A proxima fase prevé a complementagdo das biografias
por meio da realiza¢do de pesquisas historicas.

¢ Transposi¢do, descri¢do e indexag¢do das gravagoes de audio. O Projeto foi
iniciado em dezembro de 2003 e visa interromper o processo de deteriora¢do das
gravagoes em fitas das sessoes plenarias da Camara dos Deputados e do
Congresso Nacional, no periodo de 1970 a 1996, alem de garantir a disseminagdo
e a preserva¢do das informacoes em suporte digital. A parceria entre a
Coordenagdo de Audiovisuais do DETEC e o CeDI gerou um Grupo de Trabalho
com a meta de finalizar o projeto em 30 meses.

¢ Sistema de Gerenciamento de Documentos — SIDOC. Defini¢do de pardmetros da
estrutura do Sistema em parceria com o CENIN, principalmente no que se refere
ao tramite de documentos e controle de arquivamento, conclusdo do Plano de
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

Classificagdo Funcional,; e execu¢do, em parceria com o CEFOR, do curso para
operacdo do Sistema.

Glossario de termos das areas legislativa e or¢camentdria. Elaboracdo e
disponibiliza¢do na “Internet” do glossario de termos das dreas legislativa e
or¢amentaria da Camara dos Deputados.

Edi¢do de 83 publicacoes e 341 separatas de Deputados. Destaque para as obras:
Legislacdo Brasileira sobre Pessoa Portadora de Deficiéncia, Estatuto do Idoso,
edicdo fac. similar do livro Centenario da Camara dos Deputados; e Codigo de
Transito Brasileiro.

Feira do Livro de Brasilia. Primeira participagdo da Cdmara dos Deputados na
Feira do Livro de Brasilia. O “Stand” montado pela Cdmara dos Deputados
disponibilizou computadores com o site infantil “Plenarinho”; comercializou
2.071 publicag¢oes e doou 315 livros no evento. Outros 284 livros foram doados
para a campanha "A Brasilia que lé ajudando a Brasilia que nado lé".

Catalogo de Obras Raras da Biblioteca da Camara dos Deputados. Edi¢ao do
Catalogo intitulado “Brasil por Escrito”. Reune mais de 200 obras diretamente
relacionadas a historia brasileira do século XVI ao inicio do século XX, que
cobrem o periodo do descobrimento até os primeiros anos apos a proclamagdo da
Republica.

Desenvolvimento do Acervo da Biblioteca. Sele¢do e aquisi¢do de 6.138 volumes
de livros, 270 titulos de periodicos e 26 titulos de publicagoes eletronicas, em
consondancia com a politica de desenvolvimento de colegoes da Biblioteca..

Produtos Eletronicos de Legislagcdo. Legislacdo Tematica sobre Minas e Energia
e Mulher (coletdneas de legislagcdo federal organizada de acordo com o campo
tematico das Comissoes); informe legislagdo com normas da 1 Sessdo Legislativa
da 52° Legislatura e sobre o tema Crimes hediondos (boletim eletréonico que reune
informacgoes legislativas selecionadas sobre assuntos em discussdo na Casa); MP
em DI@ (boletim eletronico com o texto das Medidas Provisorias em tramita¢do e
outros dados).

Preservagdo dos Acervos. Restauragdo de 8 mil folhas e 500 livros;
microfilmagem, processamento e duplicagdo de jornais; e digitalizacdo da
legislagdo do Império de 1808 a 1889 - ja disponivel na “Internet”.

Exposicoes tematicas. Realizacdo de 4 exposi¢oes temdticas com treinamento
para servidores/monitores receberem visitantes nos finais de semana e feriados.

Central de Atendimento. Com a reforma do Cedi, o atendimento presencial ao
publico externo foi interrompido. Com isso, foi disponibilizado na “Internet”
formulario  eletronico de  empréstimo  entre  bibliotecas e  e-mail
(ceate.cedi@camara.gov.br). As informag¢oes mais solicitadas por cidaddos,
institui¢oes publicas ou privadas e publico interno referem-se as proposigcoes e
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

legislacdo. No total, foram 11.077 solicitagdes por meio eletronico, dentro de um
universo de 14.538/ano.

4. - Centro de Formagao, Treinamento e Aperfeicoamento

¢ Programa de Ambientagdo para Analistas Legislativos. O CEFOR ambientara os
servidores egressos dos concursos concluidos neste ano - Analista Legislativo -
Atribui¢oes Arquiteto, Engenheiro e Jornalista - com objetivo de familiariza-los
com as particularidades da Camara dos Deputados, promovendo as competéncias
socio-técnicas necessarias ao inicio de seu exercicio.

¢ Continua¢do do Programa “O Congresso nas Camaras”. O programa objetiva
preparar vereadores e servidores das Camaras Municipais para adequagdo da
legisla¢do municipal a federal na area de educagdo. Estd previsto um encontro em
Salvador-BA, com a participa¢do de 40 municipios daquele Estado, num total de
120 pessoas, entre parlamentares e servidores publicos, no 1° semestre. A
concepgdo do programa permite a realizagdo de eventos em outros estados, e
poderdo ser desenvolvidos ainda neste ano.

¢ Curso de Especializagdo em Gestdo Estratégica com Concentragdo em Gestdo de
Pessoas. Este Curso, desenvolvido em parceria com a Universidade Federal de
Minas Gerais, teve inicio no primeiro semestre de 2004, com o objetivo de
contribuir para a evolugdo e o desenvolvimento sustentado da Gestdo de Pessoas
na Camara dos Deputados.

¢ Curso de Especializagdo em Desenvolvimento Gerencial. O CEFOR promoverd,
no segundo semestre, a 5 Turma do Curso de Especializagdo em Desenvolvimento
Gerencial, em parceria com a UnB, cujo objetivo é promover a capacitagdo socio-
técnica de servidores que ocupam fungdo gerencial na Camara dos Deputados. O
conteudo programatico do curso sera modificado, objetivando abordar temas
como planejamento e gerenciamento de projetos e elaboragdo de indicadores.

¢ Foi encaminhado ao MEC processo solicitando o credenciamento do CEFOR
como institui¢do apta a emitir os certificados de seus proprios cursos de pos-
graduagdo. A estimativa é que a decisdo saia em aproximadamente 3 meses, ja que
sdo necessarios pareceres da Secretaria de Ensino Superior e do Conselho
Nacional de Educagdo. Inicialmente, foi proposta a realiza¢do de dois cursos:
Especializacdo em Processo Legislativo e Especializagdo em Instituicoes e
Processos Politicos.

¢ Programa de Migragdo do MS-Office para o Open Olffice. O CEFOR, tendo em
vista a migra¢do do pacote “Microsoft Office” para o pacote “Open Office”,
estabeleceu uma estratégia para auxiliar os servidores da Casa nesse processo.
Para tanto, vem realizando treinamentos especificos para instrutores internos,
palestras de sensibilizag¢do e cursos.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

¢ Avaliagdo Psicologica em Concursos Publicos. A avalia¢do psicologica dos
servidores recém-nomeados passou a ser realizada pelo CEFOR, que dispoe de
recursos e instrumentos necessdrios, capazes de atestar a capacidade mental dos
candidatos aprovados nos concursos publicos realizados pela Cdamara dos
Deputados e associar o perfil profissiografico dos servidores recém-nomeados as
competéncias necessarias ao desempenho das atividades inerentes a cada cargo.

¢ Criagdo, implantagdo e Gestdo do Banco de Talentos - que ira facilitar o acesso
as informagoes referentes ao perfil e desenvolvimento profissional dos servidores e
otimizar os processos de sele¢do interna.

¢ Programa de Concessdo de Bolsas de Idiomas. Tendo em vista a necessidade de
capacitagdo em lingua estrangeira, e as dificuldades de implanta¢do de uma
solucdo interna, o CEFOR esta desenvolvendo programa que visa a concessdo de
bolsas de estudos a servidores ativos da carreira legislativa inscritos e aprovados
em cursos de idiomas promovidos por institui¢oes particulares.

¢ Continuagdo do Voluntary Visitor Program. Levando-se em consideragdo a
excelente avaliagdo dos servidores participantes do Programa nos anos 2002 e
2003, pretende-se propor a Embaixada Americana sua continuidade em 2004.

¢ Seminario Tematico da Consultoria Legislativa. Tem por objetivo discutir temas
de areas especificas da Consultoria Legislativa. Ha previsdo de serem realizados
até trés seminarios em 2004, com temas a serem definidos.

¢ Programa de Desenvolvimento dos Servidores do DEPOL. Devido a
transformagdo da Coordenacdo de Seguranca Legislativa em Departamento de
Policia Legislativa, serda desenvolvido um programa que visa a capacita¢do de
seus servidores, que, apos a reestruturagdo, tiveram suas atribui¢oes modificadas
e/ou ampliadas. Fardo parte do programa atividades de integracgdo,
desenvolvimento humano e especificas da area policial.

¢ Programa de Desenvolvimento Humano. Este programa pretende promover, em
conjunto com o Departamento solicitante, agoes destinadas a desenvolver as
competéncias comportamentais necessdrias ao exercicio de suas fungoes. Fazem
parte do programa os seguintes cursos: administracdo de conflitos, administrag¢do
do tempo, aperfeicoamento em comunicagdo, atendimento integrado, comunica¢do
e imagem institucional, criatividade, desenvolvimento de equipes, lideranca e
motivac¢ado, técnicas de reunido e outros.

¢ Incremento dos Estagios Universitarios. Esta em andamento proposta para ser
ampliado o quantitativo de estdagios universitarios, bem como o numero de
institui¢oes de ensino conveniadas. A medida visa promover a aproximagdo e o
intercambio de informagoes e experiéncias com a academia e com a sociedade.
Ressalta-se que o programa de estdagios na Casa compreende, também, o estagio
universitario de curta durag¢do (estagio-visita) e segue a orientag¢do e supervisao
da Segunda-Secretaria da Casa.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

Em abril, foi realizado o 3° encontro da Associag¢do Brasileira das Escolas do
Legislativo - ABEL, com a preseng¢a do Dep. Federal Luiz Piauhylino, Segundo
Vice-Presidente desta Casa, e do Diretor do CEFOR. Este Centro reafirmard o
apoio a Segunda Vice-Presidéncia no desenvolvimento de relagcoes institucionais
mais interativas entre a CD e os demais orgdos dos legislativos estaduais e
municipais, oferecendo, num primeiro momento, vagas nos cursos a distancia de
Processo Legislativo e de Direito Constitucional.

Centro de Informatica

Reestruturagdo do processo de desenvolvimento de sistemas de informatica,
incluindo: implantagdo do Procede — Processo CENIN de Desenvolvimento de
Sistemas; unificagdo das coordenag¢oes voltadas para o desenvolvimento de
sistemas, sele¢do, aquisi¢do e capacita¢do de pessoal no uso das ferramentas de
desenvolvimento de sistemas que deverdo suportar o processo (Procede) na
plataforma J2EE.

Projeto GP 2004 (Gabinete Parlamentar 2004): instalagdo de duas estagoes de
trabalho, uma impressora e novos pontos de rede nos gabinetes parlamentares.

Desenvolvimento do novo portal corporativo (Intranet e Internet), incluindo: a
reformula¢do do “layout” das paginas e a amplia¢do das funcionalidades da
“Extranet”, como marca¢do de consultas médicas e acesso a informagoes
funcionais.

Inicio do desenvolvimento do Sistema de Informagoes do Or¢camento da Unido,
PPA e LDO.

Inauguragdo das novas instalagoes do Centro de Tecnologia - CETEC e
consolidagdo da infra-estrutura de servidores e armazenamento.

Criagdo da area de relacionamento com os clientes do CENIN e amplia¢do da
Central de Atendimento.

Expansdo da Rede da Cdamara de Comunica¢do de Dados e adog¢do de novas
medidas para aumentar os padroes de seguranca.

Criagdo do Espacgo do Cidaddo, com a implanta¢do de postos de atendimento ao
publico, com uso de quiosques que disponibilizardo informagoes sobre a Camara
dos Deputados e, em especial, sobre o Processo Legislativo.

Ampliagdo e renova¢do da Infra-estrutura de Tecnologia da Informagado:
aquisi¢cdo de estagoes de trabalho, impressoras e equipamentos corporativos
(servidores e sistemas de armazenamento).

Modernizacdo do Sistema de Votacdo Eletronica do Plendrio: renovac¢do dos
concentradores, instalagdo de painéis de plasma, substitui¢do das telas do painel e
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

disponibilizac¢do da imagem dos painéis nos gabinetes de membros da Mesa e das
liderangas e implementagdo de melhorias do aplicativo.

Desenvolvimento ou migrag¢do de modulos de sistemas legados (como SIPRO e
DEMAP) para a nova plataforma tecnologica, aléem da ampliagio das
funcionalidades do SILEG.

Migragdo parcial dos sistemas e bancos de dados legados para a nova
plataforma.

Consultoria de Orgamento e Fiscalizagao Financeira

Desenvolvimento, em conjunto com o Cenin/CD e o Prodasen/SF, de sistemas de
informatica, entre eles: o de acompanhamento de receita, o de execug¢do das
despesas or¢camentdrias e o de créditos adicionais ao or¢camento da Unido.
Parcialmente concluido.

Conclusdo da proposta de Resolugdo que disporda sobre as atividades da
Consultoria. Parcialmente Concluido.

Participagao nas Comissoes Permanentes da Camara no acompanhamento e
fiscalizagdo da execug¢do da lei org¢amentdria: elaboragcdo de relatorios de
acompanhamento da execugdo or¢amentadria, por nucleo tematico, e divulga¢do
junto as Comissoes. Promog¢do da discussdo da matéria or¢amentaria nas
Comissoes Tematicas. Concluido.

Consultoria e assessoramento na elaboracdo da LDO 2005, da LOA 2005, revisdo
do PPA 2004/2007 e dos créditos adicionais 2004: relatorios e notas técnicas.
Concluido.

Acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo or¢camentaria: entre outros, manter
sistematizados e acessiveis pela “Internet”, na pagina da Camara, no topico
Orcamento da Unido, os dados dos ultimos exercicios, inclusive relativos a
convénios, restos a pagar e enfatizar as informag¢oes com maior interesse para a
atuag¢do parlamentar. Atuar junto ao Cenin e ao Prodasen, para atualizagdo de
area dos dados de execucdo. Concluido.

Fiscalizagcdo financeira: consultoria e assessoramento nas CPIs, presta¢do de
contas e relatorios de gestdo fiscal (elaborar relatorios e notas técnicas). Preparar
as propostas de fiscalizagdo e controle. Concluido.

Consultoria e assessoramento no exame da adequagdo or¢amentdria e financeira

das medidas provisorias e das proposi¢oes que tramitam pela Comissdo de
Finangas e Tributagdo e Comissoes Especiais. Formular metodologias para
acompanhamento da legislac¢do de despesa com pessoal. Concluido.

Participacdo na formagdo e no aperfeicoamento dos Secretarios Parlamentares e
servidores da Casa em matérias de natureza or¢amentaria, mediante palestras e
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

cursos (apresentacdo de emendas ao or¢camento, Lei de Responsabilidade Fiscal,
etc.). Concluido.

¢ Treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Consultoria, entre outras, nas
seguintes areas: legislacdo tributdria; contabilidade social e informatica (oracle,
java e programas em geral). Parcialmente concluido.

¢ Atualizacdo da pesquisa e acompanhamento, por nucleo tematico, da legislacdo
de receita e da que cria despesa obrigatoria, com impacto or¢amentario-financeiro
(alteragoes recentes). Concluido.

¢ Recursos humanos, conhecimento e informag¢do orcamentdria: fomentar a
integragdo entre técnicos especializados em or¢camento e financas do Poder
Legislativo e do Poder Executivo (SOF, STN, SRF, INSS, BACEN, orgdos setoriais,
etc.). Iniciar o processo de discussdo da nova lei complementar de finangas
publicas. Concluido.

¢ Revisdo, em conjunto com a Consultoria de Or¢amento do Senado Federal e do
Prodasen, dos Sistemas de Elabora¢do Org¢amentaria (Selor) e de Apresentacdo de
Emenda. Parcialmente concluido.

7. - Consultoria Legislativa

¢ Criagdo de pagina na “Internet” do Conselho de Altos Estudos e Avaliag¢do
Tecnologica. Realizado.

¢ Edicdo de publicagdo sobre o tema "O Biodiesel e a Inclusdo Social", no ambito
das atividades do Conselho de Altos Estudos e Avalia¢do Tecnologica. Realizado.

¢ Realizacdo de seminario sobre "A Divida Publica Brasileira”, no dmbito das
atividades do Conselho de Altos Estudos e Avaliagdo Tecnologica. Realizado.

¢ Realizacdo de estudo de reestruturacdo dos Orgdos de Apoio da Consultoria
Legislativa. Realizado.

¢ Treinamento de novos consultores que tomaram posse em 2004. Realizado.

¢ Criagdo de Grupo de Estudos sobre Direitos Humanos. Realizado.

8. - Departamento de Apoio Parlamentar

¢ Sistema de Atendimento Integrado para os Gabinetes Parlamentares - SAG:
procurar-se-a implementar um "pool" de servicos presenciais que ird reunir, num
mesmo espaco fisico e de forma integrada, os principais servigos relacionados ao
funcionamento operacional do gabinete parlamentar. (em andamento).
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

¢ Reestruturagdo e/ou reorganizagdo administrativa do DEAPA, com foco no
usuario, baseada na agrega¢do de novas atribui¢oes e na racionaliza¢do de
rotinas.

¢ Pesquisa de Satisfagdo: foi realizada, no segundo semestre, a pesquisa anual de
satisfagdo com os secretdrios parlamentares. Assim, foram coletadas informacgoes
atualizadas sobre o perfil, a satisfagdo e as expectativas do secretariado.
Realizado.

¢ Elaborag¢do do Manual do Gabinete Parlamentar, para melhorar a orienta¢do do
secretariado e facilitar sua busca por informagoes, disponibilizado o manual do
gabinete parlamentar, com os servigos prestados pela Camara ao gabinete e ao
secretariado, a legislagdo basica de apoio e sugestoes para a administragdo do
gabinete parlamentar. Realizado.

¢ Moderniza¢do da CGRAF (Grdfica): visa absorver uma quantidade maior dos
trabalhos grdficos e de reprodugdo de documentos da Casa, hoje confeccionados
pela grdfica do Senado e por outros orgdaos. Como medida de manutengdo, estdo
sendo substituidos parte dos equipamentos que se encontram em estado de
obsolescéncia. Em andamento.

¢ Criagdo do Programa de Controle de Copias, a fim de manter registro proprio da
reproducdo de documentos (Ato da Mesa n° 45/04). Tal programa ja foi solicitado
por intermédio do Processo n°177.719/2000. Em andamento.

¢ Nova versdo do Catdilogo de Autoridades - a principal inovagdo foi a
possibilidade de o usudrio etiquetar, no seu local de trabalho, informagoes do
Catdlogo para uso em mala direta e correspondéncias. Realizado.

9. - Departamento de Comissées

¢ Ampliacdo do quadro de pessoal do DECOM, de modo a adequa-lo a real
necessidade das Comissoes Permanentes, Temporarias e dos Servigos de
Administragdo e de Reprodu¢do de Documentos Oficiais.

¢ Treinamento de servidores com vistas ao aprimoramento profissional.

¢ Ampliacdo dos espagos fisicos da Comissdo de Ciéncia e Tecnologia,
Comunicagdo e Informatica, que teve redefinidas suas atribui¢oes, em razdao do
aumento do numero membros e do enorme volume de proposicoes (TVRs) em
andlise naquele orgao.

¢ Prosseguimento dos trabalhos relativos ao Sileg, com vistas ao aperfeicoamento
do sistema e melhor utilizacdo dos seus recursos.

¢ Reforma do espaco fisico, para instalagdo da Comissdo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentdvel.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

¢ Assegurar aos Secretarios de Comissoes Temporarias o direito de uso de vagas
privativas nos estacionamentos da Camara.

¢ Dinamizar os trabalhos do Servigco de Administra¢do, de modo a permitir maior
agilidade nos processos de requisi¢cdo de passagens aéreas.

¢ Adequar a estrutura administrativa da Comissdo de Constitui¢do e Justica e de
Redacdo, para permitir que seu Nucleo de Redag¢do Final possa melhor atender as
necessidades, em razdo da especificidade do trabalho e do grande volume de
proposicoes em fase de redagdo final.

10. - Departamento de Finangas, Orgamento e Contabilidade

¢ Desenvolvimento de estudos e implantagdo de sistema informatizado de
gerenciamento de débitos, via rede, permitindo a intera¢do dos diversos setores da
Casa envolvidos com a matéria e um controle maior e mais dgil dos débitos para
com esta Casa. Parcialmente executado.

¢ Realiza¢do de estudos para centraliza¢do da cobranga administrativa de débitos,
no dambito da Camara dos Deputados, na Coordenag¢do de Movimentagdo
Financeira, tornando o processo de cobran¢a mais agil, uniforme e transparente,
aléem de evitar a realizagdo de cobrangas por vdrios setores. O objetivo é
implantar um sistema informatizado de gerenciamento de débitos, via rede,
permitindo a interacdo dos diversos setores da Casa envolvidos com a matéria.
Parcialmente executado.

¢ FExecucdo or¢amentaria, contabil e financeira da Cdmara dos Deputados,
incluindo o Fundo Rotativo, relativa a 2004, inclusive com acompanhamentos,
fiscalizagoes e controles na aplicagdo de recursos. Em 2004 foi implantado, por
determinag¢do da STN, o subsistema do SIAFI chamado Contas a Pagar e a
Receber (CPR), que permite otimizar o processo de programagdo financeira  dos
Orgados/Entidades ligadas ao Sistema, proporcionando informacdes em nivel
analitico e gerencial do fluxo de caixa. Atividade concluida.

¢ Elaboragdo da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF relativa
as retengoes legais nos pagamentos a pessoas fisicas e juridicas contratadas pela
Cdmara (exigéncia da SRF). Atividade concluida.

¢ Acompanhamento do Projeto Incor/Brasilia por meio da fiscalizagdo da aplicagdo
dos recursos liberados, de constantes orientacoes e recomendacoes a Fundacdo
Zerbini, bem como andalise das prestagoes de contas. Atividade executada.

¢ Continuagdo do Programa de Treinamento e Capacita¢do Profissional para os
servidores do Departamento (cursos internos e externos). A prioridade para 2004
¢ programar cursos que versem sobre: CPR, Siafi Operacional, Contabilidade
Publica, Or¢amento Publico, Legislagcdo Fiscal Distrital e Federal, Previdenciaria
e Trabalhista, Revisdo Gramatical e Oficina de Textos, entre outros. Parcialmente
executada.
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¢ Elaboragdo de estudo com vistas a reexaminar os procedimentos de recebimento
e devolugdo das garantias contratuais, tornando-os mais ageis. O aprimoramento
dessas rotinas facilitara, inclusive, possiveis execug¢oes em casos de
inadimplemento de obrigagoes. Parcialmente executada.

¢ Acompanhamento da tramitagdo dos Projetos de LDO e de Lei Orgamentaria
para 2005, com sugestdo de emendas. Participagdo no Seminario promovido pela
Secretaria de Or¢camento Federal, que representa um forum para debates e coleta
de proposicoes acerca dos ultimos textos da LDQO, com envolvimento de
representantes dos diversos orgaos dos Trés Poderes de Estado e do Ministério
Publico, visando ao aperfeicoamento do Projeto de LDO para 2005, antes do seu
encaminhamento ao Congresso Nacional. Atividade executada.

¢ Estudos para reformulagdo de normas internas da Cdmara sobre matérias afetas
a este Departamento. Atividade em andamento.

¢ FElaboragdo da proposta or¢amentaria da Camara dos Deputados, incluindo o
Fundo Rotativo, para o exercicio de 2005, bem como a continuidade de estudos
acerca da implantagdo de sistema informatizado para coleta de dados da proposta
orcamentaria. Parcialmente executado.

¢ FElaboragdo de relatorios de natureza or¢amentaria, contdbil e fiscal: Gestdo
Fiscal, referente a execucdo or¢amentaria de 2004, e Contas do Presidente da
Camara, referentes ao exercicio de 2003 (exigéncias da LRF);, Contas do
ordenador de despesas da Cdmara, referentes ao exercicio de 2003. Atividade
executada.

¢ Revisdo da sistematica de controle da cota postal-telefonica, compreendendo:
atualizag¢do da legislagdo e do sistema informatizado, integracdo dos gabinetes no
processo de registro de despesas para fins de reembolso, e recadastramento das
linhas telefonicas particulares dos Senhores Deputados. Parcialmente executado.

¢ Reformulagcdo dos procedimentos de liquida¢do de despesas com passagens
aereas relativas a viagens oficiais, tendo em vista a contrata¢do de agéncia de
viagens para o fornecimento de bilhetes de passagens aéreas. Executado.

¢ Readequacdo do espaco fisico de todo o Departamento, de modo a otimizar o
atual ambiente de trabalho e também como forma de melhor acolher novos
servidores. Parcialmente executado.

11. - Departamento de Material e Patriménio

¢ Inicio da utilizag¢do do sistema de compras eletronicas da Casa ja concluido pelo
Cenin, com a realiza¢do de pregoes eletronicos e aquisicoes, com dispensa de
licitagdo, por meio de processos competitivos na “Internet”.

¢ Conclusdo das obras civis em andamento no SIA, proporcionando melhores
condigoes de armazenagem dos bens sob custodia do Departamento.
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Incorporagdo ao modulo contrato (Sistema Demap) da rotina de controle das
provocagoes dos instrumentos contratuais.

Implantagdo do banco de dados relativo aos contratos que envolvem terceiriza¢do
de mdo-de-obra.

Implantagdo do Sistema de Registro de Pregos, mediante a realizagdo de certames
licitatorios especificos, nos termos do Ato da Mesa n° 34, de 2003.

- Departamento de Pessoal

Encontro realizado entre o DEPES e a Secretaria-Geral da Mesa, com o objetivo
de promover maior integra¢do e disseminacdo de conhecimentos entre os
respectivos servidores.

Criagdo de grupo de trabalho para estudar a questdo da concessdo/cancelamento
dos adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme consta do processo n°
135.987/2003.

Disponibilizado na “Intranet” e “Extranet” o demonstrativo de imposto de renda,

ano calendario 2004, acesso as informagoes de pagamento aos parlamentares e
servidores aposentados, bem como esclarecimentos sobre as parcelas que
compdoem o contracheque.

Elaboragdo do Projeto Camara Cidada para projetar os jovens que passarem
pelo Programa Pro-Adolescente, por meio de parcerias internas e externas,
visando a colocacdo no mercado de trabalho.

Criacdo da Cartilha de Valoriza¢do do Adolescente, objetivando divulgar o
Programa, valorizar o trabalho desenvolvido pelos adolescentes e sensibilizar
todos os que compartilham do dia-a-dia desses jovens.

Elaborag¢do do Guia de Dicas e Oportunidades para os adolescentes, com o
objetivo de ajudar os egressos do Programa na busca por novas oportunidades
profissionais, com informagoes uteis sobre como procurar emprego, preencher e
elaborar curriculos e muitas outras orientagoes valiosas nessa fase da vida.

Disponibiliza¢do, em conjunto com o CENIN, por meio de links na “Intranet”, do
texto da legislacdo referente ao Secretariado Parlamentar.

O Programa de Preveng¢do e Controle do Tabagismo, em cumprimento a Lei
9.294/96, que dispoe sobre as restri¢oes ao uso e a propaganda de produtos
fumigenos, em parceria com o DEMED, CEFOR, SECOM, DEPOL e DETEC,
instalou sinalizagoes, providenciou a retirada de cinzeiros do interior dos prédios,
implantou os fumodromos, entre outras medidas.

Alteragao do Programa de Orienta¢do Financeira para Programa de Educagdo
Financeira (PEF), o qual direciona o desenvolvimento de agoes voltadas para a
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educagdo continuada dos servidores no tocante a administracdo das finangas
pessoais.

¢ O Programa de Adaptagcdao Funcional, em parceria com o DEMED e CEFOR,
atendeu as demandas dos servidores interessados em realocagdo, em processos de
readaptagdo ou reversdo de aposentadoria, entre outros.

¢ Apresentacdo do Programa de Preparagdo para Aposentadoria ao Diretor-Geral
e ao de Recursos Humanos. Adaptag¢do do sistema de Pessoal Inativo as novas
regras de aposentadoria, bem como de contagem de tempo de servigo.

¢ Intercambio realizado pela Assessoria Juridica do DEPES com outros orgdos e
entidades da Administra¢do Publica para troca de informagoes sobre legislagdo.

¢ Inicio da implantagdo do programa/rotina para inclusdo de dados objetivando o
controle do historico e do quantitativo de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da
Casa

¢ Disponibilizacdo dos dados curriculares na “Intranet” (formagdo bdsica).

¢ Elaboragdo de proposta de avaliagdo para o estagio probatorio - trés avaliagoes,
uma em cada ano.

13. - Departamento de Policia Legislativa

¢ Terceirizagdo dos servicos de vigilancia dos estacionamentos pertencentes a
Cdmara dos Deputados. O novo efetivo devera atuar nas areas externas da Casa e
permitira o deslocamento de servidores para trabalhos preventivos e de
investiga¢do. Concluido.

¢ Terceirizagdo dos servigos de identificacdo e recepgdo nas portarias do complexo
arquitetonico da Camara dos Deputados. Concluido.

¢ Fechamento da portaria do Anexo I, que se direciona para a via SI, o que foi
resolvido com a construcdo de uma alternativa. Concluido.

¢ Implantado sistema de Circuito Fechado de Televisdo (CFTV). Concluido.

¢ Realizag¢do de testes de aptidao técnica e avaliagdo psicologica para manuseio de
arma de fogo, como determina a Resolu¢do n° 18/2003 e a Lei n° 10.826/2003. Em
andamento.

¢ Defini¢ao do emblema, do uniforme operacional e da carteira de identificagcdo dos
Inspetores e Agentes de Policia, nos termos do art. 7° inciso Il e art. 9° da
Resolugao n° 18/2003. Em andamento.

¢ Adquirir equipamentos e possibilitar treinamentos aos servidores do
Departamento, objetivando formar equipe de Operagoes Especiais e de Controle
de Multidoes. Em andamento.
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Sistema de catraca eletronica para controle de acesso de servidores e visitantes as
dependéncias da Casa e controle de acesso eletronico de veiculos nos
estacionamentos. Em andamento.

Aquisi¢do de equipamento para detec¢do de escuta em radiofreqiiéncia. O
equipamento indicado é o Kit Ultriplextor Governamental 7003, da empresa
POLSEC. No entanto, poderd ser adquirido equipamento semelhante de outra
marca, se houver. Em andamento.

Implementagdo do policiamento ostensivo em todo o complexo arquitetonico da
Camara dos Deputados e nas quadras residenciais dos Parlamentares, que devera
ser realizado com o auxilio tecnologico de circuito fechado de televisdo e de
sistema de radio-comunicagdo. Esta medida refor¢ara o servico hoje realizado nos
estacionamentos no periodo noturno, conhecido como 'sereno”, de
acompanhamento e apoio aos servidores até o término das sessoes noturnas. Em
andamento.

Estabelecer convénios com a Policia Federal e a Policia Civil do Distrito Federal
para realizagdo de servicos de pericias, exames, informacgoes de dados e outros
inerentes a atividade policial, como também com o Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal para as atividades que lhe sdo peculiares. Em andamento.

- Departamento de Taquigrafia, Revisao e Redag¢ao

Encaminhamento a Secretaria-Geral da Mesa, para fins de publica¢do no Diario
da Cdmara dos Deputados, do registro taquigrdfico, com redagdo final, referente a
352 sessoes plenarias da Camara dos Deputados e do Congresso Nacional,
totalizando 1.343 horas e 39 minutos de pronunciamentos e debates.

Encaminhamento a Secretaria-Geral da Mesa, para fins de publica¢do no Didrio
do Congresso Nacional, do registro taquigrafico, com redagdo final, referente a 08
sessoes do Congresso Nacional, totalizando 20 horas e 43 minutos de sessdo.

Elaborag¢do de 28.276 resumos de intervencoes de parlamentares em plendrio
para compor o sumario das sessoes e servir de ponto de acesso para pesquisa no
banco de dados do Departamento.

Indexagdo, no Modulo de Tratamento de Discursos - MTD, integrado ao Sistema
de Informatica da Taquigrafia — SITAQ, de 19.341 intervencoes de parlamentares
em plenario.

Atendimento de 1.282 pedidos de pesquisa referentes a atua¢do parlamentar e
assuntos debatidos no ambito do Plenario e Comissoes da Cdmara dos Deputados
e do Congresso Nacional, com fornecimento de 153.762 copias de discursos
parlamentares, a maior parte por meio eletronico.

Registro taquigrdfico, com revisdo e redagdo final, de 767 reunioes de Comissdo -
referentes a Comissoes Permanentes, Especiais, CPIs, Audiéncias Publicas,
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Seminarios e outros eventos, perfazendo o total de 1.559 horas e 38 minutos de
reunido.

Acompanhamento, junto ao Departamento Médico da Casa, em parceria com a
Comissdo de Saude Laboral, dos casos referentes a doengas supostamente
relacionadas ao trabalho, especificamente DORT e LER.

Fixagdo, junto a Secretaria-Geral da Mesa e a Alta Administrag¢do da Casa, de
prioridade no Departamento para os trabalhos em Comissdo.

Transposi¢do para meio eletronico, a partir do arquivo de fichas de oradores, de
105.583 resumos de intervengoes de parlamentares em plendrio, referentes ao
periodo de 1946 a 1986, totalizando, desde o ano de 2002, o montante de 167.075
resumos digitalizados, referentes aos anos de 1975 a 1986. A Assessoria de
Projetos Especiais da Diretoria-Geral constituiu grupo de trabalho misto, com
servidores do CeDI e do DETAQ, para a digita¢do do acervo de oradores do
periodo acima mencionado

Implementagdo de consideraveis melhorias na formatag¢do do banco de dados
mantido pelo DETAQ, especificamente pela Coordenag¢do de Historico de Debates,
com disponibiliza¢do na “Internet” da pesquisa em discursos nas versoes Pesquisa
Basica e Pesquisa Avangada, bem como a alimentagdo da pagina dos Deputados
no item “discursos”.

- Departamento Médico

Agquisigdo e instalagdo de tomografo helicoidal na Radiologia. Concluido.

Ministrar, em conjunto com CEFOR, treinamento em Primeiros Socorros para os
servidores da Casa. Execugcdo em andamento.

Instalagdo de Comissdao de Controle de Qualidade do DEMED. Implantado
programa de qualidade em andalises clinicas na COLAB. Em andamento.

Implantagdo de rotinas em conjunto com o InCor Brasilia. em andamento.

Implanta¢do de Programas de Medicina Preventiva. Implantados os grupos
preventivos de diabéticos, hipertensdo, acompanhamento a gestagdo, saude no
trabalho, check-up fonoaudiologico e psicopedagogia. Em andamento.

Estagio em Medicina e Enfermagem para universitdarios dessas dreas nos moldes
do que ja ocorre em outros orgdos da Casa. Em andamento.

Implanta¢do do Programa de “Check-Up” Geriatrico. Encontra-se na fase de
elaboragdo do programa. Em andamento.

Implantagdo do Sistema Prontudrio Eletronico, em conjunto com o CENIN. Em
andamento.
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16. - Departamento Técnico

¢ Instalagao do Sistema CFTV - Circuito Fechado de TV nos edificios da CD;
Transposicdo do Acervo de Audio para o meio digital, o que permitird a
preservagcdo dos arquivos historicos das reunioes plendrias de 1970 a 1996,
facilitando a sua divulgagdo,; modernizagdo da Central Telefonica.

¢ Construgdo de novo auditorio multiuso no Edificio Principal, em substitui¢do ao
antigo auditorio do Espago Cultural, com instala¢do de novos equipamentos de
daudio e video. Inicio das obras da nova Redag¢do da TV Cdmara no Edificio
Principal.

¢ Execucdo das seguintes obras: 1) Edificio do CEFOR - 70% concluido; 2)
construgdo de casa de maquinas de ar condicionado e exaustdo da cozinha do
Edificio Anexo IlI; 3) central de agua gelada do futuro sistema de ar condicionado
do CEFOR/Grdfica/Transportes;, 4) reforma do 2° pavimento do CEDI; 5)
construgdo de nova cozinha no Edificio Anexo III; 6) reforma total das areas da
Cdmara no Edificio Paldacio do Comeércio, onde se instalou o servico 0800; 7) e
nova escada e passarela entre o Edificio Anexo Il e o Itamarati.

¢ Continuagdo da execugdo das seguintes obras: Nova Coordenagdo de Dados do
CENIN-CETEC 1, no subsolo do Edificio Anexo IV, reforma do sistema de
aquecimento solar dos Blocos A e B da SQS 311, substitui¢do da tubulagdo do
sistema de hidrantes internos dos Edificios Anexos II, IIl, BLP e Taquigrafia;
impermeabilizagdo parcial da garagem coberta dos Edificios Anexos Il e IV;
reforma dos banheiros do Saldo Negro; retirada de todos os vidros e estrutura de
acgo da galeria do Plenario.

¢ Novos Projetos-execugdo: 1) arquitetura para o Edificio Anexo V, com projeto do
Arquiteto Oscar Niemeyer; 2) de reforma dos 18 apartamentos funcionais nas
quadras SON 302, 202 e SOS 111 e 311; 3) da Academia de Ginastica; 4) de
modernizag¢do dos sistemas de iluminagdo e ar condicionado; dos gabinetes
parlamentares; 5) para o novo Espago Cultural e Setor de Atendimento Médico de
Emergéncia; 6) de reforma do DEMED; 7) de edificio de apoio administrativo
junto a garagem coberta do Edificio Anexo IV.

¢ Instalacdo dos sistemas de ar condicionados no Saldo Nobre, no subsolo técnico
do Edificio Anexo II, na cabine de som do Plenario e na Secretaria-Geral da
Mesa.

¢ Inicio da implantagdo do projeto de acessibilidade com desenho universal para
pessoas com deficiéncias.

¢ Programa de atividade fisica para os servidores terceirizados da limpeza, projeto
iniciado para os trabalhadores do Edificio Anexo IV.

¢ Obras executadas no Edificio Anexo IV: 1) refor¢co da carga elétrica nos
gabinetes parlamentares com redistribui¢do dos circuitos elétricos; 2) substitui¢do
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

de todos os carpetes dos corredores e dos gabinetes parlamentares; 3)
impermeabilizacdo parcial da cobertura da garagem; 4) instalagio de uma
confeitaria no 10° andar e uma Sala VIP de refeicoes exclusiva para
parlamentares.

Participagio no Grupo de Trabalho ECOCAMARA-gestdo ambiental,
implantando projetos de melhoria do processo de coleta seletiva de lixo,; de areas
para fumantes; adog¢do de novos processos de limpeza do espelho d'dgua do
Edificio Anexo I, com controle sanitario e redugdo no consumo d'agua.

Desenvolvimento de novos procedimentos para a conferéncia de faturas de
telefonia, resultando na economia de R$ 8§40.000,00 nas contas telefonicas da
Cdmara dos Deputados.

Moderniza¢do e adaptagdo dos sistemas de prevengdo, detec¢do, alarme e
combate ao fogo as atuais normas vigentes, bem como a instalagdo de corrimdos,
novas saidas, sinalizagoes de emergéncia e outras necessidades para dotar a
Camara dos Deputados de principios minimos de seguran¢a contra incéndio.

Foram atendidos 10.387 pedidos por intermédio de processos (362), Memorandos
(31), solicitagoes do DEAPA (3.315) e Ordens de Servigo - manuten¢do preventiva
(2.905), alem de 279 reambientagoes, obras e reformas.

Continuagdo do programa de moderniza¢do do mobiliario e racionalizagdo dos
espagos fisicos com a instala¢do de novas estagoes de trabalho.
- Gabinete da Diretoria Administrativa

Sistema de Registros Gerenciais na Coordenagdo de Apoio Técnico-
Administrativo da DIRAD. Em andamento.

Estudo de melhoria nos processos de aquisi¢do de bens e servigos da Camara dos
Deputados. Concluido.

Contrata¢do de empresa especializada para assessorar a implantagdo e a
manuteng¢do do Sistema de Registro de Precos da Camara dos Deputados.
Concluido.

Estudo de viabilidade de inclusdo dos servidores terceirizados nas atividades
culturais da Cdmara dos Deputados. Concluido.

Coordenacgado das atividades voltadas para contratagdo de bens e servigos e obras
necessarios ao funcionamento da Camara dos Deputados. Em andamento.

Levantamento das necessidades de bens e servicos para os diversos
departamentos da Casa e previsdo de recursos envolvidos. Concluido.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

18. - Gabinete da Diretoria de Recursos Humanos

*

19.

Coordenagao das atividades para implantag¢do do Programa Saude no Trabalho e
Qualidade de Vida. Em andamento.

Coordenagdo das atividades para implanta¢io do Programa Gestdo por
Competéncia. Em andamento.

Coordenagado de atividades para implanta¢do do Programa Jornada de Trabalho
e Registro de Freqiiéncia. Em andamento.

Coordenagdo de atividades para atualizagdo da Politica de Pessoal.
Coordenagao de projetos sobre Plano de Carreira e Remuneragao.

Divulgacdo do Banco de Talentos para institui¢oes publicas federais, como
Embrapa, Banco Central, IPHAN, Ministério da Justica, ABIN, Forum dos
Secretarios de Planejamento, Or¢amento e Administra¢do do Poder Executivo,
entre outros.

Estruturagdo do projeto Escola da Cidadania.

Coordenagdo das atividades do grupo sobre Visitagdo e Segurangca nas
dependéncias da Casa.

Participagcdo no grupo de Sistematiza¢do de Documentos Eletronicos.

Participagdo no grupo de Reestrutura¢do Administrativa da Camara dos
Deputados.

Participacdo no grupo de Avaliagdo Continuada da Gestdo Publica Aplicada a
Cdmara.

Participagdo no grupo de sensibilizagdo sobre Gestdo do Conhecimento.

Participagdo no grupo Mesa-Redonda de Pesquisa e A¢do sobre Gestio de
Competéncia no Servigo Publico, patrocinado pela ENAP. Em andamento.

- Gabinete da Diretoria-Geral

Implantagdo de sistema de circuito fechado de televisdo, com vistas a melhorar a
seguranca nas dependéncias da Cdmara dos Deputados. A licita¢do foi
homologada em 21.1.2004, conforme consta do Processo 33.893/1999.

Implantacdo da agenda A3P (Agenda Ambiental na Administragdo Publica) na
Cdmara dos Deputados. O programa de implanta¢do do Eco-Camara serd
gerenciado por especialista contratado para esse fim, com o apoio consultivo do
Grupo de Trabalho criado pela Portaria n° 31/2002-DG. Parceria com SECOM e
DETEC. Concluido e em expansdo.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

¢ FElaboragdo do Manual de Redagdo Oficial da Camara dos Deputados. Parceria
com COLEG, CEFOR, DETAQ, CEDI e SECOM. Trabalho iniciado em junho de
2003 e publicado em novembro de 2004. Concluido.

¢ Instalagdo de unidade do Instituto do Coragdo nas dependéncias do Hospital das
Forgas Armadas. O projeto foi iniciado em 2001 e conta, além da participagdo da
Camara dos Deputados, com o apoio do Senado Federal e do Ministério da
Defesa. O objetivo do projeto é aprimorar as condigoes de assisténcia médica aos
Parlamentares e funcionarios da Casa, como também a populagdo do Distrito
Federal e entorno. Em andamento.

¢ Programa "O Congresso nas Cdmaras". Apos o primeiro modulo, voltado para
temas relacionados a Educa¢do Publica, foram desenvolvidos os modulos de
Orgamento Publico, Meio Ambiente e Projeto Bdasico. Parceria com CEFOR,
COLEG e SECOM, coordenada pelo grupo de trabalho encarregado de promover
a Interagao Legislativa. Em andamento.

¢ Coordenagdo do Programa "Estagio-Visita de Curta Durag¢do", que consiste em
trazer universitarios de outros estados e do DF para participarem de cursos sobre
o funcionamento das comissoes técnicas e do Plenario, aléem do processo de
elaboracdo das leis. Aconteceram 10 visitas no ano, com turmas de
aproximadamente 60 universitarios.

¢ Reforma e execug¢do de servigos diversos em cerca de 96 (noventa e seis)
apartamentos funcionais, como também aquisi¢do de mobiliario para guarnecer
aproximadamente 24 (vinte e quatro) imoveis funcionais.

¢ Cooperagdo técnica internacional. Recebidas as delega¢oes do Uruguai, da
Argentina e da Republica do Timor Leste em visitas de carater técnico, com o
proposito de compartilhar conhecimentos produzidos na Camara dos Deputados.
Parte das despesas foi custeada pela OEA, PNUD e Comunidade Européia.

¢ Desenvolvimento de campanhas de conscientizagdo sobre a melhor utilizag¢do de
recursos e servigos disponibilizados pela Cdmara dos Deputados aos
Parlamentares e funciondrios, objetivando a redugdo de despesas, tais como as
com ligagoes telefonicas, energia elétrica e agua. Em andamento.

¢ Implanta¢do do conceito da Gestdo do Conhecimento na Cadmara dos Deputados,
com o proposito de identificar mecanismos que estimulem a geragdo, o
compartilhamento e a disseminac¢do do conhecimento. Parcialmente concluido.

¢ Formular programa de inclusdo social das pessoas com deficiéncia na Camara
dos Deputados. Consiste na elimina¢do de barreiras fisicas, psicologicas e de
comunicagdo, visando proporcionar as pessoas com deficiéncia uma maior
acessibilidade aos ambientes real e virtual da Casa, assim como aos servi¢os por
ela oferecidos.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

Promogdo qualitativa da pdgina da Cdamara dos Deputados na “Internet”,
“Intranet” e “Extranet”. Atendendo a recomendacoes da Secretaria de Controle
Interno, buscou-se a revisdo de conteudos, navegabilidade, consisténcia de
informagoes e atualizag¢do de servigos, de forma a tornar a pagina acessivel e util
ao maior numero de pessoas. Concluido e em aperfeicoamento.

Parlamento Jovem Brasileiro. Organizagdo do primeiro evento de simulagdo do
processo legislativo com jovens estudantes do ensino médio e superior, indicados
pelas Secretarias de Educac¢do dos estados. Programa instituido pela Resolu¢do
12/2003 e regulamentado pelo Ato da Mesa 49/2004.

Sistema de Avaliacdo Institucional da Area Administrativa. Elaboracdo de
metodologia de apurac¢do de indicadores financeiros relacionados a atividades e
unidades administrativas da Camara. O sistema, concebido em 2004, interliga os
sistemas Demap, Siafi e Sigesp. Primeira etapa concluida -- fases seguintes em
andamento.

Programa Intera¢do Legislativa. Constituido grupo de trabalho para desenvolver,

em carater permanente, agoes que apoiem as atribuicoes da 2“ Vice-Presidéncia,
relacionadas a aproximag¢do da Camara dos Deputados com Assembléias e
Cdmaras de Vereadores. Parcerias com COLEG, CEFOR, SECOM e COFF.

Sistemas integrados de informagdo. O desenvolvimento do Guia de Servigos, da
lista de classifica¢do funcional e do novo Sipro visam possibilitar a simplificagcdo e
a otimizagdo da classificagdo, registro e recuperagdo dos processos, bem como a
pesquisa por servigos oferecidos pela administra¢do. Em aperfeicoamento.

- Gabinete da Diretoria Legislativa

Reestruturagdo organizacional do Gabinete da DILEG, com vistas a
implementagdo dos seguintes projetos, servi¢os e programas: relacionamento com
assessorias externas; Programa de Integracdo Interna das Unidades.
Organizacionais; Projeto “CPI — Agilidade e Seguran¢a”; Projeto da Central de
Atendimento,; Projeto de Adequagdo de Espago Fisico do Anexo II; Programa
“Legislativo sem Stress"; Prosseguimento dos trabalhos do Grupo de Estudos
Organizacionais; Servigo de Endomarketing. Proposta apresentada.

Realizag¢do, em conjunto com a Diretoria-Geral, da terceira edigdo do "Concurso
Cdamara em Idéias", com premiagdo das solugoes inovadoras apresentadas em
2004. Realizado.

Tradugdo para a lingua inglesa, edigdo, divulgagao e distribui¢do do Catdlogo de
Obras de Artes da Camara dos Deputados. Realizado.

Participag¢do no Programa de Relacionamento com a Sociedade e Fortalecimento
da Gestdo Interna do Parlamento, envolvendo outros paises da América do Sul,
como Uruguai, Argentina e Paraguai. Realizado parcialmente.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

Participacdo e acompanhamento dos trabalhos da Rede de Integracdo e
Participacao Legislativa - INTERLEGIS, em especial os eventos realizados
mediante videoconferéncia. Realizado parcialmente.

Participagdao, em conjunto com a Segunda Vice-Presidéncia, nos trabalhos de
execug¢do do Convénio celebrado entre a Cdmara dos Deputados, a Unido
Nacional dos Legislativos Estaduais - UNALE e a Unido dos Vereadores do Brasil
- UVB, com o objetivo de promover a interagdo institucional entre os legislativos
brasileiros. Realizado.

Participa¢do no Comité de Sistematizagcdo de Informagoes Digitais da Camara
dos Deputados, criado em 2003. Realizado.

Coordenagdo das atividades do Grupo de Trabalho responsavel pela execu¢do
das diretrizes emanadas da Comissdo de Avaliagdo da Base de Dados e
Funcionamento do Sistema de Acompanhamento Legislativo — SILEG. Realizado.

Acompanhamento da implementac¢do das idéias apresentadas em 2004, relativas
aos diversos setores da Camara, referente a terceira edi¢do do "Concurso Cadmara
em Idéias", realizada em parceria com a Diretoria-Geral. Realizado.

- Secretaria de Comunicagao Social

Reorganizag¢do do espago fisico da redag¢do da Radio Camara; o projeto ja foi
solicitado a Coordenagdo de Arquitetura e Engenharia. Em andamento.

Coordenagdo dos projetos de reestruturagdo junto aos orgdos que compoem a
Secretaria de Comunicagado Social. Em andamento.

Criagdo e implantagcdo da nova identidade visual da TV Camara, com o
desenvolvimento de novas vinhetas, novos cenarios e reformula¢do da
programagdo. Concluido.

Novas instalagoes para a TV Cdamara, com mobiliario e equipamentos novos,
adequados ao projeto de reestruturagdo. Em andamento.

Reformulag¢do do espacgo fisico do Jornal da Camara, com a instalagdo de
estagoes de trabalho e de divisorias internas na redacdo. Tais medidas visam
reduzir o ruido interno e evitar novos casos de Lesdo por Esfor¢o Repetitivo (LER)
em servidores do Jornal. Concluido.

Criag¢do de uma edi¢do semanal do Jornal da Camara, que seguiria projeto
grdfico alternativo, a ser desenvolvido pela equipe do Jornal da Camara em 2004.
Em andamento.

Desenvolvimento do Projeto Novo Portal da “Internet” — Projeto para
implantagdo do “Webmastering” para os sites Revista do Servidor, Plenarinho,
“Intranet” e “Internet”. Concluido.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

Qualificagdo dos servidores nas atividades e perfis relacionados a WEB:
“Webmastering”’, “Webditing”, “Webwriting”" e “Webdesign”. Concluido.

Elaborag¢do do Manual de Identidade Visual da Cdmara dos Deputados. Em
andamento.

Implanta¢do do projeto de noticiario regionalizado, com a conseqiiente
reestruturagdo do processo de edi¢do e disponibilizagdo do noticiario da Agéncia
Camara de Noticias. Em andamento.

Implantagdo do servigo de imagens digitais pela Agéncia Camara, que permitird a
disponibiliza¢do diaria das fotografias e o material jornalistico veiculado.
Concluido.

Implanta¢do de um canal de comunica¢do para a realizagdo de entrevistas
coletivas “on-line” e conversas dos usuarios da Agéncia com os parlamentares em
tempo real. Concluido.

Implantagdo do servico “Recado para o Editor” — um aplicativo que garantira
aos editores informagoes diarias e antecipadas acerca dos eventos realizados na
Cdmara, com cobertura jornalistica e matéria consolidada. Em andamento.

Implantag¢do do programa de atendimento nas portarias, com pessoal e base de
dados qualificados. Implantagdo do projeto Tour Virtual na pagina da Camara na
“Internet/Intranet”. Concluido.

Producgdo de lembrancas (souvenirs) para distribuicdo gratuita (folder, livreto,
organograma, kit anotagdo) e para comercializagdo (marcador de livro, imad de
geladeira, lapis, caneta, postal, camiseta, boné, poster, bloco de papel, agenda,
calendario, caneca e copo, broche e alfinete de lapela, adesivo, chaveiro, espatula

de abrir carta, peso de papel) entre outras sugestoes. Realizado em parceria com a
DG e a CORDI. Concluido.

- Secretaria de Controle Interno

Exame da Tomada de Contas dos Agentes Responsaveis pela Camara dos
Deputados e das Prestagoes de Contas Anuais de subvengoes recebidas pelos
Grupos Brasileiros, relativas ao exercicio de 2003. Executado.

Exame da gestao Cdamara (TN e FRCD), relativa ao exercicio de 2004,
compreendendo a andlise da documentagdo comprobatoria da despesa e
respectivos registros contabeis. Executado.

Exame, por amostragem, dos procedimentos licitatorios, suas dispensas e
inexigibilidades, bem como acompanhamento da execug¢do dos contratos, quanto
aos aspectos legais, economicos e administrativos, pertinentes ao exercicio de
2004. Executado.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

Exame dos procedimentos, controles e documentos utilizados para salvaguarda
dos bens moveis, bem como verificacdo, por amostragem, da existéncia fisica, a
fim de opinar sobre a regularidade e confiabilidade dos dados existentes, relativos
a 2004. Executado.

Exame dos atos relativos a concessoes, alteragoes e reversoes de aposentadoria,
concessoes e alteragoes de pensoes civis, admissoes e desligamentos de servidores,
cessoes e requisicoes, relativos a 2004. Executado.

Exame, por amostragem, da folha de pagamento de servidores ativos e inativos,
de pensionistas, de parlamentares, de servidores cedidos e requisitados, do
Secretariado Parlamentar, bem como de aponsentadorias e pensoes transferidas
do extinto IPC e de outros que recebam pela Camara. Executado.

Auditoria nas Declaracgoes de Bens e Rendas - exercicio 2004, ano-base 2003, dos

servidores relacionados no "Rol de Responsaveis por Dinheiros, Bens e Valores
Publicos" e de servidores ocupantes de cargo efetivo, de fun¢do comissionada, de
CNE e de cargo do Secretariado Parlamentar. Executado.

Analise mensal dos Demonstrativos Contabeis da Folha de Pagamento, para
subsidiar o exame dos dados apresentados no Relatorio de Gestdo Fiscal da
Cdmara dos Deputados, do exercicio de 2004. Executado.

Exame dos atos relativos a concessoes e transferéncias de aposentadorias de
segurados do IPC e concessoes e transferéncias de pensoes a beneficiarios do IPC,
pertinentes a 2004. Executado.

Controle da entrega de Declaragoes de Bens e Rendas dos Senhores
Parlamentares, quando da posse, do ajuste anual e dos afastamentos definitivos,
bem como conferéncia da exatiddo das relacoes de afastamentos/reassungoes de
Parlamentares e encaminhamento ao TCU, pertinentes a 2004. Executado.

Andlise dos processos referentes a reembolsos de despesas da Verba
Indenizatoria, das cotas aéreas, postais e telefonicas e do auxilio-moradia.
Executado.

Auditoria em sistemas. Executado.

Exame de tomadas de contas especiais. Executado.

- Secretaria Executiva do Pré-Saude
Implementagdo de beneficios odontologicos. Em andamento.
Regulamentagdo de tratamento médico-domiciliar. Em andamento.
Regulamentagdo de medicagoes essenciais a sobrevida. Em andamento.

Regulamentagdo da Assisténcia Psicossocial. Em andamento.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

Consolidagao das Normas do Programa. Em andamento. Em andamento.
Elaborag¢do do Manual do Usuario do Programa Pro-Saude. Em andamento.

Estudos com vistas a informatizar o controle de atas das reunioes do Conselho
Diretor do Pro-Saude. Em andamento.

Elaboragdo de novo convénio para cooperag¢dao mutua dos Programas de Saude
da Cdmara (Pro-Saude) e da Caixa Economica Federal (Saude Caixa).

Consolidacgao do Controle de Débitos do Pro-Saude.

- Secretaria Executiva da Comissao do Peclilio

Estudos com vistas ao aperfeicoamento das rotinas de trabalho.

Instalagdo do Sistema de Gestdo de Pessoal - SIGESP para verificagdo de
informagoes funcionais.

Treinamento e aperfeicoamento dos servidores.

- Secretaria-Geral da Mesa

Desenvolvimento e continua¢do do processo de integracdo das rotinas da SGM ao

SILEG, no que diz respeito a gestdo de deputados, sessdo plendria e documentos,
bem como a informatizagdo dos servigos de controle das matérias prontas para a
Ordem do Dia. Parcialmente concluido.

Conclusdo do processo de informatizagdo do Diario da Camara dos Deputados,
com vistas a redug¢do de custos e do prazo entre a realiza¢do da sessdo e a
publica¢do no DCD. Parcialmente concluido.

Estruturagdo e projeto de reavalia¢do, junto a CADAR, dos arquivos da SGM,
visando a atualiza¢do das tabelas de temporalidade de documentos arquivados
nesta Secretaria. Parcialmente concluido.

Desenvolvimento de Sistema de Gerenciamento de Documentos - GED, a fim de
mapear a tramitag¢do dos processos nesta Secretaria. Parcialmente concluido.

Implantagdo de metodologia de servigos de atendimento na Se¢do de Atendimento
ao Publico Interno e Externo. Parcialmente concluido.

Reestruturagdo das diversas atividades desenvolvidas por esta Secretaria em
virtude da nova estrutura, objetivando aperfeicoar e agilizar o desenvolvimento
dos trabalhos e o atendimento aos clientes.
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Atividades / Projetos Realizados em 2004

¢ Implantacdo de estrutura para compartilhamento eletronico de informagoes de
composi¢do das bancadas e da movimentagdo parlamentar com diversos orgaos
da Camara.

¢ Permanente treinamento dos servidores desta Secretaria, por meio de cursos,
semindrios e congressos, visando ao aperfeicoamento dos mesmos para a execu¢do
de suas atividades.
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Atividades / Projetos Propostos para 2005

1. - Administragao do Espaco Cultural

¢ CAMARA DAS ARTES - Apresentacbes quinzenais de espetdculos de miisica
(corais, pequenos concertos, “shows” acusticos) danga, poesia e performances
teatrais, em parceria com a Escola de Musica e o SESC/DF, com a participa¢do de
servidores da Casa e artistas convidados.

¢ AGENDA CULTURAL 2005 - Exposigoes artisticas aprovadas por meio do Edital
2005 pela Comissao Consultiva do Espag¢o Cultural. Constam na Agenda 2005
duas mostras coletivas e 21 individuais, possibilitando a apresenta¢do de 22
artistas.

¢ EXPOSICOES INSTITUCIONAIS - Exposicées institucionais (organizadas por
Comissoes Técnicas, Partidos Politicos, Bancadas Parlamentares e Instituicoes
Publicas). Sdo programadas conforme a demanda, a disponibilidade de pauta e
ocupam preferencialmente o Espaco Mario Covas.

¢ IV JORNADA AFRICA-BRASIL — Evento multidisciplinar comemorativo do Dia
da Consciéncia Negra, que tem mobilizado diversos segmentos intelectuais em
torno da cultura afro-brasileira. Palestras, teatro, danga, seminarios, cursos e
exposigoes.

¢ CINEMA - Sessoes gratuitas de video, as sextas-feiras, ao meio-dia, no Auditorio
Nereu Ramos. A programacgdo dos filmes é feita pelo Espa¢o Cultural, com
preferéncia pelas produgoes brasileiras e filmes de arte estrangeiros. Em 2005,
serdo realizadas mostras de filmes raros, a depender da disponibilidade do local
para exibigdo.

¢ LITERATURA - Ciclo de Leitura (Poesias), Clube de Leitura (Romances),
Oficinas de Conto e de Cronica, Oficinas de Criatividade, Curso de Oratoria,
Oficinas de Cria¢do Poética, destinados aos servidores da Casa, além da
realiza¢do de Saraus Literarios na Embaixada de Portugal para o publico em
geral.

¢ Langcamento do Livro "Arte e Arquitetura” na Cdmara dos Deputados, em
parceria com a DILEG e o CeDI.

¢ FOTOARTE 2005 - Maior mostra fotogrdfica do Pais. Sua terceira edi¢do
acontecerd durante os meses de agosto e setembro em diversos espagos de arte e
galerias de Brasilia. A Camara dos Deputados se associara mais uma vez a
iniciativa, ampliando sua participagdo nos foruns de discussdo realizados durante
0 evento.

¢ PROJETOS ESPECIAIS - Mostras alusivas a cultura regional, em parceria com
orgdos estaduais de cultura e turismo, como BRASILIA 45 ANOS, SEMANA DO
ACRE, SEMANA DO PIAUI, SEMANA DO RIO DE JANEIRO, ja agendadas.

Pagina - 34



Atividades / Projetos Propostos para 2005

2. - Centro de Documentagao e Informacéao

¢ Atualizacdo da Legislacdo Brasileira. Disponibilizagdo na “Internet” dos textos
atualizados dos atos de hierarquia superior da legislacdo federal brasileira. Serdo
priorizados os textos dos Codigos em vigor e das leis ordinarias e complementares
editadas a partir da Constitui¢do de 1988. O Projeto serd viabilizado mediante a
contratagdo de 10 bibliotecarios com experiéncia em indexa¢do de legislagdo.

¢ Preservacio e Divulgacdo do Acervo Historico do Arquivo da Cdmara.
Digitaliza¢do e microfilmagem do acervo permanente do Arquivo da Cdmara, para
fins de preservagdo e disseminag¢do ao publico interno e externo. Esse acervo é
composto por documentos originais produzidos no decorrer das atividades da
Cdmara dos Deputados, tais como proposi¢oes, mapas, desenhos e fotografias, que
datam do inicio das atividades da Casa, em 1826, até o Século XX.

¢ Nicleo de Pesquisa. Implantagdo do Nucleo de Pesquisa Legislativa, composto
por pesquisadores especializados, que realizardo as pesquisas direcionadas ao
processo legislativo, de forma a dar suporte informacional aos orgdos técnicos
legislativos da Camara na formula¢do de suas propostas, estudos e
pronunciamentos, de forma confiavel, imparcial, analitica, objetiva e tempestiva.

¢ Digitalizagdo dos Anais e Diarios da Camara dos Deputados. O Projeto de
Digitalizag¢do dos Anais e Diarios da Camara dos Deputados encontra-se na 3
fase e serd viabilizado mediante a criagdo de um Grupo de Trabalho entre a
Camara dos Deputados e o Senado Federal, a fim de disponibilizar
eletronicamente as informagoes da Assembléia Nacional Constituinte e do
Congresso Revisor, possibilitando a pesquisa.

¢ Participacdo da Camara dos Deputados em Feiras de Livros. O CEDI, em
parceria com a SECOM, vem trabalhando para tornar possivel a participagdo da
Cdmara dos Deputados em Feiras de Livros, com o objetivo de levar ao
conhecimento da sociedade os trabalhos da Camara. Por meio da criagcdo de uma
Comissdo Especial, pretende-se promover a participa¢do da Cdmara nas seguintes
feiras: Bienal Internacional do Rio e Pernambuco e Feiras do Livro de Ribeirdo
Preto, Brasilia e Porto Alegre.

¢ Sistema de Gerenciamento de Documentos — SIDOC. Desenvolvimento das
ferramentas complementares ao funcionamento do SIDOC, tais como. Tabela de
Temporalidade, Tabela de Fungoes e atualizagdo do Plano de Classificagdo
Funcional.

¢ Tesauro e Indexagdo. Elaboragdo do Tesauro da Cdamara dos Deputados e
criagdo de uma politica de indexa¢do para a Cdmara.

¢ Catalogo de Obras de Arte da Cdmara dos Deputados. Edi¢do do catdlogo de
obras de arte da Camara dos Deputados intitulado Arte e Arquitetura na Camara
dos Deputados.
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¢ Museu Virtual. Realizagcdo de exposi¢oes on-line na “Internet”, para que a
sociedade tenha acesso as mais de 500 obras de arte que estdo sob a
responsabilidade do CEDI

¢ Indexacgdo da Legislacdo Brasileira. Indexagdo da Legislacdo Brasileira de 1808
a 1899 e inclusdo na base LEGIN - Legislacao Informatizada, a fim de torna-la
recuperavel por assunto.

¢ Servico Sumario Correntes Eletronicos. Implantagdo do servigo de "Sumarios
Correntes Eletronicos", de acordo com o perfil de clientes da Biblioteca,
divulgando de forma pro-ativa as aquisi¢oes da Biblioteca, tendo em vista as dreas
de interesse dos servidores e parlamentares.

o Publicagées em Braille e Audio do Estatuto do Idoso. Braille do Portador de
Deficiéncia visual: Guia Legal (o audio foi lancado em 2004).

¢ IntraCEDI. Com o objetivo de otimizar a comunicagdo interna e criar um
ambiente de compartilhamento de conhecimento entre os profissionais da
informagdo, em 2004 foram realizadas oficinas para definir o conteudo de uma
“Intranet” personalizada para o CEDI. Aguarda-se a implantagdo por parte do
CENIN.

3. - Centro de Formacgao, Treinamento e Aperfeicoamento

¢ Cursos de Especializagdo em Processo Legislativo e em Processos e Institui¢oes
Politicas do Legislativo - Tendo em vista o credenciamento do Cefor para a
realizagdo e certificagdo desses dois cursos, em dezembro de 2004, prevé-se o

inicio de duas turmas, para 35 (trinta e cinco) alunos cada, ainda neste ano de
2005.

¢ Especializagdo em Gestdo. O Cefor pretende realizar a 5° edi¢do do Curso de
Especializagdo em Desenvolvimento Gerencial e a 2° edi¢do do Curso de
Especializa¢do em Gestdo Estratégica — Area de Concentracdo: Gestdo de
Pessoas, com intuito de dar continuidade a especializa¢do dos servidores que
exercem fungoes gerenciais na Camara dos Deputados. Além disso, encontra-se
em andamento processo para realizag¢do de curso de especializagdo em Gestdo do
Conhecimento.

¢ Conhecimentos especificos - O Cefor planeja oferecer cursos de pos-graduagdo
em dreas de conhecimento especifico para atender a demanda de varios orgaos da
Casa, como o Curso de Especializa¢do em Revisdo e Producgdo de Texto e Curso
de Especializacdo em Administragdo Estratégica e Sistemas de Informagdo.

¢ Anuario do Cefor. O Cefor planeja publicar uma revista anual com o resultado de
suas atividades na area de pos-graduacgao.

¢ Cursos de Processo Legislativo Institucional e Processo Or¢amentario Brasileiro
a Distancia - O Cefor prevé continuar realizando turmas a distancia dos dois
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cursos, destinados aos servidores dos legislativos estadual e municipal e
assessores parlamentares dos Poderes Executivo e Judiciario.

¢ Programa de Ambienta¢do a Distincia. Com a possiblidade legal de servidores
tomarem posse em periodos diferenciados, as vezes até individualmente, o Cefor
esta elaborando um programa completo, a distancia, para integra¢do, adaptagado e
inser¢do desses servidores, de tal forma que possam usufruir das mesmas
informagoes contidas no programa presencial.

¢ Programa de Capacitagdo de Gestores Setoriais de Treinamento. Objetiva
instrumentar pedagogica e atitudinalmente os gestores setoriais de treinamento,
para que atuem como elementos avangados do Cefor em seus respectivos locais de
trabalho.

¢ Programa de Estigios — PROCEST: Encontra-se em fase de testes o PROCEST,
programa desenvolvido pelo Centro de Informatica, que tem por finalidade
unificar o cadastro e rotinas do Servico e ainda, disponibilizar via “Internet” o
manual do estagiario. Atualmente, a Camara dos Deputados tem 195 (cento e
noventa e cinco) vagas de estagio conveniados.

¢ Programa de Estdagio-Visita: No ano de 2005, pretende-se dar continuidade, sob
orientag¢do e supervisao da Segunda-Secretaria, ao Programa de Estdagio de Curta
Duragdo ou Estagio-Visita. Planeja-se a realiza¢do de oito turmas este ano de
2005, em que se prevé a participagdo de cerca de 400 (quatrocentos) estudantes
universitarios de todo o Pais, que passardo 5 (cinco) dias em atividade na Casa,
conhecendo, aprendendo e discutindo o Poder Legislativo, em especial a Camara
dos Deputados.

¢ Programa de Desenvolvimento Gerencial Continuado - Voltado aos ocupantes de
Sfungoes gerenciais da Casa, especialmente os participantes das diversas turmas do
curso de especializagdo em desenvolvimento gerencial, pretende-se promover a
educacgdo continuada utilizando metodologias variadas, para que, além da criagdo
de um sistema de troca de informagoes, sejam discutidos assuntos praticos e do
cotidiano da atividade gerencial.

¢ Concursos publicos - o Cefor trabalhara no planejamento de diversos concursos
publicos para provimento de 225 cargos da carreira legislativa (118 de nivel
superior e 107 de nivel médio). A fase de planejamento inclui diversas agoes,
dentre elas a elaboracdo do edital e escolha e contratacdo de instituicdo
realizadora do certame.

¢ Programa de Alfabetizagdo. O Cefor dara continuidade ao Programa de
Alfabetizagdo, em parceria com o SESI, e destinado especialmente aos servidores
terceirizados da Camara dos Deputados.

¢ Programa de Capacitagdo do Secretariado Parlamentar - o Cefor pretende
desenvolver cursos voltados especificamente as necessidades do secretariado
parlamentar, no que tange ao aperfeicoamento de competéncias proprias de sua
atuagdo profissional.
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¢ Programa de Formagdo Policial. O Cefor pretende capacitar o agente de policia
legislativa em trés dreas principais: seguranc¢a nos edificios da Cdmara dos
Deputados e dreas adjacentes; seguranga e protegdo de autoridades e formacdo de
instrutores de tiro.

¢ Programa Brigada de Incéndio - as a¢oes do Cefor neste programa relacionam-se
aos processos de sele¢do do corpo gerencial da Brigada e aos de desenvolvimento
das atividades relacionadas a formagdo de brigadistas e formagdo de chefes de
brigada.

4. - Centro de Informatica

¢ Criagdo de um escritorio de projetos na Assessoria de Informdatica do Cenin, com
o objetivo de facilitar a implantag¢do do gerenciamento de projetos no dmbito do
Centro de Informatica, integrado com as demais iniciativas de gestdo de projetos
da Casa. Essa ag¢do visa otimizar os processos de trabalho do Cenin, com a
conseqtiente redugdo de custos.

¢ Fortalecimento das diversas centrais de atendimento da Casa, com a implantagdo
de sistema de gerenciamento do relacionamento com o cliente — CRM,
customizada para cada um dos setores, com a criagdo de um portal de auto-
servigo e implementa¢do do fluxo de trabalho, desonerando os varios orgdos da
Cdmara dos Deputados, com a conseqiiente otimizagdo dos processos e a
agilizagdo dos trabalhos. Incluido na programacgdo or¢amentaria, com valor
estimado de R$ 800.000,00.

¢ Permitir que a unidade responsavel pela elabora¢do de atas da SGM, a medida
que registra as informagoes de plenario, possa controlar a exibi¢do dos nomes dos
parlamentares oradores nos painéis eletronicos. Tem por objetivo valorizar a agdo
parlamentar e destacar nos meios de comunicagdo, principalmente a TV Camara,
a atuagdo parlamentar no Plenario. Incluido na programagdo or¢amentaria, com
valor estimado de R$ 25.000,00.

¢ Criagdo de uma solugdo tecnolégica para suportar o apoiamento ds proposigoes
com o uso de certificado digital, objetivando tornar mais dgil o processo
legislativo e valorizar a agdo parlamentar.

¢ Desenvolvimento de sistema para a gestdo dos avisos do TCU, enviados para a
Comissdo Mista do Orcamento, e o desenvolvimento do DataMart Execucgdo
Orgamentaria (solugdo Serpro para execug¢do or¢amentdria). Essas agoes visam a
valorizagdo da agdo parlamentar na elaborag¢do e execug¢do or¢amentaria e a
agilizagdo dos processos, com a conseqiiente reducdo de custos. Incluido na
programagdo or¢camentaria, com valor estimado de R$ 330.000,00.

¢ Utilizagdo de tecnologia de certificagdo digital em diversas aplicagoes e
aquisicdo de dispositivos para armazenamento dos certificados, por meio de
SmartCards, chaveiros USBs ou dispositivos biométricos. Essa agcdo permitirda uma
grande diminui¢do de custos nos processos internos, com expressiva redu¢do no
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consumo de papel e insumos para impressdo. Incluido na programagdo
orcamentaria, com valor estimado de R$ 300.000,00.

Aquisi¢do de equipamentos para armazenamento centralizado de novas
aplicacgoes (data warehouse) e do Gabinete Sem Fronteiras. Reestruturacdo dos
processos de operagdo do Centro Tecnologico do Cenin. Essa é a principal a¢do
na manuten¢do da qualidade da nossa infra-estrutura tecnologica, que resultara
na ampliacdo dos servigos destinados aos parlamentares, inclusive nos Estados.
Incluido na programagdo or¢camentaria, com valor estimado de RS 5.420.000,00.

Implementagdo de infra-estrutura de acesso seguro a aplica¢oes por meio de
emulagdo de terminais (Gabinetes Sem Fronteiras e acesso de notebooks) com o
uso de certificados digitais da Camara dos Deputados e a ampliagdo de mais dois
pontos de rede em cada gabinete. E uma acdo essencial para permitir que os
servigos prestados aos parlamentares possam ser levados para fora do conjunto de
prédios da Camara dos Deputados, incluindo os escritorios parlamentares em
outros estados.

Modernizagdo do sistema SIGESP, incorporando conceitos de gestdo de pessoas,
integrando todas as agoes desenvolvidas nas diversas areas de RH, tendo a folha
de pagamento como um dos seus médulos. E uma recomendacdo da Secretaria de
Controle Interno, sendo fundamental para permitir uma gestdo mais adequada dos
recursos destinados ao pagamento de pessoal, que hoje representa cerca de 80%
do recursos da Camara dos Deputados. Incluido na programagdo or¢amentaria,
com valor estimado de R$ 3.000.000,00.

Desenvolvimento de servico para criagdo e manutengdo de paginas pessoais de
Deputados, utilizando o ambiente de geréncia de portais Zope/Plone, para a
criagdo de paginas pré-definidas e customizadas para receber e publicar os dados
dos deputados. A solugdo proposta contempla a integra¢do da pagina do deputado
com as informagoes existentes nos sistemas Sileg, Sitaq e Sisaudio. Essa agdo tem
por objetivo a valorizagdo do trabalho do parlamentar e uma maior aproximag¢do
com a sociedade.

Encaminhamento de solicitagdo de contratagdo de curso de especializa¢do em
Administragdo Estratégica de Sistemas de Informagdo ao Cefor, para capacitagdo
de técnicos do Cenin. Essa é a principal a¢do de formagdo dos recursos humanos
do Cenin para esse exercicio. Incluido na programacdo or¢amentaria do Cefor,

com valor estimado de R$ 350.000,00.

Instalagdo do OpenOlffice em todas as estagoes de trabalho e homologag¢do de
“softwares” livres para atendimento de algumas demandas de usuarios, visando a
reducdo de custos com a contragdo de “software”.

Automagdo de formularios eletronicos de solicitagdo de informagoes e servigos
dos diversos setores da Casa, utilizando-se formuldrios pdf na “Intranet”, com
capacidade de receber as solicitagoes dos usudarios, tramitar de acordo com o
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fluxo pré-estabelecido, e alimentar aplicagoes envolvidas. Tem por objetivo a
otimizag¢do dos processos, a reduc¢do de custos e a redug¢do da utilizagdo de papel.

¢ Aquisi¢do de sistemas voltados para atividades que ndo fagam parte do “core
business” da Camara dos Deputados e que necessitem de ferramentas de apoio
informatizado, desonerando as equipes de desenvolvimento do Cenin, permitindo
um melhor atendimento dos usudrios, com melhoria dos processos e conseqiiente
reducgdo dos custos. Incluido na programagdo or¢camentaria do Cefor, com valor
estimado de R$ 1.000.000,00.

¢ Promog¢do de agoes de divulgacdo, sensibilizacdo, conscientizag¢do e formagdo
dos usudrios da Rede Camara acerca dos aspectos de seguranga da informagdo,
particularmente quanto a minimiza¢do de riscos e comportamento preventivo. E
uma importante agdo de seguranga que visa a manuten¢do da integridade da
informagdo, visto que esse ¢ um dos maiores ativos da Camara dos Deputados.

5. - Consultoria de Orgamento e Fiscalizagao Financeira

¢ Desenvolvimento, em conjunto com o Cenin/CD e o Prodasen/SF, de sistemas de
informatica, entre eles o de acompanhamento de receita, o de execugdo das
despesas or¢amentdrias, o de elaboragdo de créditos adicionais ao or¢camento da
Unido e o da lei de diretrizes or¢amentarias. Revisdo, em conjunto com a Conorf-
SF e com o Prodasen, dos Sistema de Elaborag¢do Org¢amentadria (Selor) e de
Apresentagdo de Emenda.

¢ FElaboragdo de proposta de Resolucdo sobre a organizagdo, funcionamento e
atribuicoes da Consultoria.

¢ Participacdo nas Comissoes Permanentes da Camara visando subsidiar aquelas
unidades no que tange ao acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo da lei
or¢amentaria, mediante elaboragdo de relatorios de acompanhamento, por nucleo
tematico, para divulgagdo junto as Comissoes. Promogdo da discussdo da matéria
orcamentaria nas Comissoes temdaticas.

¢ Consultoria e assessoramento aos parlamentares, comissoes, bancadas e demais
orgaos da Casa na elaborag¢do da LDO 2006, da LOA 2006, revisio do PPA
2004/2007 e dos créditos adicionais 2005, mediante elaboracdo de relatorios,
estudos, notas técnicas ou atendimento pessoal direto, conforme solicita¢do do
interessado.

¢ Acompanhamento e fiscaliza¢do da execugdo or¢camentaria com objetivo de, entre
outros, manter sistematizados e disponiveis na "Internet", na pagina da Camara
dos Deputados, os dados or¢camentarios relativos aos ultimos exercicios, inclusive
aqueles decorrentes de convénio e restos a pagar, enfatizando as informag¢oes com
maior interesse para a atuagdo parlamentar. Trabalhar junto ao Cenin e Prodasen
para atualizagdo do sitio na "Internet" relativo aos dados de execugdo
orcamentaria.
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¢ Implantagdo de sistema informatizado, a ser desenvolvido pelo CENIN, destinado
ao cadastramento e controle do fluxo de documentos no ambito da Consultoria,
inclusive das solicita¢oes de trabalho apresentadas por parlamentares e demais
orgdos da Casa. Utilizagao do SILEG no ambito da Consultoria.

¢ Reestruturagdo, em conjunto com a Comissdo Mista de Planos, Or¢amentos
Publicos e Fiscalizagao - CMO, da pagina do Or¢amento da Unido existente no
sitio da Consultoria e assessoramento relacionado a apreciagdo das contas
prestadas pelo Presidente da Republica, a analise de Relatorios de Gestdo Fiscal
submetidos a CMO, ao atendimento de demandas de Comissdo Parlamentar de
Inquérito - CPI e elaboragdo de propostas de fiscalizagdo e controle.

¢ Consultoria e assessoramento no exame da adequagdo or¢amentaria e financeira
das medidas provisorias e das proposi¢oes que tramitam pela Comissdo de
Finang¢as e Tributagdo e Comissoes Especiais. Formular metodologia para
acompanhamento de legisla¢do de despesa com pessoal.

¢ Participacdo na formagdo e no aperfeicoamento dos Secretdrios Parlamentares e
servidores da Casa, bem como do publico externo, a exemplo dos programas de
integragdo legislativa, em matérias de natureza or¢amentaria, mediante palestras
e cursos (apresentagdo de emendas ao or¢camento, Lei de Responsabilidade Fiscal,
etc.).

¢ Treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Consultoria, entre outras, nas
seguintes dreas: legislacdo tributdria, contabilidade social e informatica (Oracle,
Java, Business Objects, SOL e outros aplicativos que contribuam para o
aprimoramento dos trabalhos da Consultoria).

¢ Atualiza¢do da pesquisa e acompanhamento, por nucleo tematico, da legisla¢do
de receita e da que cria despesa obrigatoria, com impacto or¢amentdrio-financeiro
(alteragoes recentes).

¢ Fomentar a integragdo entre técnicos especializadas em or¢amento e finangas do
Poder Legislativo e do Poder Executivo (SOF, STN, SRF, INSS, BACEN, orgdos
setoriais, etc.). Iniciar o processo de discussdo da nova lei complementar de
finangas publicas.

¢ Participacdo junto ao CEFOR no treinamento e aperfeicoamento dos servidores
da Camara dos Deputados e dos Assessores Parlamentares dos diversos orgdos e
unidades da Administracdo Publica Federal.

¢ Participacdo no processo interativo de treinamento e aperfeicoamento dos
servidores e assessores das Assembléias Legislativas estaduais e dos principais
municipios e capitais do Pais.

¢ Promoc¢do de seminario de avaliacdo critica do atual modelo de elaboracgdo e
execug¢do or¢amentaria, com o objetivo de reunir elementos que subsidiem a
discussdo da proposta da lei complementar sobre or¢amentos publicos e gestdo
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financeira prevista no art. 165, § 9°, da Constituicdo Federal. Promog¢do de
seminario de avaliagdo da aplicagcdo da LRF, nos trés niveis de governo.
Consultoria Legislativa
Realizagdo de Semindrio Internacional sobre Informagdo Parlamentar.

Publicagdo da Cole¢do "Conhecendo o Legislativo”, em parceria com a SECOM e
o CEDI.

Finalizag¢do do processo de Planejamento estratégico iniciado em 2004.

Planejamento e execugdo da reforma da estrutura administrativa da Consultoria
Legislativa.

Implanta¢do da 2° etapa do programa de “Workflow”, para automagdo e
acompanhamento do fluxo dos trabalhos solicitados pelos parlamentares,
possibilitando o cadastramento de trabalhos diretamente dos gabinetes dos
Parlamentares.

Realizar ajustes no programa de “Workflow”.
Treinamento de novos Consultores.
Realizagdo de Curso sobre CPI — 1“etapa para os novos Consultores.

Realizagdo de Semindrio Internacional sobre Reforma Politica em convénio com a
UnB e o International Republic Institute — EUA, previsto para final de maio / inicio
de junho.

Operacionaliza¢do de Grupo de Trabalho para estudar a politica de prazos dos
trabalhos da Consultoria Legislativa.

Constituicdo de Grupo de Trabalho para conceber plano de capacitagdo e
reciclagem da Consultoria Legislativa.

Implantacdo de Programa de Acompanhamento do  Assessoramento as
Comissoes.

Edicdo do Il Caderno de Altos Estudos, sobre o tema Divida Publica Brasileira.

Segunda edi¢do do I Caderno de Altos Estudos — Biodiesel e Inclusdo Social.

Departamento de Apoio Parlamentar

Sistema de Atendimento Integrado para os Gabinetes Parlamentares — SAG.
Projeto de implantagdo de um "pool” de servigos presenciais, que ird reunir, num
mesmo espaco fisico e de forma integrada, os principais servigos relacionados ao
funcionamento operacional do gabinete.
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¢ Implantacdo dos indices de medi¢do de desempenho para os servigos prestados
pelo DEAPA aos gabinetes parlamentares.

¢ Pesquisa de Satisfacdo. Serd realizada pesquisa de satisfagdo com os secretarios
parlamentares. Assim, serdo obtidas informagoes atualizadas sobre o perfil, a
satisfacdo e as expectativas do secretariado.

¢ Melhorar a apresentagdo do Manual do Gabinete Parlamentar, disponivel na
“Intranet”.

¢ Modernizacdo da CGRAF (Grdfica) como medida de manutengdo. Ha
necessidade de aquisicdo e de substituicdo de parte dos equipamentos que se
encontram em estado de obsolescéncia.

¢ Racionalizacdo dos servigos e dos equipamentos grdficos da Casa. O projeto visa

redirecionar servi¢os e transferéncia de equipamentos de grande porte para a
CGRAF.

¢ Criagdo do Programa de Controle de Copias a fim de manter registro proprio da
reprodugdo de documentos (Ato da Mesa n°45/04). Tal programa ja foi solicitado
por intermédio do Processo n° 117.719/2000. Sua implantagcdo depende do Centro
de Informatica.

¢ Nova versdo do Catalogo de Autoridades. Ha necessidade de acrescentar
ferramenta de pesquisa para facilitar a busca de informagoes e de inserir op¢ao de
“mailing list”. A implanta¢do depende do Centro de Informatica.

¢ Unificagdo das bases do Catalogo de Autoridades e do Guia Telefonico. A
implantagdo depende do Centro de Informatica.

¢ Terceirizagdao de parte da mao-de-obra da Coordenagdao de Servigos Grdficos,
motivada pela enorme caréncia de pessoal.

¢ Melhoria do ambiente fisico das instalagoes do patio de maquinas e do setor de
gravagdo de chapas, com a instala¢do de equipamentos abafadores, exaustores e
ar condicionado. A instalagdo depende do Departamento Técnico da Casa.

8. - Departamento de Comissées

¢ Lancamento dos Anais das Comissoes. Publicacdo contendo todos os debates
ocorridos nas Comissoes Permanentes e Especiais.

¢ Ampliacdo dos Plendarios n° 15 e 16.
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9. - Departamento de Finangas, Orgamento e Contabilidade

¢ Revisdo da sistematica de controle das cotas postal-telefonica e de passagens
aereas, objetivando a integragdo dos gabinetes no processo de registro de
despesas para fins de reembolso.

¢ Lang¢amento de Manual de uso da Verba Indenizatoria, da cota postal-telefonica e
da cota de passagens aéreas, como instrumento prdtico de orienta¢do aos
Deputados e gabinetes parlamentares.

¢ Reformulagcdo dos mecanismos de gestdo do contrato destinado ao fornecimento
de bilhetes de passagens aéreas relativas a viagens oficiais, de modo a aperfeicoar
o acompanhamento da execu¢do e a qualidade de atendimento prestado pela
agéncia de viagens.

¢ FElaboragdo da proposta or¢amentaria da Camara dos Deputados e do Fundo
Rotativo para o exercicio de 2006. Execugdo or¢amentdria, contabil e financeira
relativa a 2005, inclusive com acompanhamentos, fiscalizagbes e controles na
aplicag¢do de recursos.

¢ Acompanhamento da tramitag¢do dos Projetos de LDO da Lei Or¢camentaria para
2006 e de Revisdo do PPA, com a sugestio de emendas, visando a continuas
melhorias no processo de planejamento e maior eficiéncia na implementa¢do
or¢amentaria da Casa. Participagdo no forum promovido pela SOF para debate e
coleta de proposicoes acerca dos ultimos textos da LDO, visando ao
aperfeicoamento do Projeto de Lei para 2006, antes de seu encaminhamento ao
Congresso Nacional.

¢ Implantagdo de sistema informatizado para a captag¢do de dados junto as diversas
unidades da Casa, visando a consolidag¢do da proposta or¢amentaria da Camara
dos Deputados. A solugdo corporativa pretendida otimizard o processo de
programagdo or¢amentaria, alem de facilitar o controle de sua execugdo.

¢ Readequacdo do espaco fisico de todo o Departamento, de modo a otimizar o
atual ambiente de trabalho e permitir o recebimento de novos servidores, oriundos
de concursos publicos.

¢ FElaboragdo de relatorios de natureza or¢amentaria, contdbil e fiscal: Gestdo
Fiscal, referente a execugdo or¢amentaria de 2005; Contas do Presidente da
Camara, referentes ao exercicio de 2004 (exigéncias da LRF);, Contas do
ordenador de despesas da Cdmara, referentes ao exercicio de 2004. Elabora¢do
também da Declaragdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e da Relagdo
Anual de Informagoes Sociais (RAIS) da Cdmara dos Deputados e do Fundo
Rotativo, relativos ao exercicio financeiro de 2004.

¢ Continuagdo do Programa de Treinamento e Capacitagdo Profissional para os
servidores do Departamento, através da participa¢do em cursos de especializagdo,
congressos, semindarios.
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¢ Inicio da implantagdo de um sistema informatizado de gerenciamento de débitos,
via rede, permitindo a interagdo dos diversos setores da Casa envolvidos com a
materia e um controle maior e mais dgil dos débitos junto a esta Casa.

¢ Centralizacdo total da cobranca administrativa de débitos de terceiros e de
servidores junto a Cdmara dos Deputados na Coordenag¢do de Movimentagdo
Financeira, tornando o processo de cobran¢a mais agil, uniforme e transparente,
além de evitar a realizag¢do de cobrangas por varios setores.

¢ Continuagdo dos estudos para reexame dos procedimentos de recebimento e
devolugdo das garantias contratuais, com o proposito de tornar o processo mais
agil.

¢ Continua¢do da andlise das contas do convénio firmado entre a Cdmara dos
Deputados, o Senado Federal e a Fundag¢do Zerbini. Fiscaliza¢do da aplicagdo
dos recursos liberados.

¢ Revisdo da estrutura do Departamento, em decorréncia da recep¢do de novas
atribui¢oes legais e do crescimento das demandas administrativas sobre todas as
areas de atuacdo do DEFIN.

¢ Instituir o Plano Gerencial e o Plano de Avalia¢do de programas e agoes
or¢amentarias no ambito da Cdmara dos Deputados, nos termos do que dispoe a
Lei n° 10.933/2004 (Plano Plurianual), arts. 10, I, e 11, combinados com os
dispositivos do Decreto regulamentador n®5.233, de 06.10.2004.

10. - Departamento de Material e Patriménio

¢ Conclusdo do restante das obras civis em andamento no SIA, proporcionando
melhores condi¢oes de armazenagem dos bens sob custodia do Departamento.

¢ Propor ao Cenin a aquisicdo de recursos de informatica indispensaveis a
implanta¢do do modulo patriménio, tais como impressoras térmicas, etiquetas
especiais, coletores de dados, baseados na tecnologia de codigo de barras.

¢ Aprimoramento das rotinas de controle de realizac¢do da despesa autorizada e do
saldo de empenho dos contratos da Casa.

¢ Conclusdo da implantagdo do Sistema Demap com a implementa¢do dos modulos
de Compras e Patriménio.

¢ Implantagdo, no Sistema Demap, da rotina de controle das garantias contratuais.

¢ Desenvolvimento do sistema para controle processual, com apoio do CENIN, em
fungdo do elevado quantitativo de processos de compras em tramite na Se¢do de
Aquisigoes, com prioridades e prazos diversos, com vistas a subsidiar, de forma
otimizada, a chefia e os servidores da Segao.
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Aprimoramento das aquisi¢coes com dispensa de licitagdo por meio eletronico
(Dispensa Eletronica), no que tange ao procedimento de inscri¢do das empresas
interessadas no Cadastro de Fornecedores - versdo simplificada (CCS), com o
apoio do CENIN e da Se¢do de Cadastro deste Departamento.

Propor ao CENIN a elabora¢do de um ou mais sistemas de conferéncia das folhas
de pagamento das empresas terceirizadas, que gere relatorios de
verificagdo/divergéncias, otimizando o processo de controle dessas empresas.

Propor a Administra¢do a criagdo de estrutura dotada de recursos humanos e
materiais, bem como alteragoes no Regulamento de Procedimentos Licitatorios, de
modo a dar suporte para agilizar os procedimentos de doacdo de
microcomputadores, que passaram a Ser largamente utilizados pela Casa no
processo de valorizacdo da atividade legislativa e de inclusdo social.

- Departamento de Pessoal

Dar continuidade ao processo de desenvolvimento de um sistema de gestdo de
recursos humanos como forma de promover o aperfeicoamento dos processos
administrativos.

Desenvolver em conjunto com o CENIN aplicagdo para recebimento das
Declaragoes de Imposto de Renda em meio eletronico.

Realizar encontros entre os servidores do Departamento para discussoes de temas

diversos, objetivando a disseminag¢do de informacgdo, troca de experiéncias e
conseqiiente atualizag¢do da Legislagdo de Pessoal. A idéia é mobilizar grupos de
estudos para discussdo de temas polémicos ou que suscitem duvidas quanto a
aplicag¢do no ambito administrativo.

Disponibilizar na “Extranet” demonstrativo para imposto de renda ano base 2004
e anteriores para pensionistas (civil e parlamentar) e informagoes de pagamentos
aos pensionistas de ex-servidores e de parlamentares.

Proposta de atualizagdo do Ato da Mesa n° 11/95 (Freqiiéncia/Servigo Externo),
da Instrucao n° 1/94-DG (Inclusdo de dependentes), da Portaria-DG n° 315/92
(Concessao de LTS), do Art. 7° da Resolu¢do n° 102/84 (Trata da lota¢do dos
Adjuntos Parlamentares em gabinetes parlamentares).

Elaboragdo dos Manuais para Aposentadoria (com perguntas e respostas mais
freqiientes) e de Rotinas para fins de consulta para concessdo de aposentadoria
(de uso interno sobre rotinas e procedimentos a serem adotados). Elaborac¢do de
Guia de informagoes para pensionistas, bem como implantar sistema de controle
de atualizagdo de processos de pensao.

Criagdo de Banco de Dados a partir de informagoes prestadas diretamente pelos
orgdos da Casa, com o detalhamento das atribui¢oes dos cargos necessarios,
quantidade de servidores lotados, variagoes dessa quantidade, movimentagdo de
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pessoal e outras informagoes relevantes para a otimizagdo dos trabalhos de
alocagao de pessoal.

¢ Normatizar o processo de realocagcdo de servidores. Implementar um sistema
especialmente desenvolvido para esse fim, que contenha um banco de dados
eficiente. Implementar outras ferramentas que facilitem a realocag¢do de
servidores, como, por exemplo, o Banco de Permutas.

¢ Implantag¢do do Programa de Enriquecimento Instrumental (PEI), que consiste no
desenvolvimento de habilidades, na melhoria do pensamento analitico e no
aumento da capacidade de aprender. Esse programa poderia ser aplicado aos
demais orgdos da Casa.

¢ Criar o "Projeto Acdo Escolar" (PROACAO), com o objetivo de acompanhar
efetivamente o desempenho escolar dos adolescentes, oferecendo plantdo de
duvidas com instrutores voluntarios.

¢ Implantar proposta de alteragdo de Avaliacao do Estagio Probatorio e do
processo de Avalia¢do para Progressdo Funcional.

¢ Divulgar o video institucional sobre o Projeto Camara Cidaddo (Programa Pro-
Adolescente) em parceria com a SECOM, para disponibilizar os curriculos dos
adolescentes na “Internet”, buscando parcerias fora da Camara, com a finalidade
de se conseguir bolsas de estudo e estagios.

¢ Mapear e criar manuais sobre as rotinas desenvolvidas em cada servico de
pagamento.

¢ Criar controles de acompanhamento dos diversos regimes previdenciarios dos
servidores da Camara dos Deputados. Recadastrar os regimes previdenciarios de
origem dos diversos servidores requisitados.

¢ Lancar a Cartilha de Valoriza¢do do Adolescente e a pagina do Programa Pro-
Adolescente na “Internet”. Estimular as chefias responsdveis pelos adolescentes a
utilizarem o Manual da Boa Convivéncia, o livrete "Sou Trabalhador. E Agora?",
o manual "Avaliar é Preciso - Manual de Orientagdo”.
12. - Departamento de Policia Legislativa
¢ FElaboragdo do projeto de reestruturagdo do Departamento de Policia Legislativa.

¢ Normatizagdo do Sistema de Vigilancia Eletronica.

¢ Normatizagdo dos servigos cartorarios e descentralizagdo do servigo de registro
de ocorréncias.

¢ Criagdo do Centro de Treinamento e Atendimento do Depol, em conjunto com o
Demed.
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¢ Elaboragdo de estudo para destinar a supervisdo do servico de atendimento e
identificagdo em portarias ao Departamento de Policia Legislativa.

¢ Criagdo da Ouvidoria do Departamento de Policia Legislativa.

¢ Desenvolvimento e implantagdo de programa de humanizagdo das relagoes de
trabalho no ambito do Departamento de Policia Legislativa.

¢ Elaboragdo de estudo para regulamentacdo da entrada e saida de veiculos dos
estacionamentos do Complexo Administrativo da Camara dos Deputados, além da
logistica, a cargo da Coordenagdo de Apoio Logistico do Departamento de Policia
Legislativa.

¢ Inser¢ao do Departamento de Policia Legislativa entre os orgdos que constardo
do laudo pericial a ser desenvolvido junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

¢ Realizag¢do de pesquisa de campo junto aos servidores, para definir necessidades
e interesses no campo de relacionamento.

¢ Elaboragdo de estudo de necessidades logisticas para o Departamento, incluindo
amplia¢do dos espacgos fisicos, aquisi¢do de viaturas, radios com sistema de
segurang¢a de faixa de freqiiéncia, aquisicdo de armas mais adequadas as
atividades do Departamento, muni¢do para trabalho, treinamento e aquisi¢do de
coletes balisticos.

¢ Realiza¢do de cursos de aperfeicoamento nas areas de juridicidade operacional
da policia, escrivdo, seguranga de dignitarios, técnicas de abordagem policial e
relagoes interpessoais, gerenciamento de crises e pos-graduacdo em seguranc¢a
publica, além de estudos para realizagdo de novos treinamentos.

¢ Realiza¢do da Semana da Policia Legislativa, com a participa¢do de especialistas
em Direito Penal, Direitos Humanos e Gestdo de Seguran¢a Publica e Social.

¢ Estabelecimento de convénios com a Policia Federal e a Policia Civil do Distrito
Federal para realizagdo de servigos de pericias, exames, informagoes de dados e
outros, inerentes a atividade policial.

¢ Estabelecimento de convénio com o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal para atividades que lhe sdo peculiares.
13. - Departamento de Taquigrafia, Revisao e Redag¢ao

¢ Projeto de reestrutura¢do administrativa e funcional do Departamento de
Taquigrafia, Revisdo e Redagdo.

¢ Realiza¢do de concurso publico para o preenchimento dos cargos vagos do
apanhamento taquigrdfico, considerando que o ultimo concurso publico para
taquigrafo ocorreu ha aproximadamente doze anos. Vale lembrar que o numero de
profissionais em atividade no Departamento de Taquigrafia tornou-se insuficiente
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para o pronto atendimento da crescente demanda dos trabalhos da Casa. No
momento hd 25 cargos vagos no quadro funcional para serem preenchidos.

Avaliacdo pela Casa dos provaveis indices de insalubridade dos trabalhos de
registro e revisdo de pronunciamentos pelos profissionais do DETAQ.

Agregagdo de toda a tecnologia relacionada a drea de digitaliza¢do automatica
de textos a partir da linguagem falada. E imperioso e urgente buscar inovacdes
tecnologicas a serem acrescidas aos trabalhos do Departamento, com a finalidade
de manter a Instituicdo como referencial de vanguarda na drea de registros de
discursos parlamentares.

Capacitagdo e treinamento dos funcionarios, com vistas ao manejo dos novos
programas e inovagoes tecnologicas, fomento a politica de cursos, principalmente
de especializagdo, nas areas afins as atividades desenvolvidas pelo Departamento,
a exemplo de lingua portuguesa, linguas estrangeiras, revisdo de textos e processo
legislativo.

Complementacdo, pelo grupo-tarefa (CeDI e DETAQ) instituido por Portaria da
Diretoria-Geral, dos trabalhos de digitagdo do arquivo de fichas de oradores em
plenario referentes ao periodo de 1946 a 1986, chegando ao total de 347 mil
referéncias a serem digitalizadas.

Aprovagdo de projeto para criagcdo de banco de dados de apoio as atividades
taquigrdficas — BANTAQ.

Disponibiliza¢do de reunioes em Comissdo na “Internet” para consulta por parte
dos interessados, mediante aprovagdo das Comissoes. Atualmente so as sessoes
plenarias sdo disponibilizadas na Rede Mundial de Computadores.

Execugdo dos trabalhos pelo Departamento a partir de planejamento estratégico
em ambito setorial. Estd sendo elaborado pelos diretores da Casa documento
sobre projetos constantes de planejamento estratégico a ser encaminhado a nova
Mesa Diretora da Camara dos Deputados.

Otimizagdo, junto ao CENIN, dos recursos do SITAQ 11, objetivando a vinculagdo
das tabelas e dos relatorios para trabalhos do Plenario e das Comissoes.

Adequacgdao dos procedimentos internos e da estrutura do Departamento as
demandas crescentes das comissoes e a necessidade inadiavel de democratizacdo e
transparéncia dos trabalhos legislativos, combinando a exigéncia da qualidade e a
fidelidade do texto com a velocidade de disponibiliza¢do das informagoes ao
publico.

Maior divulgagdo dos trabalhos do Departamento no seio da Camara dos
Deputados e da midia em geral, o que devera ocorrer mais facilmente com a
criagao e langamento do novo portal da Camara dos Deputados na “Internet”.
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¢ Capacitagdo de funcionarios com vistas a diversificagdo dos trabalhos do
Departamento, na medida do possivel, nas dreas de tradugdo, elaboragdo de
discursos parlamentares e pareceres legislativos. E imperioso ressaltar que
parcerias dessa ordem vém sendo estabelecidas junto a outros orgdos da Casa.

14. - Departamento Médico

¢ Continuagcdo dos Programas de Medicina Preventiva que, juntamente com as
atividades ambulatoriais e de emergéncia no Departamento Médico, foram
responsaveis pelos 168.000 atendimentos realizados no ano de 2004, dos quais
15.000 na emergéncia.

¢ Implanta¢do do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, em conjunto com
outros Departamentos da Casa.

¢ Continuagdo das Atividades do Grupo de Saude Laboral na prevengdo,
diagnostico e tratamento de doencas relacionadas ao trabalho.

¢ Continuagdo do programa de Treinamento de Primeiros Socorros aos servidores
da casa, em conjunto com o CEFOR.

¢ Ampliacdo do atendimento médico com a realizagdo de concurso publico para
profissionais de saude no Departamento Médico.

¢ Inicio das atividades do novo tomografo computadorizado.

¢  Reestruturacdo do Posto Médico do Plendrio.

¢ Inicio das atividades no Posto Médico do Auditorio Nereu Ramos.
¢ Modernizagdo e atualizagdo dos equipamentos de emergéncia.

¢ Implantag¢do de exames de nefelometria na Imunologia.

¢ Ampliagcdo dos exames laboratoriais.

¢ Implanta¢do de exame microbiologico que visa avaliar a qualidade do ar
ambiente.

¢ Conclusdo da sala de enfermagem para administragdo de contrastes e da
Radioimagem.
15. - Departamento Técnico
¢ Reforma do DEMED - projeto em elaboragdo.
¢ Execucgdo da nova Redacgdo da TV Camara, novo Espago Cultural e Setor Médico

de Emergéncia - Recursos de R$ 2.000.000,00.
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¢ Conclusdo das obras do edificio do CEFOR, bem como da construcdo de
subestagdo e castelo d'agua, com recursos estimados em R$ 2.000.000,00.

¢ Execucgdo de nova iluminag¢do nos gabinetes parlamentares do Ed. Anexo IV e
reforma do sistema de ar condicionado, com a substitui¢do dos fancoletes (R$
500.000,00), valvulas, registros, etc. (R§ 210.000,00), (Processos 123.799/04 e
113.706/04). Construgdo de acréscimo da nova Casa de Maquinas para instalag¢do
das torres de Ar Condicionado, com valor estimado de R$ 300.000,00 (Proc.
120392/04), e substituicdo das torres de arrefecimento, com acréscimo de
capacidade (Proc. 123.302/04) e custo estimado de R$ 600.000,00.

¢ Climatizagdo do Saldo Negro e novo sistema de iluminagdo (projetos ainda em
estudos).

¢ Continuidade na implanta¢do do projeto de acessibilidade a portadores de
dificuldades fisicas.

¢ Otimizag¢do dos programas de gestdo do uso racional de energia elétrica, agua,
telefonia e processos de manutengdo preventiva. Implantag¢do do projeto "Plantas
no Trabalho”: “O Meio Ambiente Comeg¢a no Meio da Gente" e do projeto de
programagdo visual "Vocé Estda Aqui”, ambos selecionados no "Camara em
Idéias".

¢ Continuidade nos projetos de modernizagdo e adaptagdo as atuais normas dos
sistemas de preven¢do, detec¢do, alarme e combate ao fogo.

¢ Substituicao dos pisos de “paviflex” por granito, no corredor do Ed. Anexo II, que
se estendera em seguida pelas dreas mais nobres de circulagdo e "halls" em todos
os edificios.

¢ Ampliagdo, no subsolo do Ed. Anexo IIl, da drea de refei¢oes do restaurante,
criagao de novo "layout" para o cafezinho do Saldo Verde, bem como criagdo de
area de lazer entre os Anexos 1l e 111, sob a passarela existente.

¢ Desenvolvimento dos projetos de edificagcoes que abrigardo Servi¢o de Obras,
Almoxarifados do SIA, Bloco de Apoio no complexo do CEFOR para a CAEDI,
Jardinagem, Seguranga, etc., novo acesso vertical ao lado da Escada em
Ferradura do Ed. Principal.

¢ Implantagdo de rede banda larga de video em fibra otica, interligando os edificios
do Complexo Administrativo da Casa, destinada a distribui¢do dos sinais de TV a
cabo, além da possibilidade de se disponibilizar outros servigos, como
videoconferéncia e a geragdo de imagens para os canais institucionais. Instala¢do
de "link" de transmissdo em fibra otica, interligando plendrios, auditorios e TV.
Instalacdo de sistema de traducdo simultdnea no Plendrio e Auditorio Nereu
Ramos. Atualizagdo dos sistemas de video dos auditorios e plendrios.

¢ Reforma dos Apartamentos Funcionais - Em 2005 estd previsto o inicio da
reforma de 6 blocos - (dotagdo para 2005 de R$ 15.334.000,00).
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- Gabinete da Diretoria Administrativa

Criar o asessoramento juridico na estrutura da Diretoria Administrativa. A
delegacdo de competéncias estabelecida pela Portaria-DG n° 18, de 2005, tem
motividado a remessa a Assessoria Técnica da Diretoria-Geral para analisar
muitos processos restritos ao ambito desta diretoria.

Sistema de Registros Gerenciais na Coordenagdo de Apoio Técnico-
Administrativo da DIRAD.

Coordenacgdo das atividades voltadas para contratagdo de bens e servigos e obras
necessarios ao funcionamento da Camara dos Deputados.

Consolidar em instrumento unico as normas relativas as atividades pertinentes a
Coordenagao de Transportes.

Treinamento de Pessoal - Coordenagdo de Transportes - legislagdo de trdnsito e
humanizacdo das relagoes do trabalho.

Proceder a estudos para a renovagdo parcial da frota de veiculos, visando,
principalmente, a substitui¢do dos veiculos que servem aos membros da Mesa
Diretora da Casa e objetivando maior seguranga e economicidade.

Gestdo integrada que vise ao aperfeicoamento, a melhoria dos servicos e a
implantacdo de sistema de gestdo de cotas de jornais, revistas e publicacoes
técnicas para os membros da Mesa, suplentes, liderancas, comissoes técnicas e
orgaos da Casa.

Informatizar e implantar programa de distribui¢do de correspondéncia para os
orgados da Casa.

Curso de capacitagdo de atendimento ao publico e treinamento para utiliza¢do do
sistema SIDOC.

Realizagdo de palestras abordando assuntos relacionados a saude e seguran¢a no
ambiente de trabalho, realizadas de preferéncia com profissionais da Casa.

Realiza¢do de uma semana de prevengdo de acidentes com palestras, exposi¢oes e
atividades com assuntos pertinentes a drea de preveng¢do contra acidentes,
seguranga no trabalho, saude ocupacional e qualidade de vida.

- Gabinete da Diretoria de Recursos Humanos
Coordenagdo das atividades para implantag¢do do Programa Saude no Trabalho.

Formaliza¢do do Comité de Qualidade de Vida.

Coordenagdo das atividades para implantagdo do Programa Gestdo por
Competéncia.
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¢ Coordenagao de atividades para implantagdo do Programa Jornada de Trabalho
e Registro de Freqiiéncia.

¢ Programa de sensibilizagdo sobre Assédio Moral.

¢ Participacdo no grupo encarregado de viabilizar prdtica de atividades fisicas
para servidores da Casa.

¢ Planejamento Estratégico na area de Recursos Humanos.

¢ Participacdo no grupo Mesa-Redonda de Pesquisa e A¢do sobre Gestdo de
Competéncia no Servigo Publico, patrocinado pela ENAP.

18. - Gabinete da Diretoria-Geral

o Sistema de Avaliacdo Institucional da Area Administrativa.. Concluida a primeira
etapa - Apropriagdo de Gasto Publico com mecanismos de producdo de
informagoes agregadas provenientes dos sistemas SIAFI, DEMAP e SIGESP -,
passa-se a dissemina¢do e uso de seus resultados, bem como a projecdo dos
modulos seguintes: Custo Baseado em Atividade e BSC — “Balanced Scorecard”
(convergéncia de indicadores para avaliagdo de produtividade).

¢ Intensifica¢do do Programa Interagdo Legislativa. Esta prevista a realizagdo de
cursos e seminarios para sensibiliza¢do de vereadores, ampliagdo dos modulos de
educagdo a distancia; aprimoramento dos servicos da pagina Web;
estabelecimento de canal de assessoramento legislativo especializado, produgdo
de material multimidia para sensibilizagdo e informa¢do a comunidade.
Adicionalmente, planeja-se a organizagdo de evento para o Dia do Parlamento (3
de maio).

¢ Programa de Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia. Concluida a primeira
etapa (Planejamento). Implementa¢do das agoes contidas no Projeto de
Acessibilidade Fisica — Intervengoes Arquitetonicas, no Projeto de Capacitagdo e
Sensibilizacdo e no Projeto de Acessibilidade Digital - Tecnologia.

¢ Programa de cooperacgdo técnica internacional. Constituido grupo de trabalho
para sistematizar as possibilidades de cooperagdo internacional, consideradas as
atribuigoes especificas dos orgdos da Casa que se relacionam com a comunidade
internacional (FIPA, COPA, Parlatino, CRE, Assessoria Internacional da
Presidéncia, 2 Secretaria).

¢ Intensificagcdo das agoes do EcoCamara, com programas destinados a economia
de agua, melhoria da qualidade do ar, tratamento de residuos convencionais e
hospitalares, reaproveitamento de material de consumo, organiza¢do de
seminarios e cursos, adaptagdo dos editais para contrata¢do de obras e aquisi¢do
de materiais.

Pagina - 53



Atividades / Projetos Propostos para 2005

¢ Reestruturar a ATEC/DG, com a criagdo do Nucleo responsavel pelo
acompanhamento e elaboragdo de trabalhos referentes aos processos judiciais e
parajudiciais, e do Nucleo responsavel pelo planejamento e coordenag¢do das
agoes voltadas para o Planejamento Estratégico da Camara dos Deputados.

¢ Realizar reunioes mensais dos assessores da ATEC com servidores de outros
orgaos da Camara dos Deputados. Essas reunioes servirdo para o intercambio de
idéias e conhecimentos, bem como aperfeicoar a comunicagdo e o conhecimento
da realidade operacional de cada orgao.

¢ Adotar novos procedimentos administrativos e implementar software visando ao
controle e a recuperag¢do de informagoes acerca dos processos judiciais que
tramitam na Justica, AGU, MP e Procuradoria da Fazenda.

¢ Disponibilizar na INTRANET normas, estudos e procedimentos de orienta¢do aos
diversos orgaos da Casa.

¢ Promover estudos sobre a gestdo, estrutura organizacional e processos
administrativos nos orgados subordinados a Diretoria-Geral da Camara dos
Deputado e, se for o caso, sugerir mudancas e divulgar os resultados alcangados.

¢ Realizar atividade de integragdo com os servidores que atuam na ATEC,
possibilitando a elabora¢do de auto-diagnostico, e estabelecimento de agoes
voltadas para o planejamento estratégico.

19. - Gabinete da Diretoria Legislativa

¢ Reestruturagdo organizacional do Gabinete da DILEG, com vistas a
implementagdo dos seguintes projetos, servigos e programas: relacionamento com
assessorias externas, Programa de Integracdo Interna das Unidades
Organizacionais; Projeto “CPI — Agilidade e Seguran¢a”; Projeto da Central de
Atendimento; Projeto de Adequagdo de Espaco Fisico do Edificio Anexo II;
Programa “Legislativo sem Estresse",; Prosseguimento dos trabalhos do Grupo de
Estudos Organizacionais.

¢ Realiza¢do, em conjunto com a Diretoria-Geral, da Quarta Edi¢do do "Concurso
Cdmara em Idéias", com premiac¢do das solu¢oes inovadoras apresentadas em
2005, bem como o acompanhamento da implementa¢do das idéias apresentadas
em 2004 relacionadas com os setores subordinados a esta Diretoria.

¢ Participag¢do no Programa de Relacionamento com a Sociedade e Fortalecimento
da Gestdo Interna do Parlamento, envolvendo outros paises da América do Sul,
como Uruguai, Argentina e Paraguai.

¢ Participagdo e acompanhamento dos trabalhos da Rede de Integracdo e
Participacdo Legislativa - INTERLEGIS, em especial os eventos realizados
mediante Videoconferéncia.
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¢ Participagcdo do Grupo de Trabalho instituido pela Portaria-DG n° 79, de 2004,
para apoiar a interagdo institucional entre a Camara dos Deputados e os orgaos
legislativos estaduais e municipais, prevista no Ato da Mesa n° 84, de 2001.

¢ Reorganizac¢do do Comité de Informatiza¢do das Atividades Legislativas, com a
finalidade de levantar e sugerir as agoes a serem desenvolvidas no ambito do
processo legislativo.

¢ Participacdo no Grupo de Trabalho, criado pela Portaria-DG n° 104/2004, com o
objetivo de estudar e elaborar critérios e diretrizes que orientem a andlise de
propostas de reestruturac¢do administrativa.

20. - Secretaria de Comunicagao Social

¢ Reestruturagdo da SECOM - Para atualizar o organograma da Secretaria de
acordo com os servigos prestados e os projetos de curto e médio prazos. Com a
reestruturagdo estdo previstas as implementagoes das seguintes Coordenagoes:1 -
Coordenagdo de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos em Comunicagdo; 2 -
Coordenagdo de Qualidade em Comunicag¢do; 3 - Coordenagdo de Projetos
Editoriais; 4 - Transforma¢do do SERAD/SECOM em Coordenag¢do;, 5 -
Conclusdo da estruturacdo da Coordenacdo de Jornalismo.

¢ Implementacdo e ampliagcdo dos seguintes projetos: a) Revista Plenarium; b)
Edicao de cartilhas; c) Implementar e zelar pela observdncia dos principios e
regras previstas no Manual de Reda¢do da Secom; d) Desenvolver estudos
estratégicos de comunicag¢do; e) Desenvolver e realizar pesquisas sobre a
Cdmara; f) Uniformizar a linha editorial dos veiculos de comunicagdo da Camara;,
g) Desenvolver projetos editoriais; h) Organizagdo e divulga¢do de eventos de
interesse da Camara;, j) Edicdo de livros.

¢ A Agéncia Camara priorizara o critério jornalistico e investimento em qualidade -
A utilizagdo do critério exclusivamente jornalistico garantird publico proprio e
credibilidade ao noticiario da agéncia Camara de Noticias, permitindo a
desvinculag¢do da Agéncia do sistema “Broadcast News”. As atividades a serem
desenvolvidas, por sua natureza, demandardo a aquisi¢do e/ou a renova¢do de
equipamentos de uso jornalistico como, “palm tops, “software ENPS”, tradugdo
de matérias para espanhol e inglés.

¢ A Coordenagdo Jornal da Camara pretende mudar o formato atual do jornal para
tabloide alemdo, com oito paginas, aumentando o espago didrio disponivel.
Pretende aumentar a circulagdo de 10 mil para 20 mil exemplares e renegociar o
contrato de impressdo com o Senado. Outrossim, a Coordena¢do Jornal da
Camara pretende fazer novos langamentos editoriais em 2005 e para isso necessita
aparelhar-se com o “software ENPS”, com atualiza¢do de versoes e treinamento
para todos os usuarios.

¢ A nova TV Camara foi lancada em 14.02.05, com inovagdes na programag¢do e
com antigos programas repaginados. Com esses ajustes a TV Camara sera mais
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dindmica, despertara maior interesse de diferentes faixas do publico e tera um
papel mais importante no esclarecimento sobre as atividades dos parlamentares,
com isso a credibilidade e a audiéncia da emissora tenderdo a crescer. Qutrossim,
em 2005 serdo inaugurados varios estudios de TV, para dar prosseguimento ao
processo de moderniza¢do da emissora.

A TV Cdmara inaugurara, em agosto de 2005, a sua nova Redagdo, concebida a

partir dos conceitos de transparéncia e credibilidade da informag¢do. Ademais,
dando prosseguimento as inovagoes que serdo implementadas, a TV Cdmara
pretende produzir com recursos proprio documentarios sobre episodios da historia
politica, social e parlamentar do Pais. Pretende, ainda, adquirir filmes e
programas para enriquecer o seu acervo e oferecer um padrao de qualidade aos
telespectadores.

Esta previsto para 2005 a entrada em operag¢do da TV Brasil — o canal
internacional da TV publica brasileira. Esse canal é uma parceria da TV Camara ,
Radiobras, TV Senado e TV Justica. Objetiva maior integragdo do Brasil na
América e no Mundo. Também, é objetivo da TV Cdamara para 2005 a criagdo da
Rede de TVs Legislativas (RTVL), em parceria com as Cdmaras Municipais, com
sinal aberto, o que possibilitara maior acesso da populagdo ao trabalho de todo o
legislativo brasileiro.

Na esfera da radiodifusdo a Radio Camara pretende aprofundar a estratégia de
aumentar a audiéncia por meio da oferta de conteudos disponibilizados a outras
emissoras de radio. Cerca de 350 emissoras ja aproveitam regularmente parte da
programagdo da Radio Camara. Demais disso, serd lan¢ada a Radio Camara em
ondas médias — Radio Camara AM — que tera programagao diferenciada da Radio
FM e difundira a programacdo da Radio Camara para os mais distantes recantos
do Pais.

Campanhas da Radio Camara — Atualmente a Radio Camara produz, veicula e
disponibiliza a outras emissoras duas campanhas de reconhecido sucesso
nacional: “Crianca Segura” e “Quem financia a Baixaria é Contra a Cidadania”.
Em 2005 serdo implementadas outras duas campanhas: a primeira, sera a de
combate ao sedentarismo, com nome provisorio de “Viva a Vida em Movimento”;
a segunda, com nome de “Alimentacdo para Crianca Sauddvel”. E objetivo,

também, ampliar o “Projeto Radio Crianga”.

Existem outros projetos da Radio Camara a serem implantados ainda este ano,
como por exemplo: ativagdo da central de boletins, produgdo de boletins
regionais, transmissdo via satélite em sistema analogico, junto com “up link” da
TV, instalagdo e treinamento da “ecoplayer”; suporte e atualiza¢do do “sofiware
Burli” de radiojornalismo; montagem de estudio profissional para criagdo e
produgdo de pecgas de radio.

E projeto da Coordenacio de Relagbes Publicas a ampliagdo do parque da
Central de Comunicagdo Interativa (0800), o que permitira ampliar
significativamente o atendimento ao publico em geral. Outrossim, o projeto

Pagina - 56



Atividades / Projetos Propostos para 2005

6

eiras —a Camara mais proxima da comunidade” serda implementado ainda este
ano e visa a participag¢do da Camara dos Deputados em diferentes feiras e mostras
em todo Brasil.

¢ Existem estudos sobre projetos de ampliagcdo das visitas a Cdmara dos
Deputados, como os projetos Tour Virtual;, Galeria institucional;, o Encontro de
Guias Turisticos e a “lojinha” com venda e distribui¢cdo de “souvenirs” aos
visitantes. Ademais, estdo em fase final de estudos os projetos de amplia¢do do
servigo de recepgdo das portarias e licitagdo de empresa para servigos de suporte
a eventos patrocinados pela Camara dos Deputados.

¢ No ambito da Coordenagdo de Divulgagdo esta prevista a reestruturagdo dos
servicos de arte publicitaria — um conjunto de providéncias em planejamento
permitird oferecer aos diversos orgdos da Casa melhores servi¢os de divulgagdo
dos eventos. Entre outros projetos, a CORDI pretende aumentar os servigos de
divulgagdo dos eventos e campanhas da Casa, bem como agilizar a impressdo das
edigcoes diarias do Jornal da Camara; padronizara o visual do material de
divulgacao das Comissoes.

¢ Ciclo de palestras — Programa de 24 palestras de estudiosos, artistas, professores
e jornalistas para desenvolver reflexoes criativas sobre o Brasil contempordneo.
As palestras serdo realizadas no auditorio do Espagco Cultural, com
aproveitamento para a Radio e TV Camara. Criagdo do prémio de imprensa
intitulado “Jornalista Barbosa Lima Sobrinho”. Implementac¢do do projeto de
publicagdo de livros.

¢ Site Plenarinho — o site foi lancado em maio de 2004 e opera como plataforma
para varios servi¢os conexos entre a Casa e o publico infanto-juvenil. Para 2005
estd prevista a transformacdo do site em portal, utilizando “software” livre e
novos programas para ‘‘webdesign”. Também, esta prevista a instala¢do da
Esta¢do Plenarinho para Visitantes, para atender a demanda do publico do
Plenarinho.

21. - Secretaria de Controle Interno

¢ Exame da Tomada de Contas dos Agentes Responsaveis pela Cdmara dos
Deputados e das Prestagoes de Contas Anuais de subvengoes recebidas pelos
Grupos Brasileiros, relativas ao exercicio de 2004.

¢ Exame da gestdo Camara (TN e FRCD), relativa ao exercicio de 2005,
compreendendo a andlise da documenta¢do comprobatoria da despesa e
respectivos registros contabeis.

¢ Exame, por amostragem, dos procedimentos licitatorios, nas modalidades de
Concorréncia, Tomada de Precos, Convite e Pregdo, bem como acompanhamento
da execugdo dos respectivos contratos, quanto aos aspectos legais, economicos e
administrativos e andlise das despesas originadas em processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo, pertinentes ao exercicio de 2005.
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¢ Exame dos procedimentos, controles e documentos utilizados para salvaguarda
dos bens moveis, bem como verificacdo, por amostragem, da existéncia fisica, a
fim de opinar sobre a regularidade e confiabilidade dos dados existentes, relativos
a 2005.

¢ Exame dos atos vrelativos a concessoes, alteracoes, cancelamentos ou
restabelecimentos de aposentadorias e pensoes; admissoes e desligamento de
servidores, cessoes e requisi¢oes, relativos a 2005.

¢ Exame, por amostragem, da folha de pagamento de servidores ativos e inativos,
de pensionistas, de Parlamentares, de servidores cedidos e requisitados, do
Secretariado Parlamentar, bem como de aponsentadorias e pensoes transferidas
do extinto IPC e de outros que recebam pela Camara.

¢ Auditoria nas Declaracoes de Bens e Rendas - exercicio 2005, ano-base 2004, dos
servidores relacionados no "Rol de Responsaveis por Dinheiros, Bens e Valores
Publicos" e de servidores ocupantes de cargo efetivo, de fungdo comissionada, de
CNE e de cargo do Secretariado Parlamentar.

¢ Andlise mensal dos Demonstrativos Contabeis da Folha de Pagamento para
subsidiar o exame dos dados apresentados no Relatorio de Gestdo Fiscal da
Cdmara dos Deputados, do exercicio de 2005.

¢ Exame dos atos relativos a concessoes e transferéncias de aponsentadorias de
segurados do IPC e concessoes e transferéncias de pensoes a beneficiario do IPC,
pertinentes a 2005.

¢ Controle da entrega de Declaragcoes de Bens e Rendas dos Senhores
Parlamentares, quando da posse, do ajuste anual e dos afastamentos definitivos,
bem como conferéncia da exatiddo das relagoes de afastamentos/reassungoes de
Parlamentares e encaminhamento ao TCU, pertinentes a 2005.

¢ Andlise dos processos referentes a reembolsos de despesas da Verba
Indenizatoria, das cotas aéreas, postais e telefonicas, do auxilio-moradia.

¢ Auditoria em sistemas.

¢ Exame de tomadas de contas especiais.

22. - Secretaria Executiva do Pré-Saude
¢ FElaboragdo do Manual do Usuario do Programa. Em continuidade.
¢ Regulamentagdo da Assisténcia Psicossocial. Em continuidade.
¢ Consolidagao das Normas do Programa. Em continuidade.

¢ Regulamentagdo de Medicagoes essenciais a sobrevida. Em continuidade.
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¢ Regulamentagdo de Tratamento Médico-domiciliar. Em continuidade.
¢ Implementagdo de Beneficios Odontologicos. Em continuidade.

¢ Andlise e Acompanhamento de Internagoes Psiquidtricas e de Dependéncia
Quimica.

¢ Implanta¢do de novo sistema do Pro-Saude.

¢ Regulamentagdo de Materiais Cirurgicos de alto custo.

23. - Secretaria Executiva da Comissao do Peclilio

¢ Treinamento na drea de Direito das Sucessoes para os servidores desta Secretaria
e membros da Comissdo do Peculio.

¢ Agilizacgdo dos relatorios relativos aos processos baseados no novo Codigo Civil.

24. - Secretaria-Geral da Mesa

¢ Desenvolvimento de Sistema Unico de Gestdo de Documentos abrangendo o
Sistema da SGM de controle de rotinas, SILEG e SIDOC, de forma a disponibilizar
eletronicamente, nos diversos meios de publicacdo oficial, DCD e INTERNET,
documentos recebidos e despachados pelo Senhor Presidente da Casa.

¢ Desenvolvimento e continuagdo do processo de integragdo das rotinas da SGM ao
SILEG, no que diz respeito a gestdo de deputados, sessdo plendria e documentos,
bem como a informatizagdo dos servigos de controle das matérias prontas para a
Ordem do Dia.

¢ Adaptagdo do SIDOC as rotinas da SGM, no que se refere aos documentos que
sdo recebidos inicialmente e aos que tramitam nesta Secretaria.

¢ Conclusdo do processo de informatizagdo do Didrio da Camara dos Deputados,
com vistas a redugdo de custos e do prazo entre a realizacdo da sessdo e a
publicagdo do DCD.

¢ Estruturagdo e projeto de reavaliagdo, junto a CADAR, dos arquivos da SGM,
visando a atualizag¢do das tabelas de temporalidade de documentos arquivados
nesta Secretaria.

¢ Conclusdo dos processos de informatizag¢do do sorteio do grande expediente e das
inscrigoes do pequeno expediente, efetuadas pelos parlamentares para uso da
palavra durante as Sessoes Ordinarias.

¢ Conclusdo da implantagdo dos servicos de atendimento ao publico interno e
externo.
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¢ Moderniza¢do dos equipamentos de informatica compativeis com a Rede de
Dados da Camara.

¢ Aquisi¢do de mobilidario com design ergonomico, que venha adaptar-se ao espago
fisico das se¢oes, melhorando a qualidade do ambiente de trabalho.

¢ Instalagdo no Servigo de Avulsos da SGM de mobiliario apropriado para guarda
dos avulsos de proposi¢oes em tramitagdo.

¢ Ampliacdo do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Mesa, com servidores da
Carreira de Técnico Legislativo.

¢ Continuagdo do treinamento dos servidores desta Secretaria, por meio de cursos,
semindrios e congressos, visando ao aperfeicoamento dos mesmos para a execu¢do
de suas atividades.

Pagina - 60



