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| Apresentacéo

Em cumprimento ao que preceitua o Inciso VI dola¥. da Resolucéo n° 20, de
1971, esta Diretoria-Geral apresenta a Mesa Daettar Camara dos Deputados o
Relatério de Projetos e AcBes de Gestdo AdminisgaRealizados em 2012 e
Propostos para 2013As informacdes contidas nesta publicacdo anuakoéen uma
visdo sinoptica dos projetos e acdes desenvolvigda Administracdo da Casa, e
constituem importantes subsidios para o acompanitam&upervisdo e avaliagdo dos
mesmos, em consonancia com as diretrizes estrasegicovadas pela Mesa Diretora.

O Novo Ciclo de Planejamento Estratégico de 202D28 foi aprovado pelo
Ato da Mesa n°. 59, de 2013, que definiu como mistd Camara dos Deputados,
“Representar o povo brasileiro, elaborar leis echdizar os atos da Administracéo
Puablica, com o propésito de promover a democraaadesenvolvimento nacional com
justica social”.

O mesmo diploma legal estabeleceu a visao de fatamstituicdo para 2023 -
“Consolidar-se como o centro de debates dos gran@esas nacionais, moderno,
transparente e com ampla participacdo dos cidaddes® os valores que deverdo
pautar a atuacdo da Casa Etica, Busca pela Exceléncia, Independéncia do rPode
Legislativo, Legalidade, Pluralismo e Responsasdal Social.

No periodo 2012-2013, que este Relatorio reflata, portfélio corporativo
composto por programas e projetos, além de vatieglades setoriais importantes,
foram concluidos ou estdo em andamento, buscaatiobhmmento as diretrizes e linhas
de atuacao estratégicas aprovadas pela Mesa Riretor

Todo esse trabalho, que mobiliza o apoio e og@sados Membros da Mesa,
dos Deputados Federais e dos servidores da Cste ,ecompromisso da Camara dos
Deputados com a Gestdo de Qualidade, e visa emalitistancia o bom atendimento
as necessidades e aspira¢6es do cidadao brasileiro.

Sérgio Sampaio Contreiras de Almeida

Diretor-Geral
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1. — Centro de Documentacao e Informacao

¢ Intercambio com Outros Parlamentos - Implementagionovas funcionalidades no
site da Rede de Intercambio dos Parlamentos da igendiatina e Caribe -
RIPALC, cuja secretaria executiva estd sob a resgimidade do Cedi, e
implementacdo de comunidades de interesses red@i@ena documentagcdo e
arquivo da Comunidade de Paises de Lingua Portagu@BLP.

¢ Sistema e-Doc - Implementacao, em parceria commetddia Administrativa, de um
sistema informatizado de gestdo arquivistica deueatos que possibilitara a
tramitacdo eletrdnica dos processos da Casa.

¢+ Painel de Gestdo e Comunidade Cedi no CamaraNé&jra¢do dos contetudos da
Intracedi, Intranet Departamental do Cedi, paraodaP Corporativo CamaraNet e
implementacdo do Sistema de Apoio a Gestao e Egtaado Cedi, possibilitando a
integracdo das acgbes voltadas a gestdo de rectmsosnos, planejamento
estratégico e processos internos, em ferramenta dei gestdo, em plataforma web.

¢ Lei de Acesso a Informacgéo - Implementacdo corp@ratas diretrizes da Lei de
Acesso a informacdo — Lei 12.527/2011, resultancho atualizacdo da Politica
Arquivistica, e implementacdo de uma lista de paag FAQ (perguntas
frequentes) no Portal da Casa.

¢ AcOes de Preservacdo Digital - Contratacdo de @®viespecializados de
microfilmagem e digitalizacdo dos seguintes acerv@®ntuario Médico, em
parceria com o Demed; Documentos Financeiros daa@amos Deputados, em
parceria com o Departamento de Financas; e Cotbz&ecortes de Jornais.

¢ E-RICD - Em parceria com o Cenin, Conle, SGM e Deco projeto previa a
construcdo de sistema eletrénico para consultaeginfento Interno da Casa, bem
como das normas conexas referenciadas, permitindestabelecimento de
referéncias em nivel de dispositivo (alinea, ingwwagrafo, artigo).

¢ Novas Funcionalidades do Legin - Implementacdo @& mrmodelo de acesso a
legislacdo federal brasileira e interna da Camara Deputados, colocadas a
disposicéo do publico interno e da sociedade, iatggp dos produtos MP em Dia,
Normas Aprovadas e Leginfra (regulamentacéo da tidaiggo) ao sistema Legin,
e promocéao de melhorias no LeginNet.

¢+ Instalacdo do RFID - Instalacdo do sistema de ifiteatdo e localizagéo de obras
por radiofrequéncia (RFID), que permite maior colatrdo acervo e possibilita a
autodevolucédo e o autoempréstimo de livros, essisngara abertura do acervo ao
usuario;

¢ Conversao de Formatos - Converséo das Leis da Regp(b889 a 1949), Leis do
Império (1808 a 1889) e Diarios da Camara dos ejust que estdo publicados na
web no formato PDF ndo pesquisével para PDF pesalis

¢ Politica de Indexacdo - Elaboracdo da Minuta deitial de Indexacdo de
Conteudos Corporativos que estabelece diretrizastedologias adequadas para a
indexacgdo dos diversos conteudos existentes na Casa

¢ Arquitetura de Informacéo - Definicdo de ModeloAtguitetura de Informagéo da
Camara dos Deputados que reorganize e integre it@pms de conteudos
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corporativos e respectivos fluxos de informacéoilifando a gestdo estratégica e
fornecendo condic¢des objetivas para a gestao dweconento.

¢ Estatisticas de Apoio a Atividade Legislativa - Rarceria com o Cenin e a Conle,
promover a divulgacdo das atividades legislativaism © foco em proposicdes e
elaborar estatisticas relacionadas as politicakcpgbcom dados obtidos do IPEA,
como uma das entregas do projeto DWDileg.

¢ TheXML - Migragéo dos dados do TECAD, base de datipesauro da Camara
dos Deputados, para a base de dados da ferrames¥aML e posterior integracéo
ao FastSearch, ferramenta de pesquisa do PorGdsia

¢ Portal Constituinte - Implementagcéo de melhoriafadal da Constituicdo Cidada,
com a finalidade de agilizar, estruturar e otimzg@rocesso de pesquisa no portal.

¢ Disponibilizacdo dos dossiés de proposicdes naniette- Disponibilizacdo dos
dossiés das proposicbes a partir de 1988 na imteassociados a ficha de
tramitacdo do Sileg.

2. - Centro de Formacéo, Treinamento e Aperfeicoanéo

¢ Estégio-cidaddo. Este programa foi criado em 2@ & proposta de propiciar aos
estagiarios da Camara dos Deputados uma oportenidadformacdo sobre o
processo politico-democratico, de forma a enterdefuncées do Parlamento e
conhecam o processo legislativo federal. Em 20dri2ni realizadas duas edicdes
do programa. A primeira, entre os dias 16 e 20li#, @om a participacao de 23
estagiarios e a segunda, entre os dias 5 e 9 @enhow, com a participagéo efetiva
de 21 estagiarios.

¢ Estagio-Visita de Curta Duracdo. Voltado a univtérgs de todas as regides do
Pais, o Programa Estagio-Visita de Curta Durac&odemo objetivo estimular a
participacdo democratica dos jovens e promoverserdelvimento de valores de
cidadania, permitindo a aproximacdo desse publan o Parlamento Brasileiro.
Durante o ano de 2012, foram recebidas 310 inssj¢c8endo que houve um
namero de 15 desisténcias (4,8%). O total de j@atiées foi de 295 em 7 edicdes.

¢ Missdo Pedagogica no Parlamento. Na edicdo 20targa horéria foi ampliada
para 120 horas/aula com um maodulo a distancia aateshcontro presencial (30h)
e outro médulo posterior ao encontro em Brasili@hY5 Foram recebidas 299
inscricdes, de todos os estados brasileiros e dop @Fjue constitui uma
concorréncia de 5,54 professores por vaga oferegioldinal do mddulo, tivemos
44 professores concluintes (81%) e 10 professasisténtes que nao finalizaram a
elaboracéo do projeto.

¢ A Escola na Camara. O programa integra atividagesuhho pedagogico a uma
visita guiada pelo Congresso Nacional. Tem portaagjg@romover a aproximagao
da Céamara dos Deputados com jovens estudantesltdaasuséries do ensino
médio, visando estimula-los a participacdo no meaeolitico-democratico. Total
de participantes em 2012: 629 estudantes em 28e=dic

¢ Parlamento Jovem Brasileiro. A IX Sessédo do Panéom@ovem Brasileiro ocorreu
no periodo de 24 a 28 de setembro de 2012. DopRietos possiveis de serem
recebidos pela Camara, o que corresponde a quetes\0 numero de projetos a
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serem selecionados (78 x 4 = 312), foram encamothad72 projetos,
correspondendo a 87,25% do total. Destes, foramsifleados 78 alunos, que
tiveram seus projetos de lei selecionados por unpagrde servidores da area
legislativa.

Curso de Especializacdo em Psicodinamica do Trab&lbntratado junto a UnB, o
curso iniciou em 6/8/12 com aulas nas dependémi@adniversidade. A turma é
formada por 25 alunos, sendo 22 da Casa (DemedesD&36-Ser, Detaq, Pro-
Saude e DRH), 1 do TCU, 1 do Senado e 1 da CLDHIia®/8/12 foi realizada,
no auditorio do Cefor, a aula inaugural com a Préfna Magndlia Mendes,
coordenadora do curso. O 2° periodo letivo inigou26/2/2013.

Curso de Mestrado em Poder Legislativo. Em agastorreu o langamento do
edital de abertura, que contou com a participagidbf. Dr. Timothy Power,

Diretor do Centro de Estudos Brasileiros da Unidade de Oxford. O processo
seletivo da 12 turma foi concluido em dezembroafoconvocados 12 aprovados
para a efetivacdo da matricula no curso. As au@saram-se em 4/3/13, e em
5/3/13 ocorreu a aula inaugural com a presencaafo hD José Anténio Cheibub.

Concurso Publico. Em 2012, houve nomeacédo de 4fidatns para provimento de
cargos de Analista Legislativo, atribuicdes: Argtot Engenheiro, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Técnico em Material erRamio; e de 111 candidatos
para a atribuicdo Técnica Legislativa. O concua@ s atribuicbes de Taquigrafo,
Musedlogo e Médico foi homologado, pendente a ngawaO concurso de
Técnico Legislativo, atribuicdo Agente de Servicbsgislativos - Servigos
Paramédicos néo foi finalizado.

Educacédo de Jovens e Adultos. Em 2012, foram dfstduas turmas, de 1° ao 5°
ano, no horério das 12:00 as 14:00, para 14 alenos)a turma do 6° ao 9° ano, no
horério das 08:00 as 12:00, para 16 alunos.

Programa de Formacédo do Secretariado de Comissgimgama foi iniciado com
0 curso “Procedimento Legislativo nas Comissdesim mbjetivo de capacitar e
aperfeicoar os servidores que atuam no DepartantEnt©omissdes por meio do
estudo e compreensdo dos principais procedimerggsmentais, na pratica
parlamentar, na jurisprudéncia da Casa, nas degsfeiais e em conexao com 0s
demais 6rgdos politicos decisorios. A clientelanditia totalizou 31 servidores do
Departamento de Comissoes.

Planejamento e Modernizagédo da Consultoria Legiala® Workshop foi realizado
no periodo de 13 a 17 de fevereiro de 2012, conbjetico de equalizar os
conhecimentos do grupo de trabalho que conduzipfoeto de planejamento e
modernizacdo da Consultoria Legislativa quanto smde ferramentas Uteis a sua
tarefa.

Nog¢Oes de Orcamento Publico para Gabinetes. O darsgesenvolvido com o
objetivo de aplicar os conceitos de Orcamento Pabias atividades de assessoria
em matérias pertinentes ao Orcamento Geral da Udiésde sua elaboracéo a
prestacdo de contas. Foram realizadas 03 (trésjasudurante o ano de 2012,
abrangendo um total de 41 servidores participantes.

Democracia Digital e Redes Sociais. O curso foedeslvido com o objetivo de
empregar 0s recursos de comunicacao virtual naagée com o cidaddo para
melhoria da atuacdo parlamentar e promogédo da damacForam realizadas 04
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(quatro) turmas no ano de 2012, com a participagdb3 servidores. Além disso,
foi realizada uma turma para a formacdo de muthplores que deverdo atuar
posteriormente como instrutores do curso, com @cgacao de 12 servidores.

¢+ Ciclo de Palestras sobre Gestéo de Pessoas. kpadaano dia 15/03/12 a palestra
“Vencendo Desafios”, com o esportista Lars Graem 392 participantes, entre
servidores da CD, Senado Federal, CAmara Leglatvutros 6rgaos publicos. O
objetivo da palestra foi promover uma reflexdo eobs fatores que mantém a
motivacdo frente aos desafios organizacionais, rér pga abordagem de temas
relacionados a superacao e ao espirito de equipe.

¢ Programa de Formacao Continuada de Gestores. @apradoi iniciado no ano de
2011 com o curso “Programa de Desenvolvimento derancas”, oferecido aos
gestores do Departamento de Pessoal da Casa. Ndea@012, foi realizado o
planejamento para a préxima etapa do programasepdeo oferecimento do curso
“Lideranca Estratégica e Gestdo de Pessoas” payestares do Defin e do Cenin.

3. - Centro de Informatica

¢ Inscricdo eletrénica de oradores: Automatizou-sgrocesso de inscricdo de
deputados para discursarem nas sessfes. Com eagéotbiométrica em terminais
a entrada do Plenério, o parlamentar poderd seewesg excluir-se ou trocar a
ordem de leitura nas listas em que se inscreveertéa e encerramento das listas
sdo automaticos, agendados pela SGM, que terdemsiglisponivel também em
dispositivos moveis e no CamaraNet, para geremasidistas, auxiliar o presidente
Nno seu manuseio.

¢ Moderniza¢do dos postos de votacdo: O SistemalBletr de Votacdo (SEV) do
plenario Ulysses Guimardes recebeu novos postos gae os parlamentares
possam votar durante as sessfes. Substituindoldg@aonstalada em 1998, os
novos postos oferecem mais informacgdes aos partanesntais como identificagéo
da sesséo e textos sobre a votagdo em curso, sbdwksde para pessoas com
deficiéncia visual.

¢ Pauta Eletronica do Plenario Ulysses Guimardesemedvido inicialmente para as
Comissbes, o sistema de Pauta Eletrénica foi adhtalno Plenario Ulysses
Guimaraes. Por meio dabletsadaptados as bancadas, os deputados terdo acesso a
pauta do dia, propostas em discussao, parecere&sdas e outras informacdes
necessarias a fundamentacdo do voto durante a®esegmntes da implantacéo,
esses documentos eram distribuidos em papel paaxlamentares.

¢ Novo sistema de gestdo de cotas e servigos — Geitabilui todas as cotas e
servicos em um sistema flexivel e adaptavel a ngatana legislacdo. Apresenta
maior quantidade de funcionalidades, disponibiliitamados mais detalhados e
completos. O CotasNet beneficiara gabinetes e érgho Casa, tais como a
Coordenacdo de Comunicacdes — Codec/Dirad; Coggdende Gestdo de Cota
Parlamentar — Cogep/Defin; Coordenacdo de Habitag@@ohab/DG; além de
outras unidades administrativas solicitantes.

¢ Evolucdo dos Dados Abertos Camara: Em 2012, dandtncidade ao projeto
Dados Abertos, a Camara dos Deputados disponibilimais informacfes em
formato aberto, das quais se destacam: Deputagossenca por periodo; Sessdes
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do Plenario — discursos e lista de presenca; Bartidinformacdes sobre partidos
politicos e blocos partidarios.

¢ Portal das Liderancas: Permite divulgar informacG@bre atividades das
Liderangas ao publico em geral. Nele, o usuario aeesso a conteudo publicado
pelas Liderancgas, tais como noticias, eventos,rdentos e acdes nas redes socialis.
Além disso, a ferramenta oferece recursos par&i@stra interacdo entre 0s
parlamentares e a sociedade. O projeto aumentmsptaréncia das informacoes e
estimula a participacdo popular. O primeiro poat@ntrar no ar foi o da Lideranca
da Minoria.

¢ Subscricdo eletrbnica de proposicdes: Instaladguw@osques de atendimento, com
telas sensiveis ao toque, a solucdo permite, ntediatidacdo da digital, que o
parlamentar subscreva ou retire 0 apoio a uma PIgiE® ou a um conjunto de
proposicdes ja agrupadas. Além disso, o processold&a de assinaturas pode ser
acompanhado pelo autor da proposicdo e demais atlEutem exercicio, nos
préprios quiosques.

¢ Painel de Situacdo de Informagbes Gerenciais: Eerneformacdes gerenciais
consolidadas sobre dados administrativos, legisisitie de recursos humanos,
organizadas por temas pertinentes a cada catedgoriacesso as informacdes,
parametrizado conforme o interesse do usuario,tédtiio e retorna gréficos,
tabelas e relatorios, que consolidam grandes vaude dados existentes em
diversos sistemas de informacéo utilizados diandenpelas areas de nivel tatico e
operacional da Instituico.

¢ Camara Noticias: E um local de destaque no pansditicional da Camara dos
Deputados na internet, onde os veiculos de congaucda Camara dos Deputados
(Agéncia, Jornal, Radio e TV) tém conteddos — r@gens, programas e
documentérios — divulgados de forma integrada.

¢ Para atender as exigéncias da Lei de Acesso ama@@o (Lei n® 12.527/11),
também conhecida como LAI, o portal da Camara deguiados passou por varias
modificacdes, a fim de disponibilizar novos recsrgareas onde 0s internautas
obtém, mais facilmente e com maior rapidez, infqdes relacionadas a nova
legislacao.

¢+ Nova versao do sistema de audio de sessdes egsunfisAudio 2: Permite que as
gravacgOes de reunidbes das Comissbes sejam acessad@snpo real, tanto na
intranet como no site institucional da Camara. @ase nos dados fornecidos pelo
SisAudio, o cidaddo pode consultar e ouvir disarmso trechos das reunides de
comissao ou do plenario Ulysses Guimardes, o giseceea transparéncia dos
processos da Casa.

4. — Consultoria de Orgcamento e Fiscalizacao Finaata

¢ Desenvolvimento, em conjunto com o Cenin/CD e al®&en/SF, de sistemas de
informatica, entre eles: de elaboracdo de crédiisonais, de elaboracéo do plano
plurianual, de apresentacao de destaques a LO&;alepanhamento de receita, de
acompanhamento da execucdo das despesas orcaasnt@iscoverer).
Manutencédo e aperfeicoamento dos Sistemas de BEEmwOrcamentéaria (Selor) e
de Apresentacdo de Emenda.
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Elaboragdo de proposta de Resolugcdo sobre a oaganiz funcionamento e
atribuicbes da Consultoria. Participacdo dos péanejptos estratégicos da Casa e
da DILEG.

Participacdo nas comissfes permanentes da Cansmadei a subsidiar aquelas
unidades no que tange ao acompanhamento e aZ&sgidi da execucdo da Lei
Orcamentéria, mediante elaboracdo de relatorioacdenpanhamento, por nucleo
tematico, para divulgacdo junto as comissdes. Pgamala discussdo da matéria
orcamentaria nas Comissdes tematicas.

Consultoria e assessoramento a relatores, parlameentcomissdes, bancadas e
demais 6rgaos da Casa na elaboracdo da LDO 2018)A2013, revisdo do PPA
2012/2015 e dos créditos adicionais ao orcameni@,2Mediante elaboracdo de
relatérios, estudos, notas técnicas ou atendimgmssoal direto, conforme
solicitagao do interessado.

Acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo orcaneet@m objetivo de, entre
outros, manter sistematizados e disponiveis narfiet", na pagina da Camara, os
dados orcamentérios relativos aos ultimos exessignzlusive aqueles decorrentes
de convénio e restos a pagar, enfatizando as iafgyes com maior interesse para a
atuacao parlamentar. Trabalhar junto ao Cenin daBem para atualizacdo do sitio
na "Internet” relativo aos dados de execucéo orgtaria.

Implantacdo de sistema informatizado, a ser desadeopelo CENIN, destinado
ao cadastramento e controle do fluxo de documemboémbito da Consultoria,
inclusive das solicitacbes de trabalho apresentpdasparlamentares e demais
orgdos da Casa. Utilizagdo do SILEG no ambito dasGlitoria.

Assessoramentos relacionados a apreciacdo das epnesentadas pelo Presidente
da Republica, a analise de Relatérios de GestamalFsibmetidos a CMO, ao
atendimento de demandas de Comisséao ParlamenitaguiEito - CPI e elaboracao
de propostas de fiscalizacdo e controle.

Consultoria e assessoramento no exame da adecqugegdieentaria e financeira das
medidas provisérias e das proposi¢ces que tranptlen Comissdo de Financas e
Tributagdo e ComissOes Especiais. Formular metgdolmara acompanhamento da
legislacdo de despesa com pessoal.

Participacdo na formacdo e no aperfeicoamento @osefarios Parlamentares e
servidores da Casa, bem como do publico exterrexeaplo dos programas de
integracdo legislativa, e de aperfeicoamento devidk#es e assessores dos
legislativos estaduais e municipais, em matériasatiereza orcamentaria, mediante
palestras e cursos (apresentacdo de emendas aweatgalei de Responsabilidade
Fiscal, etc.).

Treinamento e aperfeicoamento dos servidores daultona, entre outras, nas
seguintes é&reas: Financas Publicas e Orcamenteo(ale aperfeicoamento), e
informatica (Oracle, Java, Business Objects, SQLloutros aplicativos que
contribuam para o aprimoramento dos trabalhos des@mria).

Atualizacdo da pesquisa e acompanhamento, poratedeético, da legislacdo de
receita e da que cria despesa obrigatoria, com dimpar¢camentario-financeiro
(alteracdes recentes).
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¢ Prosseguimento no processo de discussdo da nocangilementar de financas
publicas. Promocédo de reunides com vistas a sabsidapreciacdo da proposta da
lei complementar sobre or¢camentos publicos e ge#taaceira prevista no art.
165, § 9°, da Constituicdo Federal.

¢+ Participacdo, em conjunto com Conorf/SF, ProdaSenjn e érgados do Ministério
do Planejamento, de grupo de trabalho de integrad@® informacdes de
planejamento e orgamento (GIIPO), com o objetivgpddronizar e normatizar o
processo de intercambio de informacfes entre asérgnvolvidos nos processos
de planejamento e orgamento dos Poderes Legiskae@cutivo.

¢ Elaboragdo de minuta de Regulamento, em funcaqueacdo da Resolugdo n°
1/06-CN, acerca das normas de funcionamento qpéalisobre a Comisséo Mista
de Orgcamento; consultoria e assessoramento aredagarlamentares, comissoes,
bancadas e demais oOrgdos da Casa no processo alsséds e votacdo do
Regulamento.

¢ Assessoramento aos Comités Permanentes no ambitGodassdo Mista de
Orcamento: Comité de Avaliacdo da Receita, Conet@daliacdo, Fiscalizacdo e
Controle da Execugéo Orcamentéaria, Comité de Ag@tiadas Obras com Indicios
de Irregularidades Graves e Comité de Admissildkdae Emendas.

5. — Consultoria Legislativa

¢+ Implantagdo da Pesquisa de Satisfacao dos trab@hGsnle. REALIZADA.

¢+ Implantacdo do Sistema de Informacfes GerencidigesBoliticas Publicas. EM
ANDAMENTO.

¢ Recadastramento dos servidores dos gabinetes patiams no Sistema de Fluxo
de Trabalho da Conle. REALIZADO.

¢ Finalizacdo do projeto do novo Sistema de FluxoTdabalho da Conle. EM
ANDAMENTO.

¢ CAEAT - Lancamento das seguintes publicacdes de Badernos de Altos
Estudos: Assisténcia Tecnolégica as Micro e Pequdfrapresas (volume 9);
Energias Renovaveis - riqueza sustentavel ao acdacsociedade (volume 10) e
reimpressdo do Caderno Centro Vocacional Tecnhaloges extensdo a Servigo do
Saber. Apoio e coautoria da publicacdo “EnergiasoR&veis e o Brasil + 20”.
REALIZADO.

¢ CAEAT - Realizacdo do seminario “As Patentes etoifeuda Industria Nacional de
Farmacos”. REALIZADO.

¢ CAEAT - Realizacao de 2 visitas técnicas (em seteretmovembro) a instituicées
de pesquisa da area de Mineracdo (CETEM; CNEM;4N®)). REALIZADAS.

¢ CAEAT - Realizagéo de 13 reunides ordinarias, senaoem 9 destas especialistas
e pesquisadores convidados participaram para embasa dos estudos em
andamento. REALIZADAS.
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¢ Criacdo da Area XXIlI, voltada ao Direito Penal, o Processual Penal e
Procedimentos Investigatorios Parlamentares, arggementada quando da posse
dos novos consultores. REALIZADA.

¢ Criacado de grupo de trabalho que tratara da imgtdot da area de analise do
impacto legislativo. REALIZADA.

¢ Curso de atualizagdo dos consultores em Direito stitanional e Processo
Legislativo. NAO REALIZADO.

¢ Realizacdo de Seminério, Exposicdo e Publicacabvde sobre os 10 anos do
Cadigo Civil. REALIZADO.

¢ Publicagdo de estudos, notas técnicas e artigdsbhiateca digital e colaboracéo
com o CEDI e a SECOM na elaboracéo do "Fique potridé REALIZADA.

¢ Recepcédo e Estagio de 11 servidores do Legisldtivbimor Leste no Programa de
Capacitagdo patrocinado pelo convénio Brasil-Tinduracdo total: 3 meses).
REALIZADO.

¢ Divulgacdo de Notas Descritivas sobre Medidas Béwias na Pagina da Camara e
diretamente para os Deputados por e-mail instinatidREALIZADO.

6. — Departamento de Apoio Parlamentar

¢+ Implementacdo do auxilio-salde aos secretarioarpartares e CNEs. O auxilio
ocorre sob a forma de ressarcimento parcial dgsedas realizadas por esse grupo
de servidores decorrentes da contratagcdo de plancsadide efetuada com
Administradoras credenciadas pela Camara. O bémeflcancou, em 2012, um
total de 1510 comissionados, dos quais 1310 jafaas ao ressarcimento.

¢ Modelagem do processo de fiscalizacdo do auxiliosapara buscar um adequado
nivel de eficiéncia no controle do ressarcimentw,peio do acompanhamento das
informacbes prestadas mensalmente pelas Adminisaade conferéncias de
documentos comprobatérios solicitados aos bengfisi@ dos valores efetivamente
ressarcidos.

¢ Exposicdo "Deapa, 0 seu ponto de apoio”, realizamladCorredor de acesso ao
Plenario e no Hall da Taquigrafia, voltada a diego do trabalho realizado pelo
Departamento de Apoio Parlamentar, com o intuitofaitalecer a prestacédo de
servicos aos gabinetes parlamentares e aos dermgassala Casa.

¢ Campanha para divulgacdo do Banco de Talentosemostdrios parlamentares e
CNEs com vistas a incrementar seu uso para a awlde talentos e dados
curriculares, informacdes que poderdo permitir @loeacdo profissional desses
servidores apO0s a exoneracdo. Ap0s a campanhaeapsasios parlamentares,
houve um aumento superior a 20% da base cadastral.

¢ Realizacdo de estudo junto aos gabinetes sobreoodasinfogab, sistema de
automacdo de escritorios, disponibilizado pelo f@ente Informatica. O
levantamento buscou conhecer as demandas de rasliltws usuarios, verificar
quais gabinetes ndo faziam uso do sistema e popgte& com base nos resultados,
planejar possiveis melhorias e estabelecer canataelimento, no qual o Deapa
atue como gestor, em apoio as a¢des do Cenin.
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¢

¢

Concluséo da disponibilizacdo do SIDOC aos gatsneter meio de liberacdo de
acesso ao sistema para os secretarios parlameatdmrizados pelos respectivos
deputados a promoverem a tramitacdo dos procefsasiciativa favoreceu a
seguranca na movimentagcdo de documentos e faalitamntrole e a manutencao de
histérico de encaminhamentos.

Concluséo da primeira etapa do projeto de otimzal@ servicos graficos, que
consistiu no levantamento dos requisitos necessari@utomacdo do processo
grafico, com divulgacao de relatorio detalhado asidiar as acgdes relativas ao
desenvolvimento de funcionalidades e aquisicaamte

Ajuste do nivel de retribuicdo de grande partes#msetarios parlamentares, com o
langamento um ndmero superior a 5.000 (cinco niigracbes indicadas pelos
deputados, por ocasido da alteragao do valor deavee Gabinete, disposta pelo
Ato da Mesa n.44, de 2012.

Redistribuicdo de gabinetes parlamentares em @rntiad renincias decorrentes das
eleicbes municipais realizadas em outubro de 2Vi2e e oito parlamentares

foram eleitos, sendo 25 titulares e 3 suplentese&ercicio, 0 que requereu a
publicacdo da Portaria n.57, de 2012, do Primescr&ario, para estabelecer
procedimentos importantes para auxiliar a destmai@s gabinetes em caso de
vacancia, conforme estabelecido no Ato da Mes&,rd& 2006.

Estudo para melhoria do espaco fisico da Coordendea Servigcos Gréficos,
elaborado por consultoria externa da ABTG - AssggmaBrasileira de Tecnologia
Gréfica. O leiaute sugerido buscou organizar aibistdo das maquinas do parque
grafico, incluindo as aquisicbes em andamento, alend a proporcionar a
otimizacdo do processo produtivo, entre outras onell fundamentais a rotina dos
colaboradores que ali atuam.

Aquisicdo de duas empilhadeiras elétricas paracadeéoacdo de Servigos Graficos
a serem utilizadas na organizacdo do almoxarifadansporte de insumos.

Organizagédo do conteudo da Comunidade "Gabinetar®amtar’, no CamaraNet,

espaco voltado a divulgacdo dos temas relativoatidisuicdes exercidas pelos
secretarios parlamentares, com a facilitacdo desac&os servicos e principais links
destinados a esse publico, além da divulgacdo teiawdas diversas areas da
Casa, cujo conteudo seja de interesse apenas rétesecio.

Lancamento da nova versdo do Catalogo de Autorglacten a implantacdo de

melhorias, como insercdo de pesquisa por oérga@upsss avancada e simples;
possibilidade de montagem de lista de Autoridadessgmalizada, conforme

necessidade do usuario; disponibilizacdo de femgmpara envio de e-mails por
meio da lista de Autoridades selecionada; inclid#i@cesso rapido a links lteis.
Foi promovida a divulgacdo da ferramenta aos panaanes, liderancas, gabinetes
e demais 6rgaos da Casa.

Inauguracdo do Espaco Deapa, localizado no corrggteeo do Anexo IV. O
ambiente é composto de expositores destinadosuégdivo trabalho das unidades
que prestam servico de apoio a atividade parlamenta
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7. — Departamento de Comissodes

¢ Proposicdo Multimidia. Preparacdo do processo tegracdo tecnoldgica dos
diversos conteudos (discursos, discussfes de ipag#o, conteudos produzidos
pela Secom etc.) que comporao as paginas de pgopssi

¢ e-Democracia 2.1 novo WikiLegis, revisdo de leiaeterelatérios. Wikilegis:
Viabilizacdo da participagdo apresentada por ardgouma proposicdo. Novo
leiaute do portal e-Democracia. Relatérios estatist e qualificados da
participacao.

¢ Observatério Legislativo da Internet. Criacdo dstesnatica de mapeamento e
analise de discussdes na internet sobre temaslitiegsopublicas. Convénio com
organizacdo externa para captura e processamentmfalenacdes da Web,
notadamente de midias sociais, relacionadas aadti®ilegislativa. Elaboracédo de
analises periodicas de discussdes sobre politidalecas que servirdo de suporte a
deciséo legislativa.

¢ e-Democracia Aberto. Abertura do cédigo do e-Demdarpara que outros 6rgaos
legislativos brasileiros utilizem o servigo, aléra germitir a programadores a
apresentacao de contribuicbes para a evolucaatiEHgima.

¢ Comissoes interativas (antigo Blogues das Comiys@&sacdo de blogues nas
Comissoes da Casa como forma de interagdo condes seciais com base no seu
campo temaético.

¢ Agenda Legislativa Decom (antigo "Gestdo de Agerelgislativa"). Revisdo dos
processos internos de realizacdo de audiénciagcasiblas Comissdes. Elaboracéo
de sistematica de audiéncias publicas externagsdtewda legislacdo interna que
rege tal processo.

¢+ Editor de Textos Legislativos. Elaboracdo de safwauxiliar na elaboracdo de
textos legislativos.

¢ Cidadao Digital. Implantacdo de sistematica de ®ig#n eletrbnica popular a
projetos de lei, sob coordenacao da Comissao dslaego Participativa.

¢ Dados Abertos — Legislativo. Disponibilizacdo deamdo processo legislativo em
formato aberto, de acordo com os novos conceittsadsparéncia 2.0.

¢ SILEG — Modulo Preparacdo de Reunides. Reformulai@SILEG nas areas
alimentadas especificamente pelo DECOM: Documemtosssarios a preparacéo e
ao acompanhamento das reunides, bem como os iedgpdsteriores a reunio.

¢ SILEG Gestdo de Reunifes. Reformulacdo do modulGektdo de Reunido do
Sileg adicionando novas funcionalidades como carppes registro de convidados
das audiéncias publicas e melhorando a geracdauta, glo resultado e da ata.

8. — Departamento de Finangas, Orgcamento e Contaloibde

¢ Elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara epsitédlos e do Fundo
Rotativo para o exercicio de 2013. Elaboracdo dtdmos gerenciais sobre a
execucdo da despesa e encaminhamento aos respectisponsaveis, para
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avaliacdo e acompanhamento. Execucdo orcamerténtibil e financeira relativa
a 2012, inclusive com acompanhamento, analisesnérobes na aplicacdo de
recursos. Todas as atividades foram plenamenieadas.

¢ Elaboracdo de relatérios orcamentarios, contabdiscais; Gestdo Fiscal ref. a
2012; Relatério de Gestéo ref. a 2011; Tomada aeaSala CD ref. a 2011; Contas
do Presidente da CD ref. a 2011. Elaborag&o dormgt analitico, da Declaragéo
do IR Retido na Fonte (DIRF), da Relagdo Anualrdermacdes Sociais (RAIS).
Elaboracédo e envio mensal da Declaracdo de Délit@Sréditos Tributarios
Federais (DCTF). Todas as atividades realizadagtex DCTF, cuja exigibilidade
foi sobrestada pela Receita Federal.

¢ Readequacdo da estrutura do DEFIN em virtude deessgade de: 1)
reconfiguracdo do planejamento orcamentério concordéncia da implementacdo
de novas rotinas do Sistema de Gestdo Orcamerddri@amara (SIORC), do
sistema de planejamento do or¢camento federal eindpactos do planejamento
estratégico no DEFIN; e 2) adaptacdo as novas moi@e legais relativas a
contabilidade gerencial e patrimonial. Esses datisrés incrementaram o volume e
a qualidade das informacdes a serem fornecidadieidN. Em andamento.

¢ Continuacdo do desenvolvimento dos Manuais de Bimmemtos do DEFIN.
Projeto em andamento.

¢ Continuacdo do processo de consolidacdo e atu@tizdgs normas relativas a
atividade de cobranca administrativa, nos moldesedamendacdo da ATEC/DG
constante do processo 168.651/2008. Projeto emraarda.

¢+ Implementacdo gradativa do Cartdo de Pagamentooster@ Federal no ambito
da Camara dos Deputados, incluindo projeto pilopyaposta de reformulacdo da
legislagcdo interna que disciplina a concesséo geinsento de fundos. Projeto
concluido.

¢+ Aperfeicoamento do processo de elaboracdo do Relaté Gestdo, integrante da
Tomada de Contas Anual, mediante articulacdo coneo®is 6rgdos da Casa e a
informatizac&o da coleta dos dados oriundos destodsetores envolvidos. Projeto
em andamento em razdo da complexidade do processoigexisténcia de um
sistema informatizado.

¢ Continuagédo da implantacdo da contabilidade patmahocom a introducéo das
inovacbes trazidas pelo Manual de ContabilidadeicAgh ao Setor Publico,
aprovado pela Portaria STN-SOF n. 01, de 2011,la Pertaria STN n. 406, de
2011 (registros de amortizagOes, reavaliacdes @uabm reflexos patrimoniais).
Projeto plenamente realizado, no que diz respegomgetas impostas pelo
cronograma de implantacdo para 2012.

¢ Finalizacdo do processo de implantagdo do noverssinformatizado de gestéo da
Cota para o Exercicio da Atividade Parlamentar CE#%iPh a realizacdo dos testes
iniciais e simulacbes para a homologacéo do sisteora vistas a verificacdo do
pleno atendimento das necessidades da Casa. Riojjetoido.

¢ Analise e melhoria da qualidade no atendimento slEwicos prestados pela
Coordenacédo de Gestdo de Cota da Parlamentar, nteegh@squisa de satisfacao
junto aos usuarios, para coletar informag¢des nédassa elaboracdo de um plano
de acdes voltadas para a exceléncia dos servigogtd® ndo realizado, pois a
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avaliacdo da qualidade dos servicos da COGEP depemsdbretudo, da
homologacao e aprovacao do novo Sistema de Comti@Glestdo da CEAP, que nao
foi concluido em tempo habil.

¢ Acompanhamento da tramitagdo dos Projetos de LDI@ kei Orgcamentaria para
2013, com sugestdo de emendas, visando a contineé®rias no processo de
planejamento e maior eficiéncia, eficacia e efdtide na execucdo orcamentaria da
Casa. Apresentacdo de proposi¢cdes acerca dos siltemtos das LDOs junto a
SOF, visando ao aperfeicoamento do Projeto de bea 2013, antes de seu
encaminhamento ao Congresso Nacional. Atividadasaphente realizadas.

¢ Conclusao da funcionalidade Execucédo On-Line (ep@wwlescentralizada pelas
UGRs) do SIORC, aprimoramento dos relatorios e rdedeimento da
funcionalidade Gestédo de Contratos. Projeto emmaed&. A Execugdao On-Line
ainda se encontra em desenvolvimento. Quanto dma@g@mento dos relatorios,
restam alguns por concluir. No que tange a Gestdoamtratos, esta funcionalidade
permanece pendente.

¢ Implementacdo de plano de acdo para monitoramentodesempenho dos
programas e a¢des da Camara dos Deputados coaddarféano Plurianual - PPA.
Essa funcionalidade néo foi implementada, tendwista o disposto na Lei do PPA
- Lei 12.593/2012, no Decreto 7.866/2012 e na Harte6/2013, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, que desobrigobrgi#os que possuem
programas de gestéo a fazé-lo.

9. — Departamento de Material e Patriménio

¢ Concluir o restante das obras civis do Depésit&to com vistas a proporcionar
melhores condi¢cdes de armazenamento de bens sddiauto DEMAP, haja vista
persistirem os problemas estruturais. No final @&22foi licitada a contratacédo de
empresa para execucdo das obras civis do Depasi8A] visando proporcionar
melhores condi¢cdes de armazenamento de bens sobddiausio DEMAP. A
conclusdo da obra esta prevista para o ano de 2016.

¢ Complementar o Médulo de Patrimdnio do Sistema SASMcom a utilizacdo de
recursos de informética tais como impressoras tésnietiquetas especiais, etc. Em
2012 foi realizada reunido com o CENIN objetivardiscutir a implantacédo das
novas funcionalidades. Projeto remanescente de. ZDdiista da pauta de projetos
do DEMAP desde 2007.

¢ Concluir a implantacdo do modulo Patriménio doesist SIGMAS, contemplando
o inventario de passagem de carga eletronica esslaadura digital do termo de
responsabilidade, bem como da funcionalidade qa¢a tda realizagcdo de
depreciacdo de bens. N&o concluida. Projeto reroamiesde 2011.

¢+ Desenvolver o médulo Leildo e Doagbes do sisten@VAS. O sistema auxiliar
em uso ndo tem comunicacdo com o SIGMAS. Mdédulodesenvolvido. Projeto
remanescente de 2011.

¢ Em 2012 foi homologado o Termo de Referéncia Ehétsdno sistema SIGMAS.

¢ Dotar o DEMAP de maior contingente de pessoal éslado e de apoio. Esta
necessidade justifica-se em virtude do aument@mdats, tais como o langamento
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dos contratos e aditivos no Sistema SIASG e o ltiabde mapeamento e
modelagem dos processos de aquisicdo. Em 2012 footedos 16 novos

servidores, porém 15 deixaram o Departamento. kasaltar que a lotagéo ideal
do DEMAP é de 144 servidores e atualmente o Deparito conta com 116

servidores, dos quais 2 sdo CNEs.

¢ Em 2012 foram mantidas tratativas com o CENIN eselltaram na implantacao de
funcionalidade que permitiu o cadastramento no SlA8e termos aditivos
contratuais relativos a obras e servicos de engenhsolucionando problemas
técnicos de comunicagdo entre o Sistema SIGMASSASG. Registre-se, no
entanto, que o SIGMAS ainda apresenta inconsistérmbntuais que impedem a
transmissao de determinados contratos ao SIASG.

¢ Aprimorar o sistema de conferéncia das folhas dgampanto das empresas
terceirizadas, propiciando a geracdo de relatali®sverificacdo/divergéncias e
aperfeicoar o processo de controle dessas empFesasn realizadas reunides com
0o CENIN em 2012 objetivando o desenvolvimento dodMo do Sistema de
Informacgdes, sem previsao de implantacéo. Progetmnescente de 2011.

¢ Em 2012 foi implementada ferramenta de controléal®onamento de despesa, no
SIGMAS, possibilitando pesquisas simultdneas coramprego de até 3 (trés)
palavras-chave. Nada obstante, somente a defimigdque a Casa entende por
natureza do objeto ira prover o esteio necessarigfetiva implementacdo, a
posteriori, de ferramentas de controle satisfad¢rieonforme consignado no
processo n° 139.109/2010.

¢ Otimizar as rotinas inerentes ao Registro de PreBos meio do processo n°
135.303/2011, logrou-se éxito, ainda no final d&12®o pleito da dilacdo do prazo
de validade das pesquisas de precos conduzidadipsrde cotejamento com 0s
valores registrados pela Casa. Assim, em 2012,uisgoa cabo esta prética,
mostrando-se amplamente satisfatoria.

¢ Elaborar planilha eletrénica do fiscal do contrptoa subsidiar a liquidacdo das
notas fiscais dos contratos de prestacdo de sendeomao de obra. Foram
realizadas reunides com o CENIN em 2012 objetivanddesenvolvimento do
Mddulo do Sistema de Informacdes, sem previsdmgéantacao.

¢ Criar banco de dados que centralize as informagéiesentes aos contratos de
locacéo de méo de obra e os funcionarios aqueleadds objetivando a geracao de
relatérios gerenciais. Foram realizadas reunides@@€ENIN em 2012 objetivando
o desenvolvimento do Moddulo do Sistema de Inforreagcom previsdo de
implantacdo em 2013.

10. — Departamento de Pessoal

¢ Implantagdo da rotina de divulgacdo de tabelas menatrias e de recursos
humanos na internet, em obediéncia a LDO.

¢ Informatizacdo dos titulos de concesséo e alterdgg®nsao civil.

¢ Disponibilizacdo de formulario eletrbnico para sitdicdo do recesso assegurado
para os servidores efetivos e CNE’s.
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¢

Implantacdo da sistematica de publicacdo dos aasotheacdo e exoneracdo de
CNE'’s no Diario Oficial da Uniéo.

Envio, por meio eletrdnico, das decisbes e parscaferentes a area de pessoal
para as Unidades e Servidores do DEPES até a iraptagéio da base de dados
para consulta na intranet.

Aperfeicoamento de ficha eletrénica com informagieseguridade ao parlamentar
(nimero de contribuicdes pagas, projecdes de pagande averbacédo e filiacdo
retroativa).

Programa de Preparacgéo para Aposentadoria.

Consultoria Interna em Gestédo de Pessoas, confiemanda de 6rgaos da Camara
dos Deputados.

Programa de Adaptacdo Funcional voltado para aotidagdo das rotinas dos
casos de readaptacao funcional, reversao de apdeent realocacdo, primeira
lotacdo e adaptacdo funcional.

11. — Departamento de Policia Legislativa

Ampliacdo do quadro de vigilantes da Casa, conetivatao da proposta presente
no processo n.° 2011/142.933, que ja foi devidaengrmtruido durante o ano de
2011.

Aquisicdo do novo Circuito Fechado de Televisd@mms areas externas da Casa
(processo n. 128.002/2010 e outros).

Contratacdo de sistema de radio comunicacdo parBepol, processo n.
144.638/2007.

Renovacgéo da frota de viaturas que servem ao Repanto de Policia Legislativa,
sobretudo, daqueles automoveis utilizados na c@uwleg escolta do Exmo. Sr.
Presidente da Camara dos Deputados.

Criagc&o de um sistema para cautela informatizagardamentos de visitantes.

Transformacdo de vinte cargos de Técnico Legiglatiatribuicdo Assistente
Administrativo, em cargos de Técnico Legislativeribalicdo Agente de Policia
Legislativa, por meio do Ato da Mesa n. 7, de 2011.

Ampliacédo dos servicos de vigilancia privada no iéontta Camara dos Deputados.
Primeiramente, foi aditivado o contrato existeribepois foi apresentada nova
proposta de ampliacdo. Ao final do projeto, o etetie vigilantes que era de 63
(sessenta e trés) profissionais saltou para 30(dos e sessenta e sete), passando
a abarcar ndo apenas os estacionamentos, mas tarpbéarias, blocos
residenciais, residéncia oficial, depdsito do SIFgrre Digital, dentre outros
espacgos.
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12. — Departamento de Taquigrafia, Revisdo e Redaga

¢ Programa de Qualidade.
¢ Projeto Gestao de Processos.
¢ Projeto Exceléncia no Atendimento do DETAQ.

¢ Planejamento e execucdo do SITAQ Ill. O projetodiderado pelo CENIN para
Projeto SITAQ 2.5, visando melhorias no atual giste

¢ Nova Pagina de Pesquisa de Discursos.

¢+ ECoDETAQ.

¢+ Projeto Saude e Trabalho.

¢+ Projeto Atualizacdo da Pagina de Discursos on-line.

¢ Projeto IDETAQ.

¢ Testes do SISAUDIO e Word 2010.

¢ Campanhas de Divulgacao dos Servicos e ProdutBEdaé\Q.
¢+ Divulgacao de Estatisticas e Indicadores do DETAQ.

¢ Projeto DCD Eletrdnico (da SGM).

¢ Projeto Dados Abertos (da DECOM).

13. — Departamento Médico

¢ Programa de Assisténcia aos Diabéticos. Compostatelaimento com equipe
multidisciplinar, formada por médico, enfermeirarniacéutica e nutricionista, de
carater permanente e acompanhamento continuo.

¢ Programa de Apoio a Gestante. Destinado ao acorapwttio de gestantes e
familiares, com acdes integradas, realizadas derrariras, nutricionistas, médicos
e fonoaudidlogos.

¢ Programa de Controle de Peso. Destinado ao atenttinde servidores com
sobrepeso ou obesidade (IMC>25kg/m?), por meio tdedade voltadas para a
educacgdo alimentar e apoio psicologico. A equimposta por nutricionista,
fonoaudidlogos, enfermeiros, psicdlogos e fisigietdas, promove
acompanhamento presencial e educacéo a distanaml aiso de uma ferramenta
destinada a este fim.

¢ Campanha de vacinacdo. Campanha desenvolvida peipeede enfermagem
voltada para imunizagdo de Parlamentares e seeddwontra a gripe sazonal e
HINI.

¢ Ampliacdo das acdes voltadas para saude no trgbatino fortalecimento da
equipe, visando maior abrangéncia das avaliacteagkntes de risco presentes no
ambiente laboral e suas relagcdes com o adoecirdergervidor.

¢ Digitalizacdo do arquivo médico. Andamento do pmjde digitalizacdo de todos
0s prontuarios médicos constantes no acervo da i@adws Deputados para

Pagina - 22



Projetos de Gestdo Administrativa Realizados em22(1

CAMARA DOS
DEPUTADOS

integracdo ao sistema de prontudrio eletrénicande a seguranca da informacéo e
o alinhamento as préticas vigentes na Casa, rekd#as a acdes ambientais.

¢ PRATHA - Programa de Controle da Hipertensdo Aaterimplementacdo de
programa voltado ao acompanhamento de pacientestdngos, com equipe
multidisciplinar, visando a saude cardiovascularcentrole da presséo arterial.

¢ Fortalecimento e ampliacdo das acles relacionadasalizacdo dos Exames
Periodicos dos servidores da Camara dos Deputadasdas em 2010, conforme
determina a Lei n. 8.112, de 1990, artigo 206-Autementada pelo Decreto n.
6.856, de 2009.

¢ Fortalecimento das a¢fes de educagcdo em saudesdtibersos formatos (texto,
audios, entrevistas, etc.), respaldadas pelos spiofiais de saude deste
Departamento e por intermédio dos meios de comegicda Casa.

¢ Fortalecimento e consolidacdo do atendimento do BEMalinhado ao
Planejamento Estratégico da DRH e da Casa, comna@&@aude Integral, traduzido
pelas acbes de Emergéncia, Pericia Médica, SaleerRiva, Saude Laboral e
atendimento ambulatorial complementar e referenciad

¢ Capacitacdo, em conjunto com o CEFOR, de servidtag3asa para atendimentos
de emergéncia, por meio de cursos sobre supoiitplEsvida.

¢ Implementacdo de medidas, acdes e planos de raspoétlicas em emergéncias e
desastres.

¢ Atualizagdo tecnologica em diversas clinicas mediaguisicdo de equipamentos
mais modernos, como 0s equipamentos de laboratdrioroscopio cirdrgico,
nasofibrolaringoscépio, monitores multiparamétrjagre outros.

14. — Departamento Técnico

¢ Plano Diretor de Uso dos Espacos: objetiva promav@ianejamento de longo
prazo para o reordenamento dos espac¢os consteuitEficao de diretrizes para a
possivel expansdo do Complexo Arquitetbnico da Camdos Deputados.
Entregues os Cadernos Técnicos 1, com conceitggtezks preliminares e acdes
histéricas, e 0 2, com inventario das unidades oisigasobre uso e ocupacao.
Continuidade da elaboracdo do Caderno Técnico [8esa percepcdo do espaco
pelo usuario.

¢ Ampliacdo do Ed. Anexo IV: Projeto de arquitetutenduido. Em andamento
execucdo dos projetos complementares de instalagdess, e de estruturas e
fundagbes, contratados, respectivamente, com a esmpCremasco por R$
2.142.000,00, Contrato n° 2011/261, e com a emB8&a Soares Barros por R$
1.622.880,00, Contrato n® 127/2012. As ordens deicee para as empresas
contratadas foram emitidas em 29/10/2012. Entregi@gta para nov/2013.

¢ Obra de construgdo do Centro de Gestdao e Armazeman(€EAM/SIA), com
13.300 m? foi contratada em dez/2012, com a empGesmge S.A. Contrato n°
292/2012, no valor de R$ 42.418.004,71, assinad®@&h?/2012. Previsdo para
conclusao da obra: mar/2016. O prazo maximo parssémda ordem de servico é
28/3/2013.
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¢

Reforma blocos apart. func. SQN 302: 22 Etapa: i@tnn° 2009/294 com Engefort
para reforma dos blocos A e B foi rescindido. Ersgrentregou o bl. B em maio e
abandonou a obra em agosto/2012. Detec esta tornpamdidéncias para concluséo
dos servicos ainda ndo executados. 32 Etapa: @wnifa2011/265 com a PW
Construcdes p reforma dos blocos C,D e E no vadr$138.455.757,45. Ordem de
servico emitida em 1/3/2012. Entrega dos blocosOCpeevistas para set/2013 e E
prevista para abr/2014.

Cetec Norte 12 Etapa: Abandono da obra pela empregeafort em agosto de 2012,
provocou rescisdo contratual. Foi encaminhado ocgssp 126.742/2012 de
contratacdo de empresa para conclusdo dos sistmesmbate a incéndio, com
expectativa de contratacdo em 2012. O pleno fuaox@mto do CPD depende da
conclusao desses servigos, prevista para mar/2013.

Cetec Norte 22 Etapa: Contratada em dezembro aesenptW Construcbes para
execugao da obra, com &rea de 5.480,12m2, nodel®$ 10.815.508,11. Prazo de
22 meses. Ordem de servi¢o emitida em julho/20&2dBzembro/2012 mediu-se a
execucao de 10% dos servicos contratados, na éaserstrucdo das fundacgdes e
estruturas. O recebimento definitivo da obra estgigto para janeiro/2014.

Infraestrutura para a nova topologia fisica da s&ldados: Conclusdo da execuc¢ao
de infraestrutura fisica para interligacdo entreaC&SEC Norte, Sul e Centro em
agosto/2012 e as 27 salas técnicas principais ¢obra/2012. Em andamento a
conclusdo da interligacdo entre as salas técnemmdarias previstas para serem
concluidas em 2013.

Concluséo da reforma das instalagdes do CETECHTEC Sul, no subsolo do Ed.
Anexo 1V, iniciadas em 2011, as reformas das iast@#s fisicas foram concluidas
em abril/2012 com a entrega final dos novos sisted® ar-condicionado e de
combate a incéndio.

Modernizagdo dos sistemas de ar-condicionado da: @mnclusdo da instalacdo
das torres de arrefecimento para a central deraticionado do Ed Anexo IV e das

3 resfriadoras de &gua (centrifugas) para o Edx@nk contratadas em 2011.

Contratadas em dez/2012, por R$ 4.724.999,97,iedaide 3 resfriadoras de agua
para o Ed. Anexo IV, a serem entregues em set/2013.

Iniciada em janeiro/2012 e concluida em setembd@2@ obra destinada a
construcdo de coletores de esgoto e aguas plwsohiso estacionamento do Ed.
Anexos Il e lll, para separar a coleta de esgot® a@guas pluviais, objeto do
contrato com a empresa MND Constru¢des Ltda. nor vk R$ 758.134,32.

Continuidade do projeto de Sistema de Vigilancietri&hica, para implementacao
de acles integradas visando a implantacdo de nistens de CFTV. Realizada
adesdo a Ata de Registro de Precos do Senado Femeen aquisicdo dos
equipamentos do novo sistema. Iniciados o0s serviges instalagbes em
dezembro/2012. Em andamento 0 processo de compraatgiais para execugao
da infraestrutura elétrica nas areas internas doPiincipal, Anexos Ill e IV.

Centros de transmisséo da TV e Radio Camara Di@itacucdo de servigos para
garantir o funcionamento de centros de transmidadbV e Radio Camara Digital
em varias cidades do Pais, tais como FortalezaReto Alegre/RS e Belo
Horizonte/MG, que ja estdo funcionando. Em andampricesso de aquisicdo de
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transmissores para viabilizar a instalacdo da Tvh&a Digital em Vitéria/ES,
Cuiaba/MT, Goiania/GO e Palmas/TO.

¢ Modernizacdo dos sistemas de transmissao de vae&dmissdes: Continuidade
dos servicos de instalacdo de antena coletiva patnoria do sistema de
transmisséo de video das comissdes, cujos materegjgipamentos foram licitados
em dez/2011. O processo para aquisicdo de camdeasas equipamentos visando
a modernizacdo de geracdo de audio e video dosrene auditorios foi
postergado para 2013.

¢ Acles de Preservacdo e Manutencdo do Complexo tAtgmico: Requalificacdo
do Saldo Branco, Saldo Verde e Café do Saldo Véréégrma da SECOM;
Reforma do DECOM e da Taquigrafia para locacédorda ao PSD; Continuidade
do programa de implementacdo de estactes de toabaihvarios 6rgdos da Casa,
em substituicdo ao mobilidrio antigo.

¢ Intervencdes nos plenarios das Comissfes e no ridlebllysses Guimaraes:
Concluidas as obras de infraestrutura para impglaatda pauta eletronica em todos
os plenérios. Concluida infraestrutura elétrica omt@ de energia elétrica nas
bancadas de votacdo do Plenario. Em andamentougdsopara execucdo da
fixacdo dostabletsnas bancadas do Plenario Ulysses Guimaraes. Eougiae a
modernizacao do sistema de iluminacéo, com fingdiaados plenarios 08, 13, 15 e
16.

15. — Gabinete da Diretoria Administrativa

¢ Construir o modelo de governanca dos processos iged,Dgque envolvera o
mapeamento gradativo de todos os processos dorsetambiente de processos,
utilizando a ferramenta Websphere Business Comasgeto Sistematizacdo de
Processos). Néo realizado: o mapeamento dos poscestd sendo feito sob
demanda, em funcdo de problemas com a licenca mlamienta e de nova
orientacéo do proprio ECGE.

¢ Alimentar e atualizar o ambiente de Gestdo de B®jea fim de torna-lo um
ambiente atualizado de consulta em relacdo ao amande todos oS projetos
estratégicos da Dirad. Nao realizado. Problemas aoferramenta Project Web
Access.

¢ Coordenar a adequacéo e disseminacédo do projetalizezdo de Contratos de TI
(Fiscon), a fim de torna-lo uma ferramenta util &ssais de contratos das demais
areas da Casa. Nao realizado.

¢+ Efetivar a contratacdo dos servi¢os de locacaerids automotores. Realizado.

¢ Transferir a estrutura fisica do Setor de Oficitiaggrando espaco para o inicio das
obras da 22 fase do Complexo Avancado de Tecnallag@@mara. Realizado.

¢ Alienar 59 veiculos oficiais. Em andamento. Leiffevisto para o inicio de marcgo
de 2013. Processo 118587/212.

¢ Contratar servicos de oficina terceirizada parautentdo preventiva e corretiva
dos veiculos oficiais remanescentes da Camara épsit®dos. Em andamento.
Processo 120759/2012.
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¢ Desativar almoxarifado de pecas/Demap. Realizado.

¢ Atender DEAPA/CEGRAF, liberando 120m?2 de area darCtEm andamento. Ja
houve concordancia das areas envolvidas. Aguafoianra do prédio.

¢ Reestruturar o quadro de servidores da Ctran pav&ipas areas de Fiscalizacao de
Contratos, Setor de Movimentacao de Veiculos er@ébido Diretor da CTran. Em
andamento.

¢ Concluir o Projeto Informagdes Gerenciais. Reabzad
¢ Implantar o Programa de Acessibilidade em paragina a Aproge/DG. Realizado.

16. — Gabinete da Diretoria de Recursos Humanos

¢ Adequacdo da minuta de resolucdo sobre Registré-rdquéncia, Jornada de
Trabalho e Banco de Horas, com base em estuddauien

¢+ Realizacdo de ciclo de palestras sobre gestdosseq® em parceria com o Senado
Federal e a Camara Legislativa do Distrito Federal.

¢ Execucéo do Plano de Acao do Programa Pré-equidiaEnero e Raca.

¢ Execucéo dos projetos constantes no Programa é&&de Recursos Humanos da
Camara dos Deputados, programa este com statusorativp conforme
entendimentos na RAE corporativa de dezembro d&.201

» Projetos: Fundamentos da Politica de Pessoal;tBrBgdagogico Institucional do
Cefor; Alocacdo e movimentagdo de servidores; MpalEel Gestdo em Saude e
Qualidade de Vida no Trabalho; Valorizacdo do sknyi Modelo de Gestao por
Competéncias e Educacdo Continuada; Gestdo desBosceée RH; Programa Pro-
Equidade de Género e Racga; Revisdo e consolidaginaimas internas referentes
a legislagéo de pessoal e gestdo de pessoas;d®€uitiunicacdo Interna.

17. — Gabinete da Diretoria-Geral

¢ Realizacdo do Novo Ciclo de Planejamento Estratégic Camara dos Deputados,
de 2012 a 2023, com a aprovacao, pela Mesa DiradardMissdo, da Visao, dos
Valores, das Diretrizes Estratégicas e das LintmsAtllacdo de longo prazo.
Aprovacéo do Modelo de Governanga de Tl com o mojele alinhar a alocacao de
recursos de informatica com a estratégia orgarinati

¢ Acompanhamento dos 38 projetos do portfélio corppavae suporte aos ESGEs
visando a eficiéncia, a eficacia e a efetividades qwojetos. Preparacdo e
assessoramento das RAEs corporativas e setoriddsd®efinicdo de categorias,
critérios e métodos para a selecdo e priorizacapraoietos para composicdo do
portfélio corporativo de 2013. Revisdo da metodslag elaboracdo do Manual de
Gestéo de Projetos. Treinamento de gerentes detgsaja ferramenta corporativa
de gestao de projetos.

¢ Assessoramento aos projetos corporativos Agendslatga do Decom e Gestao
do Relacionamento com o0 objetivo de promover me&kprespectivamente, nos
processos de gestdo de eventos do Decom e de naggroi a demandas de
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informacdo encaminhadas a Casa com base na nowel&tesso a Informacéo.
Facilitacdo de projetos setoriais da DG, incluiralcarea politica, envolvendo
modelagem e proposi¢ao de melhorias para os pusc&sgborar Manifestacdo, da
Atec, e Producéo Grafica, do Deapa.

¢ Adaptacdo dos Plenarios 15 e 16 das comissdes auditorio Freitas Nobre.
Aquisicdo de van adaptada com plataforma elevatiiistalacéo e reformulacéo de
rampas e recuperacdo de calcadas. Adaptacdo @mnaid®auta Eletrbnica das
Comissbes para reconhecer movimentos da cabegariibgdizacéo, na Internet, de
video da Convencao sobre os Direitos das PesseasDadiciéncia e do Hino
Nacional Brasileiro, gravados com interpretacad ldBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais), legendas e audio.

¢ Implantagcdo do novo Portal Corporativo na Intraf@@&maraNet). Alteragdo, em
conjunto com o Senado e o TCU, da extensao .gav .psg nos portais do Poder
Legislativo. Convergéncia dos veiculos de comuiicaga Casa em um portal
Gnico na internet (Camara Noticias). Disponibiltaagle ferramenta para analise
estatistica dos acessos ao portal institucionaspdiibilizacdo de acesso em
formato aberto as principais bases de dados dar@aimgplantacdo do Banco de
Discursos.

¢ Com o recebimento dos 144 apartamentos parlamentafermados, nos seis
edificios em recuperacgéo, pretende-se viabilizacupacado, de forma sustentavel,
de trezentos apartamentos pelos parlamentares,fiau# de 2012, proporcionando
com isso diminuicdo de gastos com manutencao eirethise as despesas com o
pagamento de auxilio-moradia. Projeto remanescEng11.

¢+ Especificar relatérios gerenciais para serem dededes pelo Cenin, com a
finalidade de melhor aproveitar os recursos ofdoescpelo Sistema de Controle de
Gastos em Eventos, como também melhor qualifidaneada de decisdo com os
gastos com passagens aéreas.

¢ Realizacdo, em parceria com o Cefor, do programaodg@eracdo técnica para
formacdo de dez analistas legais do ParlamentooNalcda Republica do Timor-
Leste, na Camara dos Deputados, de 06 de fevar8itale setembro de 2012.

¢ Desenvolvimento do termo de referéncia para o fdamento estratégico da
Procuradoria Especial da Mulher e acompanhamentwat®sso de contratacao da
empresa de consultoria de acordo com as regras atwoBMundial e dos
procedimentos administrativos da Casa.

18. — Gabinete da Diretoria Legislativa

¢ Gestdo Estratégica. Programa Gestao da Informaghmo @nhecimento (PGIC).
Permanecem em 2012 o patrocinio e o acompanham@ntntregas do Programa.

¢ Politica de Gestdo de Contetidos Informacionaisituiga pelo Ato da Mesa 46/12,
a politica abrange todas as etapas do ciclo de dadmformacéo e estabelece o
modelo de governanca e os instrumentos de gessamodtetdos informacionais.

¢ Politica de Seguranca da Informagé&o. Instituida péb da Mesa 47/12, a politica
define objetivos, requisitos, responsabilidadesadrges para a adequada gestao da
seguranca da informacgédo na Camara dos Deputados.
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¢ Politica de Preservacgdo Digital. Instituida pelo A& Mesa 48/12, a politica define
objetivos, requisitos e prioridades para presewadfital, e estabelece as
competéncias e os instrumentos de gestdo parpressavaca

¢ Politica de Preservacdo de Acervos Convencionasditdida pelo Ato da Mesa
49/12, a politica define os objetivos e requisilias preservacdo de acervos nao
digitais e bens culturais da Casa, abrangendo qmag de conscientizacdo e
prevencao contra desastres.

¢ Politica Editorial. Instituida pelo Ato da Mesa BP/ a politica dispde sobre os
requisitos essenciais a edicdo de uma publicag@&wloffluxos de trabalho da
editora e ampliacao das formas de disseminacao.

¢+ Gestdo Estratégica Setorial. Patrocinio e acompaahi@ da execucdo dos projetos
setoriais relacionados no endereco http://epm.cagmr.br/pwaprojetos.

¢ Projeto Gestdo de Banco de ldeias. Elaboracdo éamtagdo de um sistema
permanente de gestao de ideias no ambito inter@adsra dos Deputados, com a
incorporagdo do Concurso Bienal Camara em Idei&SWRTADO: em estudo
alteracédo do escopo do projeto.

19. — Secretaria de Comunicacao Social

¢ Expanséo da TV Camara digital: Continuag&o do twoje

¢ Convergéncia de midias: continuacéo do projeto.

¢ Sistema Integrado de Gestao de eventos: continuEgamjeto

¢+ Implantag&o do Projeto de Digitalizacdo e Integvadi@s Processos Audiovisuais:
¢ Transmisséo interativa das sessdes plenariasgeagé® com servigcos do portal.
¢ Camara Indoor Projeto iniciado em 2011.

¢+ Expansao do sinal da Radio Camara para as capitajeto em andamento.

¢ Medicéo de sinal de TV Digital Terrestre.

Projeto Visita Interativa.

Normas de Cerimonial e Eventos.

Integracao fisica da Secom.

Mudancga nos processos de trabalho e rotinas narSeco

* & & o o

Pesquisa de Audiéncia para Radio e TV.
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20. — Secretaria de Controle Interno

¢ Exames obrigatérios dos atos de pessoal, confostifuado por lei e previsto no
PACI. Em 2012 foram analisados 463 processos,ilgistios da seguinte forma:
Admissdo de Pessoal, 34; Desligamento, 14; Apoden#a 276; Alteracdo de
Aposentadoria, 60; Pensao Civil, 42; Alteracao dasdo Civil, 1; Aposentadoria
Parlamentar, 2; Alteragéo de Aposentadoria Parltanely Penséo Parlamentar, 29;
Manifestacdes/Consultas, 4.

¢ Auditorias na area de recursos humanos — COARH:rbgéio de Mandato
Parlamentar; Sessdes Noturnas; Licenca-prémio iralder Adicional de
Especializacéo.

¢ Auditorias/atividades na area contabil — CACOP:cBsso de contas relativo ao
exercicio de 2011; Auditoria em juros e multas gagela CD; Auditoria na fase de
pagamento da FOPAG; Auditoria na CEAP; Levantameéot@rocesso de contas
da CD; Relatorios de gestdo fiscal quadrimestisianifestagbes em processos
(pareceres e instrucoes).

¢ Auditorias na area de Licitagdo, Contratos e Pétmiom— CALIP: Outros Servigos
de Terceiros - PJ - Pagamento Antecipado (RelatdeoAuditoria 01/2012);
Servigos Graficos (Relatério de Auditoria 02/201QJras e Instalacdes (Relatorio
de Auditoria 03/2012); Locagdo de M&o De Obra (#ela de Auditoria 04/2012);
Obras e Instalacdes - Propostas Financeiras (Relat® Auditoria 05/2012); Obras
e Instalagcfes - Recebimento (Relatério de Audit@ri2012).

¢ Auditorias na é&rea de Tecnologia da Informacdo -ATO Auditoria Ponto
Eletronico; Auditoria Folha de Pagamentos - Redeablegocio.

¢ Projeto de mapeamento dos processos de analisgafode gestdo que consiste na
elaboracéo dos roteiros para realizacdo dos exalongmtorios - em andamento.

¢+ Projeto de Informatizacdo das Auditorias: Realizad®regdo Eletrénico 146/2012,
a partir de 9/8/2012; Assinado contrato CD n°® 2P32/com a empresa Vixteam
Consultoria & Sistemas; Conforme planejamento, @epo sera implantado em
cinco fases; A fase | (Entrega dos componentesldado e instalacdo em ambiente
de homologacéo) foi finalizada em 03/12/2012.

¢+ Projeto de Reviséo do Plano Estratégico da SE@IN andamento.
¢ Projeto Manual de Controle Interno.

¢ Projeto Monitoramento - deve ser desenvolvido pavaliar o objetivo, a
abrangéncia e as necessidades para a implemerdacdon procedimento de
monitoramento por trilhas de auditoria. Suspenso dexisdo do Secretario de
Controle Interno.

¢ Projeto Indicadores de Beneficios - desenvolvermplantar indicadores de
beneficio para as acdes de controle da Secretafadtrole Interno.

¢ Acompanhamento das Recomendac¢des Expedidas - beisttear se as medidas
propostas foram implementadas pelos gestores egtadb, se as recomendacdes
foram efetivas.

¢ Tomada de Contas - TCA, relativo ao exercicio dkL20
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¢ Como resultados do Grupo de Gestdo do Conhecinganfecin: Levantamento e
avaliacdo de cursos realizados; Levantamento dusdgcompeténcias; Criacdo de
novo processo interno de solicitacéo de treinameotoplementar ao do Cefor.

21. — Secretaria Executiva do Pro-Saude

¢+ ODONTOCAMARA - Atendimento em consultério proprioa dCamara dos
Deputados para Deputados Federais e Servidoresosfetl-realizar auditorias
clinicas iniciais e finais; 2-atuar na prevencapremocdo da Saude Bucal, de
maneira integrada aos demais setores de saude sa; Gdevantar dados
epidemiolégicos da saude bucal e identificar nedades que subsidiem a extenséo
da cobertura odontolégica; 3-reduzir custos operais com auditores externos; 4-
realizar pericias odonto-legais.

¢+ PROJETO SAUDE INTEGRAL - Propor a organizacdo dentss (palestras,
oficinas, campanhas de prevencéo, etc.) e pubbcdeaartigos, de acordo com um
Calendéario Odontolégico Anual (Ministério da Sal@MS). Realizadas trés
palestras com os temas: Sistema BodyTalk: O sguo@abe se curar, ele so precisa
lembrar como; O papel da prevencdo no envelheconssuidavel; Mesa redonda
sobre Transdisciplinaridade - criacdo de solucdagpartihadas em saude.

¢ Realizar as atividades de contra auditoria dasdatgeradas pelos credenciados em
psicologia, psiquiatria, odontologia, médico e liadgpr.

¢ Ampliar a Assisténcia Odontoldgica - Implante: FaSeurgica e Protética; e
Aparelho Ortodontico.

¢ Programa de Prevencao e Promoc¢éao a Saude Bucal.
¢ Regulamentar a Assisténcia Psicossocial e Psigaatr

¢ Propor um projeto, na Assisténcia Psicossocial iquRdrica, focado na atuagao
junto as familias de portadores de transtornosareatdependentes quimicos, com
medidas de educac&o e em parceria com outros pragre/ou setores da casa, no
intuito de integrar propostas que visem a ofertaalale aos beneficiarios, em uma
abordagem transdisciplinar.

¢ Regulamentar a Assisténcia com Medicamentos.
¢ Regulamentacio de Préteses, Orteses.

¢ Implantar sistemética de ressarcimento por livreokas disponibilizando ao
beneficiario, servidor ativo e Deputados, formwadmoprio via intranet.

¢+ Credenciamento de empresas especializadas eméhssssDomiciliar.

¢ Implementar a digitalizacdo dos documentos admatigos e das autorizagfes de
procedimentos médico-hospitalares.
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22. — Secretaria Executiva da Comisséao do Peclulio

¢ Estudos sobre o Peculio: acdo efetivada com aeapeesio do Projeto Peculio -
Proposta de Solugéo.

¢+ Solicitacdo aos beneficiarios de providéncias quant processos de Peculio cujo
pagamento depende de decisbes judiciais: acdovasfati mas continuam as
pendéncias quanto ao alvara judicial;

¢ Continuagdo da atualizacdo dos processos pendedéesdocumentacao,
depoimentos, relatérios: acao efetivada, todawatioua,;

¢ Célculos atuariais: acéo efetivada e célculostofei

23. — Secretaria-Geral da Mesa

¢ Analise do Processo Estruturar Sessdo Plenaria bddativa Ordinaria
implementacdo de ganhos rapidos para a melhorigordoesso. Concluido o
controle de estoque e digitalizacdo dos avulsos.

¢ Analise do Processo Apoiar a Execucéo da SessaérRidDeliberativa Ordinaria.
Implementagdo de ganhos rapidos para a melhofggabesso. Assessoramentos de
357 sessbes plenarias. Conclusdo do Modulo Inscrdg Oradores com as
seguintes entregas: Aquisicdo dos computadalies one/ Desenvolvimento do
sistema concluido.

¢ Andlise do Processo Documentar Sessdo Plenariabeativa Ordinaria.
Implementagdo de ganhos rapidos para a melhorigracesso. Diminuigdo do
atraso da publicacdo do Diario da Camara dos Depsitde 90 para 10 dias.

¢ Analise do Processo Preencher Vaga de Parlameat&renorrer da Legislatura
implementacdo de ganhos rapidos para a melhoriprattesso. Atuacdo em 213
movimentagcbes parlamentares, dentre afastamentesyngdes, reassuncoes,
reassuncdes, rendncias e perdas de mandato.

¢ Conclusdo do Projeto Digitalizagdo das TVRs com seguintes produtos:
Modelagem do fluxo de MSC, TVR e PDC / Digitalizacdos documentos
relacionados as TVRs / Geragcado automatica de paed@DC e redacao final.

¢ Concluséo do Projeto Pauta Eletrénica com os segguprodutos: Aplicativo Pauta
Eletronica adaptado para Plenéaritabletsinstalados.

¢ Conclusédo do Médulo Subscrigéo Eletronica relasiwd’rojeto Novo Autenticador,
com as seguintes entregas: Modulo Subscricdo eierd, Programa de
Capacitacéo, Plano de comunicacao, Adaptacdo denficidor para a elaboragéo
da cesta de proposicdes.

¢ Aumento do quadro de servidores da SGM.

¢ Exame de 2.720 documentos, de naturezas divexmasa consequente elaboracéo
de oficios, despachos, pareceres, estudos, dect#@eBresidéncia, certiddes,
pesquisas e informacdes em ac¢des judiciais.
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¢ Distribuicao, andlise, pesquisa, discusséo, regestrthancela de despacho em 2.897
proposicoes.
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1. — Centro de Documentacao e Informacao

¢ TESAURO CORPORATIVO: Revisdo de escopo. Avaliac@orequisitos para a
integracdo com a ferramenta de busca.

¢+ REPOSITORIO DE PRESERVACAO DIGITAL: Definicdo dequésitos (infra e
sistema) e governanca do repositério de presendigétal. Definicdo de fluxos de
entrega de pacotes de submisséo, migracéo, dissgioietc. Definicdo de padroes
para arquivos diversos (texto, foto etc.).

¢+ DW-DILEG - ESTATISTICA DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS: Definigo,
junto com as areas de negdcios, de glossario, itoaaeplano tabular, bem como
as dimensodes que devem ser consideradas paradextieg dados.

¢ BIBLIOTECA DIGITAL - NOVAS COLECOES: Incluséo e tramento de novas
colecdes na Biblioteca Digital: Diarios da Camas deputados e Pesquisas
Prontas da CORPI/CEDI.

¢+ INVENTARIO DOS DOCUMENTOS CLASSIFICADOS SOB A GUARDDO
ARQUIVO: Realizacao de inventario dos documentassificados sob a guarda do
arquivo para proceder a revisdo prevista no Artd@%Ato da Mesa 45/2012, que
dispde sobre a aplicacdo da LAI na Casa.

¢+ ATUALIZACAO DA POLITICA ARQUIVISTICA: Reviséo da lgislacéo interna,
em matéria de arquivo, para adaptacdo a political gke gestdo de conteudos
informacionais.

¢ SISTEMA DESCOBERTA: Implantagéo de ferramenta dechudederada nas bases
de dados bibliograficas.

¢+ CATALOGO DE OBRAS RARAS: Elaboraco do terceirownke do Catéalogo de
Obras Raras (digital e fisico).

¢ TAXONOMIA DO CAMARANET: Revisdo da taxonomia das eas do
CamaraNet.

¢ ARTE POR TODA A CASA: Conscientizar servidores, GNE Secretarios
Parlamentares sobre a importancia da manutencgatdmonio cultural da Camara
dos Deputados.

¢ GRAU DE SIGNIFICANCIA DO ACERVO: Estabelecer, comuxdio de
especialista, o grau de significancia dos acerobs cuidados do Cedi.

¢ LIVRARIA VIRTUAL: Estabelecer, por meio da web, uranal de comercializagéo
das obras publicadas pela Camara dos Deputados.

¢+ AUDIO LIVRO: Definicdo de metodologias, processofegamentas para geracao
de audio livro.

¢ E-PUB: Definicdo de metodologias, processos e regrdas para geracao de
publicacdes eletrdnicas - e-Pub.

¢+ TRAMITACAO DOS DISPOSITIVOS DO ART. 5° DA C.F.. Descdo da
tramitacdo, desde a fase de proposicéo até apmwdgs dispositivos constantes do
Art. 5° da Constituicdo Federal.
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2. — Centro de Formacao, Treinamento e Aperfeicoam&

¢ Mestrado Profissional em Poder Legislativo. Esssatem por objetivo instituir
um locus para produzir, sistematizar e dissemimahecimento sobre o Poder
Legislativo, nas dimensfes inter e transdisciplinaontribuindo para o
fortalecimento do Parlamento e da democracia. Galaento do Edital do processo
seletivo para a 22 turma esta previsto para abti82

¢ Curso de Especializagdo em Direito e Parlamentos&nl? edicdo, prevista para
agosto de 2013, este curso tem como objetivo fopnafissionais aptos a refletir
sobre a relacdo entre Direito e Politica, partitonénte no tocante a organizacéo e
funcionamento do Poder Legislativo.

¢ |V Jornada de Pesquisa e Extensdo. Com realizagdosia para 9 e 10 de
setembro de 2013, nas dependéncias do Cefor, gstdoetem por objetivo
principal a socializacdo e ampliacdo da visibilelath conhecimento centrado no
Poder Legislativo.

¢ Estagio-Cidadao. Destinado aos universitarios gmerh seu estagio na Camara dos
Deputados, seu objetivo é propiciar aos estagiaiagportunidade de adquirir
conhecimentos sobre o papel do Legislativo e dedesvatitudes positivas com
relacdo ao exercicio da cidadania ativa. Para 2&1&p previstas duas turmas.

¢ Est4gio-Visita de Curta Duracdo. Com o fim de dbntr para a democratizagéo da
Cémara dos Deputados, o programa possui a duragd@mnd semana e tem por
objetivo proporcionar a estudantes universitarieslidersos Estados da Federacéo
informacdes acerca do Poder Legislativo. Para 285t8p previstas oito edi¢des.

¢ Missao Pedagodgica no Parlamento. Um programa destia professores de todo o
pais, com o objetivo de fornecer a estes profisssosubsidios didaticos que
contribuam para a insercdo de temas relativos dockatia e a cidadania no
cotidiano escolar. A edicdo de 2013, compreendesslcetapas a distancia e
presencial, esta prevista para o periodo de julimvambro.

¢ A Escola na Camara. Destinado a estudantes dom&aib, o objetivo do evento é
aproximar os jovens da Camara dos Deputados, jeodc o conhecimento da
estrutura e do funcionamento do Poder Legislatiespertando-os para a reflexdo
critica e para a participacao politica. Estao jgtasi24 turmas para 2013.

¢ Parlamento Jovem Brasileiro. Programa regulado psio da Mesa 49/04,
promovido pelo Cefor, em parceria com a Secom, ooabjetivo de propiciar a
estudantes do nivel médio de todos os estadodemasia vivéncia do processo
politico e democréatico mediante participacdo em jonaada parlamentar de uma
semana, com diplomacédo, posse e exercicio de nwatetslativo. O programa
esta previsto para setembro de 2013.

¢ Oficina de Atuacdo Parlamentar. Destinado a grufmsoluntarios, associacdes
comunitarias, ONGs e OSCIPs tem o objetivo de fl@naos alunos as ferramentas
para acompanhar e participar do processo de elzimide leis, mediante a oferta
de conhecimentos fundamentais sobre a relacdo dfstado e sociedade
(cidadania), com foco na participacdo e na orggaza@omunitarias; bem como de
informac0des e canais de comunicacdo da Camaraemgddios a populagéo. Estao
previstas 2 edi¢oes.
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Educacéo de Jovens e Adultos. O Programa, paemra a Camara dos Deputados
e 0 Sesc, objetiva promover a formacgdo dos trablatka terceirizados e,
consequentemente, contribuir para a diminuicdoes#agdaldade social. Para 2013,
estao previstas duas turmas do 1° ao 5° ano duwtuaass do 6° ao 9° ano.

Programa de Formacgdo Continuada de Gestores. Qivobjdo programa é
implantar um processo sustentado de desenvolvimeetocompeténcias de
lideranca nos ambitos individual e coletivo, cdnimdo para a promoc¢do da
melhoria continua do desempenho e das relacbegablalio, dos processos
administrativos e dos servi¢os prestados por sudada Organizacional. Em 2013,
sera oferecido o curso Lideranca Estratégica edGed# Pessoas aos gestores do
Defin e do Cenin.

Reformulacdo do Programa de Ensino de Processslaggd. Os professores da
disciplina Processo Legislativo tem se reunido eoeguipe do Cefor para discutir
melhores estratégias de ensinar e passar conhéciaenservidores da Casa. Essa
reformulacdo gerard novos cursos e novas modatdieensino.

Acdes de Capacitacdo para Implementacédo do Plaeejar&stratégico da Casa. O
Cefor, em parceria com a Assessoria de Projetas, rd promoc¢do de acbes de
desenvolvimento para diversos segmentos da Casadefviabilizar o novo ciclo
de gestédo estratégica. Nesse sentido, formacaestiergs, de gerentes de projeto e
de servidores em geral estdo previstas. Todas @es apncorrem também para
melhorar a comunicacg&o da estratégia definida.

Reformulacdo dos Cursos de Lingua Portuguesa. Nderaandas tém surgido em
relacdo ao desenvolvimento de competéncias nadaritagua portuguesa e o Cefor
se empenhard na reformulacdo do programa de edsisga disciplina, dando
énfase na aplicacédo das regras do Manual de Reda¢a@asa.

Reformulacdo dos Cursos da Area Orcamentaria. ©r€eftinuara o processo de
revisdo das estratégias e modalidades de ensinorgdenento na Camara dos
Deputados. Esse processo, iniciado em 2012, jaodigem a um novo Curso
chamado Nog¢bBes de Orcamento Publico para Gabinetiecionado
especificamente as necessidades dos SecretariasPatares.

3. — Centro de Informatica

* & & o o

e-Doc - Implantacdo de ECM.

Acessibilidade do Portal.

Céamara Movel.

CRM - Desenvolvimento de Solucéo de TI.

Evolucédo do Portal - Desenvolvimento de Solucadlde
Modernizacao do DCD - Desenvolvimento de Solugéadlde
Nova Pagina de Pesquisa de Proposicoes.

Novo Autenticador - Desenvolvimento de Solucdo de T
Desenvolvimento de Sistema para Gestao de SeskfeSo
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¢ SILEG - Preparacédo de Reunides de Comissoes.
¢ SITAQ 2.5.

¢ Sigmas - Acompanhamento de Licitagdes.
¢+ Informacgdes Gerenciais - Gestdo de Pessoal.
¢+ Informagbes Gerenciais - Base IPEA.

¢ Integracdo de informagbes de Parlamentares - Modvibsse, Cadastro e
Movimentacao — Desenvolvimento de Solugéo de TI.

4. — Consultoria de Orgcamento e Fiscalizacao Finaata

¢ Desenvolvimento, em conjunto com o Cenin/CD e al&en/SF, de sistemas de
informatica, entre eles: de elaboragdo de crédiisionais, de execucdo de
convénios, de acompanhamento da execucdo das despggamentarias
(Discoverer). Manutencdo e aperfeicoamento doserSesd de Elaboracéo
Orcamentéria (Selor) e de Apresentacdo de Emenda.

¢ Elaboracdo de proposta de Resolucdo sobre a oagaoiz funcionamento e
atribuicdes da Consultoria. Participacdo dos péaneptos estratégicos da Casa e
da DILEG.

¢ Participacdo nas comissfes permanentes da Cansaiadwi a subsidiar aquelas
unidades no que tange ao acompanhamento e a &g da execucdo da Lei
Orcamentéaria, mediante elaboracdo de relatorioscdepanhamento, por nucleo
tematico, para divulgacdo junto as comissdes. Pgamala discussdo da matéria
orcamentaria nas comissoes tematicas.

¢ Consultoria e assessoramento a relatores, parlareentcomissdes, bancadas e
demais 6rgdos da Casa na elaboragdo da LDO 20140Aa2014, revisdo do
PPA2012/2015 e dos créditos adicionais ao orcam20itd, mediante elaboracao
de relatorios, estudos, notas técnicas ou atenttimpessoal direto, conforme
solicitagao do interessado.

¢ Acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo orcaneetzm objetivo de, entre
outros, manter sistematizados e disponiveis nartiet", na pagina da Camara, os
dados orgcamentarios relativos aos ultimos exeionzlusive aqueles decorrentes
de convénio e restos a pagar, enfatizando as iafg@yes com maior interesse para a
atuacao parlamentar. Trabalhar junto ao Cenin daBem para atualizacdo do sitio
na "Internet” relativo aos dados de execucao orgtaria.

¢ Sugerir ajustes no sistema informatizado deserdmlpelo CENIN, destinado ao
cadastramento e controle do fluxo de documentosambito da Consultoria,
inclusive das solicitacbes de trabalho apresentpdasparlamentares e demais
orgdos da Casa. Utilizagdo do SILEG no ambito dasGlitoria.

¢+ Assessoramentos relacionados a apreciacdo das epmesentadas pelo Presidente
da Republica, a analise de Relatérios de GestamlFsibmetidos a CMO, ao
atendimento de demandas de Comissdo ParlameriizguifEito - CPI e elaboracao

de propostas de fiscalizacao e controle.
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¢+ Consultoria e assessoramento no exame da adecquagioentaria e financeira das
medidas provisérias e das proposi¢ces que tranptlen Comissdo de Financas e
Tributagdo e ComissOes Especiais. Formular metgdolmara acompanhamento da
legislacdo de despesa com pessoal.

¢+ Participacdo na formacdo e no aperfeicoamento e@gsefarios Parlamentares e
servidores da Casa, bem como do publico externo,nm&térias de natureza
orcamentaria, mediante palestras e cursos (apagsentle emendas ao orcamento,
Lei de Responsabilidade Fiscal, etc.).

¢ Treinamento e aperfeicoamento dos servidores dauliona, entre outras, nas
seguintes &reas: Financas Publicas e Orcamenforenética (Business Objects e
outros aplicativos que contribuam para o aprimordamedos trabalhos da
Consultoria).

¢ Atualizagdo da pesquisa e acompanhamento, poranteteético, da legislacdo de
receita e da que cria despesa obrigatdria, com drmparcamentario-financeiro
(alteracdes recentes).

¢ Prosseguir no processo de discussao da nova lgileorantar de financas publicas.
Promocdo de reunibes com vistas a subsidiar a iapéec da proposta da lei
complementar sobre orcamentos publicos e gestaondaira prevista no art. 165, §
99, da Constituicao Federal.

¢ Participacdo, em conjunto com Conorf/SF, ProdaSenjn e 6rgdos do Ministério
do Planejamento, de grupo de trabalho de integrad@® informacdes de
planejamento e orcamento (GIIPO), com o objetivgoddronizar e normatizar o
processo de intercambio de informacdes entre @oérgnvolvidos nos processos
de planejamento e orcamento dos Poderes Legiskat@cutivo.

¢+ Elaboracdo de minuta de Regulamento acerca dasasade funcionamento que
dispde sobre a Comissdo Mista de Orcamento; comsule assessoramento a
relatores, parlamentares, comissdes, bancadasasdérgaos da Casa no processo
de discusséo e votagdo do Regulamento.

¢ Assessoramento aos Comités Permanentes no ambitGodassédo Mista de
Orcamento: Comité de Avaliacdo da Receita, Conet@daliacdo, Fiscalizacdo e
Controle da Execugdo Orcamentéaria, Comité de Ag@tiadas Obras com Indicios
de Irregularidades Graves e Comité de Admissilikdde Emendas.

5. — Consultoria Legislativa

¢ Desenvolvimento do novo Sistema de Fluxo de Trabd#éhConle.

¢ Implantagédo e divulgagdo do Sistema de Informagdeenciais sobre Politicas
Publicas.

¢+ Ampliacdo do grupo de trabalho sobre andlise daattplegislativo, abrangendo os
coordenadores de area da CONLE.

¢ Publicacdo dos modelos de proposicdes legisladtgaaSONLE no Camaranet, em
parceria com o DECOM, SGM e Cenin.

¢+ Realizacdo de concurso para o cargo de Consuttiagio de 17 novas vagas.
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¢ Curso de aperfeicoamento sobre Tramitacdo de Hodesse Processo Legislativo
para os servidores da area de apoio.

¢ Criacdo da area de Divulgacdo Institucional da €onl

¢ Curso de atualizacdo dos consultores em Direito stkanional e Processo
Legislativo.

¢ CAEAT - Lancamento das publicacbes dos estudos edanaento: Inovacao,
Propriedade Intelectual e Patentes, Minerais Egfiads e Terras Raras e Uso
Multiplo das Aguas.

¢ CAEAT - Realizacao de seminarios sobre as tem&iestudos em andamento.

¢ Desenvolvimento de atividades de divulgacao insbnal: elaboragéo frequente de
releases a imprensa, aperfeicoamento de listandierezamento fisico e virtual
(mailings) para divulgagdo das publicagbes do Gbose da Consultoria e
divulgacdo das atividades em redes sociais de falingzionada a comunidade
cientifica e tecnoldgica.

¢ CAEAT - Reelaboracdo do Projeto Editorial do Cadewe Altos Estudos,
incluindo padronizacao do trabalho de reviséo, oarbjetivo de facilitar essa etapa
e de preencher lacunas de normatizacao.

¢ Lancamento de 11 publicagbes de diversos conssiltore

¢ Divulgacdo de Notas Descritivas, elaboradas porsutores, sobre Medidas
Provisorias em suas respectivas paginas de traiuitac

6. — Departamento de Apoio Parlamentar

¢+ Otimizacao do servi¢co de controle da verba de gabipara contratacao de pessoal,
decorrente da implantacdo da nova versédo do Sigegpocesso de atendimento
sera remodelado, em duas etapas, para possibifi@enchimento dos documentos
de indicacdo, mudanca de lotacdo, alteracdo dd aeiwxoneragdo, no préprio
sistema, pelos usuérios credenciados do gabineter®l ainda a possibilidade de
emissao do relatério de verba no Sigesp por usiatitorizados pelo parlamentar,
via web.

¢+ Realizacdo de Pesquisa com os secretarios parlamgnpara obter informacdes
atualizadas sobre as expectativas e a satisfac@eatetariado parlamentar com
relacdo aos servigos prestados pelas diversasdesidaiministrativas da Casa aos
gabinetes e a esse publico. O objetivo da pes@uisaantar informagdes Uteis ao
aprimoramento das acdes de apoio a atividade pamkam

¢+ Transferéncia dos servicos graficos executados$&tado para a Coordenacédo de
Servigos Graficos do Deapa, possibilitando redud@® custos de producéo e dos
prazos de entrega dos produtos. Produtos envolvijoseparatas dos deputados,
cuja transferéncia depende do Centro de Documentadaformacédo quanto aos
servi¢os de editoracdo e diagramacao e/ou de gterde Ato da Mesa; 2) Diério
da Camara dos Deputados - DCD, que depende deaetgiipos, recursos humanos
e espaco fisico.
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Implantacdo de sistema para gestao dos servicoscafes pela Coordenacao de
Servigos Gréficos, com o aprimoramento dos prosesto trabalho, a fim de
simplificar a solicitagdo, execugdo e acompanhameios servicos; aumentar a
gualidade e eficiéncia de atendimento; e possbititcontrole e 0 acompanhamento
gerencial da producdo. A automacdo depende do cCeetrinformatica, para o
desenvolvimento de parte das funcionalidades e aauésicdo e implantacdo de
ferramenta comercial.

Aquisicdo de equipamentos graficos para atualizagéodernizacdo da Gréafica em
razdo do aumento da producdo: plastificadora watatndquina para afiacdo de
laminas, serrilhadeira e vincadeira de papéis, attdira elétrica de papéis, prensa
para blocagem, fragmentadora de papéis, processddothapas, CTRE¢mputer

to Plate Setter)com software e processadora para gravacédo deskha@gmpresséao
sem o0 uso de insumos quimicos, conforme critégosudtentabilidade.

Ampliacéo fisica da Coordenacéo de Servicos GrafiddGraf, pela destinacao de
parte do espaco fisico ocupado pela Coordenacabratesportes, com vistas a
adequacao de almoxarifado, maquinario, vestiabasheiro e oficina, além da
ambientacdo do espaco fisico, por meio da instalagécondicionadores de ar,
exaustores, persianas e divisérias para delimitagdasolamento de areas
especificas.

Campanha de divulgacdo do Banco de Talentos aagtadks como auxilio ao
processo de contratacdo de sua equipe de apoioividladé parlamentar.
Estruturacdo do processo de gestdo da base de dadsescretarios e CNEs para
selecéo e prestacdo do servigo de atendimentoriaonestar.

Implementacdo do servico de confeccdo de coOpiasridat para os gabinetes
parlamentares por meio da locacédo de equipamentmsgmaticos, Cujo processo
esta em andamento, a serem instalados nos postogaalos de atendimento.

Readequacdo dos niveis de retribuicdo dos seo®tgvarlamentares, em
atendimento ao disposto no anexo VIII, do artd2°lei 12.777/2012, que institui
nova tabela de vencimento para o secretariadog@ari a partir de 1/3/2013. Os
513 parlamentares necessitardo indicar novos nileisetribuicdo de todos os
servidores que compdem suas equipes, 0 que parfatétal superior a 10.000 (dez
mil) mudancas de nivel, com a devida conferénciinaite da verba de gabinete.

Aprovacdo de minuta de Ato da Mesa que reunira era 86 norma os Atos da
Mesa que dispdem sobre os produtos gréaficos retativatuacdo do parlamentar,
para garantir mais flexibilidade no uso da cotaficgé disponibilizada aos
deputados, favorecendo a diminuicdo do desperdicigossibilitar solicitacdes
voltadas a necessidade de uso dos produtos camfedos. Apds a aprovacao do
novo Ato, devera ser publicada Portaria do Prim8eoretario para regulamentacéo
dos servicos.

Aprovacdo de normativo do Diretor-Geral para reg@atacdo dos servigos
graficos prestados as unidades administrativasaga,@m atendimento ao disposto
no Relatério de Auditoria n® 2, de 2012, realizaoo & Coordenacao de Servigos
Gréficos do Departamento de Apoio Parlamentar [##aretaria de Controle
Interno.

Desenvolvimento de Sistema para Distribuicdo deirgtds Parlamentares, para
auxilio aos procedimentos de destinacdo de gakinetenforme os critérios
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dispostos no Ato da mesa n. 88, de 2006, com al@elassificacdo de deputados
titulares e eleitos, principalmente nos periodosndedanca de legislatura, mas
também no decorrer desta. A ferramenta permititdaaa manutencdo de histérico
de ocupacdo de gabinetes. Fara uso de dados &sstem bases cadastrais ja
disponiveis na Casa.

¢ Desenvolvimento de programa de qualidade do procegsafico, a ser
implementado na Coordenacéo de Servi¢os Graficogomsonancia com o Projeto
de Melhoria do Processo Grafico implementado pelepaddtamento. Sera
desenvolvido treinamento, em parceria com o Cedgrdreinamento, Formacéao e
Aperfeicoamento, para repasse de conteudo aosiemsida Coordenacdo e para
acompanhamento das acdes iniciais do referido qumoayr

¢ Estruturacdo da comunidade do Departamento de Apgtaolamentar, no
Camaranet, para favorecer a interacdo entre obaraldores do Departamento, a
troca de conhecimentos, foruns de discusséao, @igétydos projetos desenvolvidos
pelo Deapa, entre outras iniciativas.

¢ Ac0Oes de incremento do Auxilio-Saude aos ComissiosiaAtualizacdo da tabela
de ressarcimento do auxilio-saude, para adequagsiaayos niveis de retribuicéo
dos secretarios parlamentares, contemplando o daarosgamentario destinado ao
beneficio. Estruturagdo de novo evento para digdlgado ressarcimento e para
atendimento aos interessados pelas Administradopaes, oferecerdao condigOes
especiais de adesao.

7. — Departamento de Comissodes

¢ Hackathon. Facilitar o acesso do cidaddo as infobem legislativas e
administrativas produzidas na Camara dos Deputades) como permitir o
desenvolvimento de aplicativos de aprimoramentpatal institucional da Camara
e ao portal e-Democracia. Principais produtos: Gmsw de aplicativos; Eventos
Hackathon; Melhorias no Portal da Camara; Aberdar®ortal e-Democracia

¢ e-Democracia 2.2. Implementar novas acoes reladé&ma democracia eletrénica a
fim de solidificar e ampliar o processo participatdigital na Casa. Produtos: Bate-
papo para Audiéncias Publicas; Integracéo de fem&as; Layout 3.0 ; Dashboard
gerencial ; Melhorias no editor de emendas orcafmest Ferramenta de
organizacdo de argumentos; Aplicativo para apaselhwdveis; Melhoria e
adequacdo da linguagem; Banco de Moderadores eciblégtas; Parcerias;
Endomarketing.

¢ Observatorio Legislativo da Internet. Criacdo dstesnatica de mapeamento e
andlise de discussdes na internet sobre temaslitiegsopublicas. Convénio com
organizacdo externa para captura e processamentmfalenacdes da Web,
notadamente de midias sociais, relacionadas & adi®ilegislativa. Elaboracao de
analises periddicas de discussdes sobre politidgalgcas que servirdo de suporte a
deciséo legislativa.

¢+ Comissodes Interativas. As comissfes precisam mestigrinterativas, ndo apenas por
meio da criacdo de blogues, mas também por defing@ seus perfis em
plataformas de redes sociais, tais como Facebaulkiel, e o portal e-Democracia,
além de outras. Produtos: Video promocional; Agiiesapacitacéo; Estruturacéo e
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Governanca das comissfes interativas; Audiénciddiic@d interativas; Plenarios
Interativos; Manutencdo das paginas; Banco de ediséas; Banco de ideias.

¢ Agenda Legislativa Decom. Revisdo e aprimorameo® miocessos internos que
envolvem a realizagdo de audiéncias publicas, seiose eventos correlatos nas
ComissoOes. Elaboragéo de sistematica de realizhg@ventos externos. Reviséo da
legislacdo interna que rege tal processo. Prod@timizacdo da sistemética de
cerimonial, transporte, acessibilidade, divulgagdms eventos; Treinamentos;
Aumento da interatividade, com énfase na dispon#gifio dos contedudos na
internet.

¢ Editor de Textos Legislativos. Elaboracéo de safwauxiliar na elaboragéo de
textos legislativos. Produtos: testes no softwaesedvolvido pelo Senado para
conversao do inteiro teor das proposicdes para LexQuadro Comparativo de
Emendas; Portal de elaboracéo legislativa com roedi## documentos legislativos
semi-automatizados construidos no editor de texaodW

¢ Cidadao Digital. Implantacdo de sistematica de @if#o eletrbnica popular a
projetos de lei, sob coordenac¢édo da Comissao dslaego Participativa.

¢ Dados Abertos 2.0. Produtos: Emendas or¢cament&fgakathon.

¢ SILEG - Modulo Preparacdo de Reunifes (Substituig@o Sistema CCT).
Reformulacdo do SILEG nas areas alimentadas eg@endnte pelo DECOM:
Documentos necessarios a preparacdo e ao acompartbadas reunibes, bem
como os relatérios posteriores a reunido. ProduRedatorios “Pré-Reunido”;
Relatorios “Pos-Reunido”; 3. Relatorios “Diversos”.

¢ SILEG - Gestdo de Reunifes. Reformulacdo do modelGestdo de Reunido do
Sileg adicionando novas funcionalidades como carppes registro de convidados
das audiéncias publicas e melhorando a geracdawta, o resultado e da ata. O
projeto sera executado em conjunto com o projetst&@®ede Sessdo Plenaria da
SGM.

¢ Pauta eletronica (eventos interativos). Para auxdi interatividade durante os
eventos (comissdes e plendrio): Simplificar a fatey do Pauta Eletronica para
favorecer os eventos interativos (inclusao de utdde-Democracia e etc).

¢ Integracdo de dados do Fale Conosco com as outas da Camara. Classificacdo
tematica das informacdes referentes a mensagesisidas pelo Fale Conosco das
comissdes e fornecimento para a Secom (Coorderdggdearticipacdo Popular)
para consolidagdo e divulgacao.

¢ Transparéncia das cotas das comissdes. Dispoaddilizde informacdes referentes
as passagens aéreas e materiais para eventosrasias.

¢ Modernizagéo eletronica dos plenéarios das comis§iedutos: Votagao e presenca
eletronica; Agenda eletrdnica das comissdes.

¢ Simplificacéo de Rotinas das Comissdes. Realizadoanjunto com DILEG, SGM
e Comissbes; Homologacao e publicacdo do fluxognatasivo a providéncias de
Reunido de Instalacdo e Elei¢édo; Elaboracdo dw flelativo as demais reunides
das comissdes.
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8. — Departamento de Financas, Orcamento e Contalnibde

¢ Elaboracdo da proposta orcamentaria da Camara epsitédlos e do Fundo
Rotativo para o exercicio de 2014. Elaboracdo dtdmos gerenciais sobre a
execucdo da despesa e encaminhamento aos respectisponsaveis, para
avaliacdo e acompanhamento. Execucdo orcamerténtibil e financeira relativa
a 2013, inclusive com acompanhamento, analisesnérobes na aplicacdo de
recursos.

¢ Elaboracdo de relatérios orgcamentarios, contabdiscais; Gestdo Fiscal ref. a
2013; Relatorio de Gestdo ref. a 2012; Tomada detaSoda CD ref. a 2012.
Elaboracdo do orcamento analitico, da Declaracé@longosto de Renda Retido na
Fonte (DIRF), da Relacdo Anual de Informacdes $®dRBAIS). Elaboracdo e
envio mensal da Declaragéo de Débitos e Créditbsifarios Federais (DCTF).

¢ Readequacdo da estrutura do DEFIN em virtude, ipahmente: 1) da
reconfiguragédo do planejamento orgcamentario, coewoméncia da implementagéo
de novas rotinas do Sistema de Gestdo Orcamerdari@amara (SIORC), do
sistema de planejamento do orcamento federal eindpactos do planejamento
estratégico no DEFIN; e 2) da adaptagdo as exigéntegais relativas a
contabilidade gerencial e patrimonial.

¢ Continuagéo do desenvolvimento dos manuais de giroeatos do DEFIN.

¢ Continuacdo do processo de consolidacdo e atu@tizdgs normas relativas a
atividade de cobranca administrativa, nos moldesedamendac¢éo da ATEC/DG
constante do processo 168.651/2008.

¢+ Aperfeicoamento do processo de elaboracdo do Rielaté Gestdo, integrante da
Tomada de Contas Anual, mediante articulacdo coneowis 6rgdos da Casa e a
informatizacdo da coleta dos dados oriundos destod®etores envolvidos.

¢ Acompanhamento da tramitacdo dos Projetos de L@@ kei Orcamentaria para
2014, com sugestdo de emendas, visando a contined®rias no processo de
planejamento e maior eficiéncia, eficacia e efdtide na execucdo orcamentaria da
Casa. Apresentacdo de proposi¢cdes acerca dos siltemtos das LDOs junto a
SOF, visando ao aperfeicoamento do Projeto de bea 2014, antes de seu
encaminhamento ao Congresso Nacional.

¢ Continuacdo da implantacdo da Contabilidade Patrighode acordo com o
cronograma da STN para 2013: reavaliacdo de aparellequipamentos médicos,
odontoldgicos e hospitalares, e do mobiliario enalge

¢ Ampliacdo do universo de usuarios do Cartdo derRage do Governo Federal e
de servidores responsaveis pela gestao dessenesitio, e alteracdo da Portaria n.
154/97.

¢ Efetuar estudo sobre as rotinas relativas a gasaotintratuais, notadamente quanto
ao recebimento, guarda e devolugdo de documentws, \dstas a tornar o
procedimento mais &gil e menos burocratico.

¢ Acompanhamento da operacionalizacdo do novo sistergestdo da Cota para o
Exercicio da Atividade Parlamentar - CEAP (CotajNegbor meio do
monitoramento das rotinas e regras de utilizacdmidas na fase de producéo,
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dando inicio a fase de elaboracdo dos relatorifmsnmatizados, fundamentais ao
gerenciamento das despesas realizadas por meigAR.C

¢ Analise e melhoria da qualidade no atendimento slEwicos prestados pela
Coordenacdo de Gestdo de Cota da Parlamentar, nteegi@squisa de satisfacdo
junto aos usuarios, para coletar informag¢des nédassa elaboracdo de um plano
de ac¢les voltadas para a exceléncia dos servicos.

¢ Conclusdo da funcionalidade Execugédo On-Line (e@&zulescentralizada pelas
UGRSs), aprimoramento dos relatérios e da interfacedesenvolvimento da
funcionalidade Gestdo de Contratos, previstos ste®ia de Gestdo Orcamentaria
da Camara - SIORC.

9. — Departamento de Material e Patrimonio

¢ Incluir funcionalidade no sistema SIGMAS que pearaperfeicoar as rotinas de
controle da prestacéo de garantias contratuais.

¢ Implantar a geragdo automatica de instrumentosomat@rios e contratuais pelo
sistema SIGMAS.

¢ Controle do fracionamento de despesas - Criacaordgrupo de estudo, por meio
da Portaria-DG n° 117/2013, com o intuito de prawdrsidios para a definicdo do
conceito de natureza do objeto. Com fulcro no deilata ser gerado pelo grupo em
tela, sera possivel a geracdo de ferramentas a® Binbito do SIGMAS, capaz de
mitigar o fracionamento da despesa.

¢ Melhorias nas rotinas de Registro de Precos - Coacente publicacdo do Decreto
n® 7892/2013, estudam-se novas praxis que respopelanevolucédo nas rotinas do
SRP.

10. — Departamento de Pessoal

¢ Concluir o processo de desenvolvimento do novemsigtde gestdo de recursos
humanos (Sigesp-CD) para aperfeicoar os controlesmglificar os processos
administrativos, com a inclusdo do grupo de CNE&gretarios Parlamentares e
Secretarios Parlamentares requisitados, Parlamnesntativos, aposentados e
pensionistas, beneficiarios externos e estagiarios.

¢ Atualizar as atribuicfes dos cargos efetivos e ssimmados.
¢ Definir a metodologia a ser utilizada nas atividade alocacao de pessoal.

¢+ Atualizar e aperfeicoar a regulamentacdo da avialp estagio probatorio e da
avaliacao de desempenho para progressao funcional.

¢ Disponibilizar novos formularios eletrénicos (wddkf) para requerimento de
licencgas, afastamentos e indicacéo para funcoessiomadas e CNE's.

¢ Regulamentar as férias dos servidores.

¢ Regulamentar a Licenca para tratar de interessegyares e a vinculagdo ao
PSSS desses servidores.

Pagina - 44



Projetos de Gestao Administrativa Propostos pard 20

CAMARA DOS
DEPUTADOS

¢ Criar controles de acompanhamento dos diversosnesgiprevidenciarios dos
servidores da Camara dos Deputados.

¢ Implantar o recebimento de documentos e correspaiaie oficiais do DEPES de
forma digitalizada.

¢ Celebrar convénio com o Ministério da Previdéncidssisténcia Social a fim de
compartilhar acesso a sistemas de informacdo p@stwir os processos de
concessao de beneficio do PSSC.

¢ Fornecer acesso eletrénico aos servigos prestaf@<CAmara dos Deputados para
pensionistas (civil e parlamentar) e disponibilinarintranet o Mapa de Simulagéo
de Aposentadoria/Simap individual.

¢ Aperfeicoar o programa de controle do quantitatieacargos efetivos do Quadro de
Pessoal da Camara dos Deputados e implantar oitistéferente a esses cargos.

¢ Capacitar os servidores que serdo responsaveigpetacionalizacdo do Fundo de
Previdéncia Complementar (Funpresp) na Casa.

¢ Expedir via internet/extranet certiddes/declaragdasionais.

¢ Instituir formas de reconhecimento/homenagem paraaposentados (tipos de
homenagem, procedimentos).

11. — Departamento de Policia Legislativa

¢ Realizar concurso publico para o cargo de AgentBaliia Legislativa (processo
2011/137.030).

¢ Concluir instalacdo do novo Circuito Fechado deeVisBo (CFTV) nas areas
externas da Casa (processo 128.002/2010 e outmm)como implementar 0 novo
CFTV nas éareas internas da Camara dos Deputados.

¢ Implementar a brigada de incéndio no ambito da Cémas Deputados (processo
140.338/2011).

¢ Desenvolver e implementar, em conjunto com o Cesigsiema informatizado de
controle de chamadas emergenciais policiais.

¢ Implementar programa de padronizagdo dos procediiserne evacuacgéo
emergencial dos edificios da Camara dos Deputados.

¢ Instituir programa continuado de capacitacdo paragentes de policia legislativos.

¢ Realizar a "Semana da Policia Legislativa", comegiehs e a participacdo de
especialistas nas areas de Direito Penal, Diréltoranos, Relagcbes Interpessoais,
Criminologia e Policiamento Institucional.

¢ Constituir grupo de trabalho que vise a elaboranutai de norma para
regulamentacéo acerca da seguranca pessoal dasearares.

¢+ Ampliar os espacos fisicos destinados ao DepartandenPolicia Legislativa.

¢ Instituir convénio de cooperacdo técnica com ougrigdades policiais e com o
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

¢ Implementar programa de harmonizagdo do ambied#es eelacoes de trabalho.
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¢ Instituir programa de padronizacdo para gerencitonee crise e controle de
multidoes.

¢ Realizar ciclo de palestras informativas a carg@®dpol, tendo como publico-alvo
diversas categorias de servidores terceirizaddslescentes.

¢ Adquirir equipamentos e software que visem a impletar novo sistema para
cadastramento de visitantes (SIVIS).

¢ Atualizar a Resolucéo n° 18, de 2003, com intug@bsorver a nova realidade e as
atuais demandas do Departamento de Policia Lagéaslat

12. — Departamento de Taquigrafia, Revisdo e Redaga

¢ Projeto Agbes de Divulgacao do iDETAQ (Comunidadeudl da Taquigrafia na
CamaraNet).

¢ Projetos Tutoriais do DETAQ.

¢+ Projeto Divulgacédo do Banco de Discursos e An@es®iscursos.
¢ Projeto Atualizacdo da Ferramenta de Busca do Bdadaiscursos do DETAQ.
¢ Projeto ECODETAQ.

¢ Projeto de Capacitacéo dos Servidores do DETAQ.

¢ Projeto Gestao de Processos Il.

¢ Programa Exceléncia no Atendimento.

¢ Divulgacao de Estatisticas e Indicadores do DETAQ.

¢ Programa Saude no Trabalho

¢ Campanhas de divulgacao dos servicos e produtBEdéQ

¢ Projeto Manual de Indexacgéo

13. — Departamento Médico

¢ Programa de Assisténcia aos Diabéticos. Compostatetaimento com equipe
multidisciplinar, formada por médico, enfermeirarniacéutica e nutricionista, de
carater permanente e acompanhamento continuo. $&éecidos atendimentos
individualizados e acfes educativas por meio despals, oficinas, monitoramento
da glicemia e grupos de apoio.

¢ Programa de Apoio a Gestante. Destinado ao acorapwitio de gestantes e
familiares, com acdes integradas, realizadas derrariras, nutricionistas, médicos
e fonoaudiologos.

¢ Programa de Controle de Peso. Destinado ao atenttinde servidores com
obesidade (IMC>30kg/m?), por meio de atividade aadis para a educagéo
alimentar e apoio psicologico. A equipe, compostar pnutricionista,
fonoaudidlogos, enfermeiros, psicologos e fisigietdas, promove
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acompanhamento presencial e educagédo a distamtimocuso de um programa
desenvolvido para este fim.

¢ Campanha de vacinagdo. Campanha desenvolvida peipeede enfermagem
voltada para imunizagdo de Parlamentares e seeddwontra a gripe sazonal e
HIN1.

¢ Ampliacdo das acdes voltadas para saude no trgbatilo fortalecimento da
equipe, visando maior abrangéncia das avaliacGeagientes de risco presentes no
ambiente laboral e suas relacdes com o adoecirdergervidor.

¢ Estudo e andamento de projeto para gerenciamentibaenentos médicos para
visualizagéo digital, com a finalidade de reducéaso de papel, visando posterior
digitalizacdo de todos os prontuarios médicos emtss no acervo da Camara dos
Deputados, com integracdo ao sistema de prontafgidnico; atento a seguranca
da informacéo, em consonancia com o disposto nodAtMesa n. 47/2012, para
alinhamento, ainda, as praticas vigentes na Césaaeadas a acdes ambientais.

¢ PRATHA - Programa de Controle da Hipertensdo AaterManutencédo de
programa, implementado em 2012, voltado ao acongmaehto de pacientes
hipertensos, com equipe multidisciplinar, visandosalde cardiovascular e o
controle da presséo arterial.

¢ Campanha de prevencdo do cancer de pele. Serdadzalpelos dermatologistas
deste Departamento com enfoque na prevencao eddtagmprecoce do cancer de
pele.

¢ Fortalecimento e ampliacdo das ag¢les relacionadasalizacdo dos Exames
Periddicos dos servidores da Camara dos Deputatdcisdas em 2010, conforme
determina a Lei n. 8.112, de 1990, artigo 206-Aulementada pelo Decreto n.
6.856, de 2009.

¢+ Fortalecimento das acdes de educacdo em saudesdtillersos formatos (texto,
audios, entrevistas, etc.), respaldadas pelos spiofiais de saude deste
Departamento e por intermédio dos meios de comggicda Casa.

¢ Fortalecimento e consolidacdo do atendimento do BEMalinhado ao
Planejamento Estratégico da DRH e da Casa, comnfa@aude Integral, traduzido
pelas acdes de Emergéncia, Pericia Médica, Sal@erRiva, Saude Laboral e
atendimento ambulatorial complementar e referenciad

¢ Capacitacao, em conjunto com o CEFOR, de servidtag3asa para atendimentos
de emergéncia, por meio de cursos sobre supoiitplEsvida.

¢+ Implementacdo de medidas, acdes e planos de raspoétlicas em emergéncias e
desastres.

¢ Atualizacao tecnologica em diversas clinicas mediaguisicdo de equipamentos
mais modernos: microscopio cirargico, nhasofibroigoscépio, monitores
multiparamétricos, tomdgrafo computadorizado, etetrdidgrafo, entre outros.
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14. — Departamento Técnico

¢ Continuagdo do desenvolvimento do Plano Diretode dos Espagos. Prevista a
publicacdo do Caderno Técnico 01, com conceitdsetrides preliminares e acdes
historicas, do 02, com inventario das unidades @ajgasobre uso e ocupacao e
comparacdo entre parlamentos, e a conclusdo dorr@adecnico 03, com a
percepcdo do espaco pelo usuario.

¢ Ampliacdo do Ed. Anexo IV: Prevista a concluséo ed@cucao dos projetos
complementares de instalacdes gerais, e de essutufundacdes contratados, até
maio/2013. Previsdo para finalizagdo do projetacbapara licitagdo da obra é
abr/2014, incluindo as revisbes de projetos nedess@or parte da equipe da
Céamara, as planilhas de estimativas de custoseerzade especificagdes.

¢ Obra de construgdo do Centro de Gestdo e Armazemanf€EAM/SIA), com
13.300 m? foi contratada em dez/2012, com a empBasmge S.A. Contrato n°
292/2012, no valor de R$ 42.418.004,71, assinado28(h2/2012. Previsdo do
inicio da mobilizacdo do canteiro de obras em /@013. O prazo maximo para
emissdo da ordem de servico é 28/3/2013. Previséia ponclusdo da obra:
mar/2016 (36 meses).

¢ Reforma blocos apart. func. SQN 302: 22 Etapa: BBcrentregue em maio/2012.
Faltam correcdes nas areas externas e comuns; Blquocessos n° 132.147/2012
e 103.688/2013 de compra de material e ferramauta®nclusdo da obra pela
Cémara. Custo estimado R$ 750.000,00. 32 EtapardsafW abandonou a obra
dos blocos C,D e E em mar/2013. CD que esta andbsa situacdo. SQN 202, bl.
ILJLK e L : Proposta de subdivisdo de 1 apart. eem2fase de planejamento.
Previsao de licitacdo em 2015.

¢ Cetec Norte 12 Etapa: foi entregue pelo Detec amnCgara ocupacdo por sua
equipe em janeiro/2013. Aguarda-se a disponibifizagrcamentaria por meio da
LOA 2013 para contratacdo de empresa visando alus@tc dos sistemas de
combate a incéndio por meio de CO2 e FM200 paeandsentes do CPD e salas de
escritérios, que esta sendo tratada por meio doepso 126.742/2012, ao custo
estimado de R$ 150.000,00.

¢ Cetec Norte 22 Etapa: Contratada em dezembro aeemnp?W Construcdes para
execucao da obra, com &rea de 5.480,12mz2, nodel®$ 10.815.508,11. Prazo de
22 meses. Ordem de servigo emitida em julho/2012dBbimento da obra estava
previsto para janeiro/2014, mas a empresa PW abanda obra em marc¢o/2013
com apenas 12% de execucdo dos servicos contra@diaso foi comunicado a
Administracdo para que sejam discutidas as a¢cSerean adotadas pelo Detec.

¢ Modernizagao dos sistemas de ar-condicionado da Casmclusdo em mar/2013 da
instalacdo das 3 resfriadoras de agua para o EkoAlh contratadas em dez/2011.
Contratadas em dez/2012, por R$ 4.724.999,97, igfaise instalacdo de 3
resfriadoras de agua para o Ed. Anexo 1V, a sergragues em set./2013.Prevista a
conclusao das instalacdes até fev/2014.

¢+ Continuidade do projeto de Sistema de Vigilancietighica, para implementacao
de aclbes integradas visando a implantacdo de rnstens de CFTV. Realizada
adesdo a Ata de Registro de Precos do Senado Femeen aquisicdo dos
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equipamentos do novo sistema em out/2012. Iniciadaervicos de instalagcbes de
cabeamento em dezembro/2012 com previsdo de cénoclda instalagdo dos
equipamentos em junho/2013.

¢ Centros de transmissao da TV e Radio Camara Digitedcucdo de servicos para
garantir o funcionamento de centros de transmidadbV e Radio Camara Digital
em varias cidades do Pais. Em andamento procesaquilgcdo de transmissores
para viabilizar a instalacdo da TV Camara Digital ¥itoria/ES, Cuiaba/MT,
Goiania/GO e Palmas/TO até dez/2013.

¢ Modernizacdo dos sistemas de transmissao de vae&dmissdes: Continuidade
dos servigos de instalacdo de antena coletiva enogao complexo arquitetdnico
da CD. O processo para aquisicdo de cameras e slegaipamentos visando a
modernizacdo de geragdo de 4udio e video dos sméauditorios em andamento
visando aquisi¢cao em 2013.

¢ Acles de Preservacdo e Manutencdo do Complexo taAtguico: previstas acdes
de requalificacédo e reordenamentos dos espacossido Complexo Arquitetdnico
Principal e Avangado (Demed, Decom. Secom, Graéo#re outros) e Residéncia
Oficial; bem como a continuidade das acfes de pras&0 e conservacao das areas
nobres.

¢+ Sistema Tera de Radio (DEPOL): instalacdo do seteitado em dezembro/2012.
A execucao de infraestrutura e a instalacao degpamentos do sistema devem ser
finalizadas até julho/2013.

¢ Programa de Acessibilidade: continuacdo das ac@asmdo adaptar os espacos
fisicos da Casa as normas de acessibilidade,dais intervencdes nos banheiros,
escadas e rampas de acesso. Prevista a retompdajeto de construgdo de rampa
de acesso da Camara dos Deputados ao Eixo Mondmenta

¢ Modernizagao dos elevadores do Edificio Anexo IMvfsta licitagdo este ano para
contratacdo de servicos de modernizacdo dos 8delms desse Edificio, que
incluem substituicdo de equipamentos obsoletosrasotivis para adequacédo do
novo sistema, que deverd ser executado em 36 meseslor estimado de R$
6.200.000,00.

¢ Modernizacdo da central telefénica da Casa: dedemento dos projetos de
modernizacdo do sistema de telefonia fixa, atualenanaldgico, que devera ser
substituido pela tecnologia IP. Prevista a licitagara contratacdo em 2014.

15. — Gabinete da Diretoria Administrativa

¢+ Criacdo de vagas para estacionamento. Necessiéadeatlar novos espagos para
suprir a extincdo temporéria de aproximadamentev@@as do estacionamento do
Anexo IV, em fungédo do canteiro de obras a seriagb para a construgdo do
Bloco B do Edificio do Anexo IV.

¢ Sistema de Distribuicdo de Jornais e Revistas. ¥arfeicoar o processo de
trabalho relacionado a solicitacao, distribuicafisealizacdo de jornais, revistas e
periddicos na Casa. Atendera as demandas do Dim@amdec e da Cohab.

¢+ Criacao de um modelo de servico tgrove thrupara protocolo externo.
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¢ Efetivar a contratacdo de oficina terceirizada paranutencdo preventiva e
corretiva dos veiculos oficiais (remanescenteg)cédso 120759/2012.

¢ Implantar a Secao de Vistoria de Veiculos
¢ Implantar nova area para o servico do EconomildaeNo

¢ Implantar novo modelo de atendimento ao clienteSegdo de Movimentacao de
Veiculos.

¢ Contratar motoristas terceirizados.
¢+ Implantar nova estrutura fisica das unidades dadeoacao de Transportes.

¢ Propor a alteracdo do Ato da Mesa 63, de 9/8/208,disciplina os servigos de
transporte da Camara dos Deputados.

¢ Alienar 59 veiculos oficiais. Leildo previsto papainicio de marco de 2013.
Processo 118587/2012 13 Atender Deapa/Cegraf,alider 120 m2 de area da
CTran. Remanescente de 2012. Ja houve concordd@asiadreas envolvidas.
Aguarda-se reforma do prédio.

¢ Reestruturar o quadro de servidores da Ctran.

16. — Gabinete da Diretoria de Recursos Humanos

¢ Politica de Saude e Qualidade de Vida no Trabd8QyT). Elaborada a minuta
de ato normativo da PSQVT, o ano de 2013 é reserdadmplantacdo dos
programas e acdes decorrentes dessa politica.

* O OdontoCéamara, Servico Integrado de Auditoria @Quiégica e Promoc¢ao de
Saude Bucal propde atendimento em consultério @l Camara dos Deputados
para: realizar auditorias clinicas iniciais e fsmatuar na prevencdo e promogéo da
Saude Bucal; reduzir os custos operacionais; egghericias odonto-legais.

17. — Gabinete da Diretoria-Geral

¢ Definir, em parceria com a Secom, plano de comgéicala Estratégia — Missao,
Visdo Valores e Diretrizes. Alinhar as acles set®ria Gestdo Estratégica.
Gerenciar o Projeto de Indicadores de Gestdo. &eeionsolidar o modelo de
governanca da gestéo estratégica considerandceangoga de TI.

¢ Definir, em parceria com a Secom, plano de comgéizada Estratégia Misséo,
Visdo Valores e Diretrizes. Alinhar as acfes setoria Gestdo Estratégica.
Gerenciar o Projeto de Indicadores de Gestdo. &eeionsolidar o modelo de
governanca da gestédo estratégica considerandceangoga de TI.

¢ Definir, em parceria com a Secom, plano de comgéiwada Estratégia Misséo,
Visdo Valores e Diretrizes. Alinhar as acles set®ria Gestdo Estratégica.
Gerenciar o Projeto de Indicadores de Gestdo. &eeionsolidar o modelo de
governanca da gestéo estratégica considerandceangm¢a de TI.

¢ Acompanhar os 26 projetos corporativos nas suas f@e Iniciacdo, Planejamento,
Execucdo e Monitoramento e Encerramento. VinculaPaotfélio de Projetos
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¢

Corporativos 2014/2015 ao orgcamento. Acompanharaalithr projeto para
unificacdo dos Serads da Atec, Aproge e DG, visaioioizar recursos e agilizar
processos. Acompanhar e facilitar a execucéo dgetps da area politica da Casa.
Gerenciar o projeto Situacdes de Emergéncias naf@éaos Deputados.

Acompanhar a implantacdo das melhorias priorizadagrojeto de melhoria de
processos da Atec. Gerenciar projeto para defimigdarquitetura de processos da
Camara dos Deputados. Formatar, em parceria conefor,Chnovo modelo de
capacitacdo em gestdo de projetos e de processiigando conteddos para
potencializar a atuacdo dos escritérios setoriaigabtdo e dos gerentes de projetos
de melhoria de processos.

Propor & Mesa a adaptagéo do Plenario Ulysses Geésia a construcdo da rampa
de acesso dos Anexos ll/lll ao Eixo Monumental.nRyeer acessibilidade fisica:

corrimdos e guarda-corpos nas escadas do Anexoaserampas e escadas do
Espaco do Servidor, Espaco Mario Covas, Cedi, HallDetaq e Saldo Verde;

corrimédos, guarda-corpos e elevador na "Escadadieda”; sanitarios do Anexo

lll; restaurantes e lanchonetes; areas extern&odwplexo Avancado. Instalar piso

tatil em areas de fluxo.

Propor a Mesa a adaptacao do Plenario Ulysses @Gasia a construcdo da rampa
de acesso dos Anexos ll/lll ao Eixo Monumental.niyeer acessibilidade fisica:
corrimdos e guarda-corpos nas escadas do Anexoaserampas e escadas do
Espaco do Servidor, Espaco Méario Covas, Cedi, HallDetaq e Saldo Verde;
corrimdos, guarda-corpos e elevador na Escadadeeasasanitarios do Anexo llI;
restaurantes e lanchonetes; areas externas do &amjlancado. Instalar piso tétil
em areas de fluxo.

Propor a Mesa a adaptacao do Plenario Ulysses @Gasia a construcdo da rampa
de acesso dos Anexos II/lll ao Eixo Monumental.niyeer acessibilidade fisica:
corrimdos e guarda-corpos nas escadas do Anexoaserampas e escadas do
Espaco do Servidor, Espaco Mario Covas, Cedi, HallDetaq e Saldo Verde;
corrimdos, guarda-corpos e elevador na Escadadeeara sanitarios do Anexo lll;
restaurantes e lanchonetes; areas externas do &amjlancado. Instalar piso tétil
em areas de fluxo.

Contratar recursos de acessibilidade para eves@msicos de legendagem em
tempo real e servicos de audiodescrigdo. Contsataico de audiodescricédo para a
TV Camara. Providenciar aquisicdo de equipamentandacdo magnética por

frequéncia modulada e aro magnético para reunidesvemtos. Promover a

priorizacdo, pelo Cedi, do Projeto Audiolivros @imagcédo das leis existentes no
Portal, lancamento de novas leis em &udio). Ppaticdo projeto corporativo

Acessibilidade do Portal.

Elaborar proposta de estruturacdo do Programa depefacdo Técnica

Internacional, especificando competéncias, prosesde trabalho e equipe.
Coordenar a organizacao de curso voltado a aré&edersos Humanos, conforme
negociado em reunido da Associacdo dos Secretadmms dos Parlamentos de
Lingua Portuguesa (ASG-PLP). Apoiar a Segunda Yiwsidéncia na

reestruturacéo do Programa Interagéo Legislativa.

Gerenciar o Projeto de Politica de Governancga dtaPd®lanejar adequagdes no
menu global do CamaraNet e nas areas Fale Conéatcom o Deputado bem
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como as que envolvem eventos. Fomentar e acompanteaticipacdo da Camara
em redes sociais e outros canais de interagcdo ceotiadade. Acompanhar as
adaptacdes realizadas no Portal em atendimentbdel4&cesso a Informacao.

¢ Acompanhamento da execucdo do projeto de PlanejamEstratégico da
Procuradoria Especial da Mulher e fiscalizacdo dotrato celebrado com a
consultoria externa.

18. — Gabinete da Diretoria Legislativa

* Arquitetura da Informacéo: estabelece um modeloaigilize a organizacéo e o
fluxo das informacdes corporativas e a integracds diversos repositorios de
dados da Casa.

* Implantacdo de ECM: estabelece uma solucao copanadra gestdo de conteludos
e de politica arquivistica de documentos, que pidisara a guarda e a tramitacao
eletronica, tendo como um dos objetivos a elimioailis processos em papel.

* Comissoes interativas: amplia a interacdo das Gdmssda Casa com as redes
sociais e o Portal e-Demiocracia, com base emcsgupos tematicos.

» Editor de Textos Legislativos: auxilia a elaboragBotextos legislativos, com o
objetivo de tornar mais eficiente a analise, apecagdo, a publicacdo e o tramite
desses documentos.

» e-Democracia: estabelece um portal onde o cidadde participar ativamente, por
meio de diferentes mecanismos, de debates relaluena projetos de lei
selecionados.

» Tesauro corporativo.

* Modulo de acompanhamento da execucao de emendaseatares.
» Sistema de elaboracéo de créditos adicionais.

» Sistemas de presenca e votacdo nas Comissoes.

» Painéis das Comissoes.

* Publicacdo das proposi¢Oes digitalizadas no Sileg.

» Atualizacdo da ferramenta de busca do Banco de dal®ETAQ.

* SILEG Gestéo de Reunides.

* Banco de voz do Detaq.

« Comissoes reservadas.
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19. — Secretaria de Comunicacao Social

<&

Pesquisa de Opinido.
Expansao da TV Camara digital. Continuacéo do fwoje

Implantacdo do Projeto de Digitalizacdo e Integragds Processos Audiovisuais.
Continuacao do projeto

Céamara Indoor. Continuacéo do Projeto

Universalizacdo do Acesso ao Portal da Camara.

Projeto Visita Interativa. Continuacao do projeto

Expanséo do sinal da Radio Camara para as ca@taisinuacao do projeto
Medicao de sinal de TV Digital Terrestre. Contird@aglo Projeto
Integracéo fisica da Secom. Continuacao do projeto
Pesquisa de Audiéncia para Radio e TV. Continudgd®erojeto
Automagédo da Radio Camara.

Sistema de captacédo e transmissao wireless.

Novos Portais do Plenarinho e Camara Ligada nanleite
Normatizagéo de atividades.

Distribuicdo de Conteudo.

20. — Secretaria de Controle Interno

Exames obrigatdrios dos atos de pessoal, confostifuado por lei e previsto no
PACI: Admisséo de Pessoal Efetivo — 150; Desligamer20; Aposentadoria Civil
— 180; Alteracdo de Aposentadoria Civil — 130; Ben€ivil — 45; Aposentadoria
Parlamentar — 15; Alteracdo de Aposentadoria Parigen — 10; Penséo
Parlamentar — 30.

Auditorias na area de Licitagdo, Contratos e Péimion— CALIP: Bens Imoveis;
Servigos de Consultoria; Obras e Instalacdes: Reesito Contratual, Modalidade
de Licitacdo (Pregéo), Manutencédo Fisica das Edifies, Processo de Rescisdo
Contratual; Outros Servicos de Terceiros PJ: Telafdével, Convénios (Escopo
1), Convénios (Escopo 2), Contratagdo; Estoquesrias — Almoxarifado; Locacao
de méo de obra.

Projeto de Informatizacdo das Auditorias. Seracaeglas as seguintes fases: Fase
2: Instalacdo e configuragcdo do software fornecielmse 3: Implementacdo dos
Fluxos de Trabalho do Roteiro de Auditoria da SECRdse 4: Programa de
Capacitacdo Operacional e Fase 5: Testes e Hongdlod2efinitiva da solucédo de
software - A data prevista para implantacédo desiaté 16/06/2013.

Projetos/Auditorias planejados na area Contabiper&cional — CACOP: Processo
de contas relativo ao exercicio de 2012; Relat@egestéo fiscal quadrimestrais;
Conclusdo do projeto Indicadores de Beneficio; Gmé® GEPEC COSO;
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Auditorias planejadas: Pro-Saude, Levantamentoalari8o Patrimonial, Cartdo de
Pagamentos do Governo Federal, Provisbes e Amgigsa Retencdo e Depdsito
de Terceiros, Fornecedores e contas a pagar; Ntagfees.

Auditorias na area de recursos humanos — COARHilideMoradia (relatério saiu
em 21/2/2013); Adicionais de Insalubridade, Pedsulade e Raios-X (em
andamento); Remuneracdo do art. 2° do DL 7/95 $aB%io parlamentar) (em
andamento); Programa Pro-Adolescente; Jornada atmalhio (Servigos Externos);
Auxilio-transporte; Treinamento e Capacitacdo; Aclapdes ilicitas de cargos,
empregos e fungdes publicas.

Auditorias/atividades na area de Tecnologia e mégdo — COATI: Auditoria de
Processos Cobit 4.1 DS3 e DS4 - Processo LegslatiGileg; Auditoria de
Processo Cobit 4.1 Al5 - Sistema de gerenciameatprdjetos; Monitoramento da
Politica de Seguranca - Ato da Mesa 47/2012; Maamib@nto das acdes relativas a
Lei de Acesso a Informacdo; Monitoramento das ag@ééstivas ao Acordao
1.233/2012; Monitoramento das acdes relativas awd&o 2.585/2012.

Projeto Novo Plano Estratégico da Secin: Definigéaliretrizes, linhas de atuagéo
e plano de acao (projetos) para o periodo 20134.20

Concluséo e encerramento do Projeto Indicador&sedeficios.

Acompanhamento das recomendacdes expedidas - bestear se as medidas
propostas pela Secin foram implementadas pelosrgsste, sobretudo, se as
recomendacdes foram efetivas.

Tomada de Contas Anual - TCA, relativo ao exeralei®012.

Grupo de Gestdo do Conhecimento: Criar base desd@elwidores x Competéncias
x Gaps de competéncias x Treinamentos; Criar trilbacapacitacdo; Planejar
futuras iniciativas.

21. — Secretaria Executiva do Pro-Saude

¢

¢

Implantacdo do novo sistema Pro-Saude.

Desenvolvimento de relatérios gerenciais e estastcompartilhados entre o
Programa de Assisténcia a Saude da Camara dosddepws 0 Sistema Integrado
de Saude do Senado Federal.

22. — Secretaria Executiva da Comissao do Peclulio

Solicitacdo aos beneficiarios de providéncias quans processos de Peculio cujo
pagamento depende de decisbes judiciais: acdovasfati mas continuam as
pendéncias quanto ao alvara judicial;

Continuagcdo da atualizagdo dos processos pendetiéesdocumentacéo,
depoimentos, relatérios: acdo efetivada, todawatioua,;

Célculos atuariais: acdo efetivada e céalculostofei

Pagina - 54



Projetos de Gestao Administrativa Propostos pard 20

CAMARA DOS
DEPUTADOS

¢ Aprovacéo do Projeto de Resolucdo e do Ato da Mgesapropde a extingdo do
Peculio.

23. — Secretaria-Geral da Mesa

¢+ Novo Autenticador. Versdo web do autenticador. Savidas tabelas de proposi¢cao
e autoria.

¢ Integracao de Informacdes Parlamentares. ModelalpsTprocessos: organizagao
politico-partidaria e composicéo dos 6rgdos cotkrgal evantamento de requisitos,
Modelo de Dados e Constru¢do do modulo de Movingéot®arlamentar.

¢+ Nova P4gina de Pesquisa de Proposicdes. Requigsitessarios para dar suporte a
solucéo tecnoldgica.

¢ Sessdo Solene. Normatizacdo dos procedimentosvoslaho agendamento e
realizacdo das sessdes solenes.

¢ Modernizacgdo do Plenario. Gestéo das sessdesipkenar

¢ Modernizagdo do DCD. Desenvolvimento do sistemawemacdo do Diario da
Camara dos Deputados.

¢ Comité Gestor do Sileg. Criacdo de subcomités giaraissdo dos seguintes temas:
gualidade de dados, infoleg e demandas do dia-a-dia

¢ Homologagéao da Arquitetura de Processos da SGM
¢ Priorizacdo dos Processos para serem mapeados.
¢ Desenvolvimento de canal de comunicacao da ASTmJaxliderancgas.

¢ Desenvolvimento de programas com a finalidade détéa o acesso a informacdes
prestadas pela ASTEJ.

¢ Atualizacao do sistema de medidas provisoriazath pela ASTEJ.

¢ Estudo, junto a CAENGE, visando a uma solucdo peocanodacédo dos servidores
da SGM.
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