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ATO DA MESA N° /7% DE 2014

ANEXO H

FUNGOES COMISSIONADAS RENOMEADAS

Situacao Atual Situagao Nova
. p Denominagao da N . Penominagdo =
Cédigo | Nivel Fungao Lotagédo Nivel da Fungao Lotagao
C0600002 | FCO3 ggg:z;ﬁz 30 de Coordenagac de Chefe do Nucleo | Nuacleo de
Andlise deg Atos de Analise de Atos FC03 |de Analise de Anélise de Atos
Pessoal de Pessoal Atos de Pessoal |de Pessoal
C0600003 | FCO3 | Diretor da Coordenagao de Chefe do Nacleo Nocleo d
Coordenagig de Auditoria FCO3 de Auditoria A”g:teof eﬁom Abil
Auditoria Contabil | Contébit e Contabil e o
e Operacional QOperacicnal Operacional P
C0600001 | FCO3 ggg:greg: 0 de Coordenagao de Chefe do Nucleo | Nucleo de
Auditoria g o Auditaria de de Auditoria de | Auditoria de
Licitacoes Licitaghes, FC03 |LicitagGes, Licitagoes,
Contratos ’e Contratos e Contratos e Contratos e
Patrimdnio Patriménio Patriménio Patrimonio
C1140007 ) FCO3 ggﬁ:ﬁ;ﬂg A0 de Coordenagio de Chefe dc Nacleo | Ndcleo de
A uditors oo Auditoria de Fcoa |de Auditoriade | Auditoria de
Tecnoloqia da Tecnologia da Tecnologia da Tecnologia da
Inform a(?éo Informagao Informagao Informacéao
0800031 | FCO3 8:;3:3;22 50 de Coordenagéo de Chefe do Nucleo |Nucleo de
Auditori § Auditoria de de Auditoria de | Auditoria de
uditoria de R FCO03 R q
Recursos ecursos ecursos ecursos
Humanos Humanos Humanos

Humanos




ATO DA MESA N° /35 DE 2014

ANEXO Il

ESTRUTURA DE FUNGOES COMISSIONADAS

Quantidade | Nivel Denominagao Lotagao
Secretario de Controle Secretaria de Controie
1 FCO5 interno Interno
1 FCO3 Chefe do Nuiclec de Andlise | Nacleo de Andlise de Atos
de Atos de Pessoal de Pessoal
Chefe do Nucleo de , .
1 FCO3 | Auditoria Contabil e Nucleo de Auditoria
Operacional Contabil e Operacional
Chefe do Nucleo de Nicleo de Auditoria de
1 FCO3 | Auditoria de Licitagoes, Licitacoes, Contratos e
Contratos e Patrimdnio Patrimbnio
Chefe do Nucleo de . _
o N(cleo de Auditoria de
1 FCO03 ﬁﬂcrjrllt:r:fsde Recursos Recursos HUManos
4 FCO3 525:%22 ;ﬂeu?lee(c;) de sia d Nucleo de Auditoria de
’ Informacéo 'ogi Tecnologia da Informagéo
10 FCO3 Assessor de Controle Secretaria de Controle
Interno Interno
1 ECO2 Chefe do Servigo de Secretaria de Controle
Administracao Interno
13 FCO2 Assistente de Controle Secretaria de Controle

Interno

Interno




ATO DA MESA N° {75, DE 2014

ANEXO IV

COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO:

1.1. executar as funcdes de auditoria contabil, financeira, patrimonial e
operacional,

1.2. verificar e avaliar o cumprimento dos objetivos, 0 atingimento das
metas e a execugao do plano plurianual, da lei de diretrizes orgcamentarias e da lei
orgamentaria anual e suas alteragoes;

1.3. avaliar a conformidade da gestdo orcamentéria, financeira, contabil,
patrimonial de pessoal e de tecnologia da informagéo bem como 0s Seus
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1 4 avaliar o processo de contas, emitir relatério e certificado de auditoria,
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administragao prezem pela conformidade

a
de critérios de governanga, transparéncia e

gerenciamento de nscos

1.6. avaliar a eficiéncia e eficacia dos controles internos sobre atos que
impliguem despesas ou obrigagdes para a Camara dos Deputados;

1.7. verificar a adequag&o, conformidade e transparéncia dos sistemas de
informacéo, assim como seus aspectos de governanga, arquitetura e seguranca;

1.8. realizar acbes de controle previstas no Plano Anual de Controle Interno
e outras nao planejadas, por determinagio da Mesa Diretora;

1.9. acompanhar as providéncias adotadas pela administracdo para
atendimento de determinacbes e recomendacdes emitidas pelo Tribunal de
Contas da Uniao, na area de sua competéncia;

1.10.tomar as providéncias necessarias em ¢aso de irreguiaridade verificada
ou denuncia formalizada;

i.11.fornecer subsidios, informagdes e orientagdes que visem ao
aperfeicoamento das atividades de gestao;



1.12.examinar processos relacionados com licitacbes, suas dispensas e
inexigibilidades, e avencas celebradas pela Camara dos Deputados;

1.13.examinar as folhas de pagamento dos parlamentares, servidores ativos
€ inativos e pensionistas;

1.14, verificar a presta¢éo de contas relativa a processos de adiantamentos e
transferéncias financeiras;

1.15. verificar a exatidao e suficiéncia dos atos de admissao e desligamento
de pessoal, de concess@o e de alteragdo de aposentadoria e penséo,
submetendo os resultados a apreciacao do Tribunal de Contas da Uniao;

1.16. prestar assessoramento, na area de sua competéncia, a Mesa Diretora;

1.17.promover continua integracdo com os 6rgaos de controle interno dos
Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

1.18. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
1.19.desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

2.1. avaliar o processo de contas anual do ordenador de despesa e dos
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores da Camara dos Deputados,
em sua area de atuacgao;

2.2. elaborar Relatdrio de Auditoria de Contas, integrante do processo de
contas anual;

2.3. encaminhar Relatdrio de Auditoria de Contas, integrante do processo
de contas anual, ao Secretario de Controle Interno;

2.4. verificar a exatidao, fegalidade e suficiéncia dos atos de admisséo e
desligamento, dos atos de concessao e de alteragcac de aposentadoria e pensao
dos servidores do quadro efetivo, e remeter parecer conclusivo sobre a legalidade
ao Tribunal de Contas da Uni&o para apreciagao e registro;
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2.5. verificar a exatidao, legalidade e suficiéncia dos atos de concessao e
de alteracdo de aposentadoria e pensao parlamentar, e remeter parecer
conclusivo sobre a legaltidade ao Tribunal de Contas da Unido para apreciagdo e
reqistro;

2.6. diligenciar ao orgao responsavel quando verificar inexatidao,
insuficiéncia ou irregularidade sanavel nos dados recebidos;

2.7. acompanhar os julgamentos dos atos de pessocal efetuados pelo
Tribunal de Contas da Uniao;



2.8. verificar, no ambito de sua competéncia, 0 cumprimento da legislacao e
das determinagfes e recomendagdes expedidas pelo.Tribunal de Contas da
Uni&o, incluindo a analise sobre eventuais justificativas apresentadas pelo gestor,

2.9. emitir, por determinacao do Secretario de Controle Interno, pareceres,
relatérios, despachos e outras manifestacoes;

2.10.analisar, prévia e excepcionalmente, por determinacédo do Secretario
de Controle Interno, processos administrativos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

2.11.analisar e emitir parecer sobre a legalidade dos convénios de
compensagao previdencidria previstos na legislacao pertinente celebrados com
entidades estaduais e municipais;

2.12.alertar o Secretario de Controle Interno sobre imprecisdes, omissoes e
erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de instauragao de
tomada de contas especial e de procedimento administrativo cabivel, nos casos
previstos em lei;

2.13.assessorar os outros Nucleos na area de sua competéncia;

2.14 articular-se com as demais unidades administrativas quanto aos
assuntos concernentes ao Nucleg;

2.15. desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

3. COMPETENCIAS GERAIS DOS NUCLEOS DE AUDITORIA - CONTABIL E
OPERACIONAL; LICITAGOES, CONTRATOS E PATRIMONIO; RECURSOS
HUMANOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

3.1. verificar o cumprimento das metas previstas nos programas, projetos e
atividades da Camara dos Deputados, inclusive quanto a legalidade das diretrizes
estabelecidas;

3.2. avaliar o processo de contas anual do ordenador de despesa e dos
demais responsaveis por dinheiros, bens e valores;

3.3. elaborar Reiatorio de Auditoria de Contas, integrante do processo de
contas anual;

3.4. encaminhar Relatorio de Auditoria de Contas, integrante do processo
de contas anual, ao Secretario de Controle Interno;

3.5. elaborar Plano Anual de Controle Interno;

3.6. realizar agdes de controle previstas no Plano Anual de Contrale Interno
& outras nao pianejadas, por determinagao do Secretario de Controle Interno;



3.7. avaliar os controles internos administrativos relativos a gestao contabil,
financeira, crgamentaria, operacional, patrimonial, de pessoal e de tecnologia da
informacgéao;

3.8. verificar o cumprimento da legislacdo, incluidos os regulamentos e
normativos internos;

3.9. avaliar a existéncia, conformidade e adequagdo das politicas e
controles da Cédmara dos Deputados;

3.10.avaliar os indicadores de gestao propostos pela administragao;

3.11.verificar a qualidade e transparéncia dos sistemas de informacao da
Camara dos Deputados;

3.12,recomendar as unidades administrativas a corre¢do de faihas,
omissdes ou impropriedades identificadas;

3.13.propor a implementacdo de melhorias nos processos administrativos,
visando ao aperfeigoamento do desempenho operacional da gestao,

3.14.fornecer subsidios, informagbes e orientagdes que visem ao
aperfeigcoamento das atividades de gestao;

3.15.monitorar as providéncias adotadas pelas unidades administrativas,
manifestando-se sobre a eficdcia das medidas propostas e eventuais justificativas
do gestor para nac atender as recomendagdes expedidas pela Secretaria de
Cantrole Interno;

3.16.acompanhar as providéncias adotadas pela administracdo para
atendimento de determinacoes e recomendacgdes emitidas pelo Tribunal de
Contas da Uniao, na area de sua competéncia;

3.17.diligenciar a unidade responsavel em caso de irreguiaridade verificade
ou denuncia formalizada;
3.18. prestar assessoramento ao Secretario de Controle Interno;

3.19. emitir, por determina¢do do Secretario de Controle Interno, pareceres,
relatorios, despachos e outras manifestacdes;

3.20.analisar, prévia e excepcionalmente, por determinagdo do Secretario
de Controle Interno, processos administrativos, sob 0s aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade;

3.21.alertar o Secretario de Controle interno sobre imprecisdes, omissoes e
erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de instauragdo de
tomada de contas especial € de procedimento administrativo cabivel, nos casos
previstos em lei;

3.22. assessorar 0s outros Nucleos na area de sua competéncia;



3.23.articular-se com as demais unidades administrativas quanto aos
assuntos concernentes ao seu Nucleo,

3.24.desenvolver outras atividades correlatas as suas areas de atuagéo.

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO NUCLEQ DE AUDITORIA CONTABIL E
OPERACIONAL:

4.1. verificar a exatiddo dos valores informados no Relatdrio de Gestao
Fiscal, para fins de cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal,

4.2. coordenar os trabalhos de elaboragdo do Relatéric de Auditoria de
Contas, integrante do processo de contas anual,

4.3. acompanhar a apreciacio e o julgamento das contas dos gestores pelo
Tribunal de Contas da Uniao, e as providéncias pertinentes decorrentes;

4.4. acompanhar a execugdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial da Camara dos Deputados, assim como os atos de gestao que
resultem em execucao de receita e despesa;

4.5. verificar a adequacao dos registros contabeis e da sua evidencia¢ao
com a legislagao aplicavel e com 0s principios e normas contabeis;

4.6. analisar as tomadas de contas especiais quanto a regularidade e
elaborar manifestacao;

4.7. avaliar as prestagdes de contas relativas a aplicagao dos recursos
oriundos de transferéncias ativas e passivas da Camara dos Deputados e
certificar sua regularidade.

5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO NUCLEO DE AUDITORIA DE
LICITACOES, CONTRATOS E PATRIMONIO:

5.1. avaliar processos de gestao de:

5.1.1. aquisigbes, alienagdes e contratagdes de qualquer natureza,
relacionados a  procedimentos  licitatorios, dispensas  ou
inexigibitidades de licitagcao;

5.1.2, execugdo dos contratos, convénios, acordos e ajustes que
impliquem despesas para a Camara dos Deputados;

5.1.3. bens moveis e imdveis;
5.1.4. materiais de consumo;



5.2. analisar os procedimentos administrativos de adesao a atas de registro
de precos firmadas por outros érgaos publicos.

6. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO NUCLEQO DE AUDITORIA DE
RECURSOS HUMANQOS:

6.1. examinar e avaliar as agdes da administragdo nos assuntos relativos a
recursos humanos, abrangendo parlamentares, servidores ocupantes de cargos
efetivos € em comissdo, requisitados e cedidos, inativos e pensionistas;

6.2. realizar agGes de controle sobre a folha de pagamento de pessoal, com
o propdsito de avaliar a regularidade e a observancia da legislagéo aplicavel;

6.3. examinar os controles internos relacionados com a legalidade e a

legitimidade da concessdo e pagamento de beneficios e vantagens aos
parlamentares, servidores ativos, inativos e pensionistas;

6.4. fiscalizar o cumprimento, pelos parlamentares e servidores, da
exigéncia de entrega das declaragbes de bens e rendas a respectiva unidade de
pessoal, nos termos da Lei n, 8.730, de 1993.

7. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DO NUCLEO DE AUDITORIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

7.1. avaliar a adequacao as boas praticas de gestdo de Tl de modelos
utilizados para o desenvolvimento e manutengao internos e externos dos
sistemas;

7.2. avaliar as aquisicoes, alienagoes, contratagbes e prestagdes de
servicos de apoio relacionados a Tl quanto a criterios de governanga, gestéo de
riscos e seguranca da informagao;

7.3. avaliar os sistemas de Tl e os dados por eles gerados, tratados,
produzidos ou armazenados, sob 0S aspectos de governanga, infraestrutura e
sequranca;

7.4. assessorar 0s gestores nas avaliagbes dos niveis de risco a que sao
submetidos os sistemas de Tl, seus dados e seus usuarios;

7.5. propor e acompanhar a implementacdo de melhorias para a
governancga, gestao, uso ou desenvolvimento de sistemas e servicos de Tl.



8. COMPETENCIAS DO SERVICO DE ADMINISTRAGAO:

8.1. instruir os processos em tramitacao;

8.2. executar as tarefas de protocolo, expedigdo, circulacdo e arquive de
expediente;

8.3. acompanhar o andamento dos processos solicitados;
8.4. elaborar memorandos, oficios e despachos em processos diversos;

8.5. organizar e controlar a agenda de compromissos do Secretario de
Controle Interno;

8.6. requisitar, receber, controlar, guardar e distribuir 0 material necessario
ao desenvolvimento das atividades da Secretaria de Controle Interno;

8.7. auxiliar os Nucleos no desempenho de atividades administrativas;
8.8. acompanhar a frequéncia dos servidores lotados na Secretaria;
8.9. exercer as atribuigdes comuns aos 0rgaos dessa natureza.



ATO DA MESA Ne 255 DE 2014

ANEXO V

ATRIBUICOES DOS TITULARES DAS FUNGOES COMISSIONADAS
1. ATRIBUICOES DO SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO:

1. planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugao
das atividades das unidades que integram a Secretaria de Controle Interno;

1.2. supervisionar o processo de contas anual, a ser encaminhado ao
Tribunal de Contas da Uniao, na area de sua competéncia,

1.3. emitir parecer conclusivo sobre o processo de contas anual;
1.4. submeter o processo de contas anual e o parecer sobre ele emitido a
aprovacao da Mesa Diretora,;

1.5. acompanhar a apreciagao e o julgamento das contas dos gestores pelo
Tribuna! de Contas da Uniao;

1.6. submeter o Plano Anual de Controle Interno a aprovagéo da Mesa
Diretora;

1.7. zelar pelo alinhamento entre as acbes de controle e a gestio
estratégica da Camara dos Deputados;

1.8. acompanhar o cumprimento das normas que regem a administragao
contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e de tecnologia da
informacao;

1.9. aprovar e encaminhar as unidades administrativas, em decorréncia das
acgdes de controle realizadas, propostas de medidas visando a conformidade com
a legistagao, a mitigagao de riscos e ao atendimento de critérios de governanca e
de transparéncia;

1.10.alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes, omissdes €
erros de procedimentos, assim como sobre a necessidade de instauragao de
tomada de contas especial e de procedimento administrativo cabivel, nos
casos previstos em lei;

1.11.informar o Tribunal de Contas da Unido sobre irregularidades ou
legalidades de que tiver ciéncia e para as quais nac tenham sido tomadas
providéncias pela administragao;

1.12. prestar assessoramento, na area de su

com té” cia, a Mesa Diretora;
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1.13.dar conhecimento a Mesa Diretora dos abalhos realizados pela
Secretaria de Controle Interno;



1.14.expedir orientacbes e insirugcdes técnicas sobre matérias de sua
competéncia;

1.15. definir as diretrizes de selegao, alocacao e capacitacao dos servidores
da Secretaria de Controle Interno;

1.16. articular-se continuamente com os dirigentes dos 6rgaos de atribuigbes
equivalentes dos Poderes da Unido, com vista a integracdo prevista na
Constituicao Federal;

1.17.desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

2. ATRIBUICOES DO ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO:

2.1. plangjar, coordenar e executar as agbes de conirole, wutilizando as
normas e técnicas aplicdveis e em obediéncia ao Plano Anual de Controle Interno,
sob a supervisdo do Chefe de Nucleo;

2.2. avaliar as contas e 0s atos de gestdo e de pessoal a fim de fornecer
informacao ao Tribunal de Contas da Uniao, sob a supervisido do Chefe de
Nucleo;

2.3. assessorar, em assuntos de sua competéncia, os Chefes de Ndcleo;

2.4. sugerir acbes com vista a subsidiar os planos e projetos desenvolvidos
pela Secretaria de Controle Interno;

2.5. sugerir e implementar medidas que visem & melhoria continua dos
processos de trabalho;

2.6. desempenhar outras atribuicbes decorrentes do exercicio do cargo ou
que lhe sejam propostas pelo Chefe de Ntcleo.

3. ATRIBUICOES DO ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO:
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I no 0 € na execugao das agbes de con troie
utilizando as normas e tecn:cas aplicaveis e em obediéncia ao Plano Anual d
Controle Interno, sob a supervisdo do Chefe de Nucleo;

3.2. auxiliar na avaliagdo das contas, dos atos de gestao e de pessoal, a fim
de fornecer informagio ao Tribunal de Contas da Uniao, sob a supervisdo do
Chefe de Nucleo;

3.3. assistir, em assuntos de sua competéncia, aos Chefes de NUcleo;

3.4. sugerir agdes com vista a subsidiar os planos e projetos desenvolvidos
pela Secretaria de Controle Interno;



3.5, sugerir e implementar medidas que visem a melhoria continua dos
processos de trabalho;

3.6. desempenhar outras atribuicoes decorrentes do exercicio do cargo ou
que lhe sejam propostas pelo Chefe de Nucleo.
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