ANEXO |
(Anexo 11l a Lei ne 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO
PODER EXECUTIVO - PGPE

Tabela | - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Superior do PGPE

ANEXO 11

(Anexo V-A aLei n2 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL

a) Vaor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel superior:

DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE

_ Em R$ Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE =
19 DE JANEIRO | 12 DE AGOSTO | 12 DE JANEIRO CLASSE PADRAO VALOR DO PFONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
DE 2015 DE 2016 DE 2017 12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 3.383,00 3.585,02 3.773,74 m 2617 18.93 5151
ESPECIAL 1 3.290,86 3.487,38 3.670,95 * ’ *
ESPECIAL 1 45,34 48,05 50,58
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97 | 4453 4719 2967
VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96 ’ ’ .
VI 42,89 45,45 47,84
\Y 3.023,34 3.203,88 3.37254 v 1213 2465 47.00
C v 2.940,99 3.116,62 3.280,67 ’ ' ’
C v 41,39 43,86 46,17
11 2.860,89 3.031,73 3.191,32 m 40.67 4310 45.37
1 2.782,97 2.949,16 3.104,40 T 39'97 42’36 44'59
| 2.707,17 2.868,83 3.019,85 | 39‘28 41’63 43‘82
VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89 Vi 37.89 4015 42.26
B 1Y 2.487,09 2.635,61 2.774,35 B v 3662 3881 1085
11} 2.419,35 2.563,83 2.698,78 T 36,01 3816 4017
I 2.353,45 2.493,99 2.625,.27 I 3541 3752 39,50
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77 | 34,83 36,91 38,85
\Y 2.222.67 2.355,40 2.479,39 Vv 33,65 35,66 37,54
AV 2.162,13 2.291,25 2.411,86 (\Y 33,11 35,09 36,94
A 11 2.103,24 2.228,84 2.346,16 A 1" 32,58 34,53 36,35
1 2.045,95 2.168,13 2.282.26 " 32,06 33,97 35,76
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09 | 31,55 33,43 35,19
Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Intermediario do PGPE b) Vaor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel intermediario: Em RS
m
Em R$ =
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO \gA'-O,R DO PONTS DA GDPGPE /2 PARTIR DE
1° DE JANEIRO | 12 DE AGOSTO| 12 DE JANEIRO X deégrl‘gfo de | 1 dezagfgo de | 1 deég’i‘;”o de
DE 2015 DE 2016 DE 2017 m 2124 51 2369
11 1.923,11 2.037,95 2.145,23 . ! !
ESPECIAL ESPECIAL I 21,09 22,35 23,53
| 20,95 22,20 23,37
1 1.904,07 2.017,78 2.123,99 VI 20,76 22,00 23,16
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96 \% 20,62 21,85 23,00
Vi 1.857,36 1.968,28 2.071,88 c v 20,48 21,70 22,84
11 20,35 21,57 22,71
C 1 20,22 21,43 22,56
| 20,09 21,29 22,41
VI 19,92 21,11 22,22
\Y 1.838,97 1.948,79 2.051,37 v 19.79 2097 22,07
B [\ 19,67 20,84 21,94
v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
11 19,55 20,72 21,81
11 1.802,73 1.910,38 2.010,95 Y 1943 2059 2167
1 1.784,88 1.891,47 1.991,03 ' ' '
| 19,31 20,46 21,54
| 1.767,21 1.872,74 1.971,32 v 19.16 20.30 2137
VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19 v 19.05 20,19 21.25
B A 11 18,94 20,07 21,13
1 18,83 19,95 21,00
| 18,72 19,84 20,88
\ 1.723,85 1.826,79 1.922,95 . -
Y; 1.706,78 1.808,70 1.903,91 ¢) Vaor do Ponto da GDPGPE dos cargos de nivel auxiliar:
1 1.689,88 1.790,79 1.885,06 Em R$
1 167315 177307 1.866,40 i VALOR DO PONTO DA GDPGPE A PARTIR DE
' 1.656,58 175551 1.847,.91 CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
\Y 1.632,10 1.729,56 1.820,61 2015 2016 2017
11 9,27 9,82 10,34
A ESPECIAL 11 9,21 9,76 10,27
| 9,16 9,71 10,22
v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
11 1.599,94 1.695,48 1.784,73 ANEXO Il
1 1.584,10 1.678,70 1.767,06 o
| 1.568,42 1.662,08 1.749,57 (Anexo V-B a Le ne 11.357, de 19 de outubro de 2006)
GRATIFICAQAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PLANO GERAL DE
CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GEAAPGPE
Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE
— Em R$ Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE _
A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° DE JANEIRO |12 DE AGOSTO |1¢ DE JANEIRO 12 de janeiro de| 12 de agosto de |12 de janeiro de
DE 2015 DE 2016 DE 2017 2015 2016 2017
11 1.159,56 1.228,81 1.293,49 11 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL 1] 1.158,46 1.227,64 1.292,26 ESPECIAL 1] 649,88 688,69 724,94
| 1.157,36 1.226,47 1.291,04 | 588,75 623,91 656,75




ANEXO IV

(Anexo CXXXVII aLe ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

TABELAS DE VALOR DO PONTO

ANEXO V
(Anexo CXXXVIII & Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PECFAZ - GEAF

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA - GDAFAZ Em RS
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GEAF
a) Vaor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior Ate c|3e1 zdéel%ulho Aaepggcl)rstged]éﬂ Adepja;’rgleri rc(])edjlé?
2016 2017
Em R$ Cargos de ESPECIAL n 292,00 309,44 325,73
- nivel auxiliar
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA do PECEAZ
GDAFAZ A PARTIR DE T 291,00 308,38 324,61
_1ode lode | 12de | 290,00 307,32 323,49
janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
Cargos de nivel superior ESPECIAL 11 46,17 48,93 51,51 ANEXO VI
do PECFAZ
I 4532 48,03 50,56 (Anexo CXL aLel ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
| 44,49 47,15 49,63
c VI 42,01 45,47 47,86 TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
v 42,14 44,66 47,01 ]
v 4139 1356 1617 DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA
1 40,65 43,08 45,35
1 39,93 4231 44,54 a) Vencimento béasico dos cargos de nivel superior
I 39,23 4157 43,76 Em R$
B vi 37,89 40,15 42,26 CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 37,24 39,46 41,54 EFEITOS FINANCEIROS
v 36,60 38,79 40,83 Até 31 de |A partir de 12| A partir de 12
1l 35,98 38,13 40,14 julho de 2016 | de agosto de | de janeiro de
Il 35,37 37,48 39,45 2016 2017
| 34,78 36,86 38,80 Cargos de nivel Especial 11 3.383,00 3.585,02 3.773,74
A Vv 33,65 35,66 37,54 superior do PECFAZ
v 3310 35,08 36,03 T 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97
'I'I' gggg gg:gg gg% c VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
| 3151 33.39 =15 v 3.023,34 3.203,88 3.372,54
. : : v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
I 2.860,89 3.031,73 3.191,32
I 2.782,97 2.949,16 3.104,40
b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediério | 2.707,17 2.868,83 3.019,85
B VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
Em RS v 2.556,73 2.709,41 2.852,03
v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
CARGOS CLASSE PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A I 241935 2.563,83 2.698,78
PARTIR DE T 2.353,45 2.493,99 2.625,27
12 de janeiro | 12 de agosto |12 de janeiro | 2.289,35 2.426,06 2.553,77
de 2015 de 2016 de 2017 A \Y 2.222.67 2.355,40 2.479,39
Cargos de nivel ESPECIAL " 23,65 25,06 26,38 v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
intermediario do PECFAZ I 2.103,24 2.228.84 2.346,16
I 2351 2491 26,22 Il 2.045,95 2.168,13 2.282.26
l 23,38 24,78 26,08 [ 1.990,22 2.109,07 2.220,09
c VI 2321 24,60 25,89
v 23,07 24,45 25,74
vV 22,94 2431 25,59 b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio
I 22,81 24,17 25,44
I 22,69 24,04 25,31 Em R$
' 2251 2392 2518 CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
B Vi 22,42 23,76 25,01 EFEITOS FINANCEIROS
v 22,30 23,63 24,87 Até 31 de | A partir de | A partir de
v 22,19 23,52 24,76 julho de | 12 de agosto | 12 de janeiro
I 22,07 23,39 24,62 2016 de 2016 de 2017
1] 21,96 23,27 24.49 Cargoséé_ie nl’vc?l ESPECIAL 11 1.923,11 2.037,95 2.145,23
| 21,84 23,14 24,36 Intermediario do
A v 2176 23.06 24.27 PECFAZ
; g : I 1.904,07 2.017,78 2.123,99
v 21,72 23,02 24,23
| 1.885,22 1.997,80 2.102,96
il 21,69 22,99 24,20 c Vi 185736 | 196828 | 207188
I 21,66 2295 24,16 Vv 183897 | 194879 | 205137
! 21,63 22,92 2413 v 182076 | 192949 | 2.031,06
I 1.802,73 1.910,38 2.010,95
T 1.784,88 1.891,47 1.991,03
¢) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar I 1.767,21 1.872,74 1.971,32
B VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19
Em RS v 1.723,85 1.826,79 1.922,95
v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAFAZ A il 1.689,83 1.790,79 1.885,06
PARTIR DE 1 1.673,15 1.773,07 1.866,40
12 de Jana ro 12 de @osto 12 de Jane| ro | 1656,58 1755,51 1847,91
de 2015 de 2016 de 2017 A v 1.632,10 1.729,56 1.820,61
Cargos de nivel auxiliar do| ESPECIAL 1 19,67 20,84 21,94 v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
PECFAZ M 1.599,94 1.695,48 1.784,73
Il 19,61 20,78 21,87 T 1.584,10 1.678,70 1.767,06
| 19,55 20,72 21,81 | 1.568,42 1.662,08 1.749,57




¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

¢) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da &rea administrativa

Em R$
Em R$ CARGO CLASSE PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDAHFA A
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO T jae i’fggo';i =
_EFEITOS FINANCEIROS de 2015 de 2016 de 2017
/?ltfhil Je | Apartic | A partit Administrador ESPECIAL v 50,14 53,13 55,93
2016 agosto de | janeiro de Arquivista
. . . 2016 2017 v 49,22 52,16 54,91
CargozI éj% Igl(\:/lglAguxmar Especial 1 1.159,56 1.228,81 | 1.293,49 " 4832 51.21 53.01
Il 115846 | 1.227,64 | 1.292,26 I|I jg'gg 33’33 gé'gz
I 1.157,36 | 1.226,47 | 1.291,04 c v 4484 4752 50,02
IV 44,04 46,67 49,13
1T 43,26 4584 48,25
ANEXO VII I 42,50 45,04 47,41
(Anexo LXII & Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008) ' 40,95 43,40 45,68
B v 40,24 42,64 44,88
B vV 39,55 41,91 44,12
TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES 1l 38,87 41,19 43,36
HOSPITALARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA I 3821 40,49 42,62
I 37,56 39,80 41,90
A v 36,25 3841 40,43
a) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargo de Médico vV 35,74 37,87 39,86
Em RS 1T 35,24 37,34 39,31
I 34,75 36,83 38,77
CARGO| CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE | 34,26 36,31 38,22
12 de janeiro de 2015 | 12 de agosto de 2016 | 12 de janeiro de
2017 d) Valor do ponto da GDAHFA: nivel intermediario cargos da drea de satide
20Horas | 40Horas | 20Horas | 40Horas | 20Horas | 40Horas
Médico |ESPECIAL v 17,23 34,46 18,26 36,52 1922 | 3844 Em R$
v 17,05 34,09 18,07 36,13 19,02 | 3803 CARGO CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDAHFA A PARTIR DE
11 16,87 33,74 17,88 35,75 18,82 37,63 12 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de
Il 16,69 33,39 17,69 35,38 1862 | 37.24 2015 2016 2017
| 16,52 33,04 17,51 35,01 1843 | 3685 ESPECIAL \ 23,03 24,41 25,69
c v 16,19 32,37 17,16 34,30 1806 | 3611
v 16,02 32,04 16,98 3395 | 17.87 | 3574 v 22,78 24.14 241
i 1586 | 3171 1681 | 3360 | 1769 | 3537 Taenico am 'I'I' gggg gg'gg gié?
1l 15,70 31,39 16,64 33,26 1752 | 3501 Atividades ' ' '
I 15,54 31,08 16,47 32,94 17,34 | 34,67 Médico- | 22,06 23.38 2461
B v 15,23 30,46 16,14 32,28 1699 | 3398 Hospitalares
v 15,08 30,16 15,98 31,96 16,82 33,64 Auxiliar de C \Vi 21,75 23,05 24,26
1 14,93 29,86 15,82 31,64 1665 | 3331 Enfermagem
Il 14,78 29,57 15,66 31,34 1648 | 32,99 Técnico de vV 21,53 22,82 24,02
I 14,64 29,28 15,51 31,03 16,33 | 32,66 Laboratorio
A v 14,36 28,72 15,22 30,44 16,02 | 32,04 Técnico de 1 2131 22,58 23,77
v 14,22 28,44 15,07 3014 | 1586 | 31,73 Rediologia
i 14,08 28,17 14,92 2985 | 1571 | 3142 L 21,10 22,36 2354
1 1395 27,90 14,78 2057 | 1556 | 31,13 ' 2089 2214 2331
| 1382 | 2764 | 1465 | 2029 | 1542 | 30,83 v gg% g}gﬁ gggg
B 1 20,22 21,43 2256
b) Valor do ponto da GDAHFA: nivel superior - cargos da area de salide 1 20,03 21,23 22,35
I 19,85 21,04 22,15
Em R$ v 19,60 20,77 21,86
CARGO CLASSE PADRAO  |VALOR DO PONTO DA GDAHFA A 'IYI ig‘gg gg‘ig %%
A PARTIR DE T 19,08 2022 2128
19 de janeiro | 12 de agosto 10 (_Je | 18‘92 20’05 21‘ 11
de 2015 de 2016 | janeiro : : g
de 2017
Especidista em ESPECIAL \Y 50,14 53,13 55,93 €) Vaor do ponto da GDAHFA: nivel intermedidrio - cargos da area administrativa
Atividades Hospitalares
Enfermeiro Em R$
Farmacéutico CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA
Fisioterapeuta GDAHFA A PARTIR DE
Nutricionista 12 de 12 de 12 de
Odontdlogo janeiro de | agosto |janeiro de
Psicologo 2015 de 2016 | 2017
v 49,22 52,16 54,91 Agente Administrativo ESPECIAL \Y 21,24 22,51 23,69
1] 48,32 5121 53,91 Agente de Cinefotografia e v 21,09 22,35 23,53
I 46,50 49,28 51,87 Microfilmagem 1T 20,95 22,20 2337
I 45,66 48,39 50,94 Agente de Portaria 1] 20,76 22,00 23,16
c v 44,84 47,52 50,02 Agente de Servicos I 20,62 21,85 23,00
v 44,04 46,67 49,13 Complementares
11 43,26 45,84 48,25 Agente de Telecomunicagéo C \ 20,48 21,70 22,84
I 42,50 4504 | 4741 € Eletricidade
I 40,95 43.40 4568 Artlflge de Artes_ Graflcas v 20,35 21,57 2271
B v 4024 42,64 44.88 ArtlflceMC;?c;a;ﬁl gtarla e 11 20,22 21,43 22,56
v 39,55 41,91 44,12 " N
T 38.87 4119 43.36 Artifice ggu(;gfgcgm de I 20,09 21,29 22,41
I 3821 4049 | 42,62 Uniformes ! 1992 | 2111 | 2222
! 37,56 39,80 41,90 Artifice de Eletricidade e B v 19,79 2097 | 22,07
A v 36,25 3841 40,43 Comunicagdes
v 35,74 37,87 39,86 Artifice de Estrutura de v 19,67 20,84 21,94
I 35,24 37,34 39,31 Obras e Metalurgia 1T 19,55 20,72 21,81
I 34,75 36,83 38,77 Auxiliar Operacional de I 19,43 20,59 21,67
| 34,26 36,31 38,22 Servigos Diversos | 19,31 20,46 21,54




Datilgrafo \ A v 19,16 2030 | 21,37 EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 12 de agosto de 2016
Desenhista \ v 19,05 20,19 21,25
Motorista Oficial | 11 18,94 20,07 21,13 a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico
Operador de Computagéo \ 1 18,83 19,95 21,00 Em R$
_ Programador | ! 18,72 1984 | 2088 MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
Técnico de Contabilidade CARGO | CLASSE | PADRAO TITULAGAO TITULAGAO
Telefonista ESPECIA | MESTRA | DOUTQ | ESPECIA | MESTRA | DOUTQ
LIZAGAO DO RADO | LIZAGAO DO RADO
. - Y 323,96 48593 | 777,49 647,91 971,87 | 1.554,99
f) Valor do ponto da GDAHFA: valor do ponto da GDAHFA - cargos de nivel auxiliar v, 31917 47876 766,01 638.33 957.52 153201
Em R$ ESPECIAL 1 314,46 471,69 | 754,69 628,92 94338 | 1.509,38
CARGO CLASSE | PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAHFA A l S0981 | 46471 | 74354 | 619,62 92941 | 1.487,08
PARTIR DE I 305,23 457,84 | 73254 610,46 91568 | 1.465,08
12 de janeiro | 10 de agosto | 19 de janeiro \Y 296,33 44450 | 711,20 592,66 889,00 | 1.422,39
de 2015 de 2016 de 2017 v 291,95 437,93 | 700,70 583,90 875,86 | 1.401,39
Auxiliar Operacional de 11 14,95 15,84 16,67 c 1] 287,64 431,45 | 690,33 575,28 86291 | 1.380,66
Servicos Diversos - I 283,40 42500 | 680,15 566,80 850,19 | 1.360,30
AOSD Médico | 27920 | 41880 | 67009 | 55841 837,60 | 1.34018
ESPECIAL I 14,49 15,36 16,17 v 271,08 40661 | 65057 | 542,15 81323 | 1.301,14
' 14,06 14,90 15,68 v 26707 | 40050 | 64096 | 534,14 80119 | 128192
B 1] 263,12 394,68 | 631,49 526,23 789,36 | 1.262,97
Il 259,24 38885 | 622,16 518,48 777,71 | 124432
ANEXO Vil I 255,41 38311 | 612,96 510,83 766,22 | 1.22592
(Anexo LXIII & Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008) v 247,95 371,93 | 59509 49591 74386 | 1.19019
v 244,29 366,44 | 586,30 488,57 732,88 | 1.172,60
. . A 1] 240,68 361,02 | 577,64 481,37 722,05 | 115528
RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRAS E I 237,12 355,69 569,10 47424 711,39 1.138.20
CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA ' 2336l . 3B043 . 86069 . 46723 08 112
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008 )
b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de salide
a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico - - Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO TITULACAO
_ _ Em R$ ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS \ 632,86 949,29 1.265,73
CARGO| CLASSE |PADRAO TITULACAO TITULACAO v 616,21 924,33 1.232 44
ESPECIA |MESTRA | DOUTOQ | ESPECIA | MESTRA |DOUTO Especialista em | ESPECIAL I 600,02 900,03 1.200,04
LIZACAC| DO RADO |LIZACAO| DO RADO Atividades 1l 584,24 876,38 1.168,50
\Y 305,70 458,55 | 733,68 611,40 917,10 |1.467,36 Hospitalares | 568,88 853,33 1.137,78
v 301,18 451,78 | 722,84 602,36 903,56 |1.445,68 vV 544,40 816,60 1.088,78
ESPECIAL 11 296,74 44511 | 712,16 593,48 890,22 |1.424,32 Enfermeiro v 530,09 795,13 1.060,17
1 292,35 438,52 | 701,64 584,70 877,04 1.403,28 C 1 516,15 774,22 1.032,29
| 288,03 432,04 | 691,26 576,06 864,08 |1.382,52 Farmacéutico 1 502,57 753,86 1.005,14
\ 279,63 41945 | 671,12 559,26 838,90 |1.342,24 | 489,36 734,03 978,72
[\ 275,50 413,25 | 661,21 551,00 826,50 |1.322,42 Fisioterapeuta \V; 468,28 702,42 936,57
C 11 271,43 407,14 | 651,43 542,86 814,28 |1.302,86 v 455,99 683,97 911,96
Il 26743 | 40114 | 64182 | 53486 | 80228 |1.283,64 Nutricionista B I 443,99 665,99 887,98
Médico | 263,47 39520 | 632,33 526,94 790,40 |1.264,66 1 432,30 648,46 864,62
\Y 255,80 383,70 | 61391 511,60 767,40 |1.227,82 Odontélogo | 420,95 631,42 841,90
v 252,02 378,02 | 604,84 504,04 756,04 |1.209,68 vV 402,83 604,24 805,65
B 11 248,29 372,44 | 595,90 496,58 744,88 |1.191,80 Psicologo v 392,24 588,37 784,48
11 244,63 366,94 | 587,10 489,26 733,88 |1.174,20 A 1 381,92 572,88 763,84
| 241,02 361,52 | 578,42 482,04 723,04 |1.156,84 1l 371,89 557,83 743,77
\ 233,98 350,97 | 561,56 467,96 701,94 |1.123,12 | 362,09 543,15 724,20
v 230,52 345,79 553,26 461,04 691,58 |1.106,52
A 11 227,12 340,68 545,09 454,24 681,36 |1.090,18
I 22376 | 33565 | 537,03 | 44752 | 671,30 |1.074,06 EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 12 de janeiro de 2017
| 220,45 330,68 | 529,09 440,90 661,36 |1.058,18
a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico
b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da &rea de salide - - Em RS
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
Em R$ CARGO | CLASSE | PADRAO TITULAGAO TITULAGAO
CARGO |CLASSE |PADRAO TITULAGAO ESPECIA | MESTRA | DOUTQ | ESPECIA | MESTRA |DOUTQ
ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO LIZACAO DO RADO | LIZAGAO DO RADO
\Y% 597,20 895,80 1.194,40 \Y 341,01 511,51 | 81842 682,02 1.02303 | 1.636,84
v 581,49 872,24 1.162,99 v 33597 50396 | 806,33 671,93 1.007,92 | 1.612,66
Especialista em | ESPECIAL 11 566,21 849,31 1.132,42 ESPECIAL 1 331,01 496,52 794,41 662,03 993,04 1.588,83
Atividades 1] 551,32 826,99 1.102,65 I 326,12 489,17 | 782,68 652,23 97834 | 1.565,36
Hospitalares I 536,82 805,24 1.073,66 I 321,30 481,94 | 771,10 642,59 963,88 | 1.542,20
\Y% 513,72 770,58 1.027,43 v 311,93 467,90 | 748,63 623,85 935,79 | 1.497,27
Enfermeiro v 500,22 750,32 1.000,43 v 307,32 460,98 | 737,58 614,64 921,96 | 1.475,16
C 1] 487,06 730,59 974,12 c 1 302,78 454,16 | 726,67 605,56 908,33 | 1.45334
Farmacéutico 1] 474,25 711,38 948,50 Il 298,32 44747 | 71595 596,64 894,94 | 1.431,90
I 461,78 692,67 923,57 Médico I 293,90 440,85 | 705,36 587,80 881,69 | 1.410,73
Fisioterapeuta \Y% 441,89 662,84 883,79 \Y 285,34 42802 | 684,82 570,69 856,03 | 1.369,63
v 430,29 645,43 860,57 v 281,13 42168 | 674,70 562,26 84336 | 1.349,40
Nutricionista B 11 418,97 628,46 837,94 B 11 276,97 415,46 664,73 553,93 830,91 1.329,45
1] 407,94 611,92 815,90 I 272,88 409,32 | 654,91 545,77 818,64 | 1.309,82
Odontdlogo I 397,23 595,84 794,46 I 268,86 40328 | 64523 537,72 806,55 | 1.290,45
\Y% 380,13 570,19 760,25 i 261,00 39151 | 62642 522,01 78301 | 125284
Psicologo v 370,14 555,21 740,27 v 257,15 38573 | 617,16 514,29 771,46 | 123432
A 1] 360,40 540,60 720,80 A n 253,35 380,03 | 608,05 506,70 760,06 | 1.216,10
1 350,93 526,40 701,86 1 249,60 374,42 599,06 499,21 748,84 1.198,11
I 341,69 512,54 683,39 I 245,91 368,87 | 590,20 491,82 737,75 | 1.180,40




b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de salide

¢) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da érea de salde

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO TITULACAO
ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTORADO i} __ EmR$
\Y 666,18 999,26 1.332,35 CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 648,65 972,98 1.297,32 Até 31 de |A partir de|A partir de
Especidista em | ESPECIAL 1T 631,61 947,41 1.263,21 junode | 1ode | 1°de
Atividades Il 615,00 922,51 1.230,01 2016 | agosto de | janeiro de
Hospitalares ! 598,82 898,25 1.197,67 2016 2017
V; 573,05 859,58 1.146,10 Vv 2.986,00 | 3.164,31 3.330,88
Enfermeiro Y 558,00 836,98 1.115,98 . . v 2.907,50 | 3.08113 | 324332
c m 543,32 814,97 1.086,63 Especialista em Atividades ESPECIAL 11 2.831,06 | 3.000,12 | 3.158,05
Farmacéutico I 520,03 793.54 1.058.05 Hospitalares Il 2.756,63 | 2.921,25 | 3.075,02
| 515,12 772,67 1.030,24 _ | 2.684,16 | 2.844,45 | 2.994,18
Fisioterapeuta Vi 49293 739,40 985,87 Enfermeiro \ 2.568,57 | 2.721,96 | 2.865,24
v 479,99 719,98 959,97 o v 2.501,04 | 2.650,39 | 2.789,91
Nutricionista B m 467,36 701,05 934,72 Farmacéutico C 11 243529 | 2.580,72 | 2.716,57
1 455,06 682,60 910,14 N 1 237127 | 2512,87 | 2.645,15
Odontélogo | 443,11 664,66 886,22 Fisioterapeuta | 2.308,93 | 2.446,81 | 2.575,61
\Y] 424,03 636,05 848,06 \Y 2.209,50 | 2.341,44 | 2.464,70
Psicélogo \Y 412,89 619,34 825,77 Nutricionista v 215141 | 2.279,89 | 2.399,90
A 11 402,03 603,04 804,05 B 11 2.094,85 | 2.219,95 | 2.336,81
1 391,46 587,20 782,92 Odontélogo 11 2.039,78 | 2.161,59 | 2.27537
| 381,16 571,74 762,32 | 1.986,15 | 2.104,76 | 2.215,55
Psicdlogo \ 1.900,62 | 2.014,12 | 2.120,14
v 1.850,65 | 1.961,17 | 2.064,40
ANEXO IX A 11 1.802,00 | 1.909,61 | 2.010,13
(Anexo LXV aLei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008) 11 1.754,62 | 1.859,40 | 1.957,28
| 1.708,50 | 1.810,53 | 1.905,83
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DO HOSPITAL DAS FORGAS ARMADAS - PCCHFA d) Vencimento Basico: nivel intermediério - cargos da érea de salde
a) Vencimento Bésico: Nivel Superior - cargo de Médico - 20 horas Em R$
Em R$ CARGO CLASSE PADRAO ___VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO — VENCIMENTO BASICO _ %‘fh?)ld‘ée A gj’;gogt% o dpea?;]e?fo
Ate 31 de | A partir de | A partir de 2016 de 2016 de 2017
Ju'zgfige 1°de | 12de Técnico em Atividades Vv 197000 | 208764 | 219753
agosto de | janeiro de
2016 2017 A ;
v 305700 | 323955 | 341008 Medico-Hospitalares
v 3011,82 | 3.191,68 | 3.359,69 Auxiliar de
ESPECIAL 11 2.967,31 3.144,51 3.310,03 Enfermagem
1 2.923,46 3.098,04 3.261,12
| 2.880,26 3.052,26 3.212,93 Técnico de Laboratdrio
\Y 2.796,37 2.963,36 3.119,35 L, . . .
v 275504 | 291956 | 307325 Técnico de Radiologia
c 1 271433 | 287642 | 3.027,83 v 192759 | 204270 | 215023
T 267421 2.833.91 2.983,08 ESPECIAL 11 1.886,10 1.998,73 2.103,94
Médico | 263469 | 279203 | 2.939,00 1 185736 | 196828 | 207188
v 2.557,95 | 271070 | 2.853,39 ' 183897 | 194879 | 2.051,37
1% 252015 | 267065 | 2.811,23 v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
B 1 248291 | 2631,18 | 2.769,69 I|Y| i-ggi,;g i-gslgig i-ggl)'gg
Il 244621 | 259229 | 272875 784, 891, 991,
I 241006 | 255398 | 2.68842 I|I i-;ﬂgg i-gé,gg 1-31%%
v 2.339,87 | 247960 | 2.610,12 741, 845, 942,
v 230529 | 244295 | 257155 v 172385 | 1.826,79 1.922,95
A 1] 227122 | 240685 | 253355 v 1.706.78 1.808,70 1.903,91
I 2.237,66 | 2.371,29 | 2.496,11 1l 1.689,88 1.790,79 1.885,06
| 2.204,59 2.336,24 2.459,22 1 1.673,15 1.773,07 1.866,40
| 1.656,58 1.755,51 1.847,91
b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico - 40 horas I\\// igigéﬁ i;igiﬁ 12(2)22%
Em R$ 11 1.599,94 1.695,48 1.784,73
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO 11 1.584,10 1.678,70 1.767,06
Até 31 de | A partir de | A partir de | 1.568,42 1.662,08 1.749,57
julho de |12 de agosto| 12 de
2016 de 2016 sz%rlc)7de €) Vencimento bésico: nivel intermedidrio - cargos da &rea administrativa
\ 6.114,00 6.479,11 6.820,17 Em R$
[\ 6.023,64 6.383,35 6.719,37 - -
ESPECIAL Il 593462 | 628002 | 6.620,07 CARGO CLASSE PADRAO e 31\éEN<iME':!T<3 BSS;\CO T
1 X 2 1 522,24 e e partir de partir de
I 2%822 glgigg 2.225:86 julho de 2016 | de aggftﬁo de |de jf;rcl)eli;o de
I\\// gg%gg ggggg gﬁgzg Agente Administrativo \Y 1.92311 2.037,95 2.145,23
c I 5' 428,66 5.752’84 6.0551 67 Agente de Cinefotografia e v 1.904,07 2.017,78 2.123,99
- * * * * * Microfilmagem
Médico III g'ggg’gg g'ggz'gé g'gg%g Agente de Portaria ESPECIAL 1] 1.885,22 1.997,80 2.102,96
- * - * : ' Agente de Servigos 1 1.857,36 1.968,28 2.071,88
\ 5.115,90 5.421,41 5.706,79 Complementares
v 504030 | 534129 | 562245 Agente de Telecomunicagio e | 183897 | 194879 | 205137
B I 496582 | 526236 | 553937 Eletricidade
I 489242 | 518458 | 545749 Artifice de Artes Gréficas v 182076 | 192949 | 203106
' 482012 | 510796 | 537684 Artifice de Carpintaria e Y 180273 | 191033 | 201095
v 467974 | 495920 | 5.22025 Marcenaria
v 461058 | 4.88591 | 5.14310 Atifice de Confecgio de Roupas e C 1 1.784,88 1.891,47 1.991,03
A 11 4.542,44 4.813,70 5.067,09 Uniformes
1l 4.475,32 4.742,57 4.992,22 Artifice de Eletricidade e I 1.767,21 1.872,74 1.971,32
| 4.409,18 4.672,48 4.918,44 Comunicagdes




Artifice de Estrutura de Obras e | 1.741,09 1.845,06 1.942,19
Metalurgia
Auxiliar Operacional de Servigos \ 1.723,85 1.826,79 1.922,95
Diversos
Datilégrafo v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
Desenhista B 1] 1.689,88 1.790,79 1.885,06
Motorista Oficial 1 1.673,15 1.773,07 1.866,40
Operador de Computacéo | 1.656,58 1.755,51 1.847,91
Programador \Y 1.632,10 1.729,56 1.820,61
Técnico de Contabilidade v 1.615,94 1.712,44 1.802,58
Telefonista A 1] 1.599,94 1.695,48 1.784,73
Il 1.584,10 1.678,70 1.767,06
| 1.568,42 1.662,08 1.749,57
f) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area administrativa
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho |A partir de 12 de |A partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
\Y 2.986,00 3.164,31 3.330,88
v 2.907,50 3.081,13 3.243,32
ESPECIAL 11 2.831,06 3.000,12 3.158,05
I} 2.756,63 2.921,25 3.075,02
| 2.684,16 2.844,45 2.994,18
\ 2.568,57 2.721,96 2.865,24
v 2.501,04 2.650,39 2.789,91
C 1l 2.435,29 2.580,72 2.716,57
Administrador I} 2.371,27 2.512,87 2.645,15
| 2.308,93 2.446,81 2.575,61
Arquivista Vv 2.209,50 2.341,44 2.464,70
v 2.151,41 2.279,89 2.399,90
B 11 2.094,85 2.219,95 2.336,81
1 2.039,78 2.161,59 2.275,37
| 1.986,15 2.104,76 2.215,55
\Y 1.900,62 2.014,12 2.120,14
v 1.850,65 1.961,17 2.064,40
A 11 1.802,00 1.909,61 2.010,13
11 1.754,62 1.859,40 1.957,28
| 1.708,50 1.810,53 1.905,83
g) Vencimento Bésico: Nivel Auxiliar
Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12 de
de 2016 de agosto de | janeiro de 2017
2016
Auxiliar  Opera-| ESPECIAL 11 1.304,78 1.382,70 1.455,48
ciond de Servi-
cos Diversos -
AOSD
1 1.280,42 1.356,88 1.428,31
| 1.256,52 1.331,56 1.401,65
ANEXO X

(Anexo a Lei n? 10.225, de 15 de maio de 2001)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS

PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORGCAS ARMADAS - HFA

a) Salério dos Especialistas em Saide - Area Médico-odontol6gica - jornada de 40 horas semanais:

Em R$
CATEGORIAS CLASSE NIVEL SALARIOS
PROFISSIONAIS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Médico D 20 12.617,12 | 13.370,58 | 14.074,40
QOdontologo
19 12.084,30 | 12.80594 | 13.480,04
18 11.688,70 | 12.386,71 | 13.038,74
17 11.306,08 | 11.981.24 | 12.611,93
16 10.936,13 | 11.589,20 | 12.199,25
C 15 10.38320 | 11.00325 | 11.582.46
14 10.043,74 | 10.64352 | 11.203,79
13 9.715,40 10.29557 | 10.837,53
12 9.397,95 9.959,17 10.483,41
1 9.090,93 9.633,81 10.140,93
B 10 8.632,13 9.147,61 9.629,14
9 8.350,44 8.849,10 9.314,92
8 8.078,02 8.560,41 9.011,03
7 7.814,55 8.281,21 8.717,13
6 7.559,81 8.011,26 8.432,97

A 5 7.179,10 7.607,81 8.008,29
4 6.945,32 7.360,07 7.747,50
3 6.719,29 7.120,55 7.495,37
2 6.500,71 6.888,91 7.251,54
1 6.289,31 6.664,89 7.015,73
b) Salério dos Especialistas em Salide - Area Complementar:
Em R$
CATEGORIAS CLASSE NIVEL SALARIOS
PROFISSIONAIS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Enfermeiro D 20 8.416,30 8.918,90 9.388,38
Farmacéutico
Psicélogo
Assistente Social
Nutricionista
Fonoaudidlogo
Fisioterapeuta
19 8.145,95 8.632,40 9.086,81
18 7.884,33 8.355,16 8.794,97
17 7.631,20 8.086,91 8.512,60
16 7.386,30 7.827,39 8.239,42
C 15 7.013,13 7.431,93 7.823,15
14 6.788,18 7.193,55 7.572,21
13 6.570,58 6.962,95 7.329,48
12 6.360,00 6.739,80 7.094,58
11 6.156,23 6.523,86 6.867,27
B 10 5.845,85 6.194,95 6.521,05
9 5.658,73 5.996,65 6.312,31
8 5.477,68 5.804,79 6.110,35
7 5.302,51 5.619,16 5.914,95
6 5.133,02 5.439,55 5.725,88
A 5 4.874,75 5.165,86 5.437,78
4 4.719,12 5.000,93 5.264,18
3 4.568,48 4.841,30 5.096,14
2 4.422,76 4.686,87 4.933,59
1 4.279,18 4.534,72 4.773,43
c) Salério dos Técnicos em Salde:
Em R$
CATEGORIAS PROFISSIONAIS CLASSE NiVEL SALARIOS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 1¢ de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Técnico de Enfermagem D 20 3.967,92 4528,17 4.766,53
Técnico de Laboratério
Técnico de Radiologia
Técnico de Gesso
Técnico de Necropsia
Técnico de Hemoterapia
Técnico de Medicina Nuclear
Técnico de Fungdo Pulmonar
Técnico de Cito e Histologia
Técnico em Eletroencefalografia
Técnico em Atividades Hospitalares
Técnico em Higiene Dental
19 3.839,26 4.456,73 4.691,34
18 3.714,84 4.387,33 4.618,28
17 3.594,51 4.331,44 4.559,45
16 3.478,21 4.286,52 4.512,16
C 15 3.304,35 4.234,37 4.457,27
14 3.197,60 4.191,95 4.412,62
13 3.094,35 4.149,72 4.368,16
12 2.994,56 4.108,75 4.325,03
11 2.897,99 4.058,81 4.272 47
B 10 2.753,72 4.011,93 4.22312
9 2.665,14 3.972,65 4.181,76
8 2.579,49 3.933,54 4.140,60
7 2.496,67 3.895,68 4.100,75
6 2.416,52 3.859,04 4.062,18




A 5 2.296,83 3.806,61 4.006,99
4 222331 3.771,47 3.970,00
3 2.152,24 3.735,44 3.932,07
2 2.083,49 3.700,64 3.895,44
1 2.018,60 3.667,07 3.860,10
ANEXO XI

(Anexo XLII & Lel n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)

ANEXO XIlI
(Anexo X1l a Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGACGAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN

a) Vaor da GEPDIN para os cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Em R$
i CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
TABELA DE VENCIMENTO BASICO 12 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional L 5.388,00 5.710,00 6.011,00
ESPECIAL 1 5.289,00 5.605,00 5.900,00
Em R$ | 5.193,00 5.503,00 5.793,00
VI 5.016,00 5.316,00 5.596,00
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO v 4.926,00 5.220,00 5.495,00
EFEITOS FINANCEIROS A C v 4.838,00 5.127,00 5.397,00
PARTIR DE 11 4.752,00 5.036,00 5.301,00
12 de julho |12 de agosto 19 de 11 4.668,00 4.947,00 5.207,00
de 2010 de 2016 janeiro de | 4.586,00 4.860,00 5.116,00
2017 VI 4.435,00 4.700,00 4.947,00
ESPECIAL 11 2.612,00 2.767,98 2.913,69 \Y 4.358,00 4.618,00 4.861,00
1 2.535,92 2.687,36 2.828,82 B v 4.283,00 4.539,00 4.778,00
| 2.462,06 2.609,09 2.746.43 1T 4.209,00 4.460,00 4.695,00
C VI 2.344.82 2.484.85 2.615,65 1 4.137,00 4.384,00 4.615,00
\Vi 2.276,52 2.412.47 2.539,46 | 4.066,00 4.309,00 4.536,00
v 2.210,21 2.342.20 2.465,49 Vv 3.937,00 4.172,00 4.392,00
1 214583 | 227397 | 2.39367 v 3.871,00 4.102,00 4.318,00
1 208333 | 2207,74 | 232395 A L 3.806,00 4.033,00 4.245,00
I 202265 2143.44 2 956,27 1 3.743,00 3.967,00 4.176,00
' ' ' | 3.681,00 3.901,00 4.106,00
B VI 1.963,74 2.081,01 2.190,55 ! ! *
v 194815 | 206449 | 217316 b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa
v 193269 | 204810 | 215592 Nacional
I 191735 | 203185 | 213880 Em RS
I 1.902,13 2.015,72 2.121,83 CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN A PARTIR DE
I 1.887,03 1.999,72 2.104,98 10 de janeiro de | 1¢ de agosto de | 12 de janeiro de
A v 186835 | 197992 | 208414 2015 2016 2017
v 1.853,52 1.964,21 2.067,60 M 3.799,00 4.026,00 4.238,00
i 170831 | 181033 | 1.90562 ESPECIAL T 3.788,00 4.014,00 4.225,00
11 1.574,48 1.668,50 1.756,33 | 3.777,00 4.003,00 4.214,00
| 1.451,13 1.537,79 1.618,74 VI 3.756,00 3.980,00 4.190,00
\Y 3.746,00 3.970,00 4.179,00
b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoa da Imprensa Nacional c le g;gg% ggiggg jig%
1] 3.716,00 3.938,00 4.145,00
Em R$ I 3.706,00 3.927,00 4.134,00
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Y S o8 3 oo TR
EFEITOS FI NANSIIEEI ROS A PARTIR B v 3.666.00 3.885.00 4.090,00
2 ; 2 2 P 11 3.656,00 3.874,00 4.078,00
1o deuilo | 12 de agosto | 12 de janeiro I 3.653.00 3.871.00 4.075,00
ESPECIAL 1 1.997,57 2.116,86 2.228,29 I 3.651,00 3.869,00 4.073,00
1 1.987,63 2.106,33 2.217,20 v 3.649,00 3.867.00 4.071,00
| 197774 | 209584 | 220617 v 3.646.00 3.864.00 4.067.00
c Vi 194851 | 206487 | 217356 A i 3.540,00 3.751,00 3.948,00
! ! ! 11 3.493,00 3.702,00 3.897,00
\% 1.938,82 2.054,60 2.162,75 I 3.447'00 3 653‘00 3 845,00
Y2 1.929,17 2.044,37 2.151,99 ' ) ' ) *
IIIII ?giggg gg;jgg ;ﬁ%gg ¢) Vaor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
| 1.900,52 2.014,01 2.120,03 Em R$
B VI 1.872,43 1.984,25 2.088,70 ~
V; 1.863.11 1.974.37 2.078.30 CLASSE PADRAO \_/AL_OR DA GEPDIN A PARTIR DE_ :
IV 185384 | 196455 | 2067.96 1# de janeiro de | 12 de agosto | 12 de janeiro
L 1.844.62 1.954.78 2.057,67 1l 3.115,00 3.301,00 3.475,00
1 183544 1.945,05 2.047.43 ESPECIAL Il 3.110,00 3.296,00 3.469,00
| 1.826,31 1.935,37 2.037,25 | 3.105,00 3.290,00 3.463,00
A \Y 1.799,32 1.906,77 2.007,14
v 1.772,73 1.878,59 1.977,48
11 1.597,05 1.692,42 1.781,51 ANEXO Xl
1 1.438,78 1.524,70 1.604,96 (Anexo | aLe n° 10.971, de 25 de novembro de 2004)
| 1.296,20 1.373,61 1.445,91

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
Em R$

CLASSE

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA - GDATA

a) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel superior

PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR Em R$
DE CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR DE
12 de julho | 12 de agosto | 12 de janeiro 10 JAN 2015 10 AGO 2016 12 JAN 2017
de 2010 de 2016 de 2017 1 63,75 67,56 71,12
ESPECIAL 1 1.473,00 1.560,96 1.643,13 A T 62,23 65,95 69,42
[l 1.467,00 1.554,60 1.636,44 ] 60,76 64,39 67,78
I 1.444,00 1.530,23 1.610,78 VI 58,30 61,78 65,03




\Y 56,94 60,34 63,52 11 1.240,04 1.314,09 1.383,26
B v 55,62 58,94 62,04 1 1.238,80 1.312,78 1.381,88
11 54,33 57,57 60,60 | 1.237,55 1.311,45 1.380,49
I 53,08 56,25 59,21
| 51,87 54,97 57,86 ¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar
VI 49,84 52,82 55,60
\Y 48,72 51,63 54,35 Em R$
C [\ 47,63 50,47 53,13
I 46,57 49,35 51,95 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
1l 45,54 48,26 50,80 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
| 44,54 47,20 49,68 DE
\Y 42,86 45,42 47,81 12 de julho |12 de agosto |12 de janeiro
v 41,93 44,43 46,77 de 2010 de 2016 de 2017
D 11 41,03 43,48 45,77 A 11 1.258,66 1.333,82 1.404,04
I 40,16 42,56 44,80 1 1.257,41 1.332,50 1.402,64
| 39,31 41,66 43,85 | 1.256,16 1.331,17 1.401,25
B VI 1.254,92 1.329,86 1.399,86
Lo L - \% 1.253,67 1.328,54 1.398,47
b) Valor do ponto da GDATA para os cargos de nivel intermediario e auxiliar: v 1.252.42 1.327.21 1.397,07
11 1.251,17 1.325,89 1.395,68
Em R$ 1] 1.249,92 1.324,56 1.394,29
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDATA A PARTIR DE | 1.248,68 1.323,25 1.392,90
12 JAN 2015 12 AGO 2016 12 JAN 2017 C VI 1.247,43 1.321,92 1.391,51
INTERMEDIARIO 16,30 17,27 18,18 V 1.246,18 1.320,60 1.390,11
AUXILIAR 10,37 10,99 11,57 1V 1.244,93 1.319,27 1.388,72
11 1.243,68 1.317,95 1.387,32
1 1.242,44 1.316,63 1.385,94
ANEXO XIV | 124119 | 131531 | 138455
- : D \ 1.239,94 1.313,99 1.383,15
(Anexo XL aLe ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) Y, 1233.69 131266 138176
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO Ll 123744 | 131134 | 138036
PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS - PCC 1 123620 | 131002 | 1.378,98
| 1.234,97 1.308,72 1.377,61
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
ANEXO XV
Em R$
(Anexo VI a Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006)
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
DE
12 de julho | 12 de agosto | 12 de janeiro PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR
de 2010 de 2016 de 2017
A I 1.625,83 1.722,92 1.813,61 a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior
11 1.604,98 1.700,82 1.790,36
| 1.584,39 1.679,00 1.767,39 Em R$
B VI 1.551,81 1.644,48 1.731,04
Vv 1.531,89 1.623,37 1.708,82 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
I\ 1.512,24 1.602,55 1.686,90 EFEITOS FINANCEIROS A
11 1.492,84 1.581,99 1.665,26 PARTIR DE
1 1.473,68 1.561,68 1.643,89 12 de julho |12 de agosto |12 de janeiro
I 1.454,78 1.541,66 1.622,81 de 2010 de 2016 de 2017
C VI 1.424,85 1.509,94 1.589,42 ESPECIAL 11 5.315,28 5.632,69 5.929,19
\Vi 1.406,57 1.490,57 1.569,03 1 5.156,46 5.464,39 5.752,03
vV 1.388,53 1.471.45 1.548,91 | 5.002,39 5.301,12 5.580,17
11 1.370,72 1.452,58 1.529,04 C VI 4.852,92 5.142,72 5.413,43
Il 1.353,12 1.433,92 1.509,41 Y 470792 | 498906 | 525168
I 1.335,75 1.415,52 1.490,03 v 456725 | 483999 | 5.004,77
D v 130827 | 138640 | 1.459,38 il 443078 | 469537 | 4.94253
v 1.291.47 1.368,59 1.440,63 1 4.298,39 4.555,08 4.794,85
1T 127491 | 135104 | 142216 ' 4.16096 441898 | 4.651.59
I 125856 | 133372 | 140392 B Vi 404536 | 428694 & 4.512.60
! 124241 | 131660 | 138591 Vv 392449 | 415885 | 4.377.17
[\ 3.807,23 4.034,59 4.246,96
; £ oal i i A 11 3.693,47 3.914,03 4.120,07
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediério T 358311 379708 3.996.96
Em R$ | 3.476,05 3.683,63 3.877,53
A \Y 3.372,19 3.573,57 3.761,68
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO IV 8.271.43 3.466,79 864928
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR i 3.17368 3.363.20 3.540,24
DE 1 3.078,85 3.262,71 3.434,46
19ddejulho 1Qdde agosto | 10 (?e janeiro | 2.986,85 3.165,22 3.331,83
e 2010 e 2016 e 2017 . - o .
A m 196126 1.336,58 1.406.94 b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério
1 1.260,01 1.335,25 1.405,54 Em R$
| 1.258,76 1.333,93 1.404,15
B vi 125752 | 133262 | 1402,76 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
\Y 1.256,27 1.331,29 1.401,37 EFEITOS FINANCEIROS A
1V 1.255,02 1.329,97 1.399,97 PARTIR DE
11 1.253,77 1.328,64 1398,58 12 de JUI ho |12 de mogo 12 de Jane| ro
1 1.252,52 1.327,32 1.397,19 de 2010 de 2016 de 2017
I 1.251,28 1.326,00 1.395,80 ESPECIAL 1] 2.349,93 2.490,26 2.621,35
C VI 1.250,03 1.324,68 1.394,41 1 2.280,38 2.416,56 2.543,76
\Y 1.248,78 1.323,35 1.393,01 | 2.212,89 2.345,04 2.468,48
v 1.247,53 1.322,03 1.391,62 C VI 2.154,71 2.283,38 2.403,58
11 1.246,28 1.320,70 1.390,23 \ 2.098,07 2.223,36 2.340,40
1 1.245,04 1.319,39 1.388,84 v 2.042,91 2.164,91 2.278,87
| 1.243,79 1.318,07 1.387,45 11 1.989,20 2.107,99 2.218,95
D \Y 1.242,54 1.316,74 1.386,05 I 1.936,90 2.052,57 2.160,61
[\ 1.241,29 1.315,42 1.384,66 | 1.885,98 1.998,60 2.103,81




B \Yi| 1.840,16 1.950,05 2.052,70 c) Vaor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar
\Yi 1.795,45 1.902,67 2.002,82
v 1.751,83 1.856,44 1.954,17 Em R$
1 1.709,27 1.811,34 1.906,69
1l 1.667,75 1.767,34 1.860,38 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATUR
| 1.627,23 1.724,40 181517 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A \Y 1.587,85 1.682,67 1.771,25 12 de janeiro | 12 de agosto | 1° de janeiro
v 1.549,42 1.641,95 1.728,38 de 2015 de 2016 de 2017
1 1.511,93 1.602,22 1.686,56 ESPECIAL I 13,22 14,01 14,75
1l 1.475,34 1.563,44 1.645,74 1l 13,05 13,83 14,56
| 1.439,64 1.525,61 1.605,92 I 12,89 13,66 14,38
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar ANEXO XVII
Em R$ (Anexo VI-B a Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DA EMBRATUR
12 de julho de| 12 de agosto | 12 de janeiro Tabela |
2010 de 2016 de 2017
ESPECIAL i 1.288,80 1.365,76 1.437,66 CLASSE PADRAO VALOR DA GO | EFEITOS FINANCEIROS
1 1.251,87 1.326,63 1.396,46 Até 31 de julho de | A partir de 12 de | A partir de 1° de
I 1.216,00 1.288,62 1.356,45 2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
ESPECIAL 11 531,53 563,27 592,92
ANEXO XVI I 531,53 563,27 592,92
(Anexo VI-A aLel ne 11.356, de 19 de outubro de 2006) c \}I ggigﬁ gggg ggggg
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR - GDATUR |\\// ggigﬁ gggg ggg‘gg
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR m 53153 563.27 592 92
. ) 1l 531,53 563,27 592,92
a) Vaor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior I 531,53 563,27 592.92
B Vi 531,53 563,27 592,92
Em R$ Vv 531,53 563,27 592,92
- v 531,53 563,27 592,92
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATUR m 53153 563 27 50292
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR I 53153 563.27 592 92
o DE o | 531,53 563,27 592,92
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro A v 53153 563.27 59292
de 2015 de 2016 de 2017 : : :
ESPECIAL M 30,77 32,61 34,33 v 531,53 563.27 592,92
T 3017 3197 3365 11 531,53 563,27 592,92
| 29.59 3136 3301 1l 531,53 563,27 592,92
' ' ' I 531,53 563,27 592,92
C Vi 29,03 30,76 32,38 1 i :
v 2848 30,18 31,77
vV 27,95 29,62 31,18 Tabela Il
1T 27.44 29,08 30,61
1 26,94 28,55 30,05 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ II
' 26,45 28,03 29,51 EFEITOS FINANCEIROS
B \4 25,98 27,53 28,98 Até 31 de |A partir de 12 |A partir de 12
v 25,52 27,04 28,46 julho de 2016 | de agosto de | de janeiro de
v 25,08 26,58 27,98 2016 2017
1] 24,65 26,12 27,49 ESPECIAL 1] 1.063,06 1.126,54 1.185,84
Il 24,23 25,68 27,03 1l 1.063,06 1.126,54 1.185,84
I 23,82 25,24 26,57 I 1.063,06 1.126,54 1.185,84
A Y 2342 24,82 26,13 C Vi 1.063,06 1.126,54 1.185,84
v 23,04 24,42 25,71 Vv 1.063,06 1.126,54 1.185,.84
1 22,67 24,02 25,28 v 1.063,06 1.126,54 1.185,84
Il 22,31 23,64 24,88 I} 1.063,06 1.126,54 1.185,84
I 21,96 23,27 24,49 1l 1.063,06 1.126,54 1.185,.84
N - I 1.063,06 1.126,54 1.185,84
b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediério B Vi 1.063,06 1.126,54 1.185,84
\ 1.063,06 1.126,54 1.185,84
Em R$ IV 1.063,06 1.126,54 1.185,84
- 1T 1.063,06 1.126,54 1.185,84
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATUR T 1.063.06 112654 118584
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 1.063.06 112654 118584
19 de janeiro | 1° de agosto | 12 de janeiro A v 1.063.06 1.126.54 1.185.84
de 2015 de 2016 de 2017 v 1.063.06 112654 118584
ESPECIAL I 24,97 26,46 27,85 ml 1063.06 112654 118584
'I' gjgg gg’gg g'gg I 1.063.06 1.126,54 118584
c Vi 9383 9505 2658 I 1.063,06 1.126,54 1.185,84
Vv 2347 24,87 26,18
[\ 23,12 24,50 25,79 ANEXO XVIII
o o e o (Anexo V a Le n° 11095, de 13 de janeiro de 2005)
5 \}I giég gg;‘g gi,gﬁ TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE
v S5 X o401 CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL
v 21,23 22,50 23,68 a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:
1T 20,95 22,20 23,37
1l 20,68 21,91 23,06 Em R$
I 20,41 21,63 22,77
A Vv 20,15 21,35 22,47 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
v 19,90 21,09 22,20 12 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de
1! 19,66 20,83 21,93 2015 2016 2017
1l 19,42 20,58 21,66 1T 3.230,70 3.423,63 3.603,85
I 19,19 20,34 21,41 ESPECIAL 1l 3.167,35 3.356,49 3.533,18




| 3.105,25 3.290,69 3.463,91
VI 3.014,81 3.194,85 3.363,02
\Y 2.955,70 3.132,21 3.297,08
C [\ 2.897,75 3.070,79 3.232,44
11 2.840,93 3.010,58 3.169,06
1 2.785,23 2.951,56 3.106,92
| 2.730,62 2.893,68 3.046,01
VI 2.651,09 2.809,40 2.957,29
Vv 2.599,11 2.754,32 2.899,31
B v 2.548,15 2.700,32 2.842,46
11 2.498,19 2.647,37 2.786,73
1 244921 2.595,47 2.732,09
| 2.401,19 2.544,58 2.678,53
\ 2.331,25 247047 2.600,51
v 2.28554 2.422,03 2.549,52
A 11 2.240,73 2.374,54 2.499,53
I} 2.196,79 2.327,98 2.450,52
| 2.153,72 2.282,33 2.402,47
b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediério:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
19 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 2.147,75 2.276,01 2.395,82
ESPECIAL I} 2.143,46 2.271,46 2.391,03
| 2.139,18 2.266,93 2.386,26
VI 2.126,42 2.253,40 2.372,02
V 2.122,18 2.24891 2.367,29
C [\ 2.117,94 2.244,42 2.362,56
11 211371 2.239,93 2.357,84
1 2.109,49 2.235,46 2.353,14
| 2.105,28 2.231,00 2.348,44
VI 2.092,72 2.217,69 2.334,43
\Y 2.088,54 2.213,26 2.329,77
B v 2.084,37 2.208,84 232511
11 2.080,21 2.204,43 2.320,47
1 2.076,06 2.200,04 2.315,84
| 2.071,92 2.195,65 2.311,23
\Y 2.059,56 2.182,55 2.297,44
v 2.055,45 2.178,20 2.292,85
A 11 2.051,35 2.173,85 2.288,28
1 2.047,26 2.169,52 2.283,72
| 2.043,17 2.165,18 2.279,16
c) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1¢ de janeiro de 10 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 1.660,84 1.760,02 1.852,67
ESPECIAL 1 1.657,64 1.756,63 1.849,10
| 1.654,45 1.753,25 1.845,54
ANEXO XIX

(Anexo V-B a Lel n° 11.095, de 13 de janeiro de 2005)
Gratificagio Especifica de Atividades Auxiliares da Policia RODOVIARIA Federal - GEAAPRF

Em R$
CLASSE PADRAO Valor da GEAAPRF A PARTIR DE
12 de janeiro de 12 de agosto de 19 de janeiro de

2015 2016 2017

11 150,00 158,96 167,32

ESPECIAL I} 149,00 157,90 166,21
I 148,00 156,84 165,09

ANEXO XX

(Anexo V-C a Le ne 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio

Técnico-Administrativo a Policia rodovidria Federal - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 19 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 47,70 50,55 53,21
ESPECIAL I} 46,63 49,41 52,01
| 45,60 48,32 50,86
VI 43,68 46,29 48,73

\% 42,73 45,28 47,66
C v 41,81 44,31 46,64
1l 40,91 43,35 45,63
I 40,04 42,43 44,66
| 39,19 41,53 43,72
\Yi| 37,62 39,87 41,97
\% 36,84 39,04 41,10
B v 36,08 38,23 40,24
11 35,34 37,45 39,42
I 34,63 36,70 38,63
| 33,94 35,97 37,86
\Y 32,65 34,60 36,42
v 32,01 33,92 35,71
A 11 31,39 33,26 35,01
1 30,79 32,63 34,35
| 30,20 32,00 33,68
b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel intermediério:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 26,03 27,58 29,03
ESPECIAL 1 25,82 27,36 28,80
| 25,61 27,14 28,57
\Yi| 25,26 26,77 28,18
\Y 25,06 26,56 27,96
C v 24,86 26,34 27,73
11 24,66 26,13 27,51
I 24,46 25,92 27,28
| 24,27 25,72 27,07
VI 23,96 25,39 26,73
\Y, 23,77 25,19 26,52
B [\Y2 23,59 25,00 26,32
11 2341 24,81 26,12
Il 23,23 24,62 25,92
| 23,06 24,44 25,73
\% 22,78 24,14 2541
v 22,61 23,96 25,22
A 11 22,44 23,78 25,03
I 22,28 23,61 24,85
| 22,12 23,44 24,67
c) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de nivel auxiliar:
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
1 11,33 12,01 12,64
ESPECIAL 1 11,29 11,96 12,59
| 11,26 11,93 12,56
ANEXO XXI
(Anexo LXXXII aLei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A
EXECUCAO DA POLITICA INDIGENISTA - GAPIN
a) Vaor da GAPIN para os cargos de nivel superior
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
1° de julho de 19 de agosto de | 1¢ de janeiro de
2008 2016 2017
ESPECIAL 11 942,00 998,25 1.050,80
Il 931,00 986,60 1.038,53
| 920,00 974,94 1.026,26
C Vil 902,00 955,86 1.006,18
\ 892,00 945,27 995,03
v 881,00 933,61 982,76
11 871,00 923,01 971,60
1 860,00 911,36 959,33
| 850,00 900,76 948,17
B \Yi| 834,00 883,80 930,33
\% 824,00 873,21 919,17
v 814,00 862,61 908,02
11 804,00 852,01 896,86
1 795,00 842,47 886,82
| 785,00 831,88 875,67




A Vv 770,00 815,98 858.93 b) Vaor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Intermediério
v 761,00 806,44 848,90
1 752,00 796,91 838,86 Em RS
Il 743,00 787,37 828,82 m
' 134,00 L7783 818,78 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN
o " T . . . EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermediario. Efeitos financeiros a partir de 12 de julho 12 de janeiro de|12 de agosto de |12 de janeiro de
de 2008 2015 2016 2017
ESPECIAL I 28,78 30,50 3211
Em R$ Il 28,66 30,37 31,97
| 28,55 30,25 31,84
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN A PARTIR DE c \\’/' gggﬁ 38'8‘3‘ gigi
1° de julho de 19 de agosto de 12 de janeiro de * * *
2008 2016 2017 v 28,13 29,81 31,38
ESPECIAL i 895,00 948,45 998,37 L 28,02 29.69 3125
1 885,00 937,85 987,22 I 21,90 29,57 31,13
| 27,79 29,45 31,00
[ 874,00 926,19 974,95
B VI 27,59 29,24 30,78
c VI 857,00 908,18 955,98
v 27,49 29,13 30,66
v 847,00 897,58 944,83
v 27,38 29,02 30,55
v 837,00 886,98 933,67
I 27,27 28,90 30,42
I 827,00 876,39 922,52
T 27.16 28,78 30,29
I 817,00 865,79 911,36
| 27,06 28,68 30,19
[ 808,00 856,25 901,32
A v 26,88 28,49 29,99
B VI 792,00 839,30 883,48
v 26,77 28,37 29,86
v 782,00 828,70 872,32 m 26 68 2827 29.76
v 773,00 819,16 862,28 T 26,58 2817 2065
1 764,00 809,62 852,24 | 26,49 2807 2055
Il 755,00 800,09 842,20
' 746,00 790,55 832,16 ¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Auxiliar
A v 731,00 774,65 815,43
v 723,00 766,18 806,51 Em R$
Il 714,00 756,64 796,47
I 706,00 748,16 787,54 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAIN
I 697,00 738,62 777,50 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1¢ de janeiro | 12 de agosto | 1¢ de janeiro
c) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar de 2015 de 2016 de 2017
ESPECIAL I 14,55 15,42 16,23
Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2009 1 14,54 1541 16,22
[ 14,53 15,40 16,21
Em R$
Anexo XXIII
_ (Anexo XLIX-A alLei ne 11.784, de 22 de setembro de 2008)
CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN A PARTIR DE .
1° de julho de |12 de agosto de|12 de janeiro de VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIAL DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE DE
2008 2016 2017 ENDEMIAS - GECEN E DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE COMBATE E CONTROLE
1T 754,00 799,03 841,09 DE ENDEMIAS - GACEN
ESPECIAL Il 753,00 797,97 839,97
I 752,00 796,91 838,86 Em R$
ANEXO XXII VALORES DA GACEN E GECEN A PARTIR DE
12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
(Anexo LXXXIII & Lei ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) 835,00 885,00 932,00
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ANEXO XXIV
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN (Anexo & Lei ne 11.350, de 5 de outubro de 2006)
& Velor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Superior TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS
Em R$
Em R$
o e EFE\'/%SE' S'SNPSETFISSDAA P(i%/}r:g DE CLASSE NiVEL E?:?EII_'I"&ORSI?:I-N?N%CI;?RAOSS
12 de janeiro de | 1° de agosto de | 19 de janeiro de — —
19 de janeiro de 19 de agosto de 19 de janeiro de
2015 2016 2017 e o e
ESPECIAL 1 42,08 44,59 46,94
m ALl 4388 4619 v 4.046,11 4.287,73 451344
| 4105 4350 4579 \Y, 4.012,07 4.251,66 4.475,46
c Vi 3944 4180 2100 ESPECIAL n 3.979,22 4.216,85 4.438,82
v 2910 L4z 2361 I 3.932,36 4.167,19 4.386,55
: : ' | 3.899,97 4.132.86 4.350,42
v 38,76 41,07 43,23 v 3.867,76 4.098,73 4.314,49
1l 3841 40,70 42,84 \Y 3.836,73 4,065,85 4.279,87
I 38,08 40,35 4247 c 1 3.805,88 4.033,16 4.245,46
' 37,74 39,99 42,10 I 3.775,21 4.000,65 421125
B Vi 36,55 38,73 40,77 | 3.732,09 3.954,96 4.163,15
v 36,24 38,40 40,42 v 3.701,85 3.922,01 412941
v 3593 38,08 40,08 B v 3.672.78 3.802.11 4,096,99
m 35,62 37,75 39,74 m 3.643,88 3.861.48 4.064,75
1 35,30 3741 39,38 I 3.615,15 3.831,04 4.032,70
| 34,99 37,08 39,03 | 3.586,58 3.800,76 4.000,83
A \Y 33,93 35,96 37,85 v 3547,10 3.758,92 3.956,79
v 33,64 35,65 37,53 IV 3.519,94 3.730,14 3.926,49
I 33,36 35,35 37,21 A n 3.492,94 3.701,53 3.896,37
I 33,07 35,04 36,88 I 3.466,10 3.673,08 3.866,43
[ 32,76 3472 36,55 | 3.441,27 3.646,77 3.838,74




ANEXO XXV

(Anexo Il a Le ne 13.026, de 3 de setembro de 2014)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE QUE TRATA O ART. 3¢ DESTA LEI

ANEXO XXVIII

(Anexo CLXX a Lei ne 11.907 de 2 de fevereiro de 2009)

VALOR MAXIMO DA REMUNERAGCAO DOS EMPREGADOS

BENEFICIADOS PELA LEI Ne 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

Em R$
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
da entrada em | de 12 de agosto de |de 12 de janeiro de NIVEL DO REFERENCIA 12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
vigor da ateragdo 2016 2017 CARGO/EMPREGO de 2015 de 2016 de 2017
legislativa D 7.276.60 7.711,14 8.117,05
Y 3.492,24 4.287,73 4513,44 SUPERIOR c 6.468,09 6.854,34 7.21515
v 3.463,88 4.251,66 4.47546 B 5.749,41 6.092,75 6.413,47
ESPECIAL I 3.436,50 4.216,85 4.438,82 A 3.350,00 3.550,05 3.736,92
T 339745 4.167,19 4.386,55 D 3.833,00 4.061,90 427571
[ 3.370,46 4.132,86 4.350,42 INTERMEDIARIO C 3.510,44 3.720,07 3.915,90
v 3.343,62 4.098,73 4.314,49 B 2.930,00 3.104,97 3.268.41
v 3317,75 4.065,85 4.279,87 A 2.780,00 2.946,01 3.101,09
C I 3.292,05 4.033,16 4.245,46 D 2.74043 2.904,08 3.056,95
T 3.266,49 4.000,65 421125 AUXILIAR c 2.455.95 2.602.61 2.73961
[ 3.230,56 3.954,96 4.163,15 B 2.280,00 2.416,15 2.543,34
v 3.205,36 3.922,91 412941 A 1.949,06 2.065,45 2.174,18
v 3.181,13 3.892,11 4.096,99
B I 3.157,05 3.861,48 4.064,75
T 313311 3.831,04 4.032,70 ANEXO XXIX
[ 3.109,30 3.800,76 4.000,83
v 3.076,40 3.758,92 3.956,79 (Anexo XIIl & Lei ne 12.277, de 30 de junho de 2010)
v 3.053,77 3.730,14 3.926,49
A I 3.031,27 3.701,53 3.896,37 TABELA DE VENCIMENTO BASICO
T 3.008,90 3.673,08 3.866,43
[ 2.988,15 3.646,70 3.838,66 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE QUE TRATA O ART. 19 DESTA LEI
ANEXO XXVI Em R$
(Anexo 11l a Lei ne 13.026, de 3 de setembro de 2014) VENCIMENTO BASICO
B ) . CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
VALORES DA GRATIFICACAO DE EXERCICIO DA ATIVIDADE DE COMBATE AS 19 de janeiro de | 10 de agosto de | 12 de janeiro de
ENDEMIAS - GEACE 2015 2016 2017
I 4.506,49 4.775,60 5.026,99
Em R$ ESPECIAL Il 4.396,57 4.659,12 4.904,37
[ 4.289.34 4,545 49 4.784.76
VALORES DA GEACE A PARTIR DE VI 4.124,37 4.370,66 4.600,73
12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017 \Y% 4.023,77 4.264,06 4.488,52
835,00 885,00 932,00 C v 3.925,63 4.160,06 4.379,04
I 3.829,88 4.058,59 427223
ANEXO XXVII Il 3.736,48 3.959,61 4.168,04
(Anexo XLVI & Lei ne 12.702, de 7 de agosto de 2012) ' 364534 3.863,03 4.066,38
Vi 3.505,14 3.714,46 3.909,98
VALOR MAXIMO DA REMUNERAGAO DOS MEDICOS EMPREGADOS BENEFICIADOS v 3.419,65 3.623,86 3.814,62
PELA LEI ne 8878, DE 11 DE MAIO DE 1994 B v 3.336.25 353548 3.721.59
I 3.254,87 3.449.24 3.630,81
. - Il 3.175,49 3.365,12 3.542,26
3 Até 31 de julho de 2016 | 3.008,03 3.283,03 3.455,85
Em RS v 2.978,88 3.156,77 3.322,94
v 2.906,22 3.079,77 3.241,89
NIVEL DO CARGO | EMPREGO | REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO A I 2.835,33 3.004,65 3.162,81
Il 2.766,18 2.931,37 3.085,67
20 HORAS 40 HORAS [ 2.698,71 2.859,87 3.010,41
Superior Médico D 3.327.90 6.655,80 220, = S
c 3.013,69 6.027,38
B 2.734,39 5.468,78 ANEXO XXX
A 167500 3.350,00 (Anexo X1V a Lei n2 12.277, de 30 de junho de 2010)
b) A partir de 12 de agosto de 2016 TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
Em RS ATIVIDADE DE CARGOS ESPECIFICOS - GDACE
(Art. 22 desta Lei)
NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO
20 HORAS 40 HORAS Em R$
Superior Médico D 3.526,63 7.053,26
C 3.193,66 6.387,32 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO A PARTIR DE
B 2.897,68 5.795,36 19 de janeiro de |12 de agosto de| 1¢ de janeiro
A 1.775,03 3.550,05 2015 2016 de 2017
ESPECIAL 1T 7313 77,50 81,58
T 70,65 74,87 78,81
c) A partir de 12 de janeiro de 2017 | 68,27 72,35 76,16
c VI 64,91 68,79 72.41
Em R$ v 62,70 66,44 69,94
v 60,58 64,20 67,58
NIVEL DO CARGO | EMPREGO REFERENCIA JORNADA DE TRABALHO 1T 58,54 62,04 65.31
20 HORAS 40 HORAS I 56,55 59,93 63,08
Superior Médico D 3.712,27 7.424,54 I 54,65 57,91 60,96
C 3.361,77 6.72354 B VI 51,95 55,05 57,95
B 3.050,21 6.100,42 v 50,19 53,19 55,99
A 1.868,46 3.736,92 v 48,49 51,39 54,10




1] 46,84 49,64 52,25 ANEXO XXX
I 45,25 47,95 5047 (Anexo | & Lei ne 12.702, de 7 de agosto de 2012)
| 43,74 46,35 48,79
A Vv 41,56 44,04 46,36 GRATIFICAQAO ESPECiFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE
v 40,16 42,56 44,80
m 38.80 4112 43.28 CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NO INMET
I 37.49 39,73 41,82 a) Cargos de nivel superior
| 36,22 38,38 40,40
Em R$
CLASSE PADRAO VALORES DA GEINMET
ANEXO XXXI Até 31 dejulho de | A partir de 12de | A partir de 1° de
(Anexo XV & Lei n 11.344, de 8 de setembro de 2006) ESPECIAL m 1 ggé%o a"c’fjocéeo%m 'a”eirgsgeogcm
VALOR DO PONTO DA GRATIFICA(}Z\O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE EXECU(;AO III 1323% 1;71;88 iﬁggg
E APOIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO C VI 1.209,00 1.281,00 1.348,00
SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS v a0 o5a.00 Lol
a) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel superior: IIIII iiég% iigggg iggggg
Em R$ | 1.077,00 1.141,00 1.201,00
B VI 1.026,00 1.087,00 1.144,00
VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE |\\// 1é(;%26%0 1'825'38 i'ééggg
CLASSE PADRAO 19 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de m 957’00 1'014’00 1.067’00
m 72$ ](.558 gg ]ég 822 ](.SZ') 1 935,00 991,00 1.043,00
ESPECIAL 1 75,70 80,22 84,44 A \I/ g%ggg ggg% 15(;210(‘)%0
! 3,77 818 82,30 IV 850,00 901,00 948,00
Vi 69,51 73,66 7154 1 830,00 880,00 926,00
v 67.77 71,82 75,60 I 811,00 859,00 904,00
C v 66,08 70,03 73,72 | 792,00 839,00 883,00
11 64,44 68,29 71,88
1 62,85 66,60 70,11 P
: : ' b) Cargos de nivel intermed
| 6130 64.96 68.38 ) Cargos de nivel intermediario e RS
VI 57,85 61,30 64,53
v 56,45 59,82 62,97 CLASSE PADRAO VALORES DA GEINMET
B v 55,09 58,38 61,45 Até 31 de julho de | A partir de 12 de | A partir de 12 de
11 53,77 56,98 59,98 2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
1 52,49 55,62 58,55 ESPECIAL 11 783,00 830,00 874,00
| 51,24 54,30 57,16 11 728,00 771,00 812,00
\Y 48,45 51,34 54,04 | 677,00 717,00 755,00
v 47,33 50,16 52,80 C VI 599,00 635,00 668,00
A Il 46,24 49,00 51,58 v 557,00 590,00 621,00
I 45,18 47,88 50,40 \Y4 518,00 549,00 578,00
| 4415 4679 4925 1 482,00 511,00 538,00
1 448,00 475,00 500,00
| 417,00 442,00 465,00
_ . B VI 369,00 391,00 412,00
b) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel intermedidrio: Vi 343,00 363,00 382,00
Em R$ v 319,00 338,00 356,00
11 297,00 315,00 332,00
1 276,00 292,00 307,00
VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE | 257,00 272,00 286,00
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de A vV 227,00 241,00 254,00
2015 2016 2017 v 211,00 224,00 236,00
1l 41,32 43,79 46,10 11! 196,00 208,00 219,00
ESPECIAL 1 40,05 42,44 44,67 1] 182,00 193,00 203,00
| 38,81 41,13 43,30 | 169,00 179,00 188,00
VI 36,46 38,64 40,67
v 3533 37,44 39,41 ¢) Cargos de nivel auxiliar
C v 34,24 36,28 38,19 Em R$
11 33,19 35,17 37,02
Il 32,18 34,10 35,90 CLASSE PADRAO VALORES DA GEINMET
| 31,19 33,05 34,79 Até 31 de julho de | A partir de 12 de | A partir de 1° de
VI 29,32 31,07 32,71 2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
v 28.42 30,12 31.71 ESPECIAL I 283,17 300,00 316,00
B v 27.55 29.20 30,74 11 274,92 291,00 306,00
T 26,71 28,31 29,80 ' 266,91 283.00 298,00
1 25,89 27,44 28,88
I 25,11 26,61 28,01 ANEXO XXXl
v 23,61 25,02 26,34 (Anexo Il a Lei ne 12.702, de 7 de agosto de 2012)
v 22,90 24,27 25,55
A i 2221 2354 24,78 GRATIFICAGCAO ESPECIFICA DOS SERVIDORES DO PLANO GERAL DE
I 21,55 22,84 24,04
| 20,90 22.15 23.32 CARGOS DO PODER EXECUTIVO EM ATIVIDADE NA CEPLAC
a) Cargos de nivel superior
c) Valor do ponto da GDASUS para os cargos de nivel auxiliar: Em R$
Em R$ =
CLASSE PADRAO VALORES DA GECEPLAC
Até 31 de julho de | A partir de 12 de A partir de 12 de
VALOR DO PONTO DA GDASUS A PARTIR DE 2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
CLASSE 19 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017 ESPECIAL 11 1.330,00 1.409,00 1.483,00
‘ ESPECIAL 14,00 14,84 15,62 1 1.299,00 1.377,00 1.449,00




| 1.269,00 1.345,00 1.416,00
C \| 1.209,00 1.281,00 1.348,00
\Y 1.181,00 1.252,00 1.318,00
v 1.154,00 1.223,00 1.287,00
Il 1.128,00 1.195,00 1.258,00
1 1.102,00 1.168,00 1.229,00
I 1.077,00 1.141,00 1.201,00
B \| 1.026,00 1.087,00 1.144,00
\Y 1.002,00 1.062,00 1.118,00
v 979,00 1.037,00 1.092,00
Il 957,00 1.014,00 1.067,00
1 935,00 991,00 1.043,00
| 914,00 969,00 1.020,00
A \Y 870,00 922,00 971,00
v 850,00 901,00 948,00
1l 830,00 880,00 926,00
1 811,00 859,00 904,00
| 792,00 839,00 883,00
b) Cargos de nivel intermediario
Em R$
CLASSE PADRAO VALORES DA GECEPLAC
Até 31 de julho de | A partir de 12 de A partir de 12 de
2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
ESPECIAL 1l 783,00 830,00 874,00
1l 728,00 771,00 812,00
| 677,00 717,00 755,00
C \Yi| 599,00 635,00 668,00
\ 557,00 590,00 621,00
v 518,00 549,00 578,00
I 482,00 511,00 538,00
1 448,00 475,00 500,00
| 417,00 442,00 465,00
B Vi 369,00 391,00 412,00
\ 343,00 363,00 382,00
v 319,00 338,00 356,00
1 297,00 315,00 332,00
1 276,00 292,00 307,00
| 257,00 272,00 286,00
A \Y 227,00 241,00 254,00
v 211,00 224,00 236,00
11 196,00 208,00 219,00
1 182,00 193,00 203,00
| 169,00 179,00 188,00
¢) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
CLASSE PADRAO VALORES DA GECEPLAC
Até 31 de julho de | A partir de 1° de | A partir de 12 de
2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
ESPECIAL Il 283,17 300,00 316,00
I} 274,92 291,00 306,00
| 266,91 283,00 298,00
ANEXO XXXIV

(Anexo I11-A a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA
SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Salde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, referenciados no art. 10 da Lei
ne 10.483, de 3 de julho de 2002.

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de julho de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2010 2016 2017
ESPECIAL 1l 1.890,64 2.003,19 2.108,59
I} 1.869,01 1.980,27 2.084,46
| 1.847,67 1.957,66 2.060,66
C VI 1.813,89 1.921,87 2.022,99
\Y 1.793,25 1.900,00 1.999,97
\Y% 1.772,89 1.878,43 1.977,26
1l 1.752,79 1.857,13 1.954,84
I} 1.732,95 1.836,11 1.932,72
| 1.713,35 1.815,34 1.910,86
B VI 1.682,36 1.782,51 1.876,30
\Y 1.663,40 1.762,42 1.855,15
\Y% 1.644,71 1.742,62 1.834,31

\ 1! 1.626,25 1.723,06 1.813,72
\ Il 1.608,02 1.703,74 1.793,39
\ I 1.590,03 1.684,68 1.773,32
\ A Y; 1.561,56 1.654,52 1.741,57
\ vV 1.544,17 1.636,09 1.722,18
\ I 1.527,01 1.617,91 1.703,04
\ Il 1.510,06 1.599,95 1.684,13
| I 1.493,31 1.582,20 1.665,45

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes dos Quadros de Pessoa do Mi-
nistério da Salde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, referenciados no art.
loda Lei ne 10.483, de 3 de julho de 2002.

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de julho de |1° de agosto de |12 de janeiro de
2010 2016 2017
ESPECIAL 11 1.467,26 1.554,60 1.636,40
1 1.466,01 1.553,28 1.635,01
| 1.464,76 1.551,95 1.633,61
C VI 1.463,52 1.550,64 1.632,23
\Y, 1.462,27 1.549,32 1.630,83
\Y 1.461,02 1.547,99 1.629,44
11 1.459,77 1.546,67 1.628,05
Il 1.458,52 1.545,34 1.626,65
| 1.457,28 1.544,03 1.625,27
B VI 1.456,03 1.542,70 1.623,88
\ 1.454,78 1.541,38 1.622,48
I\ 1.453,53 1.540,06 1.621,09
11 1.452,28 1.538,73 1.619,69
Il 1.451,04 1.537,42 1.618,31
| 1.449,79 1.536,09 1.616,92
A \Y 1.448,54 1.534,77 1.615,52
\Y% 1.447,29 1.533,44 1.614,13
11 1.446,04 1.532,12 1.612,73
1] 1.444,80 1.530,81 1.611,35
| 1.443,55 1.529,48 1.609,96

c) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Salde, do Ministério do Trabaho e Previdéncia Socia e da FUNASA, referenciados no art. 12da Lei n?
10.483, de 3 de julho de 2002.

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de julho de |19 de agosto de |12 de janeiro de
2010 2016 2017

ESPECIAL 11 1.464,66 1.551,85 1.633,50
1 1.463,41 1.550,52 1.632,11

| 1.462,16 1.549,20 1.630,71

C VI 1.460,92 1.547,89 1.629,33
\% 1.459,67 1.546,56 1.627,94

v 1.458,42 1.545,24 1.626,54

11 1.457,17 1.543,91 1.625,15

1 1.455,92 1.542,59 1.623,75

| 1.454,68 1.541,27 1.622,37

B VI 1.453,43 1.539,95 1.620,98
\Y, 1.452,18 1.538,63 1.619,58

v 1.450,93 1.537,30 1.618,19

11 1.449,68 1.535,98 1.616,79

1 1.448,44 1.534,66 1.615,41

| 1.447,19 1.533,34 1.614,02

A \Y 1.445,94 1.532,01 1.612,62
v 1.444,69 1.530,69 1.611,23

11 1.443,44 1.529,37 1.609,83

1 1.442,20 1.528,05 1.608,45

| 1.440,97 1.526,75 1.607,08

ANEXO XXXV

(Anexo V aLei n2 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO - GDASST

a) Vaor do ponto da GDASST para os cargos de hivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASST A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 59,04 62,55 65,84
ESPECIAL 1 57,51 60,93 64,14
1 56,04 59,38 62,50
\i| 53,43 56,61 59,59
\Y 52,08 55,18 58,08
C v 50,78 53,80 56,63
11 49,52 52,47 55,23
1 48,29 51,16 53,85




| 47,10 49,90 52,53 A \Y 1.480,54 1.568,67 1.651,21
VI 45,00 47,68 50,19 v 1.479,29 1.567,35 1.649,82
\Y 4391 46,52 48,97 1 1.478,04 1.566,03 1.648,42
B I\ 42,86 4541 47,80 I 1.476,80 1.564,71 1.647,04
b 4184 44,33 46.66 ! 147555 1.563,39 1.645,65
I 40,85 43,28 45,56
| 39,89 42,26 44,48
\Y 38,20 40,47 42,60
[\ 37,33 39,55 41,63
A ] 36,48 38,65 40,68 ¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, re-
1l 35,66 37,78 39,77
| 34,86 36,94 38,88 ferenciados no art. 12 da Lei ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001.
Em R$
b) Valor do ponto da GDASST para os cargos de nivel intermediério e auxiliar:
Em R$ CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
; — VALOR DO PONTO A PARTIR DE_ - 12 de julho de |12 de agosto de |12 de janeiro de
NIVEL DO CARGO 12 de janeiro de 2015 | 1° de agosto de 2016 |12 de janeiro de 2017 2010 2016 2017
INTERMEDIARIO 14,43 15,29 16,09 ESPECIAL 1] 1.496,66 1.585,75 1.669,19
AUXILIAR 9.28 9,83 1035 1 1.495.41 1.584,43 1.667,80
| 1.494,16 1.583,10 1.666,40
ANEXO XXXVI C VI 1.492,92 1.581,79 1.665,02
\Y 1.491,67 1.580,47 1.663,62
(Anexo I1-A a Le ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001) v 1.490,42 1.579,14 1.662,23
11 1.489,17 1.577,82 1.660,84
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA ] 1.487,92 1.576,49 1.659,44
| 1.486,68 1.575,18 1.658,06
a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, re- B Vi 1.485,43 1.573,85 1.656,66
ferenciados no art. 12da Lei ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001. Vv 1.484,18 1.572,53 1.655,27
v 1.482,93 1.571,21 1.653,88
Em R$ 11 1.481,68 1.569,88 1.652,48
_ _ 1} 1.480,44 1.568,57 1.651,10
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO | 1.479,19 1.567,24 1.649,71
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A v 1477.94 1.565.92 164831
12 de julho de |12 de 12 de janeir
s 2gosto de 12 de jantro de v 1.476,69 1.564,59 1.646,92
ESPECIAL 1 1.922,64 2.037,09 214427 Ll 147544 1.563,27 1.645.52
" 1.901,01 2.014,17 2.120.15 1l 1.474,20 1.561,96 1.644,14
| 1.879,67 1.991,56 2.096,35 | 1.472,97 1.560,65 1.642,77
C VI 1.845,89 1.955,77 2.058,68
\Y 1.825,25 1.933,90 2.035,66
v 1.804,89 1.912,33 2.012,95
11 1.784,79 1.891,04 1.990,53 ANEXO XXXVII
11 1.764,95 1.870,01 1.968,41
' 1.74535 1.849,25 1.946,55 (Anexo 11l a Lei ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001)
B VI 1.714,36 1.816,41 1.911,98
\Y 1.695,40 1.796,32 1.890,84
v 1.676,71 1.776,52 1.869,99 VALOR DO PONTO DA GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
11 1.658,25 1.756,96 1.849,41 ;
I 1.640,02 1.737,65 1.829,08 PREVIDENCIARIA - GDAP
| 1.622,03 1.718,59 1.809,01
A \A 1.593,56 1.688,42 1.777,26
v 1.576,17 1.670,00 1.757,86 a) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel superior:
11 1.559,01 1.651,82 1.738,73
1 1.542,06 1.633,86 1.719,82 Em R$
| 1.525,31 1.616,11 1.701,14
. - . . S VALOR DO PONTO A PARTIR DE
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermedidrio integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, CLASSE PADRAO 19 de janeiro de |19 de agosto de 2016| 10 de jandiro de
referenciados no art. 12 da Lei ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001. 2015 2017
Em R$ 11 58,40 61,88 65,14
ESPECIAL Il 56,89 60,28 63,45
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO ! 2544 o874 6183
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE \\//I gigé 2451?12 gggi
12 de julho de |12 de agosto de |12 de janeiro de * * *
2010 2016 2017 C v 50,11 53,09 55,88
ESPECIAL 11} 1.499,26 1.588,51 1.672,09 1 48,87 51,78 54,50
1 1.498,01 1.587,18 1.670,69 1} 47,66 50,50 53,16
| 1.496,76 1.585,86 1.669,30 | 46,49 49,26 51,85
C VI 1.495,52 1.584,55 1.667,92 VI 44,30 46,94 49,41
\% 1.494,27 1.583,22 1.666,52 \Vi 4324 45,81 48,22
v 1.493,02 1.581,90 1.665,13 B v 221 4472 47,07
11 1.491,77 1.580,57 1.663,74 " 4121 43.66 4596
1 1.490,52 1.579,25 1.662,34
1 40,24 42,64 44,88
| 1.489,28 1.577,93 1.660,96
B Vi 1.488,03 1.576,61 1.659,56 ! 39,30 41,64 43,83
Vv 1.486,78 1.575,29 1.658,17 v 31,54 3977 41,86
v 1.48553 1.573,96 1.656,78 v 36,69 38,87 40,92
1] 1.484,28 1.572,64 1.655,38 A 1] 35,86 37,99 39,99
1 1.483,04 1.571,32 1.654,00 1 35,06 37,15 39,10
| 1.481,79 1.570,00 1.652,60 | 34,28 36,32 38,23




b) Valor do ponto da GDAP para os cargos de nivel intermediario e auxiliar:
Em R$

VALOR DO PONTO A PARTIR DE
12 de janeiro de 2015 |12 de agosto de 2016 |12 de janeiro de 2017

NiVEL DO CARGO

INTERMEDIARIO 1491 15,80 16,63
AUXILIAR 9,85 10.44 10,99
ANEXO XXXVIII

(Anexo IV-A aLe ne 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA
SAUDE E DO TRABALHO

a) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE
19 de janeiro de|12 de agosto de |12 de janeiro de
2015 2016 2017
ESPECIAL 11 3.383,00 3.585,02 3.773,74
1 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97
C VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\Y 3.023,34 3.203,88 3.37254
v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
Il 2.860,89 3.031,73 3.191,32
1 2.782,97 2.949,16 3.104,40
| 2.707,17 2.868,83 3.019,85
B VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
\Y 2.556,73 2.709,41 2.852,03
v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
11 2.419,35 2.563,83 2.698,78
1 2.353,45 2.493,99 2.625,27
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77
A \ 2.222,67 2.355,40 2.479,39
[\ 2.162,13 2.291,25 2.411,86
11 2.103,24 2.228,84 2.346,16
1 2.045,95 2.168,13 2.282.26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09

b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediério:

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 de janeiro de | 19 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017

11 1.923,11 2.037,95 2.145,23

ESPECIAL I 1.904,07 2.017,78 2.123,99
I 1.885,22 1.997,80 2.102,96

VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88

\Y 1.838,97 1.948,79 2.051,37

C v 1.820,76 1.929,49 2.031,06
11 1.802,73 1.910,38 2.010,95

I 1.784,88 1.891,47 1.991,03

| 1.767,21 1.872,74 1.971,32

VI 1.741,09 1.845,06 1.942,19

\Y 1.723,85 1.826,79 1.922,95

B v 1.706,78 1.808,70 1.903,91
11 1.689,88 1.790,79 1.885,06

1l 1.673,15 1.773,07 1.866,40

| 1.656,58 1.755,51 1.847,91

\Y 1.632,10 1.729,56 1.820,61

v 1.615,94 1.712,44 1.802,58

A 11 1.599,94 1.695,48 1.784,73
I 1.584,10 1.678,70 1.767,06

| 1.568,42 1.662,08 1.749,57

¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 1.159,57 1.228,82 1.293,50
ESPECIAL I 1.158,47 1.227,65 1.292,27
| 1.157,37 1.226,48 1.291,05

ANEXO XXXIX
(Anexo IV-B a Lei ne 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para cargos de nivel superior:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 4617 48,93 51,51
ESPECIAL 1 45,32 48,03 50,56
| 44,49 47,15 49,63
VI 42,94 45,50 47,90
\Y 42,17 44,69 47,04
C v 41,42 43,89 46,20
11 40,68 43,11 45,38
I 39,96 42,35 44,58
| 39,26 41,60 43,79
VI 37,95 40,22 42,34
\Y 37,29 39,52 41,60
B v 36,65 38,84 40,88
11 36,03 38,18 40,19
1l 35,42 37,54 39,52
| 34,82 36,90 38,84
\Y 33,71 35,72 37,60
v 33,15 35,13 36,98
A 11 32,61 34,56 36,38
I 32,08 34,00 35,79
| 31,56 33,44 35,20

b) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel intermediério:

Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 19 de janeiro de
2015 2016 2017
11 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL I 21,09 22,35 23,53
| 20,95 22,20 23,37
VI 20,76 22,00 23,16
\Y 20,62 21,85 23,00
C v 20,48 21,70 22,84
I 20,35 21,57 22,71
I 20,22 21,43 22,56
| 20,09 21,29 22,41
VI 19,92 21,11 22,22
\Y, 19,79 20,97 22,07
B v 19,67 20,84 21,94
I 19,55 20,72 21,81
I 19,43 20,59 21,67
| 19,31 20,46 21,54
\Y 19,16 20,30 21,37
v 19,05 20,19 21,25
A 11 18,94 20,07 21,13
I 18,83 19,95 21,00
| 18,76 19,88 20,93

c) Valor do ponto da GDPST para os cargos de nivel auxiliar:

Em R$
- VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 19 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de

2015 2016 2017

I 9,27 9,82 10,34

ESPECIAL 1 9,21 9,76 10,27
| 9,16 9,71 10,22

ANEXO XL

(Anexo IV-C a Lei ne 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICAGCAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEAAPST A PARTIR DE
12 de janeiro de 2015 | 12 de agosto de 2016 | 12 de janeiro de 2017
1 713,27 755,86 795,65
ESPECIAL 1 649,88 688,69 724,94
I 588,75 623,91 656,75




ANEXO XLI

B VI 66,55 70,21 73,72
(Anexo IX & Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) v 65,91 69,54 73,02
v 65,27 68,86 72,30
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA AEREA E 1l 64,63 68,18 71,59
B . 1 64,00 67,52 70,90
CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA | 63,38 66,87 70,21
A \Y 62,61 66,05 69,35
a) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de A% 62,01 65,42 68,69
Tréfego Aéreo - DACTA 1] 61,41 64,79 68,03
Em R$ I 60,83 64,18 67,39
| 60,23 63,54 66,72
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 de janeiro | 12 de agosto de | 12 de janeiro de b) Cargos efetivos de nivel intermediério do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
de 2015 2016 2017
ESPECIAL 11 3.916,25 4.131,64 4.338,23 Em R$
1 3.809,58 4.019,11 4.220,06
I 3.705,82 3.909,64 4.105,12 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASA
c Vi 3.597,89 3.795,77 3.985,56 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 3.499,88 3.692,37 3.876,99 12 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de
v 3.404,56 3.591,81 3.771,40 2015 2016 2017
11 3.311,83 3.493,98 3.668,68 ESPECIAL 11 38,67 40,80 42,84
1 3.221,62 3.398,81 3.568,75 1 38,50 40,62 42,65
| 3.133,88 3.306,24 3.471,56 | 38,34 40,45 42 47
B \| 3.042,60 3.209,94 3.370,44 C Vi 38,15 40,25 42.26
Vv 2.959,72 3.122,50 3.278,63 Vi 37,97 40,06 42.06
v 2.879,11 3.037,46 3.189,33 v 37,79 39,87 41,86
11 2.800,69 2.954,73 3.102,46 m 37,63 39,70 41,69
I 2.724,40 2.874,24 3.017,95 I 37.45 3951 41.49
| 2.650,20 2.795,96 2.935,76 | 3729 3934 4131
11 2.434,75 2.568,66 2.697,09 v 36,78 38,80 40,74
1 2.368,44 2.498,70 2.623,64 " 36,61 38,62 40,55
| 2.303,93 2.430,65 2.552,18 T 36.45 38.45 40,37
| 36,30 38,30 40,22
b) Vencimento bésico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle A \ 36,11 38,10 40,01
de Trafego Aéreo - DACTA v 35,94 37,92 39,82
Em R$ 11 35,78 37,75 39,64
1 35,63 37,59 39,47
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE | 35,46 37,41 39,28
12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017 ANEXO XLIII
ESPECIAL 11 2.226,23 2.348,67 2.466,11 A Al @
T 220419 2354 244169 (Anexo VIII-A a Lei ne 11.344, de 8 de setembro de 2006)
| 2.182,37 2.302,40 241752 A
C VI 2.150,11 2.268,37 2.381,78 . - VE.NCIMENTO B.ASI co . A .
V; 212883 2.24592 2.358.21 a) Vencimento Bésico do cargo de Pesguisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia
v 2.107,75 2.223,68 2.334,86
I 2.086,89 2.201,67 2.311,75 Em R$
] 2.066,22 2.179,86 2.288,86
| 2.045,75 2.158,27 2.266,18 CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
B VI 2.015,53 2.126,38 2.232,70 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
Vv 1.995,57 2.105,33 2.210,59 DE
v 1.975,81 2.084,48 2.188,70 19 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
1T 1.956,25 2.063,84 2.167,04 de 2015 de 2016 de 2017
I 1.936,88 2.043,41 2.145,58 Pesquisador TITULAR 11 7.708,80 8.132,78 8.539,42
I 1.917,71 2.023,18 2.124,34 Il 7.431,68 7.840,42 8.232.44
A V 1.889,36 1.993,27 2.092,94 I 7.165,37 7.559,47 7.937,44
[\ 1.870,65 1.973,54 2.072,21 ASSOCIADO 11 6.787,45 7.160,76 7.518,80
1 1.852,14 1.954,01 2.051,71 1 6.544,17 6.904,10 7.249,30
] 1.833,79 1.934,65 2.031,38 | 6.308,88 6.655,87 6.988,66
| 1.815,64 1.915,50 2.011,28 ADJUNTO 11 5.977,19 6.305,94 6.621,23
1 5.763,78 6.080,79 6.384,83
| 5.557,42 5.863,08 6.156,23
ANEXO XLII ASSISTENTE DE n 5.265,62 5.555,23 5.832,99
s PESQUISA
(Anexo Il a Le ne 10.551, de 13 de novembro de 2002) m 5.078.93 5.358.27 5.626.18
| 4.897,58 5.166,95 5.425,29

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
CONTROLE E SEGURANGA DO TRAFEGO AEREO - GDASA

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASA
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de | 12 de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
ESPECIAL 11 73,01 77,03 80,88
1] 72,30 76,28 80,09
| 71,60 75,54 79,32
C VI 70,74 74,63 78,36
\Y 70,06 73,91 77,61
v 69,37 73,19 76,85
11 68,70 72,48 76,10
1] 68,03 71,77 75,36
| 67,37 71,08 74,63

b) Vencimento Bésico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico e Cargos de Anadista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Plangjamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE

19 de janeiro| 12 de agosto |12 de janeiro

_ de 2015 de 2016 de 2017

Tecnologista SENIOR " 7.708,80 8.132,78 8.539,42

Analista em Ciéncia e
Tecnologia

1 7.431,68 7.840,42 8.232,44

| 7.165,37 7.559,47 7.937,44

PLENO I11 1 6.787,45 7.160,76 7.518,80




I 654417 | 690410 | 7.249,30 . ANEXOXLIV
| 6.308,88 6.655,87 6.988,66 (Anexo VIII-B a Lei ne 11.344, de 8 de setembro de 2006)
PLENO I IIIII :%gg gggg?g 22{231 gg VALOR DO PONTO DA GRATIFI CAQAO DE DESEMPENHO DE
| 5.557.42 5.863,08 6.156.23 ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT
PLENO | 1 5.265,62 5.555,23 5.832,99 a) Tabela |: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéncia
1l 5.078,93 5.358,27 5.626,18 e Tecnologia:
| 4.897,58 5.166,95 5.425,29
JUNIOR 11 4.640,61 4.895,84 5.140,64 Em R$
1 4.475,90 4.722,07 4.958,18 _
| 4.316,11 4.553,50 4.781,17 CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
12 de julho| 19 de 10 de
) L. P o - . . de 2012 | agosto de | janeiro de
¢) Vencimento Béasico dos cargos de nivel intermediério de Técnico da Carreira de Desenvolvimento 2016 2017
- . - . . ~ . Pesquisador TITULAR 1 22,23 23,45 24,63
Tecnologico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo, Plangamento e T 21.70 22.89 24,04
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia ' 2117 22,33 23,45
ASSOCIADO 1l 20,39 2151 22,59
1 19,90 20,99 22,04
Em R$ | 19,42 20,49 21,51
ADJUNTO 11 18,71 19,74 20,73
= . 1l 18,26 19,26 20,23
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO | 17,82 18,80 19,74
EFEITOS FINANCEIROS A ASSISTENTE DE I 17,17 18,11 19,02
PARTIR DE PESQUISA
12 de 19 de agosto 12 de I} 16,75 17,67 18,55
janeiro de de 2016 janeiro de | 16,35 17,25 18,11
2015 2017
Técnico TECNICO I 1 3.863,14 4.075,61 4.279,39 b) Tabela Il: Vaor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestdo, Plangjamento
e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico
Assistente em ASSISTENTE I11
Ciéncia e Tecnologia Em R$
1 3.732,94 3.938,25 4.135,16
| 3.607,47 3.805,88 3.996,17 CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACT
TECNICO I VI 3.490,50 3.682,48 3.866,60 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
ASSISTENTE I 19 de julho |12 de agosto |12 de janeiro
v 3.37240 | 355788 | 373578 : ; de 2012 de 2016 de 2017
1] 315084 | 332414 | 349034 Analista em Ciéncia e
1 3.043,04 3.21041 3.370,93 Tecnologia
| 2.937,88 3.099,46 3.254,44 1 21,70 22,89 24,04
TECNICO | Vi 2.840,65 | 2.996,89 | 3.146,73 I 2117 22,33 23,45
PLENO Il1 11 20,39 21,51 22,59
ASSISTENTE | 1l 19,90 20,99 22,04
\% 2.742,37 2.893,20 3.037,86 | 19,42 20,49 21,51
v 264608 | 279161 | 2931,20 PLENO Il 11 18,71 19,74 20,73
Il 255617 | 269676 | 2.83160 1 18,26 19,26 20,23
1 246563 | 2.601,24 | 273130 ' 17,82 18,80 19.74
| 2376.77 2507.49 263287 PLENO | 11 17,17 18,11 19,02
= S S 1 16,75 17,67 18,55
] | 16,35 17,25 18,11
JUNIOR 11 15,77 16,64 17,47
1 15,38 16,23 17,04
d) Vencimento Béasico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de Desenvolvimento I 15,02 1585 16,64

Tecnoldgico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestéo, Plangamento e Infra-

Estrutura em Ciéncia e Tecnologia

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 de janeiro | 1¢ de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Auxiliar Técnico AUXILIAR TECNICO I VI 1.504,67 1.587,43 1.666,80
Augxiliar em Ciéncia e AUXILIAR I
Tecnologia
\% 1.468,77 1.549,55 1.627,03
1\ 1.433,64 1.512,49 1.588,11
11 1.399,25 1.476,21 1.550,02
1 1.365,84 1.440,96 1.513,01
| 1.333,14 1.406,46 1.476,79
AUXILIAR TECNICO | VI 1.278,07 1.348,36 1.415,78
AUXILIAR |
\Y 1.247,45 1.316,06 1.381,86
\% 1.217,73 1.284,71 1.348,94
11 1.188,62 1.253,99 1.316,69
1 1.160,38 1.224,20 1.28541
| 1.132,73 1.195,03 1.254,78

c) Tabela Ill: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermedidrio - Carreira de Desen-
volvimento Tecnolégico e Carreira de Gestdo, Plangjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACT
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
DE
12 de julho 10 de 12 de
de 2012 | agosto de | janeiro de
2016 2017
Técnico TECNICO 111 I 11,14 11,75 12,34
Assistente em ASSISTENTE Il
Ciéncia e
Tecnologia
Il 10,90 11,50 12,07
| 10,66 11,25 11,81
TECNICO Il VI 10,49 11,07 11,62
ASSISTENTE I
Vv 10,26 10,82 11,37
\Y% 10,02 10,57 11,10
1 9,86 10,40 10,92
1l 9,64 10,17 10,68
I 9,42 9,94 10,44
TECNICO | Vi 9,26 9,77 10,26
ASSISTENTE |
\Y 9,05 9,55 10,03
[\ 8,83 9,32 9,78




m 8,68 9,16 9,62 Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
1 8,47 8,94 9,38
| 8,26 871 9,15 Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
d) Tabela IV: Vaor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de Desenvolvimento APERFEICOAMENTO/ MESTRADO | DOUTORADO
Tecnoldgico e Carreira de Gestéo, Plangjamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia. ESPECIALIZACAO
9 » Fland o9 Titular 1 1.662,73 323241 6.966,95
1 1.599,59 3.113,89 6.706,79
Em R$ | 1.540,88 2.996,46 6.460,95
- Associado 11 1.458,91 2.834,73 6.108,91
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACT I 1.401,30 2.729,50 5.879,78
EFEITOS FINANCEIROS A | 1.350,35 2.627,58 5.662,59
s [ARTIRDE Adjunto 1T 1.277.24 2.484,68 5.353,50
X dgezéﬁ'é‘" é stge ” .anleirge ” I 1.230,71 2.393,85 5.156,59
ag2016 ! 2017 : | 1.184,18 2.305,23 4.965,66
Auxiliar Técnico | AUXILIAR TECNICO 11 Vi 10,05 10,60 11,13 Asgggﬂit;de il 112104 217894 4.693,56
Auxiliar em Ciéncia| ~ AUXILIAR I I 1.081.16 2.099,19 4.522,91
e Tecnologia | 1.037,96 2.021,64 4.354,64
\Y 9,86 10,40 10,92
v 9,68 10,21 10,72 . A . .
" 9,50 10,02 10,52 b) Valor da RT para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista:
Il 9,32 9,83 10,32 o _
| 9,14 9,64 10,12 Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016
AUXILIAR TECNICO | VI 8,82 9,31 9,77
Em R$
AUXILIAR |
\Y 8,66 9,14 9,59 VALOR DA RT ATE 31 DE JULHO DE 2016
v 8,50 8,97 9,42 CLASSE | PADRAO
11 8,34 8,80 9,24 APERFEICOAMENTO MESTRADO DOUTORADO
1 8,18 8,63 9,06 ESPECIALIZACAO
| 8,03 8,47 8,90 11 1.501,00 2.918,00 6.289,28
Sénior 1 1.444,00 2.811,00 6.054,43
ANEXO XLV | 1.391,00 2.705,00 5.832,50
51 o : 11 1.317,00 2.559,00 5.514,70
A XIX ale ne 11.907, de 2 de f de 2009 ! ! !
(Anexo XIX a Le e 2 de fevereiro de 2009) Pleno 111 I 1.265.00 2.464,00 5.307.86
= | 1.219,00 2.372,00 5.111,79
CARR'EIRAS DE PESQUINSA EM CIENCIA E TECNOLOGIA, DESENVOLVIMEANTO T 1153.00 2.243.00 4.832.77
TECNOLOGICO E DE GESTAO, PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E Pleno |1 I 1.111.00 2.161.00 4.655.01
TECNOLOGIA | 1.069,00 2.081,00 4.482,65
- . 1l 1.012,00 1.967,00 4.237,02
VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT Pleno | 1 976,00 1.895,00 4.082,97
| 937,00 1.825,00 3.931,07
a) Vaor da RT para o cargo de Pesquisador: 11 887,00 1.725,00 3.717,76
Janior 1 854,00 1.662,00 3.580,95
Tabela | | 822,00 1.601,00 3.446,28
Em R$ Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
VALOR DA RT A PARTIR DE -
CLASSE PADRAO 12 JUL 2009 12 JAN 2015 CLASSE PADRAO VALOR DA RT
APERFEICOAMENTO/ MESTRADO DOUTORADO
APERFEICOAMENTO MESTRADO DOUTORADO DOUTORADO e
ESPECIALIZAGAO ESPECIALIZACAO
i 1501.00 2918.00 5.838.00 6.089.28 Sénior 11 1.583,56 3.078,49 6.635,19
T o pore P P 1 1.523,42 2.965,61 6.387,42
itular 1 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.054,43
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.832,50 I 1.467,51 2.853.78 6.153,29
i 1'317'00 2'559'00 5'119'00 5'514 70 Pleno 111 11 1.389,44 2.699,75 5.818,01
. P o o P I 1.334,58 2.599,52 5.599,79
Associado 1 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.307,86
| 1.286,05 2.502,46 5.392,94
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.111,79
Y 115300 2243.00 4.486.00 483277 Pleno Il 11 1.216,42 2.366,37 5.098,57
) DN Pyon P e 1l 1.172,11 2.279,86 4.911,04
Adjunto Il 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
| 1.127,80 2.195,46 4.729,20
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.482,65
: Pleno | 11 1.067,66 2.075,19 4.470,06
Assistente 1] 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.237,02
I 1.029,68 1.999,23 4.307,53
de 1 976,00 1.895,00 3.790,00 4.082,97 | 088.54 192538 4.147 28
- Pesauisa : 93700 182500 364900 393107 Jinior 1 935,79 1.819,88 3.922.24
. . . . I 900,97 1.753,41 3.777,90
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 I 867.21 1.689.06 3.635.83
Em R$
_ Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
APERFEICOAMENTO/ MESTRADO DOUTORADO _
: ESPECIALIZACAO CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Titular 11 1.583,56 3.078,49 6.635,19 APERFEICOAMENTO/ MESTRADO DOUTORADO
1 1.523,42 2.965,61 6.387,42 ESPECIALIZACAO
| 1.467,51 2.853,78 6.153,29 Sénior 11 1.662,73 3.232,41 6.966,95
Associado 11 1.389,44 2.699,75 5.818,01 I 1.599,59 3.113,89 6.706,79
1 1.334,58 2.599,52 5.599,79 | 1.540,88 2.996,46 6.460,95
| 1.286,05 2.502,46 5.392,94 Pleno 11 11 1.458,91 2.834,73 6.108,91
Adjunto 11 1.216,42 2.366,37 5.098,57 Il 1.401,30 2.729,50 5.879,78
1 1.172,11 2.279,86 4.911,04 | 1.350,35 2.627,58 5.662,59
| 1.127,80 2.195,46 4.729,20 Pleno Il 11 1.277,24 2.484,68 5.353,50
Assistente de I 1.067,66 2.075,19 4.470,06 Il 1.230,71 2.393,85 5.156,59
Pesquisa | 1.184,18 2.305,23 4.965,66
1 1.029,68 1.999,23 4.307,53 Pleno | 11 1.121,04 2.178,94 4.693,56
| 988,54 1.925,38 4.147,28 I 1.081,16 2.099,19 4.522,91




\ I 1.037,96 2.021,64 4.354,64 b) Valor da GQ para o cargo de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia
Janior 11 982,57 1.910,87 4.118,35
I 946,02 1.841,08 3.966,80 Em R$
| 910,57 177351 3.817,62 _ ) _
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
ANEXO XLVI EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. . 12 de janeiro |12 de agosto de| 12 de janeiro
(Anexo XX a Lel n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) de 2015 2016 de 2017
- - Auxiliar 11 VI 255,00 269,03 282,48
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ \Y 248,00 261,64 274,72
v 242,00 255,31 268,08
a) Vaor da GQ para o cargo de Assistente em Ciéncia e Tecnologia 11 236,00 248,98 261,43
1 230,00 242,65 254,78
Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016 | 224,00 236,32 248,14
Auxiliar 1 VI 215,00 226,83 238,17
Em R$ Vv 209,00 220,50 231,52
[\ 204,00 215,22 225,98
= : = = 11 199,00 209,95 220,44
CLASSE PADRAO NIVEISI DA GRATIFIQIBI\CAO DE OUALI|'|:|ICACAO I 194,00 204.67 214.90
Técnico 3 11 752,00 1.462,00 2.925,00 ! 189,00 199,40 209,36
Assistente 3 1 725,00 1.412,00 2.822,00
| 700,00 1.362,00 2.725,00
Vi 677.00 1.316,00 2.632,00 - ANEXOXLVII _
V; 652,00 1.270,00 2.539,00 (Anexo CXX a Le n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
Técnico 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00 i
Assistente 2 1l 608,00 1.182,00 2.365,00 TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
1 587,00 1.141,00 2.281,00 PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAQAO
' 565,00 1.100.00 2.199.00 BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
- v 527,00 1.023,00 2.046,00 a) Vencimento bésico dos cargos de Pesquisador em Salide Publica da Carreira de Pesquisa e In-
Técnico 1 v 506,00 986,00 1.971,00 i0acso Biomédi Saide Pabli
Assistente 1 I 489,00 950,00 1.901,00 vestigagao Biomedica em Saide Publica
1 471,00 916,00 1.831,00
! 452,00 881,00 1.762,00 Em R$
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 CARGO CLASSE PADRAO VENCI MDEQ-?-—'% %AESI COA
10 de 10 de 10 de
Em R$ janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO | Pesquisador em Salide Publica n 7.688,61 | 8.111,48 | 8.517,06
| 1 0 da Carreira de Pesquisa e
Assistente M 793,36 1.542,41 3.085,88 Investigagao Biomeédica em
Nivel 111 Saude Pdblica
I 764,83 148966 297721 TITULAR Lt T8, sae
| 738,50 1.436,91 2.874,88 rg Py Prve
Assistente VI 714,24 1.388,38 2.776,76 i 6.76968 | 7.14201 749,11
Nivel 11 ’ R T ASSOCIADO 1] 6.526,27 | 6.885,21 | 7.229,48
| 6.291,60 | 6.637,64 | 6.969,52
\ 687,86 1.339,85 2.678,65 . . !
v 663.60 129238 258370 11 5.961,52 | 6.289,40 | 6.603,87
m 641‘44 1'247 o1 2.495,08 ADJUNTO 11 5.747,92 | 6.064,06 | 6.367,26
T 619.29 1.20376 2.406.46 | 5.542,10 | 5.846,92 | 6.139,26
| 596.08 1.160.50 2319.95 ASSISTENTE 11 5.251,31 | 5.540,13 | 5.817,14
Assistente Vi 576,03 1.119,36 223871 DE I 5.06561 | 534422 | 561143
Nivel | PESQUISA [ 4.884,73 | 5.153,39 | 5.411,06
Vv 555,99 1.079,27 2.158,53
v 533,83 1.040,23 2.079,41 _ B , _ , o _
" 515,90 1.002,25 2.005,56 b) Vencimento bésico dos cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
1 496,91 966,38 1.931,71 Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica e Cargos de
| 476,86 929,46 1.858,91 Analista de Gestdp em Pesquisa e Investigagio Biomédica da Carreira de Gestdio em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Salde Publica
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017 Em R$
Em R$ VENCIMENTO BASICO A
_ _ _ PARTIR DE
CLASSE PADRAO GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO ‘ CARGO CLASSE PADRAO
| 1 11 12 de janeiro | 12 de 12 de
Assistente 1" 833,03 1.619,53 3.240,17 de 2015 | agosto de | janeiro
Nivel I11 2016 de 2017
1 803,12 1.564,14 3.126,07
I 775,43 1.508,76 3.018,62 1] 7.688,61 | 8.111,48 |8.517,06
Assistente VI 749,95 1.457,80 2.915,60 SENIOR Il 741146 | 7.819,09 |8.210,04
Nivel 11 Tecnologista em Pesquisa e | 7.146,11 7.539,15 | 7.916,10
\% 722,25 1.406,84 2.812,58 Investigagdo Biomédica da PLENO 11 6.769,68 7.142,01 | 7.499,11
v 696,77 1.356,99 2.712,88 Carreira de Desenvolvimento 3 1l 6.526,27 6.885,21 | 7.229,48
11 673,51 1.309,36 2.619,83 Tecnoldgico em Pesquisa e | 6.291,60 6.637,64 | 6.969,52
1 650,25 1.263,94 2.526,78 Investigagdo Biomédica em PLENO 1 5.961,52 6.289,40 | 6.603,87
| 625,88 1.218,53 2.435,94 Saiide Pdblica e Andista de 2 Il 574792 | 6.064,06 | 6.367,26
Assistente VI 604,83 1.175,32 2.350,65 Gestéo em Pesquisa e | 5.542,10 5.846,92 | 6.139,26
Nivel | Investigagdo Biomédica da PLENO 1] 525131 | 554013 |5.817,14
Y 583,78 1.133,23 2.266,46 Carreira de Gestdo em Pesquisa 1 I 5.06561 | 5.344,22 |5.611,43
[\ 560,52 1.092,24 2.183,38 e Investigagio Biomédica | 4.884,73 5.153,39 | 5.411,06
1" 541,69 1.052,36 2.105,83 em Satide Publica 11 462793 | 4.882,47 |5.126,59
1 521,75 1.014,70 2.028,29 JUNIOR 1 4.464,22 4.709,75 | 4.945,24
| 500,70 975,93 1.951,86 I 4.304,03 | 4.540,75 | 4.767,79




c) Vencimento bésico dos cargos de Especiaista em Pesguisa e Investigacdo Biomédica em Salde

e VI 6.769,68 7.142,01 7.499,11
Plblica \Y 6.526,27 6.885,21 7.229,48
C v 6.291,60 6.637,64 6.969,52
Em R$ 11 5.961,52 6.289,40 6.603,87
- _ 1 5.747,92 6.064,06 6.367,26
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR | 5.542,10 5.846,92 6.139,26
12 de janeiro| 12 dg zIaEgosto 12 de janeiro v 55131 554013 581714
, , e aeaste e ko - v Soesl | SaMz2 | seilas
Especialista em Pesquisa e UNICA UNICO 7.688,61 8.111,48 8.517,06 P : PrYe
Investigacdo Biomédica em 11 4.627,93 4.882,47 5.126,59
Sande Piblica I 4.464,22 4.709,75 4.945,24
| 4.304,03 4.540,75 4.767,79
d) Vencimento bésico dos cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagio Biomédica da Carreira de \Y 4.180,58 4.410,51 4.631,04
Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Satide Plblica e Cargos de Assistente v 4.060,05 4.283,35 4.497,52
Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestéo em Pesquisa A IIIII 23‘2%;? iéggsg jg%%
Investigagdo Biomédi Salde Publi - =105 =22
€ Inveshigageb Blomedica em =atide Frbica. | 371802 3.92251 411864
Em R$ . .. L -
b) Tabela II: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediério
VENCIMENTO BASICO A
. PARTIR DE Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO _ _
12 de 12 de 12 de CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
janeiro de | agosto de | janeiro 12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 de 2017 2015 2016 2017
11 3.853,00 4.064,92 4.268,16
Técnico em Pesquisa e TECNICO 3 1 3.853,00 4.064,92 | 4.268,16 ESPECIAL 1 3.722,13 3.926,85 4.123,19
Investigagdo Biomédica ASSISTENTE I} 372213 392685 | 4.123,19 | 3.596,98 3.794,81 3.984,55
da Carreira de Suporte 3 | 3.596,98 3.794,81 | 3.984,55 VI 3.480,57 3.672,00 3.855,60
Técnico em Pesquisa e VI 3.480,57 3.672,00 3.855,60 \Y 3.362,53 3.547,47 3.724,84
Investigagdo Biomédica TECNICO 2 \% 3.362,53 3.547,47 3.724,84 C v 3.248,66 3.427,34 3.598,70
em Salide Publica e ASSISTENTE v 3.248,66 3.427,34 3.598,70 11 3.142,55 3.315,39 3.481,16
Assistente Técnico de 2 1} 3.142,55 331539 | 3.481,16 1 3.034,53 3.201,43 3.361,50
Gest&io em Pesquisa e Il 3.034,53 3.201,43 | 3.361,50 | 2.929,14 3.090,24 3.244,75
Investigacdo Biomédica | 2.929,14 3.090,24 | 3.244,75 VI 2.833,18 2.989,00 3.138,46
da Carreira de Suporte a TECNICO 1 \Yi| 2.833,18 2.989,00 3.138,46 V 2.734,40 2.884,79 3.029,03
Gestao em Pesquisa e v 2.734,40 2.884,79 | 3.029,03 B v 2.638,86 2.784.00 2.923.20
Investigagdo Biomédica ASSISTENTE v 2.638,86 2.784,00 2.923,20 11 2.548,94 2.689,13 2.82359
em Salde Pdblica 1 11 2.548,94 2.689,13 | 2.823,59 1 2.458,88 2.504,12 2.723,82
I} 2.458,88 259412 | 2.723,82 I 2.370,50 2.500,88 2.625,92
I 2.370,50 2.500,88 | 2.625,92 \VJ 2.301,90 2.428,50 2.549,93
v 2.234,91 2.357,83 2.475,72
€) Vencimento béasico dos cargos de Auxiliar em Pesguisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica A m 217167 2291 11 2 405.67
da Carreira de Gestéo, Plangjamento e Infraestrutura em Pesquisa e Investigagéo Biomédica em Salide T 210728 222318 233434
Plblica | 2.037,17 2.149,21 2.256,68
Em R$ c) Tabela Ill: Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar
VENCIMENTO BASICO A Em R$
. PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO e T e T CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
janeiro de| agosto de |janeiro de 10 deégrigro de | 10 deza(%%sto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 1.500,05 1.582,55 1.661,68
Vi 1005 | 1sess | Leoies ESPECIAL 0 146500 L5558 L6285
\% 1.465,00 1.545,58 1.622,85 : ! : ! : !
AUXILIAR \% 142946 | 150808 | 1.58348
2 ANEXO XLIX
Auxiliar da Carreira de 1l 1.394,65 1.471,36 1.544,92 (Anexo CXXIV & Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
Gestéo, Plangjamento e I 1.361,84 | 1.436,74 | 1.508,58
Ilnfraesltrmura;n quuisae \JI 1-252;3 1-32?3? 1-213,22 VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE PESQUISA E
nvestigagdo Biomédica em .274, .344, 412, X - - . R
Satide Plblica Vv 124305 131163 137721 INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB
AUXIlLIAR v 121360 | 128035 134437 a) Tabela I: Vaor do ponto da GDAPIB para os cargos de Pesquisador em Salide Publica da Carreira
11 1.184,57 1.249,72 1.312.21 de Peﬁquisa e Investiga(;éo Biomédica em Salde Publica
I} 1.157,41 1.221,07 1.282,12
| 112959 | 1.191,72 | 1.251,30 Em R$
" CARGO CLASSE |PADRAO| VALOR DO PONTO DA
GDAPIB A PARTIR DE
ANEXO XLVIII ‘1ode | 1°de | 1°de
(Anexo CXXIIl aLei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) julho de |egosto de|janeiro de
2012 2016 2017
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE TITULAR |1l 2223 | 2345 | 2462
CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM Pesquisador em Sadide
SAUDE PUBLICA Plblica da Carreira de
_Pesquisa e Investigagao
a) Tabela I: Vencimento bésico dos cargos de nivel superior Biomédica em Salde Publica
Em R$ I 2170 | 2289 | 2403
| 21,17 22,33 23,45
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE ASSOCIADO | 1II 2039 | 2151 | 2259
12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de 1 19,90 20,99 22,04
2015 2016 2017 | 19,42 20,49 21,51
11 7.688,61 8.111,48 8.517,06 ADJUNTO 11 18,71 19,74 20,73
ESPECIAL I 7.411,46 7.819,09 8.210,04 1 18,26 19,26 20,22
| 7.146,11 7.539,15 7.916,10 | 17,82 18,80 19,74




ASSISTENTE| 1l 1747 | 1811 | 19,02
DE
PESQUISA
I 1675 | 1767 | 1855
| 1635 | 1725 | 1811

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo

Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em
Salide Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Gestdo em Pesqguisa e Investigagéo Biomédica em Salde Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB A
PARTIR DE
CARGO CLASSE | PADRAO
12 de julho de |12 de agosto 12 de
2012 de 2016 janeiro de
2017
1 22,23 23,45 24,62
Tecnologista em Pesquisa e SENIOR 1l 21,70 22,89 24,03
Investigacdo Biomédica da | 21,17 22,33 23,45
Carreira 1 20,39 21,51 22,59
de Desenvolvimento PLENO 3 1 19,90 20,99 22,04
Tecnoldgico em | 19,42 20,49 21,51
Pesquisa e Investigacéo 11 18,71 19,74 20,73
Biomédica em PLENO 2 Il 18,26 19,26 20,22
Sade Pablica | 17,82 18,80 19,74
Analista de Gestdo em Pesquisa 1 17,17 18,11 19,02
e Investigagdo Biomédicada |PLENO 1 1 16,75 17,67 18,55
Carreira de | 16,35 17,25 18,11
Gestdo em Pesquisa e 1" 15,77 16,64 17,47
Investigag&o JUNIOR 1 15,38 16,23 17,04
Biomédica em Saide Publica | 15,02 15,85 16,64

c) Tabela lll: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Especialista em Pesguisa e Investigacao

Biomédica em Salde Publica

€) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagio
Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica e
Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte
a Gest&o em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica

Em R$
VALOR DO PONTO DA
_ | GDAPIB A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAQ
10 de 1o de |12 de
julho de | agosto |janeirg
2012 de de
2016 | 2017
TECNICO 3 11 11,14 11,75 112,34
Técnico em Pesquisa e ASSISTENTE 1 10,90 11,50 12,08
Investigagdo Biomédica da 3 | 10,66 11,25 | 11,81
Carreira de Suporte Técnico 3 VI 10,49 11,07 | 11,62
em Pesquisa e Investigagéo TECNICO 2 Y 10,26 10,82 | 11,36
Biomédica em Salde Publica v 10,02 10,57 11,10
ASSISTENTE 11 9,86 10,40 10,92
Assistente Técnico de Gestéo 2 1 9,64 10,17 10,68
em Pesquisa e Investigagdo | 9,42 9,94 10,44
Biomédica da Carreira de ] VI 9,26 9,77 10,26
Suporte a Gestéo em TECNICO 1 \Y 9,05 9,55 |10,03
Pesquisa e Investigagdo [\ 8,83 932 | 979
Biomédica em Salde Publica ASSISTENTE 11 8,68 9,16 | 9,62
1 1 8,47 894 | 939
| 8,26 871 | 915

e Cargos de Pesguisa e Investigaco Biomédica em Salde Publica

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel intermedidrio do Plano de Carreiras

Em R$
CARGO CLASSE | PADRAO |VALOR DO PONTO DA GDAPIB
A PARTIR DE
10 de julho| 12 de 10 de
de 2012 | agosto de | janeiro de
2016 2017
Especiaista em Pesquisa e UNICA UNICO 22,23 23,45 24,62
Investigagdo Biomédica em Salde
Pablica

d) Tabela IV: Vaor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e

Cargos de Pesguisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
12 de julho de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2012 2016 2017
Il 22,23 23,45 24,62
ESPECIAL I} 21,70 22,89 24,03
| 21,17 22,33 23,45
\| 20,39 2151 22,59
\Y 19,90 20,99 22,04
C v 19,42 20,49 2151
Il 18,71 19,74 20,73
1} 18,26 19,26 20,22
| 17,82 18,80 19,74
\| 17,17 18,11 19,02
\Y 16,75 17,67 18,55
B v 16,35 17,25 18,11
11 15,77 16,64 17,47
1 15,38 16,23 17,04
| 15,02 15,85 16,64
\Y 14,59 15,39 16,16
v 14,18 14,96 1571
A 11 13,78 1454 15,27
1 13,39 14,13 14,84
| 13,02 13,74 14,43

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
12 de julho de 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2012 2016 2017
11 11,14 11,75 12,34
ESPECIAL 1 10,90 11,50 12,08
| 10,66 11,25 11,81
\| 10,49 11,07 11,62
\Y 10,26 10,82 11,36
C v 10,02 10,57 11,10
11 9,86 10,40 10,92
Il 9,64 10,17 10,68
| 942 994 10,44
Vi 9,26 9,77 10,26
\Y 9,05 9,55 10,03
B v 8,83 9,32 9,79
11 8,68 9,16 9,62
Il 8,47 8,94 9,39
| 8,26 8,71 9,15
Vv 8,03 8,47 8,89
v 7,81 824 8,65
A 11 7,58 8,00 8,40
1 7,38 7,79 8,18
| 714 7,53 791

Investigagdo Biomédica em Salide Publica

g) Tabela VII: Vaor do ponto da GDAPIB para os cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo

Biomédica em Salde Publica da Carreira de Gestdo, Plangiamento e Infraestrutura em Pesguisa e

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
12 de julho de 10 de agosto de | 12 de janeiro de
2012 2016 2017
VI 10,05 10,60 11,13
\% 9,86 10,40 10,92
AUXILIAR 2 v 9,68 10,21 10,72
11 9,50 10,02 10,52
Il 9,32 9,83 10,32
| 9,14 9,64 10,12
VI 8,82 9,31 9,78
\% 8,66 9,14 9,60
AUXILIAR 1 v 8,50 8,97 9,42
11 8,34 8,80 9,24
Il 8,18 8,63 9,06
| 8,03 847 8,89




h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica

b) Vaor da RT para os cargos de Tecnologista em Pesguisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de

Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saide Publica e Cargos de

Em R$ Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e
— Investigagdo Biomédica em Salide Publica
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR DE
12 de julho de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2012 2016 2017 Tabela |
I 10,05 10,60 11,13
ESPECIAL I 9,86 1040 1092 Em R$
I 9,68 10,21 10,72
VALOR DA RT A PARTIR DE
ANEXO L CLASSE PADRAO 12 JUL 2009 12 JAN 2015
o . Aperfeic./ Mestrado Doutorado Doutorado
(Anexo CXXV aLei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009) Espec.
n 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04
VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT DO PLANO DE CARREIRAS E SENIOR I 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.069,60
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA ' 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.847,12
I 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.528,52
a) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa e Investigagdo PLENO 3 I 1.265.00 2.464,00 4.927,00 5.321,16
o S [ 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.124,60
Biomédica em Salide Publica: i 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.844,88
PLENO 2 I 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.666,68
Tabela | I 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.493,88
Em R$ n 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.247,64
PLENO 1 I 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093,20
VALOR DA RT A PARTIR DE | 937,00 1.825,00 3.649,00 3.940,92
Aperfeic/ Mestrado Doutorado Doutorado JUNIOR I 854,00 1.662,00 3.324,00 3.589,92
Espec. | 822,00 1.601,00 3.199,00 3.454,92
I 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04
TITULAR 1l 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.069,60
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.847,12
I 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.528,52 Tabdla Il
ASSOCIADO 1l 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.321,16
I 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.124,60 Em R$
I 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.844,88
ADJUNTO 'I' i.‘(l)é';"gg g:(l)gi% ﬁgigg iigg:gg ) VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016
ASSISTENTE |11 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.247,64 CLASSE PADRAO Aperteic/ Mestraco Doutorado
PESQUISA I 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093.20 . i 1.583,56 3.078,49 6.651,82
| 937.00 1.825.00 3.649,00 3.940.92 SENIOR 1 1.523,42 2.965,61 6.403,43
| 1.467,51 2.853,78 6.168,71
m 1.389,44 2.699,75 5.832,59
PLENO 3 1 1.334,58 2.599,52 5.613,82
Tabela 11 | 1.286,05 2.502,46 5.406,45
m 1.216,42 2.366,37 5.111,35
VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016 PLENO 2 I 117211 2.279.86 4.923.35
CLASSE PADRAO Aperfeic./ Mestrado Doutorado | 1.127,80 2.195,46 4.741,04
Espec. i 1.067,66 2.075,19 4.481.26
il 1.583,56 3.078,49 6.651,82 PLENO 1 1 1.029,68 1.999,23 4.318,33
TITULAR Il 1.523,42 2.965,61 6.403,43 | 988,54 192538 4.157.67
| 1.467,51 2.853,78 6.168,71
n 935,79 1.819,88 3.932,07
Il 1.389,44 269,75 5.832,59 JUNIOR 1l 900,97 1.753,41 3.787,37
ASSOCIADO I 1.334,58 2.599,52 5.613,82 : < TO% o0
| 1.286,05 2.502,46 5.406,45 ! 867.21 1.689,06 3.644.94
I 1.216,42 2.366,37 5.111,35
ADJUNTO I 1.172,11 2.279,86 4.92335
| 1.127,80 2.195,46 4.741,04 Tabela 11
ASSISTENTE DE 1 1.067,66 2.075,19 4.481,26
PESQUISA I 1.029,68 1.999,23 431833 Em RS
| 988,54 1.925,38 4.157,67
VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017
Tabela 111 CLASSE PADRAO AEerfei ¢/ Mestrado Doutorado
Spec.
m 1.662,73 3.232,41 6.984,41
VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017 SENIOR M 1.599,59 3.113,89 6.723,60
CLASSE PADRAO AEEffeiQ./ Mestrado Doutorado | 1.540,88 2.996,46 6.477,15
Spec.
m 166273 303241 605441 m 1.458,91 2.834,73 6.124,22
TITULAR T 1.509,59 3.113,89 6.723.60 PLENO 3 . 1.401,30 2.729,50 5.894,51
| 154088 2 006,46 647715 | 1.350,35 2.627,58 5.676,78
m 145891 283473 6.124 22 n 1.277,24 2.484,68 5.366,92
ASSOCIADO I 1.401,30 2.729,50 5.804,51 PLENOG 2 I 1.230,71 239385 5.169,51
| 1350.35 2.627.58 5.676.78 | 1.184,18 2.305,23 4.978,10
I 1.277,24 2.484,68 5.366,92 n 1.121,04 2.178,94 4.705,32
ADJUNTO Il 1.230,71 2.393,85 5.169,51 PLENO 1 I 1.081,16 2.099,19 4.534,24
| 1.184,18 2.305,23 4.978,10 | 1.037,96 2.021,64 4.365,55
ASSISTENTE DE 1 1.121,04 2.178.94 4.705,32 n 982,57 1.910,87 4.128,67
PESQUISA I 1.081,16 2.099,19 4.534,24 JUNIOR I 946,02 1.841,08 3.976,73
| 1.037,96 2.021,64 4.365,55 | 910,57 1.77351 3.827,19




C) V_alor da RT para os cargos de Especidista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salide 1" 946,02 1.841,08 3.976.73
Publica: I 910,57 1.77351 3.827,19
\ 887,31 1.722,55 3.718,32
Em R$ v 860,72 1.671,59 3.608,25
_ A ] 835,24 1.622,85 3.507,76
CLASSE PADRAO VALOR DA RT Il 810,87 1.575,22 3.404,87
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE | 787,61 1.529,80 3.304,37
19 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
UNICA UNICO 6.305,04 6.651,82 6.984,41 ANEXO LI
: . (Anexo CXXVI a Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009)
d) Vaor da RT para os cargos de nivel superior do Plano:
GRATIFICACAO POR QUALIFICAQAO - GQ DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
Tabela | Em RS PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesguisa e Investigacéo Biomédica da Carreira de Suporte
= VALOR DA RT A PARTIR DE Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica e Cargos de Assistente Técnico de
CLASSE PADRAO 12 JUL 2009 12 JAN 2015 Gesto em Pesqisa e Investigagio Biomédica da Carreira de Suporte 4 Gest X In-
Aperfeic./ Mestrado Doutorado Doutorado e o o 1gageo Blomedica da Larrara de suporte a % em Pesquisa e In
Especializ. vestigacao Biomédica em Salde Publica
11 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04
ESPECIAL 1 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.069,60 Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.847,12
Vi 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.528,52 Em R$
\ 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.321,16 _
C v 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.124,60 CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
1 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4,844,883 Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
1 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.666,68 . Especializagdo
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.493.88 TECNICO 3 11 752,00 1.462,00 2.925,00
VI 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.247,64 1 725,00 1.412,00 2.822,00
V; 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093,20 ASSISTENTE 3 | 700,00 1.362,00 2.725,00
B v 937,00 1.825,00 3.649,00 3.940,92 . Vi 677,00 1.316,00 2.632,00
I 887,00 1.725,00 3.451,00 3.727,08 TECNICO 2 V 652,00 1.270,00 2.539,00
T 854,00 1.662,00 3.324,00 3.589,92 v 629,00 1.225,00 2.449,00
[ 822,00 1.601,00 3.199,00 3.454,92 m 608,00 1.182,00 2.365,00
vV 801,00 1.555,00 3.108,00 3.356,64 ASSISTENTE 2 ] 587,00 1.141,00 2.281,00
v 777,00 1.509,00 3.016,00 3.257,28 l 565,00 1.100,00 2.199,00
A I 754,00 1.465,00 2.932,00 3.166,56 _ Vi 546,00 1.061,00 2.122,00
1 732,00 1.422,00 2.846,00 3.073,68 TECNICO 1 \Y 527,00 1.023,00 2.046,00
I 711,00 1.381,00 2.762,00 2.982,96 v 506,00 986,00 1.971,00
11 489,00 950,00 1.901,00
ASSISTENTE 1 1] 471,00 916,00 1.831,00
Tabela Il | 452,00 881,00 1.762,00
Em R$ Tabela I1: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2016 Em R$
CLASSE PADRAO Aperfeic./ Mestrado Doutorado _
Especializ. CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
11 1.583,56 3.078,49 6.651,82 Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
ESPECIAL 1] 1.523,42 2.965,61 6.403,43 Especializacéo
| 1.467,51 2.853,78 6.168,71 TECNICO 3 11 793,36 1.542,41 3.085,88
VI 1.389,44 2.699,75 5.832,59 1 764,88 1.489,66 2.977,21
\ 1.334,58 2.599,52 5.613,82 ASSISTENTE 3 | 738,50 1.436,91 2.874,88
C [\ 1.286,05 2.502,46 5.406,45 VI 714,24 1.388,38 2.776,76
11 1.216,42 2.366,37 5.111,35 TECNICO 2 \Y 687,86 1.339,85 2.678,65
1] 1.172,11 2.279,86 4.923,35 v 663,60 1.292,38 2.583,70
| 1.127,80 2.195,46 4.741,04 11 641,44 1.247,01 2.495,08
VI 1.067,66 2.075,19 4.481,26 ASSISTENTE 2 1 619,29 1.203,76 2.406,46
\Y 1.029,68 1.999,23 4.318,33 | 596,08 1.160,50 2.319,95
B [\ 988,54 1.925,38 4.157,67 VI 576,03 1.119,36 2.238,71
11 935,79 1.819,88 3.932,07 TECNICO 1 \Y 555,99 1.079,27 2.158,53
1 900,97 1.753,41 3.787,37 v 533,83 1.040,23 2.079,41
| 867,21 1.689,06 3.644,94 11 515,90 1.002,25 2.005,56
\Y 845,06 1.640,53 3.541,26 ASSISTENTE 1 1 496,91 966,38 1.931,71
[\ 819,74 1.592,00 3.436,43 | 476,86 929,46 1.858,91
A 11 795,47 1.545,58 3.340,72
1 772,26 1.500,21 3.242,73
| 750,11 1.456,96 3.147,02 Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
Tabela Il Em R$
Em R$ CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeigaloamento/ Mestrado Doutorado
Especidizacéo
VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2017 z
X - TECNICO 3 11 833,03 1.619,53 3.240,17
CLASSE PADRAO éﬁggiaal ?Z/ Mestrado Doutorado I 803.12 1.564.14 312607
M 1.662,73 323241 6.984.41 ASSISTENTE 3 | 775,43 1.508,76 3.018,62
ESPECIAL 1 1.599,59 3.113,89 6.723,60 . Vi 749,95 1.457,80 2.915,60
Vi 1.458,91 2.834,73 6.124,22 I\ 696,77 1.356,99 2.712,88
V; 1.401.30 2.729.50 5.894,51 11 673,51 1.309,36 2.619,83
c v 1.350.35 2.627.58 5.676.78 ASSISTENTE 2 ] 650,25 1.263,94 2.526,78
I 1.277.24 2.484,68 5.366,92 ' 625,88 1.218.53 2.435.94
1 1.230,71 2.393,85 5.169,51 . Vi 604,83 117532 2.350,65
VI 1.121,04 2.178,94 4.705,32 v 560,52 1.092,24 2.183,38
V; 1.081,16 2.099,19 4.534,24 11 541,69 1.052,36 2.105,83
B v 1.037,96 2.021,64 4.365,55 ASSISTENTE 1 ] 521,75 1.014,70 2.028,29
1 982,57 1.910,87 4.128,67 ' 500,70 975,93 1.951.86




b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermedi&rio do Plano

c) Valor da GQ para os cargos de nivel Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde
Publica da Carreira de Gestéo, Plangjamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009 Salide Publica
Em R$ . VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Apeffei(;oamento/ Mestrado Doutorado EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
Especializacdo 19 de julho de 2009 12 de agosto de 19 de janeiro de
1 752,00 1.462,00 2.925,00 2016 2017
ESPECIAL I 725,00 1.412,00 2.822,00 Vi 255,00 269,03 282,48
I 700,00 1.362,00 2.725,00 Vv 248,00 261,64 274,72
VI 677,00 1.316,00 2.632,00 AUXILIAR 2 I\ 242,00 255,31 268,08
\Y 652,00 1.270,00 2.539,00 11 236,00 248,98 261,43
C v 629,00 1.225,00 2.449,00 1 230,00 242,65 254,78
11 608,00 1.182,00 2.365,00 | 224,00 236,32 248,14
11 587,00 1.141,00 2.281,00 VI 215,00 226,83 238,17
| 565,00 1.100,00 2.199,00 \Y 209,00 220,50 231,52
VI 546,00 1.061,00 2.122,00 AUXILIAR 1 A\ 204,00 215,22 225,98
\Y 527,00 1.023,00 2.046,00 11 199,00 209,95 220,44
B v 506,00 986,00 1.971,00 1 194,00 204,67 214,90
11 489,00 950,00 1.901,00 | 189,00 199,40 209,36
I 471,00 916,00 1.831,00
\I/ ﬁi% ggégg 1;%88 d) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliar do Plano
v 428,00 831,00 1.661,00
A 1 415,00 807,00 1.615,00 _ VALOR DA GQ
1 403,00 783,00 1.567,00 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
| 390,00 757,00 1.514,00 12 JUL 2009 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2016 2017
Tabela Il: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 ESPECIAL IIIII 3451238 ggigﬁ ggiég
Em R$ | 242,00 255,31 268,08
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ ANEXO LII
Aperfei coamento/Especializagdo Mestrado Doutorado (Anexo Il a Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
11 793,36 1.542.41 3.085,88
ESPECIAL 1l 764,88 1.489,66 297721 TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS
| 738,50 1.436,91 2.874,88 PELO ART. 19
VI 714,24 1.388,38 2.776,76 :
\Y 687,86 1.339,85 2.678,65 X L. . Lo . .
C v 663,60 1.292 38 2.583.70 a) Vencimento bésico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais
11 641,44 1.247,01 2.495,08
1 619,29 1.203,76 2.406,46 Em R$
| 596,08 1.160,50 2.319,95 —
Vi 576,03 1.119,36 223871 _ VENCIMENTO BASICO
V; 555,99 1.079.27 2.158,53 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 1° de agosto | 12 de janeiro
B o Sa8 LS e de 2015 de 2016 de 2017
1" 496:91 966.é8 1.931:71 11 6.413,50 6.766,24 7.104,55
| 476.86 929.46 1.858.91 ESPECIAL 1 6.166,82 6.506,00 6.831,29
v 465.26 003.08 1.805.11 | 5.929,63 6.255,76 6.568,55
v 451,54 876,71 1.752.36 \Y 5.440,03 5.739,23 6.026,19
A I 437,83 851,39 1.703,83 v 5.230,80 5.518,49 579442
" 425,17 826,07 1.653.19 B 11 5.029,61 5.306,24 5.571,55
I 411,45 798,64 1.597,27 1 4.836,16 5.102,15 5.357,26
| 4.650,16 4.905,92 5.151,21
\Y 4.266,20 4.500,84 4.725,88
Tabela Il1: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017 vV 4.102,11 4.327.73 454411
A Il 3.944,34 4.161,28 4.369,34
Em R$ 1 3.792,63 4.001,22 4.201,29
| 3.646,76 3.847,33 4,039,70
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especidizacdo b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
1l 833,03 1.619,53 3.240,17
ESPECIAL 1 803,12 1.564,14 3.126,07 Em R$
| 775,43 1.508,76 3.018,62 _
VI 749,95 1.457,80 2.915,60 - VENCIMENTO BASICO
\ 722,25 1.406,84 2.812,58 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
C v 696,77 1.356,99 2.712,88 19 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
1 673,51 1.309,36 2.619,83 de 2015 de 2016 de 2017
1 650,25 1.263.94 2526.78 11 3.226,87 3.404,35 3.574,57
| 625,88 1.21853 243594 ESPECIAL 1 3.132,88 3.305,19 3.470,45
VI 604,83 1.175,32 2.350,65 | 3.041,64 3.208,93 3.369,38
vV 583,78 1.133.23 2.266,46 \ 2.856,00 3.013,08 3.163,73
B v 560,52 1.092,24 2.183,38 v 2.772,81 2.925,31 3.071,58
11 541,69 1.052,36 2.105,83 B 11 2.692,06 2.840,12 2.982,13
1 521,75 1.014,70 2.028,29 1 2.613,65 2.757,40 2.895,27
| 500,70 975,93 1.951,86 | 2.537,53 2.677,09 2.810,95
\Y 488,52 948,23 1.895,36 \ 2.371,52 2.501,95 2.627,05
[\ 474,12 920,54 1.839,97 v 2.216,38 2.338,28 2.455,19
A 11 459,72 893,95 1.789,02 A 11 2.071,38 2.185,31 2.294,57
1 446,42 867,37 1.735,84 1 1.935,87 2.042,34 2.144,46
| 432,02 838,57 1.677,13 | 1.809,23 1.908,74 2.004,17




¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
12 de janeiro de|1° de agosto de| 12 de janeiro
2015 2016 de 2017
1l 6.413,50 6.766,24 7.104,55
ESPECIAL I 6.166,82 6.506,00 6.831,29
| 5.929,63 6.255,76 6.568,55
\Y 5.440,03 5.739,23 6.026,19
\Y% 5.230,80 5.518,49 5.794,42
B 1 5.029,61 5.306,24 5.571,55
1] 4.836,16 5.102,15 5.357,26
| 4.650,16 4.905,92 5.151,21
\Y 4.266,20 4.500,84 4.725,88
\Y% 4.102,11 4.327,73 454411
A 1l 3.944,34 4.161,28 4.369,34
1] 3.792,63 4.001,22 4.201,29
| 3.646,76 3.847,33 4.039,70

d) Vencimento bésico da Carreira de Técnico Administrativo

\% 2.521,25 2.659,92 2.792,91

C v 2.459,76 2.595,05 2.724,80
11 2.399,76 2.531,75 2.658,33

Il 2.341,23 2.470,00 2.593,50

| 2.284,12 2.409,75 2.530,23

VI 2.196,27 2.317,06 2.432,92

\Y 2.142,71 2.260,56 2.373,59

B v 2.090,44 2.205,41 2.315,68
11 2.039,46 2.151,63 2.259,21

1 1.989,71 2.099,14 2.204,10

| 1.941,19 2.047,96 2.150,35

\ 1.866,53 1.969,19 2.067,65

v 1.821,00 1.921,16 2.017,21

A 11 1.776,58 1.874,29 1.968,01
1 1.733,25 1.828,58 1.920,01

| 1.690,98 1.783,98 1.873,18

c) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar

Em R$
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
10 de jandiro | 19 de agosto | 19 de janairo EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
de 2015 de 2016 de 2017 12 de janeiro | 19 de agosto | 1¢ de janeiro
1T 3.226,87 3.404,35 3.574,57 de 2015 de 2016 de 2017
ESPECIAL 1l 3.132,88 3.305,19 3.470,45 1] 1.552,40 163778 1.719,67
| 3.041,64 3.208,93 3.369,38 ESPECIAL I 1.537,03 1.621,57 1.702,64
Vv 2.856,00 3.013,08 3.163,73 I 1.521,80 1.605,50 1.685,77
vV 2.772,81 292531 3.071,58
B 1T} 2.692,06 2.840,12 2.982,13
1l 2.613,65 2.757,40 2.895,.27
I 2.537,53 2.677,09 2.810,95 ANEXO LIV
v 2.371,52 2.501,95 2.627,05 (Anexo VI-A aLei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004)
vV 2.216,38 2.338,28 2.455,19
A M 207138 2.185.31 229457 .
0 193587 204234 214446 TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
I 1.809,23 1.908,74 2.004,17 DE RECURSOS MINERAIS - GDARM
ANEXO LIl a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especiaista em Recursos Minerais

(Anexo V aLe ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DNPM

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
11 4.511,52 4.759,65 4.997,64
ESPECIAL 1 4.401,49 4.643,57 4.875,75
| 4.294,13 4.530,31 4.756,82
VI 4.136,92 4.364,45 4.582,67
\ 4.036,02 4.258,00 4.470,90
C v 3.937,58 4.154,15 4.361,85
11 3.841,54 4.052,82 4.255,47
1 3.747,85 3.953,98 4.151,68
| 3.656,44 3.857,54 4.050,42
VI 3.522,58 3.716,32 3.902,14
\Y 3.436,66 3.625,68 3.806,96
B [\ 3.352,84 3.537,25 3.714,11
11 3.271,07 3.450,98 3.623,53
1 3.191,28 3.366,80 3.535,14
| 3.113,44 3.284,68 3.448,91
\Y 2.999,46 3.164,43 3.322,65
v 2.926,30 3.087,25 3.241,61
A 11 2.854,93 3.011,95 3.162,55
1 2.785,30 2.938,49 3.085,42
| 2.717,37 2.866,83 3.010,17
b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedidrio
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
11 2.823,71 2.979,01 3.127,96
ESPECIAL 1 2.754,85 2.906,37 3.051,69
| 2.687,66 2.835,48 2.977,26
VI 2.584,28 2.726,42 2.862,74

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro

de 2015 de 2016 de 2017
11 78,04 82,33 86,45
ESPECIAL 1 77,07 81,31 85,38
| 76,13 80,32 84,34
\Y 74,63 78,73 82,67
v 73,71 77,76 81,65
B 1l 72,79 76,79 80,63
I 71,89 75,84 79,63
| 71,00 74,91 78,66
\Y 69,61 73,44 77,11
v 68,75 72,53 76,16
A 11 67,91 71,65 75,23
1 67,07 70,76 74,30
| 66,24 69,88 73,37

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 1° de agosto 12 de janeiro de
de 2015 de 2016 2017
11 38,86 41,00 43,05
ESPECIAL 11 37,98 40,07 42,07
| 37,14 39,18 41,14
Vv 35,71 37,67 39,55
\Y% 34,91 36,83 38,67
B 1l 34,13 36,01 37,81
1 33,36 35,19 36,95
| 32,61 34,40 36,12
\Y 31,36 33,08 34,73
\Y% 30,65 32,34 33,96
A 1 29,97 31,62 33,20
11 29,30 30,91 32,46
| 28,64 30,22 31,73




ANEXO LV
(Anexo VI-B a Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES

DE PRODUGAO MINERAL - GDAPM

a) Vaor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lel ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 19 de agosto | 1¢ de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
11 63,06 66,53 69,86
ESPECIAL 1 61,55 64,94 68,19
| 60,08 63,38 66,55
VI 57,60 60,77 63,81
\Y 56,23 59,32 62,29
C v 54,88 57,90 60,80
11 53,57 56,52 59,35
1 52,29 55,17 57,93
| 51,04 53,85 56,54
VI 48,93 51,62 54,20
\Y 47,76 50,39 52,91
B v 46,62 49,18 51,64
11 45,51 48,01 50,41
1 44,42 46,86 49,20
| 43,35 45,73 48,02
\Y 41,57 43,86 46,05
v 40,57 42,80 44,94
A 11 39,60 41,78 43,87
1 38,65 40,78 42,82
| 37,73 39,81 41,80

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermedidrio do Plano Especia de Cargos do
DNPM referidos no art. 15 da Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 19 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

1l 31,23 32,95 34,60

ESPECIAL 1] 30,45 32,12 33,73
| 29,67 31,30 32,87

\Yi| 28,40 29,96 31,46

Y 27,68 29,20 30,66

C v 26,97 28,45 29,87
1 26,29 27,74 29,13

1] 25,62 27,03 28,38

| 24,97 26,34 27,66

\i| 23,89 25,20 26,46

\Y 23,29 24,57 25,80

B \Y% 22,70 23,95 25,15
11 22,12 23,34 24,51

1] 21,57 22,76 23,90

| 21,02 22,18 23,29

\Y, 20,12 21,23 22,29

v 19,61 20,69 21,72

A 11 19,11 20,16 21,17
1] 18,63 19,65 20,63

| 18,15 19,15 20,11

ANEXO LVI

(Anexo VI-C a Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

v 35,61 37,57 39,45
11 35,09 37,02 38,87
Il 34,57 36,47 38,29

| 34,06 35,93 37,73

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico

Administrativo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 20,73 21,87 22,96
ESPECIAL 1] 20,12 21,23 22,29
| 19,53 20,60 21,63
\Y 18,60 19,62 20,60
\Y% 18,06 19,05 20,00
B 1 17,54 18,50 19,43
1] 17,03 17,97 18,87
| 16,53 17,44 18,31
\Y 15,74 16,61 17,44
v 15,28 16,12 16,93
A 1l 14,84 15,66 16,44
1] 14,41 15,20 15,96
| 14,00 14,77 15,51
ANEXO LVII

(Anexo VI-D a Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNPM n&o compreendidos no art. 15 da Lel ne 11.046, de 2004

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1 63,06 66,53 69,86
ESPECIAL 1 61,55 64,94 68,19
| 60,08 63,38 66,55
VI 57,60 60,77 63,81
\Y 56,23 59,32 62,29
C [\ 54,88 57,90 60,80
1l 53,57 56,52 59,35
1] 52,29 55,17 57,93
I 51,04 53,85 56,54
VI 48,93 51,62 54,20
\Y 47,76 50,39 52,91
B \Y 46,62 49,18 51,64
1 45,51 48,01 50,41
1] 44,42 46,86 49,20
| 43,35 45,73 48,02
Vv 41,57 43,86 46,05
v 40,57 42,80 44,94
A 1l 39,60 41,78 4387
1 38,65 40,78 42,82
| 37,73 39,81 41,80

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos
do DNPM né&o compreendidos no art. 15 da Lei ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004

Em R$

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM A
a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de Analista PARTIR DE
Administrativo 12 de janeiro | 12 de agosto | 12 de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
Em R$ 1 31,23 32,95 34,60
ESPECIAL 1 30,45 32,12 33,73
VALOR DO PONTO DA GDADNPM | 29,67 31,30 32,87
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE VI 28,40 29,96 31,46
12 de janeiro | 19 de agosto | 12 de janeiro \% 27,68 29,20 30,66
de 2015 de 2016 de 2017 C v 26,97 28,45 29,87
11 41,51 43,79 45,98 11 26,29 27,74 29,13
ESPECIAL 1 40,90 43,15 45,31 1 25,62 27,03 28,38
| 40,30 42,52 44,65 | 24,97 26,34 27,66
\ 39,31 41,47 43,54 VI 23,89 25,20 26,46
v 38,73 40,86 42,90 \ 23,29 24,57 25,80
B 11 38,17 40,27 42,28 B v 22,70 23,95 25,15
1 37,60 39,67 41,65 11 22,12 23,34 24,51
| 37,04 39,08 41,03 1 21,57 22,76 23,90
\Y 36,14 38,13 40,04 | 21,02 22,18 23,29




\Y 20,12 21,23 22,29 \Y 451,15 475,97 499,76
[\ 19,61 20,69 21,72 v 451,15 475,97 499,76
A 11 19,11 20,16 21,17 11 451,15 475,97 499,76
11 18,63 19,65 20,63 11 451,15 475,97 499,76
| 18,15 19,15 20,11 | 451,15 475,97 499,76
B VI 451,15 475,97 499,76
¢) Vaor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Vv 451,15 475,97 499,76
DNPM v 451,15 475,97 499,76
11 451,15 475,97 499,76
Em R$ Il 451,15 475,97 499,76
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM I 451,15 41597 499,76
A \Y 451,15 475,97 499,76
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE v 45115 475.97 49976
19 de janeiro de |12 de agosto de| 12 de janeiro ! ! '
11 451,15 475,97 499,76
2015 2016 de 2017
11 451,15 475,97 499,76
I 821 8,66 2,09 | 451,15 475,97 499,76
ESPECIAL 1 7,68 8,10 8,51 1 * s
' 7.46 7.87 8.26 Tabela IV - Cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM
e el et SR hos
(Anexo VII & Lei ne 11.046, de 27 de dezembro de 2004) Até 31 de julho |A partir de 12 de |A partir de 19 de
- ~ de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO ESPECIAL M 902,30 951.93 999,53
. . . . _ . 1 902,30 951,93 999,53
Tabela | - Cargos de Especialista em Recursos Minerais e Analista Administrativo I 902.30 951.93 999 53
= C VI 902,30 951,93 999,53
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ I
EFEITOS FINANCEIROS I\\// ggggg ggigg ggggg
Até 31 de julho de| A partir de 1° de | A partir de 12 de : * *
AL 11 902,30 951,93 999,53
2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
1] 902,30 951,93 999,53
ESPECIAL 11 641,35 676,62 710,46
| 902,30 951,93 999,53
1] 641,35 676,62 710,46
B Vil 902,30 951,93 999,53
| 641,35 676,62 710,46
\Y 902,30 951,93 999,53
C VI 641,35 676,62 710,46
\Y 902,30 951,93 999,53
\ 641,35 676,62 710,46
11 902,30 951,93 999,53
v 641,35 676,62 710,46
11 902,30 951,93 999,53
11 641,35 676,62 710,46
| 902,30 951,93 999,53
Il 641,35 676,62 710,46
A Vv 902,30 951,93 999,53
| 641,35 676,62 710,46
v 902,30 951,93 999,53
B VI 641,35 676,62 710,46
11 902,30 951,93 999,53
\Y 641,35 676,62 710,46
1] 902,30 951,93 999,53
v 641,35 676,62 11046 1 902,30 951,93 999,53
11 641,35 676,62 710,46 : . *
III gi'gg g;g'gg ;ig’jg Tabela V - Cargos de nivel intermedidrio do Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15
A v 64135 676,62 710,46 -
. . . CLASSE PADRAO VALOR DA GQ |
v 641,35 676,62 710,46 EFEITOS FINANCEIROS
1 641,35 676,62 710,46 Até 31 de julho | A partir de 12 de | A partir de 12 de
I 641,35 676,62 710,46 de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017
l 641,35 676,62 710,46 ESPECIAL I 282,37 297,90 312,80
. N . N 1] 282,37 297,90 312,80
Tabela Il - Cargos de Especialista em Recursos Minerais e Analista Administrativo ! 282.37 297.90 312.80
= C VI 282,37 297,90 312,80
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ Il
\Y 282,37 297,90 312,80
___FEITOS FINANCEIROS __ v 282,37 297,90 312,80
Até 31 de julho | A partir de 12 de | A partir de 12 de m 282‘37 297‘90 312‘80
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017 T 282‘ 37 297‘ 90 3 12‘ 80
ESPECIAL 11 1.282,70 1.353,25 1.420,91 . ! :
| 282,37 297,90 312,80
1 1.282,70 1.353,25 1.420,91
B VI 282,37 297,90 312,80
| 1.282,70 1.353,25 1.420,91
\Y, 282,37 297,90 312,80
C VI 1.282,70 1.353,25 1.420,91
[\ 282,37 297,90 312,80
\Y 1.282,70 1.353,25 1.420,91
11 282,37 297,90 312,80
[\ 1.282,70 1.353,25 1.420,91
1] 282,37 297,90 312,80
11 1.282,70 1.353,25 1.420,91
I 282,37 297,90 312,80
11 1.282,70 1.353,25 1.420,91
A \Y 282,37 297,90 312,80
| 1.282,70 1.353,25 1.420,91
v 282,37 297,90 312,80
B VI 1.282,70 1.353,25 1.420,91
11 282,37 297,90 312,80
\Y 1.282,70 1.353,25 1.420,91
1 282,37 297,90 312,80
v 1.282,70 1.353,25 1.420,91 | 28237 297.90 31280
11 1.282,70 1.353,25 1.420,91 1 1 1
1 1.282,70 1.353,25 1.420,91 P i A ;
: : Tabela VI - Cargos de nivel intermediario do Plano Especia de Cargos do DNPM
| 1.282,70 1.353,25 1.420,91 .
A v 128270 1.353.25 1.420,91 referidos no art. 15
1.282 =
le 1080 ;g 1222 gg iigggi CLASSE PADRAO VALOR DA GQ Il EFEITOS FINANCEIROS
) o Até 31 de julho de | A partir de 12 de |A partir de 1° de
I} 1.282,70 1.353,25 1.420,91 2016 de 2016 | ianeiro de 2017
| 1.282.70 135325 142091 agosto de Janeiro de
: e ESPECIAL 11 564,74 595,80 625,59
1 564,74 595,80 625,59
Tabela Il - Cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM ' 564,74 595,80 625,59
C VI 564,74 595,80 625,59
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ | v 564,74 595,80 625,59
EFEITOS FINANCEIROS v 564,74 595,80 625,59
Até 31 de julho | A partir de 12 de | A partir de 12 1l 564,74 595,80 625,59
de 2016 agosto de 2016 de janeiro de 1 564,74 595,80 625,59
2017 | 564,74 595,80 625,59
ESPECIAL 11 451,15 475,97 499,76 B VI 564,74 595,80 625,59
I 451,15 475,97 499,76 \Y 564,74 595,80 625,59
| 451,15 475,97 499,76 v 564,74 595,80 625,59
C VI 451,15 475,97 499,76 11 564,74 595,80 625,59




I 564,74 595,80 625,59

| 564,74 595,80 625,59

A \Y 564,74 595,80 625,59
\Y% 564,74 595,80 625,59

11 564,74 595,80 625,59

1 564,74 595,80 625,59

| 564,74 595,80 625,59

ANEXO LIX

(Anexo | aLei ne 9.657, de 3 de junho de 1998)

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR - GDATEM

a) Vaor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de | 12 de agosto de |12 de janeiro de
2015 2016 2017
ESPECIAL 1l 52,82 55,73 58,52
Il 46,25 48,79 51,23
| 44,72 47,18 49,54
C VI 41,09 43,35 45,52
Vv 39,71 41,89 4398
[\ 38,38 40,49 42,51
1l 37,93 40,02 42,02
1 37,88 39,96 41,96
| 37,60 39,67 41,65
B VI 34,66 36,57 38,40
\Y 33,57 35,42 37,19
[\ 32,49 34,28 35,99
1 31,46 33,19 34,85
Il 30,45 32,12 33,73
| 29,48 31,10 32,66
A Vv 28,30 29,86 31,35
v 28,23 29,78 31,27
1l 27,38 28,89 30,33
Il 26,56 28,02 29,42
| 25,76 27,18 28,54
b) Vaor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de julho de | 12 de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
ESPECIAL 1l 19,43 20,50 21,53
1] 19,04 20,09 21,09
| 18,67 19,70 20,69
C VI 18,29 19,30 20,27
\Y 17,93 18,92 19,87
\Y% 17,57 18,54 19,47
11 17,22 18,17 19,08
1] 16,87 17,80 18,69
| 16,54 17,45 18,32
B \i| 16,20 17,09 17,94
\Y 15,88 16,75 17,59
\Y% 15,56 16,42 17,24
1 15,26 16,10 16,91
1] 14,95 15,77 16,56
I 14,67 15,48 16,25
A \Y 14,37 15,16 15,92
\Y% 14,07 14,84 15,58
1 13,79 14,55 15,28
1] 13,51 14,25 14,96
| 13,25 13,98 14,68
c) Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDATEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de|12 de agosto de |12 de janeiro de
2015 2016 2017
ESPECIAL 1 11,77 12,42 13,04
1 11,65 12,29 12,90
| 1154 12,17 12,78

ANEXO LX
(Anexo Il a Lei n? 9.657, de 3 de junho de 1998)

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

Tabela | - Vaor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010

Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULAGAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1 1.658,00 3.223,22 6.448,65
ESPECIAL 1] 1.608,30 3.126,02 6.254,25
| 1.559,70 3.031,02 6.066,46
VI 1.501,15 2.923,88 5.842,23
Y 1.455,86 2.835,51 5.666,60
C \Y 1.411,68 2.749,35 5.496,49
1 1.369,70 2.666,50 5.330,80
1] 1.328,83 2.585,87 5.170,63
| 1.289,07 2.507,44 5.014,88
VI 1.241,57 241797 4.829,31
Y 1.204,01 2.345,07 4.684,61
B v 1.167,56 2.274,37 454322
1 1.132,22 2.205,89 4.406,25
1] 1.097,97 2.139,61 4.273,70
| 1.064,83 2.074,44 4.145,56
\Y 1.025,07 2.000,43 3.992,02
v 994,14 1.939,68 3.871,62
A 1l 964,32 1.881,13 3.755,64
1] 935,60 1.823,69 3.642,97
| 907,98 1.768,46 3.533,62
Tabela Il - Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016
Em R$
CLASSE PADRAO VALORES DA RT
TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
ESPECIAL 11 1.749,19 3.400,50 6.803,33
1] 1.696,76 3.297,95 6.598,23
| 1.645,48 3.197,73 6.400,12
C VI 1.583,71 3.084,69 6.163,55
\ 1.535,93 2.991,46 5.978,26
v 1.489,32 2.900,56 5.798,80
11 1.445,03 2.813,16 5.623,99
1 1.401,92 2.728,09 5.455,01
| 1.359,97 2.645,35 5.290,70
B VI 1.309,86 2.550,96 5.094,92
\Y 1.270,23 2.474,05 4.942,26
\Y% 1.231,78 2.399,46 4.793,10
11 1.194,49 2.327,21 4.648,59
1] 1.158,36 2.257,29 4.508,75
| 1.123,40 2.188,53 4.373,57
A Vv 1.081,45 2.110,45 4.211,58
\Y% 1.048,82 2.046,36 4.084,56
11 1.017,36 1.984,59 3.962,20
1 987,06 1.923,99 3.843,33
| 957,92 1.865,73 3.727,97
Tabela Il - Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1¢ de janeiro de 2017
Em R$
CLASSE PADRAO VALORES DA RT
TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
ESPECIAL 11 1.836,65 3.570,52 7.143,49
1] 1.781,59 3.462,85 6.928,15
| 1.727,76 3.357,61 6.720,12
C \Yi| 1.662,90 3.238,93 6.471,73
Vv 1.612,73 3.141,04 6.277,18
\Y% 1.563,79 3.045,59 6.088,74
11 1.517,29 2.953,82 5.905,19
1] 1.472,01 2.864,50 5.727,77
| 1.427,97 2.777,62 5.555,23
B VI 1.375,35 2.678,51 5.349,67
Y 1.333,74 2.597,75 5.189,38
v 1.293,36 2.519,43 5.032,75
11 1.254,22 2.443,57 4.881,02
1 1.216,28 2.370,15 4.734,19
| 1.179,57 2.297,96 4.592,24
A \Y 1.135,52 2.215,98 4.422,16
\Y% 1.101,26 2.148,68 4.288,79
11 1.068,23 2.083,82 4.160,31
Il 1.036,41 2.020,19 4.035,50
| 1.005,81 1.959,01 3.914,37




ANEXO LXI
(Anexo Il a Lei ne 9.657, de 3 de junho de 1998)

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2010

ANEXO LXII
(Anexo XXI a Le ne 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
a) Vencimento Bésico dos cargos de nivel superior
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO NiVEIS DE QUALIFICACAO Em R$
| 1 11 z
VENCIMENTO BASICO
ESPECIAL IIIII ;?ggg iggijg ggg?g? CLASSE PADRAO EFEITOS FI NANSIIEEIROS A PARTIR
| 754,33 1.466,45 2.931,85 12 de 12 de agosto 12 de
M 72901 1417.92 2.837.95 janeiro de | de 2016 | janeiro de
Vv 711,07 1.382,05 2.766,21 2015 2017
C v 693,14 1.347,24 2.696,58 11 4.388,43 4.629,79 4.861,28
11 676,26 1.313,48 2.628,01 ESPECIAL 1 4.323,57 4.561,37 4.789,43
1 659,38 1.280,77 2.561,54 | 4.259,68 4.493,96 4.718,66
| 642,50 1.249,12 2.497,19 VI 4.135,61 4.363,07 4.581,22
VI 620,34 1.207,98 2.417,01 \Y 4.054,52 4.277,52 4.491,39
\Y 604,52 1.177,38 2.355,82 C [\ 3.975,02 4.193,65 4.403,33
B v 589,75 1.147,84 2.296,74 11 3.897,08 4.111,42 4.316,99
11 574,98 1.119,36 2.238,71 1 3.820,67 4.030,81 4.232,35
1 560,21 1.091,93 2.181,74 | 3.745,75 3.951,77 4.149,35
| 546,49 1.064,50 2.126,88 VI 3.601,68 3.799,77 3.989,76
\Vj 527,50 1.028,63 2.059,36 \Y 3.531,06 3.725,27 3.911,53
v 514,84 1.003,31 2.007,67 B [\ 3.461,83 3.652,23 3.834,84
A 1 502,18 977,99 1.957,03 11 3.393,95 3.580,62 3.759,65
" 489,52 953,72 1.907,44 1] 3.327,40 3.510,41 3.685,93
| 476,86 929,46 1.858,91 | 3.262,16 3.441,58 3.613,66
\Y 3.136,69 3.309,21 3.474,67
} e : : N 2 v 3.075,18 3.244,31 3.406,53
Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016 A m 3.014.89 3.180.71 3.339.74
Em R$ 1 2.955,77 3.118,34 3.274,25
| 2.897,81 3.057,19 3.210,05
CLASSE PADRAC VC')ALIJ' ESIEISCiACAGC()) b) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediério
ESPECIAL 1l 836I 99 1.62”7 24 3.2|5|&|3 60 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
T 815,85 1587.17 317324 12 de janeiro |17 de agosto de 12 de janaio
. S Pyve e e
' 79582 1.547.10 3.093.10 ESPECIAL 1l 2.656.43 2.802,53 2.942,66
C VI 769,11 1.495,91 2.994,04 T 2.628.81 2.773.39 2.912.06
'IX ;%ig 1‘3‘%3‘2‘ 2%22 C Vi 2.557,97 2.698,66 2.833,59
Il 695,65 1.351,21 2.702,42 ,\\/, §§§§ 12 g:gﬁ:% 3;333;32
5 \}| gg-% ig%ig g-gﬁg,gg 1 2.479,50 2.615,87 2.746,67
) WLl Gy -2, 1 2.454,01 2.588,98 2.718,43
\Y 637,77 1.242,14 2.485,39 | 2.428,63 2.562,20 2.690,31
v 622,19 1.210,97 2.423,06 B VI 2.389,51 2.520,93 2.646,98
11 606,60 1.180,92 2.361,84 \Vi 2.364,50 2.494,55 2.619,27
I 591,02 1.151,99 2.301,74 \VJ 2.340,85 2.469,60 2.593,08
| 576,55 1.123,05 2.243,86 11 2.316,09 2.443 47 2.565,65
A V 556,51 1.085,20 2.172,62 1 2.292,67 2.418,77 2.539,71
v 543,16 1.058,49 2.118,09 | 2.269,38 2.394,20 251391
11 529,80 1.031,78 2.064,67 A \Y 2.231,89 2.354,64 2.472,38
] 516,44 1.006,17 2.012,35 v 2.210,18 2.331,74 2.448,33
| 503,09 980,58 1.961,15 11 2.187,35 2.307,65 2.423,04
I 2.165,86 2.284,98 2.399,23
| 2.143,24 2.261,12 2.374,17
Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017 _ ) .
Em RS c) Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxiliar
m
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO VALORES DA GQ 12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
QUALIFICACAO 2015 2016 2017
| Ml M ESPECIAL 11 2.025,70 2.137,11 2.243,97
ESPECIAL I 878,84 1.708,60 3.418,38 Il 2.005,53 2.115,83 2.221,63
I 856,65 1.666,53 3.331,90 ! 1.985,53 2.094,73 2.199.47
| 835,61 1.624,46 3.247,76
C VI 807,56 1.570,70 3.143,74
v 787,69 1.530,97 3.064,27 . ANEXOLXIN
v, 767.83 1.492.41 2.087.14 (Anexo Il a Lei ne 11.776, de 17 de setembro de 2008)
IIIII ;ggzlé iﬁg% gg%%ég TAB!ELA DE SUBSiDIO§ DAS CARREIRAS .
I 711:73 1.383:71 2.766:26 DE OFICIAL DE INTELLGENCIA, OFICIAL TJECNICO DE INTELIGAENCIA, AGENTE DE
B Vi 687.18 133814 2.677.44 INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA
|\\// ggggg ig%ég g%gi a) Subsidio do Cargo de Oficial de Inteligéncia
11 636,93 1.239,97 2.479,93 Em R$
] 620,57 1.209,59 2.416,82
| 605,37 1.179,20 2.356,05 VALOR DO SUBSIDIO
A \Y 584,34 1.139,46 2.281,26 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v 570,31 1.111,42 2.224,00 1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
11 556,29 1.083,37 2.167,90 11 21.300,28 22.471,80 23.595,39
] 542,27 1.056,48 211297 ESPECIAL 1 20.964,85 22.117,92 23.223,81
| 528,24 1.029,61 2.059,21 | 20.634,69 21.769,60 22.858,08




VI 19.981,89 21.080,89 22.134,94 VI 6.713,54 7.082,78 7.436,92
\2 19.667,21 20.748,91 21.786,35 \2 6.549,79 6.910,03 7.255,53
PRIMEIRA v 19.357,49 20.422,15 21.443,26 SEGUNDA v 6.390,04 6.741,49 7.078,57
11 19.052,64 20.100,54 21.105,56 11 6.234,19 6.577,07 6.905,92
I 18.752,61 19.784,00 20.773,20 I 6.082,13 6.416,65 6.737,48
| 18.457,28 19.472,43 20.446,05 | 5.933,80 6.260,16 6.573,17
\i| 17.873,37 18.856,41 19.799,23 \Y 5.651,23 5.962,05 6.260,15
\ 17.591,89 18.559,44 19.487,42 v 5.513,39 5.816,63 6.107,46
SEGUNDA v 17.314,86 18.267,18 19.180,54 TERCEIRA 11 5.378,92 5.674,76 5.958,50
11 17.042,18 17.979,50 18.878,47 1 5.247,73 5.536,36 5.813,17
Il 16.773,80 17.696,36 18.581,18 | 5.119,73 5.401,32 5.671,38
| 16.509,64 17.417,67 18.288,55
v 15.987,34 16.866,64 17.709,98 ANEXO LXIV
[\ 15.735,57 16.601,03 17.431,08 (Anexo Il a Lei ne 11.776, de 17 de setembro de 2008)
TERCEIRA 11 15.487,77 16.339,60 17.156,58 ; .
I 15.243,86 16.082,27 16.886,39 TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR
| 15.003,80 15.829,01 16.620,46 E INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMACOES
. . . o a) Vencimento bésico do cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo Informactes
b) Subsidio do Cargo de Oficia Técnico de Inteligéncia
Em R$
Em R$
] CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
B VALOR DO SUBSIDIO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 ESPECIAL 1T 7.857,22 8.289,37 8.703,84
11 19.168,12 20.222,37 21.233,48 1 7.718,29 8.142,80 8.549,94
ESPECIAL 1 18.884,85 19.923,52 20.919,69 | 7.581,81 7.998,81 8.398,75
| 18.605,76 19.629,08 20.610,53 PRIMEIRA VI 7.360,99 7.765,84 8.154,14
VI 18.063,85 19.057,36 20.010,23 V; 7.230,83 7.628,53 8.009,95
\ 17.796,89 18.775,72 19.714,50 vV 7.102,98 7.493,64 7.868,33
PRIMEIRA v 17.533,88 18.498,24 19.423,16 1 6.977,39 7.361,15 7.729,20
11 17.274,76 18.224,87 19.136,12 1 6.854,01 7.230,98 7.592,53
1 17.019,47 17.955,54 18.853,32 | 6.732,83 7.103,14 7.458,29
I 16.767,95 17.690,19 18.574,70 SEGUNDA Vi 6.536,72 6.896,24 7.241,05
VI 16.279,56 17.174,94 18.033,68 \Vi 6.421.15 6.774,31 7.113,03
\Y 16.038,98 16.921,12 17.767,18 \VJ 6.307,61 6.654,53 6.987,25
SEGUNDA v 15.801,95 16.671,06 17.504,61 I 6.196,07 6.536,85 6.863,70
11 15.568,42 16.424,68 17.245,92 1] 6.086,52 6.421.28 6.742,34
1l 15.338,36 16.181,97 16.991,07 | 5.978,90 6.307,74 6.623,13
I 15.111,68 15.942,82 16.739,96 TERCEIRA \Y 5.804,76 6.124,02 6.430,22
\Y 14.671,53 15.478,46 16.252,39 v 5.702,12 6.015,74 6.316,52
v 14.454,71 15.249,72 16.012,21 11 5.601,29 5.909,36 6.204,83
TERCEIRA 11 14.241,09 15.024,35 15.775,57 1 5.502,26 5.804,88 6.095,13
11 14.030,63 14.802,31 15.542,43 | 5.404,97 5.702,24 5.987,36
| 13.823,28 14.583,56 15.312,74
b) Vencimento bésico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes
¢) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia
Em R$
Em R$
' VENCIMENTO BASICO
B VALOR DO SUBSIDIO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1 7.335,60 7.739,06 8.126,01
11 9.776,93 10.314,66 10.830,39 ESPECIAL Il 7.198,83 7.594,77 7.974,50
ESPECIAL 1 9.538,47 10.063,09 10.566,24 | 7.064,60 7.453,15 7.825,81
| 9.305,83 9.817,65 10.308,53 Vi 6.858,83 7.236,07 7.597,87
VI 8.862,70 9.350,15 9.817,66 \Y 6.730,94 7.101,14 7.456,20
\ 8.646,54 9.122,10 9.578,20 PRIMEIRA v 6.605,44 6.968,74 7.317,18
PRIMEIRA v 8.435,64 8.899,60 9.344,58 1 6.482,28 6.838,81 7.180,75
11 8.229,90 8.682,54 9.116,67 Il 6.361,41 6.711,29 7.046,85
1 8.029,16 8.470,76 8.894,30 | 6.242,79 6.586,14 6.915,45
| 7.833,33 8.264,16 8.677,37 Vi 6.060,96 6.394,31 6.714,03
VI 7.460,32 7.870,64 8.264,17 \2 5.947,96 6.275,10 6.588,85
\ 7.278,35 7.678,66 8.062,59 SEGUNDA v 5.837,06 6.158,10 6.466,00
SEGUNDA [\ 7.100,83 7.491,38 7.865,94 11 5.728,22 6.043,27 6.345,44
11 6.927,65 7.308,67 7.674,10 Il 5.621,41 5.930,59 6.227,12
1 6.758,68 7.130,41 7.486,93 | 5.516,59 5.820,00 6.111,00
| 6.593,84 6.956,50 7.304,33 \2 5.355,91 5.650,49 5.933,01
\ 6.279,84 6.625,23 6.956,49 v 5.256,06 5.545,14 5.822,40
v 6.126,68 6.463,65 6.786,83 TERCEIRA 1l 5.158,05 5.441,74 5.713,83
TERCEIRA 11 5.977,24 6.305,99 6.621,29 Il 5.061,88 5.340,28 5.607,30
1 5.831,46 6.152,19 6.459,80 | 4.967,50 5.240,71 5.502,75
| 5.689,22 6.002,13 6.302,23
¢) Vencimento bésico do cargo de nivel intermedidrio de Monitor de Informagdes do Grupo In-
d) Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia formagBes
Em R$ Em R$
VALOR DO SUBSIDIO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017
11 8.798,27 9.282,17 9.746,28 11 3.839,16 4.050,31 4.252,83
ESPECIAL 1 8.583,68 9.055,78 9.508,57 ESPECIAL 1 3.774,98 3.982,60 4.181,73
| 8.374,32 8.834,91 9.276,65 | 3.711,88 3.916,03 4.111,84
VI 7.975,54 8.414,19 8.834,90 \i| 3.639,10 3.839,25 4.031,21
\ 7.781,02 8.208,98 8.619,42 \Y 3.578,26 3.775,06 3.963,82
PRIMEIRA v 7.591,23 8.008,75 8.409,19 PRIMEIRA A\ 3.518,45 3.711,96 3.897,56
11 7.406,08 7.813,41 8.204,09 11 3.459,64 3.649,92 3.832,42
1 7.225,45 7.622,85 8.003,99 1 3.401,81 3.588,91 3.768,36
| 7.049,21 7.436,92 7.808,76 | 3.344,95 3.528,92 3.705,37




VI 3.279,35 3.459,71 3.632,70 v 3.171,60 3.346,04 3.513,34
v 3.224,54 3.401,89 3.571,98 B v 3.146,44 3.319,49 348547
SEGUNDA v 3.170,64 3.345,03 351228 1T 3.121,45 3.293,13 3.457,79
1] 3.117,65 3.289,12 3.453,58 Il 3.096,68 3.267,00 3.430,35
1 3.065,53 3.234,13 3.395,84 | 3.072,10 3.241,07 3.403,12
l 3.014,28 3.180,07 3.339,07 v 3.026,70 3.193,17 3.352,83
v 2.95518 311771 3.273,60 v 3.002,68 3.167,83 3.326,22
TERCEIRA m Sy S0t X A i 297586 314270 329953
i oot TR AT I 2955.2 3776 327300
| 2.762,49 2.914,43 3.060,15 : — D
d) Vencimento bésico dos demais cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$ Em R$
VENCIMENTO BASICO ;
X VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE _
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 CLASSE PADRAO e JEEE'ZB%S F Nﬁ*NAC(I;Eé)RSQS]_éA PAF;I'JRABEZOH
I 3.311,95 3.494,11 3.668,81
ESPECIAL I 3.279,16 3.459,51 3.632,49 1l 2.118,63 2.235,15 2.346,91
| 3.246.69 3.425.26 3.506.52 ESPECIAL 1l 2.115,62 2.231,98 2.343,58
Vi 3.198,71 3.374,64 3.543,37 | 2.111,54 2.227,67 2.339,06
v 3.167,04 3.341,23 3.508,29
PRIMEIRA v 3.135,68 3.308,14 3.473,55 ANEXO LXVI
I 3.104,63 3.275,38 3.439,15 .
I 3.073.90 3.242.96 340511 (Anexo V aLe ne 11.776, de 17 de setembro de 2008)
| 3.043,46 3.210,85 3.371,39 ~
Vi 2.998.48 3.163.40 332157 TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
v 2.968,80 3.132,08 3.288,69 ATIVIDADES DE INFORMACOES E INTELIGENCIA - GDAIN
SEGUNDA v 2.939,41 3.101,08 3.256,13
11 2.910,30 3.070,37 3.223,88 a) Valor do ponto da GDAIN para o cargo de nivel superior de Instrutor de Informagdes do Grupo
1l 2.881,49 3.039,97 3.191,97 rformacties
| 2.852,95 3.009,86 3.160,36 o
v 2.810,79 2.965,38 3.113,65 Em R$
v 2.782,96 2.936,02 3.082,82
TERCEIRA I 2.755,41 2.906,96 3.052,31
I 272813 2.878.18 3.022.09 - VALOR DO PONTO DA GDAIN
| 270112 284968 299017 CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017
ANEXO LXV 11 113,06 119,28 125,24
(Anexo IV a Lei ne 11.776, de 17 de setembro de 2008) ESPECIAL 1 111,50 117,63 12351
I 109,97 116,02 121,82
TABELA DE VENCIMENTO BASICO VI 106,03 111,86 117,45
DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN Vv 104,56 110,31 115,83
PRIMEIRA v 103,11 108,78 114,22
a) Cargos de nivel superior 11 101,69 107,28 112,64
T 100,28 105,80 111,09
Em R$ I 98,90 104,34 109,56
. VENCIMENTO BASICO \\//' gi'gg 1;;0’25(? igi'ig
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ' : ;
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 SEGUNDA v 92,75 97,85 102,74
I 5.850,55 6.172,33 6.480,95 1l 91,47 96,50 101,33
ESPECIAL T 5.764,09 6.081,11 6.385,17 1 90,20 95,16 99,92
| 5.678,91 5.991,25 6.290,81 I 88,96 93,85 98,54
VI 5.513,50 5.816,74 6.107,58 Y 85,75 9047 94,99
v 5.432,03 5.730,79 6.017,33 v 84,58 89,23 93,69
C v 5.351,75 5.646,10 5.928,40 TERCEIRA 11 83,41 88,00 92,40
I 5.272,66 5.562,66 5.840,79 I 82,27 86,79 91,13
1l 5.194,74 5.480,45 5.754,47 I 81,12 85,58 89,86
| 5.117,96 5.399,45 5.669,42
Vi 4.968,91 5.242,20 5.504,31 b) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes
v 4.895,47 5.164,72 5.422,96
B v 4.82313 5.088,40 5.342,82 Em R$
I 4.751,84 5.013,19 5.263,85
1l 4.681,62 4.939,11 5.186,06 VALOR DO PONTO DA GDAIN
\'/ 3-2%33 jggiég iégg'gg CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
v %411 6 D T 1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017
Ere oo o I 105,57 111,38 116,95
A I 4.346,71 4.585,78 4.815,07 : : '
T 428247 451801 4743.91 ESPECIAL I 104,00 109,72 115,21
I 4.219.18 4.451.23 4.673,80 \}| 1:92;‘96 igivég igggg
b) Cargos de nivel intermediario \Y 97,72 103,09 108,24
PRIMEIRA v 96,27 101,56 106,64
Em R$ 1T 94,86 100,08 105,08
: VENCIMENTO BASICO T 2245 9%8.60 10353
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE vi 8913 9403 9873
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 : : :
1 3.482,53 3.674,07 3.857,77 v 87,81 92,64 97,27
ESPECIAL T 3.454,90 3.644,92 3.827,17 SEGUNDA v 86,52 91,28 95,84
| 3.427,47 3.615,98 3.796,78 m 85,24 89,93 94,43
Vi 3.376,81 3.562,53 3.740,66 I 83,98 88,60 93,03
v 3.350,02 3.534,27 3.710,98 I 82,74 87,29 91,65
C v 3.32344 3.506,23 3.681,54 Vv 80,09 84,49 88,71
I 3.297,05 3.478,39 3.652,31 1Y 78,91 83,25 87,41
1l 3.270,89 3.450,79 3.623,33 TERCEIRA 1T 77,74 82,02 86,12
| 3.244,93 3.423,40 3.594,57 T 76,60 80,81 84,85
VI 3.196,98 3.372,81 3.541,45 I 75,46 79,61 83,59




¢) Valor do ponto da GDAIN de nivel intermedi&io de Monitor de Informagdes do Grupo Infor-

magoes
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017

1l 48,15 50,80 53,34

ESPECIAL 1l 46,57 49,13 51,59
| 45,03 47,51 49,89

VI 42,17 44,49 46,71

Y 40,78 43,02 45,17

PRIMEIRA [\ 39,45 41,62 43,70
1l 38,14 40,24 42,25

I} 36,90 38,93 40,88

| 35,68 37,64 39,52

VI 3341 35,25 37,01

\Y 32,31 34,09 35,79

SEGUNDA \Y% 31,24 32,96 34,61
1 30,23 31,89 33,48

1 29,23 30,84 32,38

| 28,27 29,82 31,31

\Y 26,46 27,92 29,32

[\ 25,60 27,01 28,36

TERCEIRA 1l 24,75 26,11 27,42
1 2394 25,26 26,52

| 23,15 24,42 25,64

b) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermedirio do Grupo Apoio

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACABIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017

11 22,26 23,48 24,65

ESPECIAL 11 21,51 22,69 23,82
| 20,78 21,92 23,02

VI 19,33 20,39 21,41

\Y% 18,69 19,72 20,71

PRIMEIRA [\ 18,05 19,04 19,99
11 17,43 18,39 19,31

1 16,84 17,77 18,66

| 16,28 17,18 18,04

VI 15,14 15,97 16,77

\Y% 14,64 15,45 16,22

SEGUNDA [\ 14,14 14,92 15,67
11 13,66 14,41 15,13

1 13,20 13,93 14,63

| 12,75 13,45 14,12

\Y% 11,87 12,52 13,15

v 11,46 12,09 12,69

TERCEIRA 11 11,07 11,68 12,26
1 10,70 11,29 11,85

| 10,33 10,90 11,45

c) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio:

d) Valor do ponto da GDAIN para os demais cargos de nivel intermedi&rio do Grupo Informagdes Em R$
Em R$ =
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDACABIN
VALOR DO PONTO DA GDAIN EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017
1° JAN 2015 | 1° AGO 2016 | 1° JAN 2017 il 712 751 7,89
n 4844 51.10 53.66 ESPECIAL ] 7,06 7.45 7,82
ESPECIAL 1 46,58 49,14 51,60 ' 6.87 7,25 7,61
| 44,78 47,24 49,60
v 1006 220 e ANEXQ LXVII
PRIMEIRA v 3851 40,63 42,66 (Anexo IV-A aLe ne 10.855, de 1¢ de abril de 2004)
I|I|I gggﬁ g?g; g’é'gg CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL
| 34.24 36.12 37.03 TABELA DE VENCIMENTO BASICO
\\//I 2(1)22 gg% ggsg a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior
SEGUNDA v 29,44 31,06 32,61 Em R$
m 2832 2988 3137 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
III %ig gggg ggé} S EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR I_DE i
v 2435 2569 2697 12 de janeiro de 2015 | 12 de agosto de 2016 |12 de janeiro de 2017
V; 23'42 24'71 25'95 JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
TERCEIRA m 22:51 23:75 5 4:94 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas
I 2164 2283 2397 v 987,31 131638 | 1.04524 | 1.39361 | 1.10074 | 1.467,61
| 20.82 2197 23,07 ESPECIAL 1 937,22 1.249,60 992,21 132291 | 1.04489 | 1.39316
’ ' ’ Il 889,49 1.185,95 941,68 1.255,53 991,68 1.322,20
ANEXO LXVII I 879,38 1.172,48 930,97 1.241,27 980,41 1.307,18
- v 859,99 1.146,62 910,45 1.213,89 958,79 1.278,35
(Anexo VI a Le ne 11.776, de 17 de setembro de 2008) c I 84125 112164 890,61 118745 037,90 125050
TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICACAO 'I' ggg'gg 1‘83;22 2;22 ﬁg}sgg 333‘2? ﬁgj‘l‘g
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN v 788.23 1.050.95 834.48 1.112,61 878.79 1.171.69
a) Vaor do ponto da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio B IIIII ;;;ii 18(2;;3 %g:sg i:gggég gig;g Eézlggi
Em R$ I 739,72 986,26 783,12 1.044,12 824,70 1.099,57
v 724,48 965,94 766,99 1.022,61 807,71 1.076,91
VALOR DO PONTO DA GDACABIN v 709,67 946,20 751,31 1.001,71 791,20 1.054,90
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE A 1 695,32 927,07 736,11 981,46 775,20 1.033,58
1° JAN 2015 1° AGO 2016 1° JAN 2017 1 681,38 908,50 721,36 961,80 759,66 1.012,87
11 37,40 39,46 41,43 | 667,84 890,42 707,02 942,66 744,57 992,72
ESPECIAL 1 36,14 38,13 40,04 . , . . . o
I 34.91 36,83 38.67 b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermedi&rio
Vi 32,78 34,58 36,31 Em R$
V 31,67 3341 35,08
PRIMEIRA v 30,62 32,30 33,92 CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 29,58 31,21 32,77 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1l 28,57 30,14 31,65 12 de janeiro de 2015] 12 de agosto de 2016 |12 de janeiro de 2017
| 27,60 29,12 30,58 JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
VI 25,91 27,34 28,71 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas
\Y 25,03 26,41 27,73 v 741,37 988,46 784,87 1.046,45 826,54 1.102,02
SEGUNDA v 24,20 25,53 26,81 ESPECIAL 11 701,36 935,14 742,51 990,00 781,94 1.042,57
11 23,38 24,67 25,90 1 680,82 907,74 720,76 961,00 759,04 1.012,03
1 22,59 23,83 25,02 | 661,15 881,52 699,94 933,24 737,11 982,79
| 21,82 23,02 24,17 v 657,92 877,21 696,52 928,68 733,51 977,99
\Y 20,49 21,62 22,70 C 11 639,26 852,32 676,77 902,33 712,70 950,24
v 19,79 20,88 21,92 I 621,37 828,47 657,83 877,08 692,76 923,65
TERCEIRA 11 19,13 20,18 21,19 | 604,20 805,57 639,65 852,83 673,61 898,12
1 18,49 19,51 20,49 v 587,81 783,73 622,30 829,71 655,34 873,77
| 17,86 18,84 19,78 B 11 572,08 762,74 605,64 807,49 637,80 850,37




1 557,09 742,76 589,77 786,34 621,09 828,09 | 51,17 54,17 57,05

I 542,69 723,56 574,53 766,01 605,04 806,69 v 48,41 51,25 53,97

\Y 528,90 705,18 559,93 746,55 589,66 786,19 C 11 47,00 49,76 52,40

[\ 515,71 687,60 545,97 727,94 574,96 766,60 1 45,63 48,31 50,88

A 11 503,08 670,75 532,60 710,10 560,88 747,81 | 44,30 46,90 49,39

1 491,00 654,66 519,81 693,07 547,41 729,87 v 41,91 44,37 46,73

| 479,40 639,18 507,53 676,68 534,48 712,61 B 11 40,69 43,08 45,37

1] 39,51 41,83 44,05

. e . o | 38,36 40,61 42,77

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar v 36.29 38.42 40.46
Em R$ v 35,24 37,31 39,29

A 11 34,21 36,22 38,14

CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1] 33,21 35,16 37,03
10 de janeiro de 2015 | 12 de agosto de 2016 | 12 de janeiro de 2017 | 3225 34,14 35,95

JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas | 30 horas | 40 horas
Il 471,91 629,20 499,60 666,12 526,13 701,49
ESPECIAL 1 457,38 609,83 484,21 645,61 509,93 679,89
| 44351 591,32 469,53 626,01 494,46 659,25

d) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermedidrio - 30 horas semanais

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDASS
ANEXO LXIX _ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
(Anexo VI-A aLei n? 10.855, de 12 de abril de 2004) CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
. 2015 2016 2017
VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO [\ 41,94 44,40 46,76
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS ESPECIAL 11 40,71 43,10 45,39
1 39,53 41,85 44,07
a) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 40 horas semanais | 38,37 40,62 42,78
Em R$ v 36,30 38,43 40,47
C 11 35,25 37,32 39,30
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS I 34,23 36,24 38,16
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ' 33,23 3518 37,05
12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de AY 3143 33,27 35,04
2015 2016 2017 B 1 30,52 32,31 34,03
IV 82,68 87,53 92,18 I 29,63 31,37 33,04
ESPECIAL 11 80,66 85,39 89,92 | 28,77 30,46 32,08
1 78,70 83,32 87,74 \ 27,22 28,82 30,35
| 76,78 81,28 85,60 v 26,43 27,98 29,47
[\ 73,12 77,41 81,52 A 11 25,66 27,17 28,61
C 11 71,34 75,53 79,54 1 24,91 26,37 27,77
1 69,60 73,68 77,59 | 24,19 25,61 26,97
| 67,90 71,88 75,70
v 64,66 68,45 72,08 ' Siar i
B m 630 66.79 70,34 €) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 40 horas semanais
1 61,55 65,16 68,62 Em R$
| 60,04 63,56 66,94
Y 57,18 60,53 63,74 VALOR DO PONTO DA GDASS
\Y 55,79 59,06 62,20 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
A 1] 54,44 57,63 60,69 CLASSE PADRAO 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
1 53,11 56,23 59,22 2015 2016 2017
| 51,81 54,85 57,76 11 8,87 9,39 9,89
ESPECIAL 1 8,85 9,37 9,87
| 8,84 9,36 9,86

b) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior - 30 horas semanais
Em R$

f) Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar - 30 horas semanais

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE Em R$
12 de janeiro de | 12 de agosto de |12 de janeiro de _
2015 2016 2017 CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS
1V 62,01 65,65 69,14 EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
ESPECIAL 11 60,49 64,04 67,44 12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
Il 59,02 62,48 65,80 2015 2016 2017
| 57,59 60,97 64,21 11 6,65 7,04 7,41
[\ 54,84 58,06 61,14 ESPECIAL 1 6,64 7,03 7,40
C 11 53,51 56,65 59,66 | 6,64 7,03 7,40
1 52,20 55,26 58,19
| 50,92 53,91 56,77
v 48,50 51,35 54,08 ANEXO LXX
B i 41,32 50,10 52,76 (Anexo 1l & Lei n 12.775, de 28 de dezembro de 2012)
11 46,16 48,87 51,46
v 33'32 g% ?1%(1) TABELA DE SUBSIDIOS
v 41:85 44:31 46:66 DOS CARGOS DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
A 11 40,83 43,23 45,53
1 39,83 42,17 44,41 Em R$
| 38,85 41,13 43,31
CLASSE PADRAO SUBSIDIO
Lo o : EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
¢) Vaor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermedidrio - 40 horas semanais 12 de janeiro | 1° de agosto | 12 de janeiro
Em R$ de 2015 de 2016 de 2017
ESPECIAL v 18.394,26 19.405,94 20.376,24
VALOR DO PONTO DA GDASS 11 17.933,86 18.920,22 19.866,23
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1 17.487,25 18.449,05 19.371,50
CLASSE PADRAO | 12 de janeiro de 2015 | 12 de agosto de 2016 | 12 de janeiro de 2017 | 17.054,01 17.991,98 18.891,58
v 55,92 59,20 62,34 C 11 16.411,21 17.313,83 18.179,52
ESPECIAL 11 54,29 57,48 60,53 1 16.010,27 16.890,83 17.735,38
1 52,70 55,79 58,75 | 15.620,16 16.479,27 17.303,23




B 11 15.042,85 15.870,21 16.663,72
I 14.681,74 15.489,24 16.263,70
| 14.330,25 15.118,41 15.874,33
A 11 13.809,40 14.568,92 15.297,36
I 13.482,87 14.224,43 14.935,65
| 13.166,07 13.890,20 14.584,71

ANEXO LXXI
(Anexo a Lei n2 10.484, de 3 de julho de 2002)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA DE
FISCALIZAGAO AGROPECUARIA - GDATFA

a) Tabela |: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Agente de Inspecéo Sanitéria e Industrial de
Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuérias e Técnico de Laboratério

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATFA A
PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO |12 de janeiro | 12 de agosto |1¢ de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017

v 51,50 54,33 57,05
Agente de Inspecéo ESPECIAL 11 50,79 53,58 56,26
Sanitéria e Industrial 1 50,07 52,82 55,46
de Produtos de | 49,39 52,11 54,72
Origem Animal 11 48,43 51,09 53,64
C 1 47,75 50,38 52,90
Agente de | 47,09 49,68 52,16
Atividades 11 46,17 48,71 51,15
Agropecuarias B 1 45,54 48,04 50,44
| 44,89 47,36 49,73
Técnico de 11 44,02 46,44 48,76
Laboratério A 1 43,41 45,80 48,09
| 42,80 45,15 47,41

b) Tabela II: Valor do ponto da GDATFA para os cargos de Auxiliar de Laboratério

ANEXO LXXIII
(Anexo XIV-A aLe n? 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E
AUXILIAR DE LABORATORIO

a) Tabela I: Vaor do vencimento basico para os cargos de Técnico de Laboratério

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de |19 de agosto de 2016, 12 de janeiro de
2015 2017
\Y% 2.991,03 3.155,54 3.313,31
ESPECIAL 1 2.973,19 3.136,72 3.293,55
1] 2.955,45 3.118,00 3.273,90
| 2.937,82 3.099,40 3.254,37
1l 2.902,99 3.062,65 3.215,79
C 1] 2.885,67 3.044,38 3.196,60
| 2.868,46 3.026,23 3.17754
1 2.834,44 2.990,33 3.139,85
B 1] 281754 2.972,50 3.121,13
| 2.800,73 2.954,77 3.102,51
1l 2.767,52 2.919,73 3.065,72
A 1] 2.751,01 2.902,32 3.047,43
| 2.734,61 2.885,01 3.029,26

b) Tabela Il: Vaor do vencimento basico para os cargos de Auxiliar de Laboratério

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de |19 de agosto de 2016, 12 de janeiro de
2015 2017
\Y% 2.218,98 2.341,02 2.458,08
ESPECIAL 1 2.184,03 2.304,15 2.419,36
1] 2.149,64 2.267,87 2.381,26
| 2.115,79 2.232,16 2.343,77
ANEXO LXXIV

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES DE
FISCALIZAGAO FEDERAL AGROPECUARIA - PCTAF

Em R$ TABELA DE CORRELACAO
VALOR DO PONTO DA GDATFA A PARTIR DE a) Tabela |: para os cargos de Técnico de Laboratério, Agente de Atividades Agropecuérias, Agente de
CARGO CLASSE | PADRAO | 12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de Inspegéo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal
2015 2016 2017
IV 23,28 24,56 25,79 Situagéo Atudl Situagéo Nova
Auxiliar de ESPECIAL 11 23,05 24,32 25,54 ~ ~
L aboratério T 2283 24,09 25.29 CARGO CLASSE PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
' 22,60 23,84 25,03 Técnico de v v ESPECIAL Técnico de
Laboratdrio, Laboratério, Agente
Agente de de Atividades
Atividades Agropecuérias, Agente
ANEXO LXXII Agropecudrias, de Inspegdo Sanitéria
. L Agente de e Industria de
(Anexo IX a Lei ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005) Inspecho Senitéria Prodltos de Origem
e Industria de Animal
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO SANITARIA O%%?n“tgsnidrﬁ #
E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E DE AGENTE DE ATIVIDADES ESPECIAL 11 11
AGROPECUARIAS I|I 'I'
11 11 C
Em R
$ C 1 1
| |
CARGO CLASSE | PADRAO VENCIMENTO BASICO 1T Il B
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE B 1 1
12 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de | |
2015 2016 2017 A 11 11 A
[\ 2.991,03 3.155,54 3.313,31 1 1
ESPECIAL 11 2.973,19 3.136,72 3.293,55 | |
1 2.955,45 3.118,00 3.273,90
Agente de Ingpegéo | 2.937,82 3.099,40 3.254,37 ) - -
Sanitéria e m 2.902,99 3. 062,65 3.215,79 b) Tabela Il: para os cargos de Auxiliar de Laborat6rio
Industrial — TT——
de Produtos de c 1 2.885,67 3.044,38 3.196,60 Situagso Atual Situacdo Nova
Origem Animal | 2.868,46 3.026,23 317754 CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 2.834,44 2.990,33 3.139,85 e
Agente d B I 2.817,54 2.972,50 312113 v v ESPECIAL Auxiliar de
Agmégd e L, 2ile, el Auxiliar de Laboratério
tividades Laboratério
Agropecuarias | 2.800,73 2.954,77 3.102,51
11 2.767,52 2.919,73 3.065,72 ESPECIAL 11 11
A 1 2.751,01 2.902,32 3.047,43 1 1
| 2.734,61 2.885,01 3.029,26 | |




c) Tabela lll: para os cargos de Auxiliar Operacional em Agropecuéria

c) Tabela Ill: para os cargos de Auxiliar Operacional em Agropecuaria

CARGO CLASSE PADRAO

Situago Atual Situagdo Nova
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
ESPECIAL 11 11 ESPECIAL | Auxiliar Operacional
Auxiliar em Agropecuaria
Operacional em
Agropecuéria
1} I
| |
ANEXO LXXV

TERMO DE OPCAO
a) Para servidores

Auxiliar Operacional em Agropecuaria ESPECIAL 11

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Lei n® ,de de de , optar pelo ndo enquadramento no
Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo Agropecudria -
PCTAF.

Locd e data . / /

ANEXO LXXVII

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES TECNICAS E AUXILIARES DE
FISCALIZAGAO FEDERAL AGROPECUARIA - PCTAF

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabelal: Vencimento Béasico para os cargos de Agente de Inspeg&o Sanitéria e Industrial de Produtos

de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuérias e Técnico de Laboratério

TERMO DE OPCAO
b) Para aposentados e pensionistas

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos da Lei n? , de de de , optar pelo ndo enquadramento nas tabelas re-
muneratérias do Plano de Carreira dos Cargos de Atividades Técnicas e Auxiliares de Fiscalizagdo
Agropecuaria - PCTAF.

Loca e data . / /

ANEXO LXXVI
ESTRUTURA DE CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE ATIVIDADES
TECNICAS E AUXILIARES DE FISCALIZAGAO AGROPECUARIA - PCTAF
a) Tabela I: para os cargos de Agente de Inspecéo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem Animal,
Agente de Atividades Agropecuarias e Técnico de Laboratério

CARGO CLASSE PADRAO

\Y%

Técnico de Laboratério, Agente de Atividades ESPECIAL 11

Agropecuarias, Agente de Inspecdo Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal

1]

|

11

Cc 1]

|

11

B 1]

|

11

A 1]

|

b) Tabela II: para os cargos de Auxiliar de Laboratério
CARGO CLASSE PADRAO

Auxiliar de Laboratério v
ESPECIAL 1"

Il

|

Em R$
PADRAO Vencimento Bésico
CARGO CLASSE
18AGO 12 JAN 2017
2016
Agente de ESPECIAL v 3.155,54 3.313,31
Inspecdo
Sanitéria e
Industrial de
Produtos de
Origem Animal,
Agente de
Atividades
Agropecuérias e
Técnico de
Laboratério
11 3.136,72 3.293,55
1 3.118,00 3.273,90
| 3.099,40 3.254,37
C 11 3.062,65 3.215,79
1 3.044,38 3.196,60
| 3.026,23 3.177,54
B 11 2.990,33 3.139,85
11 2.972,50 3.121,13
| 2.954,77 3.102,51
A 11 2.919,73 3.065,72
1 2.902,32 3.047,43
| 2.885,01 3.029,26
b) Tabela Il: Vencimento basico para os cargos de Auxiliar de Laboratorio
Em R$
Vencimento Basico
CARGO CLASSE PADRAO 18AGO 2016 12 JAN 2017
Auxiliar de v 2.341,02 2.458,08
Laboratério e
ESPECIAL 11 2.304,15 2.419,36
1 2.267,87 2.381,26
| 2.232,16 2.343,77
c) Tabela Ill: Vencimento basico para os cargos de Auxiliar Operacional em Agropecu&ria
Em R$
Vencimento Basico
CARGO CLASSE PADRAO 12AGO 2016 12 JAN 2017
Auxiliar ESPECIAL 11 1.228,81 1.293,49
Operaciona em
Agropecuaria
Il 1.227,64 1.292,26
| 1.226,47 1.291,04




ANEXO LXXVIII

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA E
AUXILIAR EM FISCALIZAGAO AGROPECUARIA - GDTAF

a) Tabela |: GDTAF para os cargos de Agente de Inspegéo Sanitéria e Industrial de Produtos de Origem
Animal, Agente de Atividades Agropecuérias e Técnico de Laboratério

Em R$
PADRAO VALOR DO PONTO DA GDTAF
A PARTIR DE
CARGO CLASSE
12 AGOS 2016 12 JAN 2017
Agente de ESPECIAL v 54,33 57,05
Inspecéo
Sanitaria e
Industrial de
Produtos de
Origem Animal,
Agente de
Atividades
Agropecuérias e
Técnico de
Laboratério
11 53,58 56,26
1] 52,82 55,46
| 52,11 54,72
C 11 51,09 53,64
1 50,38 52,90
| 49,68 52,16
B 11 48,71 51,15
1] 48,04 50,44
| 47,36 49,73
A 11 46,44 48,76
1] 45,80 48,09
| 45,15 47,41
b) Tabela I1: Valor do ponto da GDTAF para o cargo de Auxiliar de Laboratério.
Em R$
VALOR DO PONTO A PARTIR DE
CARGO CLASSE PADRAO 12 AGOS 2016 12 JAN 2017
Auxiliar de ESPECIAL v 24,56 25,79
Laboratério
1" 24,32 25,54
Il 24,09 25,29
| 23,84 25,03

c) Tabela Ill: Valor do ponto da GDTAF para o cargo de Auxiliar Operacional em Agropecuéria

Em R$
GDATAFA
CARGO CLASSE PADRAO 19AGO 2016 12 JAN 2017
Auxiliar ESPECIAL 11 24,32 25,54
Operaciona em
Agropecuéria
1 24,09 25,29
| 23,84 25,03
ANEXO LXXIX

(Anexo | a Lei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de | 12 de agosto de | 19 de janeiro de

2015 2016 2017
11 6.754,50 7.126,00 7.482,30
ESPECIAL 1 6.526,09 6.885,02 7.229,28
| 6.305,40 6.652,20 6.984,81
\Y 5.948,49 6.275,66 6.589,44
[\ 5.747,33 6.063,43 6.366,60
B 11 5.552,98 5.858,39 6.151,31
1] 5.365,20 5.660,29 5.943,30
| 5.183,76 5.468,87 5.742,31
\Y 4.890,34 5.159,31 5.417,27
A [\ 4.72497 4.984,84 5.234,09
11 4.565,19 4.816,28 5.057,09
1 4.410,81 4.653,40 4.886,07
| 4.261,65 4.496,04 4.720,84

ANEXO LXXX

(Anexo Il aLei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO
AMBIENTAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

(Anexo 11l a Lei ne 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de | 12 de agosto de | 1° de janeiro de
2015 2016 2017
1 297544 3.139,09 3.296,04
ESPECIAL 1l 2.902,87 3.062,53 3.215,65
| 2.832,07 2.987,83 3.137,23
\Y% 2.697,21 2.845,56 2.987,83
C 1 2.631,42 2.776,15 2.914,96
1l 2.567,24 2.708,44 2.843,86
| 2.504,62 2.642,37 2.774,49
\Y% 2.44354 2.577,93 2.706,83
B 1 2.327,18 2.455,17 2.577,93
1l 2.27042 2.395,29 2.515,06
| 2.215,04 2.336,87 2.453,71
\Y% 2.161,02 2.279,88 2.393,87
A 1l 2.108,31 2.224,27 2.335,48
1 2.056,89 2.170,02 2.278,52
| 2.006,72 2.117,09 2.222.94
ANEXO LXXXI

VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de 19 de agosto de 19 de janeiro de
2015 2016 2017
ESPECIAL 1] 1.615,19 1.704,03 1.789,23
Il 1.556,98 1.642,61 1.724,74
I 1.501,01 1.583,57 1.662,74
ANEXO LXXXII

(Anexo IV aLei n2 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VALORES DA GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Andista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor Ambiental e
Gestor Administrativo, da Carreira de Especiaista em Meio Ambiente.

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE
12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
Nivel | Nivel Il |Nivel | Nivel Il |[Nivel 111 Nivel | Nivel |Nivel 11
| 1
ESPECIAL 1 522,00 | 1.043,00 | 551,00 | 1.100,00 | 1.653,00 |578,551.155,00 1.736,00
1 502,00 1.004,00 530,00 1.059,00 1.590,00 [556,501.111,95 1.670,00
| 483,00 965,00 510,00 | 1.01800 | 1.530,00 |535,501.068,90 1.607,00
B \Y 464,00 928,00 490,00 979,00 1.470,00 [514,501.027,95 1.544,00
\Y% 446,00 892,00 471,00 941,00 1.413,00 |494,55 988,05 1.484,00
1 429,00 857,00 453,00 904,00 1.359,00 |475,65 949,20 1.427,00
1 412,00 823,00 435,00 868,00 1.305,00 |456,75 911,40 1.370,00
| 395,00 789,00 417,00 832,00 1.251,00 |437,85 873,60 1.314,00
A \Y 379,00 757,00 400,00 799,00 1.200,00 |420,00 838,95 1.260,00
\% 363,00 726,00 383,00 766,00 1.149,00 |402,15 804,30 1.206,00
11 348,00 696,00 367,00 734,00 1.101,00 |385,35 770,70 1.156,00
1 333,00 666,00 351,00 703,00 1.053,00 |368,55 738,15 1.106,00
| 319,00 637,00 337,00 672,00 1.011,00 |353,85 705,60 1.062,00

b) Valor da GQ para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental, da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE
19 de janeiro de 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de
2015 2017
Nivel | | Nivel Il | Nivel I | Nivel Il | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel

111 | 1] 111
1 261,00 | 522,00 | 275,00 | 551,00 | 825,00 (289,00/579,00/867,00
ESPECIAL 1] 251,00 | 502,00 | 265,00 | 530,00 | 795,00 |278,00/557,00/834,00
| 242,00 | 483,00 | 255,00 | 510,00 | 765,00 |268,00/536,00/804,00
v 232,00 | 464,00 | 245,00 | 490,00 | 735,00 |257,00/515,00/771,00
C 1 223,00 | 446,00 | 235,00 | 471,00 | 705,00 [247,00495,00/741,00
1] 215,00 | 429,00 | 227,00 | 453,00 | 681,00 |238,00/476,00/714,00
| 206,00 | 412,00 | 217,00 | 43500 | 651,00 [228,00457,00/684,00
v 198,00 | 395,00 | 209,00 | 417,00 | 627,00 |219,00/438,00/657,00
B 1l 190,00 | 379,00 | 200,00 | 400,00 | 600,00 |210,001420,00/630,00
1] 182,00 | 363,00 | 192,00 | 383,00 | 576,00 [202,00402,00/606,00
| 174,00 | 348,00 | 184,00 | 367,00 | 552,00 [193,00/385,00/579,00




A% 167,00 | 333,00 | 176,00 | 351,00 | 528,00 |185,00/369,00/555,00
A 11 160,00 | 319,00 | 169,00 | 337,00 | 507,00 |177,00/354,00/531,00
I} 156,00 | 310,00 | 165,00 | 327,00 | 495,00 |173,00/343,00/519,00
| 152,00 | 302,00 | 160,00 | 319,00 | 480,00 |168,00/335,00/504,00
ANEXO LXXXIII

(Anexo | alLei ne 11.156, de 29 de julho de 2005)

VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE - GDAMB

Em R$
NiVEL DO CARGO VALOR DO PONTO DA GDAMB
VIGENCIA
12 JAN 2006 12 AGO 2016 12 JAN 2017
SUPERIOR 18,02 19,10 2011
INTERMEDIARIO 7.77 8,23 8,66
AUXILIAR 4,35 4,61 4,85

ANEXO LXXXIV

(Anexo Il a Lei ne 11.156, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE ESPECIALISTA AMBIENTAL - GDAEM

a) Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Andista Ambiental, Analista Administrativo, Gestor

Ambiental e Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de 2015 | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2016 2017
ESPECIAL 11 56,27 59,36 62,33
1 54,74 57,75 60,64
| 53,25 56,18 58,99
B \Y 50,24 53,00 55,65
v 48,87 51,56 54,14
11 47,54 50,15 52,66
1 46,25 48,79 51,23
| 44,99 47,46 49,83
A \Y 42,44 44,77 47,01
[\ 41,28 43,55 45,73
11 40,16 42,37 44,49
1 39,07 41,22 43,28
| 38,01 40,10 42,11

b) Vaor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico Ambiental, da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de | 12 de agosto de | 12 de janeiro de
2015 2016 2017
1 23,95 25,27 26,53
ESPECIAL 1 23,30 24,58 25,81
| 22,67 2392 25,12
[\ 21,59 22,78 23,92
C 1 21,00 22,16 23,27
1 20,43 21,55 22,63
I 19,87 20,96 22,01
v 19,33 20,39 21,41
B 1" 18,41 19,42 20,39
Il 17,91 18,90 19,85
| 17,42 18,38 19,30
[\ 16,95 17,88 18,77
A 1 16,49 17,40 18,27
1 16,04 16,92 17,77
| 15,60 16,46 17,28

¢) Valor do ponto da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo, da Carreira de Especialista em

Meio Ambiente.

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDAEM
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de | 1° de agosto de | 12 de janeiro de

2015 2016 2017

ESPECIAL 11 15,01 15,84 16,63
1 14,43 15,22 15,98

| 13,88 14,64 15,38

ANEXO LXXXV
(Anexo VIII aLe ne 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PECMA

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior do PECMA

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
19 de janeiro de 19 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
1 6.754,50 7.126,00 7.482,30
ESPECIAL I 6.526,09 6.885,02 7.229,28
| 6.305,40 6.652,20 6.984,81
v 5.948,49 6.275,66 6.589,44
C 11 5.747,33 6.063,43 6.366,60
I 5.552,98 5.858,39 6.151,31
| 5.365,20 5.660,29 5.943,30
v 5.183,76 5.468,87 5.742,31
B 11 4.890,34 5.159,31 5.417,27
I 4.724,97 4.984,84 5.234,09
| 4.565,19 4.816,28 5.057,09
v 4.410,81 4.653,40 4.886,07
A 11 4.261,65 4.496,04 4.720,84
I 3.945,97 4.163,00 4.371,15
| 3.653,68 3.854,63 4.047,36
b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario do PECMA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de 19 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
1 2.975,44 3.139,09 3.296,04
ESPECIAL 1l 2.902,87 3.062,53 3.215,65
| 2.832,07 2.987,83 3.137,23
[\ 2.697,21 2.845,56 2.987,83
C 1 2.631,42 2.776,15 2.914,96
1 2.567,24 2.708,44 2.843,86
| 2.504,62 2.642,37 2.774,49
[\ 2.443,54 2.577,93 2.706,83
B 11 2.327,18 2.455,17 2.577,93
1l 2.270,42 2.395,29 2.515,06
| 2.215,04 2.336,87 245371
[\ 2.161,02 2.279,88 2.393,87
A 11 2.108,31 2.224,27 2.335,48
1 2.056,89 2.170,02 2.278,52
| 2.006,72 2.117,09 2.222.94
¢) Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxiliar do PECMA
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de
2015 2016 2017
11 1.615,19 1.704,03 1.789,23
ESPECIAL 1 1.556,98 1.642,61 1.724,74
| 1.501,01 1.583,57 1.662,74
v 1.447,19 1.526,79 1.603,12
C 11 1.383,12 1.459,19 1.532,15
1 1.333,84 1.407,20 1.477,56
| 1.286,45 1.357,20 1.425,06
v 1.240,89 1.309,14 1.374,60
B 11 1.186,65 1.251,92 1.314,51
1 1.144,92 1.207,89 1.268,29
I 1.104,80 1.165,56 1.223,84
v 1.066,22 1.124,86 1.181,11
A 11 1.051,97 1.109,83 1.165,32
11 1.037,93 1.095,02 1.149,77
| 1.024,10 1.080,43 1.134,45




ANEXO LXXXVI
(Anexo X aLe ne 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE - GTEMA

ANEXO LXXXVII
(Anexo X-A alLei ne 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DO PECMA

Em R$
a) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel superior do PECMA CLASSE PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE
19 de janeiro de 12 de agosto de 2016 19 de janeiro de
Em R$ 2015 2017
Nivel | | Nivel 11 | Nivel | | Nivel 1l | Nivel | Nivel | Nivel | Nivel
11 | 1 11
VALOR DO PONTO DA GTEMA 11 261,00 | 522,00 | 275,00 | 551,00 | 825,00 |289,00/579,00/867,00
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE ESPECIAL Il 251,00 | 502,00 | 265,00 | 530,00 | 795,00 |278,00557,00/834,00
12 de Jane| rode | 12 de wosto de | 12 de Jane| ro de | 242,00 483,00 255,00 510,00 765,00 268,00 536,00 804,00
2015 2016 2017 v 232,00 | 464,00 | 245,00 | 490,00 | 735,00 |257,00/515,00/771,00
m 56,27 50,36 62,33 C 1 223,00 | 446,00 | 23500 | 471,00 | 705,00 |247,00/495,00741,00
ESPECIAL 1" 54,74 57.75 60,64 I 21500 | 429,00 | 227,00 | 453,00 | 681,00 |238,00/476,00/714,00
| 53.25 56,18 58.99 | 206,00 | 412,00 | 217,00 | 435,00 | 651,00 |228,00/457,00/684,00
v 5024 53.00 55.65 v 198,00 | 395,00 | 209,00 | 417,00 | 627,00 |219,00/438,00|657,00
c i 48’ 87 5 1’ 6 54’ 14 B 11 190,00 | 379,00 | 200,00 | 400,00 | 600,00 |210,00/420,00(630,00
: . : I 182,00 | 363,00 | 192,00 | 383,00 | 576,00 |202,00/402,00/606,00
1 4754 50,15 52,66 | 17400 | 34800 | 184,00 | 367,00 | 552,00 |193,00/385,00/579,00
' 46,25 48,79 51,23 v 167,00 | 333,00 | 176,00 | 351,00 | 528,00 |185,00/369,00/555,00
v 44,99 47,46 49,83 A 11 160,00 | 319,00 | 169,00 | 337,00 | 507,00 |177,00/354,00/531,00
B 11 42,44 44,77 47,01 1] 156,00 | 310,00 | 165,00 | 327,00 | 495,00 |173,00/343,00/519,00
1 41,28 43,55 45,73 | 152,00 | 302,00 | 160,00 | 319,00 | 480,00 |168,00/335,00/504,00
| 40,16 42,37 44,49
A m ®oL 4010 2 | ANEXO LXOXVII
I 35.20 3714 39,00 (Anexo XLV aLe ne 12.702, de 7 de agosto de 2012)
| 32,59 34,38 36,10

b) Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel intermediario do PECMA

Em R$

TABELA DE VENCIMENTO BASICO E DE VALOR DAS GRATIFICAGOES E RETRIBUIGOES
PARA O CARGO DE MEDICO

Tabela | - Carreira Previdenciéria a que se refere a Lei ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 19 da Lel ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 40 horas
semanais.

~ VALOR DO PONTO DA GTEMA Em R$
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
10 deégqg rode | 1¢ dezagfgo de |12 deégrl‘g’ ro de CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 19
1l 2395 2527 26,53 de 2016 de agosto de | de janeiro de
ESPECIAL 1 23,30 24,58 25,81 2016 2017
| 22,67 23,92 25,12 Médico ESPECIAL 11 3.845,28 4.074,18 4.288,55
v 21,59 22,78 23,92 1 3.802,02 4.028,35 4.240,30
C " 21,00 2216 23,27 | 3.759,34 3.983,13 4.192,70
1" 2043 2155 2263 C VI 3.691,78 3.911,55 4.117,35
| 19.87 20.96 201 v 3.650,50 3.867,81 4.071,32
v 3.609,78 3.824,66 4.025,90
A 19,33 20,39 2141 11 3.569,58 3.782,07 3.981,07
B 11 18,41 19,42 20,39
1 3.529,90 3.740,03 3.936,81
I 1791 18.90 19.85 | 3.490,70 3.698,50 3.893,09
' 17,42 18,38 19,30 B VI 342872 3.632,83 3.82397
v 16.95 17.88 18,77 v 3.390,80 3.592,65 3.781,68
A 1l 16,49 17,40 18,27 v 3.353,42 3.553,04 3.739,99
1 16,04 16,92 17,77 11 3.316,50 3.513,93 3.698,81
| 15,60 16,46 17,28 1 3.280,04 3.475,29 3.658,15
| 3.244,06 3.437,17 3.618,02
A \Y% 3.187,12 3.376,84 3.554,52
v 3.152,34 3.339,99 3.515,73
¢) Vaores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel auxiliar do PECMA 1" 3.118,02 3.303,63 3.477,45
Em R$ 1 3.084,12 3.267,71 3.439,65
| 3.050,62 3.232,22 3.402,28
VALOR DO PONTO DA GTEMA b) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoa do INSS,
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE referenciados no art. 12 da Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 20 horas
12 de janeiro de 12 de agosto de 12 de janeiro de semanas.
2015 2016 2017 Em R$
11 15,01 15,84 16,63
ESPECIAL n 14,43 15,22 15,98 CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
' 1388 14,64 15,37 Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
v 13,35 14,08 14,78 de 2016 de agosto de | de janeiro de
C 11 12,71 13,41 14,08 2016 2017
1 12,22 12,89 13,53 Médico ESPECIAL 11 1.922,64 2.037,09 2.144,27
| 1175 12.40 13.02 I 1.901,01 2.014,17 2120,15
| 1.879,67 1.991,56 2.096,35
B :X ié:;g ﬁgé ﬁgg C VI 1.845,89 1.955,77 2.058,68
I 10’35 10’92 11’47 \Y 1.825,25 1.933,90 2.035,66
! ! 1 v 1.804,89 1.912,33 2.012,95
! 9,95 10,50 11,03 1l 1.784,79 1.891,04 1.990,53
v 9,56 10,09 10,59 T 1.764,95 1.870,01 1.968,41
A 1] 917 9,67 10,15 I 1.745,35 1.849,25 1.946,55
1 8,78 9,26 9,72 B VI 1.714,36 1.816,41 1.911,98
| 8,39 8,85 9,29 \Y% 1.695,40 1.796,32 1.890,84




v 1.676,71 1.776,52 1.869,99

I 1.658,25 1.756,96 1.84941

Il 1.640,02 1.737,65 1.829,08

| 1.622,03 1.718,59 1.809,01

A \% 1.593,56 1.688,42 1.777,26
v 1.576,17 1.670,00 1.757,86

Il 1.559,01 1.651,82 1.738,73

1l 1.542,06 1.633,86 1.719,82

| 152531 1.616,11 1.701,14

c) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdencidria-
GDM-Prev para os cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
referenciados no art. 12 da Lei ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 40 horas
semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 11 54,75 58,01 61,06
Il 53,90 57,11 60,11
| 53,06 56,22 59,18
C VI 51,25 54,30 57,16
Vv 50,46 53,46 56,27
[\ 49,68 52,64 55,41
1" 48,91 51,82 54,55
1 48,16 51,03 53,71
| 47,43 50,25 52,89
B VI 45,83 48,56 51,12
\Y 45,13 47,82 50,34
v 44,44 47,09 49,57
1 43,77 46,38 48,82
Il 43,11 45,68 48,08
I 42,46 44,99 47,36
A Vv 41,05 43,49 45,78
[\ 40,44 42,85 45,10
1 39,84 42,21 44,43
1 39,25 41,59 43,78
| 38,67 40,97 43,13

d) Valor do Ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira Previdenciaria-
GDM-Prev dos cargos de nivel superior de Médico integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, re-
ferenciados no art. 1° da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001 com jornada de 20 horas
semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 1 49,75 52,71 55,48
1 48,90 51,81 54,54
| 48,06 50,92 53,60
C VI 46,25 49,00 51,58
\Y 45,46 48,17 50,70
v 44,68 47,34 49,83
1 43,91 46,52 48,97
1 43,16 45,73 48,14
| 42,43 44,96 47,33
B VI 40,83 43,26 45,54
\% 40,13 42,52 44,76
[\ 39,44 41,79 43,99
11 38,77 41,08 43,24
1 38,11 40,38 42,50
| 37,46 39,69 41,78
A \% 36,05 38,20 40,21
v 3544 37,55 39,53
I 34,84 36,91 38,85
1 34,25 36,29 38,20
| 33,67 35,67 37,55

Tabela Il - Plano Especial de Cargos da Cultura

Tabela Il - Plano Especia de Cargos do Ministério da Fazenda

a) Vencimento bésico do cargo de médico do Plano Especia de Cargos do Ministério da Fazenda, de que
trata a Lei n® 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 1°
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 11 6.766,00 7.170,04 7.547,47
Médico
Veterinario

1} 6.581,72 6.974,76 7.341,91

| 6.402,46 6.784,80 7.141,94

C VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93

\Y 6.046,68 6.407,77 6.745,07

[\ 5.881,98 6.233,23 6.561,35

11 5.721,78 6.063,47 6.382,65

I 5.565,94 5.898,32 6.208,81

| 5.414,34 5.737,67 6.039,70

B VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78

\Y 5.113,46 5.418,82 5.704,06

v 4.974,18 5.271,22 5.548,70

11 4.838,70 5.127,65 5.397,57

I 4.706,90 4.987,98 5.250,55

| 4.578,70 4.852,13 5.107,54

A \% 4.445,34 4.710,80 4.958,78

v 4.324,26 4.582,49 4.823,71

1 4.206,48 4.457,68 4.692,33

I 4.091,90 4.336,26 4.564,51

| 3.980,44 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento bésico do cargo de médico do Plano Especia de Cargos do Ministério da Fazenda, de que
trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 1l 3.383,00 3.585,02 3.773,74
Médico
Veterinério

1] 3.290,86 3.487,38 3.670,95

| 3.201,23 3.392,40 3.570,97

C \Yi| 3.107,99 3.293,59 3.466,96

\Y 3.023,34 3.203,88 3.372,54

\Y% 2.940,99 3.116,62 3.280,67

1l 2.860,89 3.031,73 3.191,32

1] 2.782,97 2.949,16 3.104,40

| 2.707,17 2.868,83 3.019,85

B Vi 2.628,32 2.785,28 2.931,89

\Y 2.556,73 2.709,41 2.852,03

\Y% 2.487,09 2.635,61 2.774,35

1 2.419,35 2.563,83 2.698,78

1] 2.353,45 2.493,99 2.625,27

| 2.289,35 2.426,06 2.553,77

A \Y 2.222,67 2.355,40 2.479,39

\Y% 2.162,13 2.291,25 2.411,86

1 2.103,24 2.228,84 2.346,16

1] 2.045,95 2.168,13 2.282,26

| 1.990,22 2.109,07 2.220,09

c) Vaor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de Cargos
do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda, de que trata a Lei ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 40 horas
semanais

€) Valor da Gratificagdo Especifica Previdenciéria para os cargos de nivel superior de Médico integrantes
do Quadro de Pessoal do INSS, referenciados no art. 12 da Lei ne 10.355, de 26 de dezembro de 2001

Em R$
CARGOS JORNADA DE VALOR DA GEP
TRABALHO SEMANAL
Até 31 de julho| A partir de 12 de | A partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
Médico 40 horas 238,00 252,00 265,00
20 horas 238,00 252,00 265,00

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 1l 32,67 34,62 36,44
Médico
Veterinério
1] 32,23 34,15 35,95
| 31,79 33,69 35,46
C VI 31,40 33,28 35,03
\Y 30,98 32,83 34,56
\Y% 30,57 32,40 34,11




" 30,17 31,97 33.65 b) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a
T 29,77 31,55 3321 Lei ne 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais
| 29,38 31,13 32,77
B Vi 28,91 30,64 3225 Em RS
v 28,54 30,24 31.83 CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 28,18 29,86 31,43 Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 10
il 27,82 29,48 31,03 de 2016 de agosto de | de janeiro de
1 27,47 29,11 30,64 2016 2017
I 27,13 28,75 30,26 Médico A I 1.625,83 1.722,92 1.813,61
A \ 26,71 28,31 29,80 Médico do
v 26,38 27,96 29,43 Trapal ho
] 26,06 27,62 29,07 Médico
Il 2575 27,29 28,73 Veterinario
| 1.584,39 1.679,00 1.767,39
d) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especial de Cargos B Vi 1.551,81 1.644,48 1.731,04
do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ dos cargos de médico do Plano Especia de Cargos do I\\// igi;gﬁ 12822; iggggg
Mwstgno da Fazenda, de que trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2010, com jornada de 20 horas T 149284 1.581.99 1.66526
Ssemanals I 1.473,68 1.561,68 1.643,89
Em R$ [ 1.454,78 1.541,66 1.622,81
C VI 1.424,85 1.509,94 1.589,42
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO v 1.406,57 1.490,57 1.569,03
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 1° v 1.388,53 147145 1.54891
de 2016 de agosto de | de janeiro de 1 1.370,72 1.452,58 1.529,04
2016 2017 1] 1.353,12 1.433,92 1.509,41
Médico ESPECIAL 11 27,67 29,32 30,86 | 1.335,75 1.415,52 1.490,03
D \Y 1.308,27 1.386,40 1.459,38
Médico v 1.291,47 1.368,59 1.440,63
Veterinario I 1.274,91 1.351,04 1.422,16
1 27,23 28,86 30,38 1 1.258,56 1.333,72 1.403,92
' 26,79 28,39 29,88 | 1.242.41 1.316.60 1.385,91
Cc VI 26,40 27,98 29,45
\Y 25,98 27,53 28,98
v 25,57 27,10 28,53 c) Vaor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificagdo de
1] 25,17 26,67 28,07 Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificagio de Cargos - PCC, de
I 24,77 26,25 27,63 que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais
| 24,38 25,84 27,20
B VI 2391 25,34 26,67 Em R$
\Y 23,54 24,95 26,26 =
v 23,18 24.56 25,85 CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
m 22.82 24,18 25,45 Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
1 22 47 2381 25 06 de 2016 de a_’]oio de de Janeiro de
! 22:13 23:45 24:68 Médi A 11 63,07 gg ]é?l 72(()) JI-SZS
A v 21,71 23,01 24,22 Média do ' ' ’
v 21,38 22,66 23,85 Trabalho
I 21,06 22,32 23,49 Médico
1 20,75 21,99 23,15 Veterindrio
| 20,44 21,66 22,80 I 62,19 65,90 69,37
| 61,33 64,99 68,41
) ) ) B Vi 50,76 63,33 66,66
Tabela IV - Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agréario V; 58.93 62.45 65,74
[\ 58,12 61,59 64,83
............................................................................................................................................. 11 57,31 60,73 63,93
1] 56,52 59,90 63,05
Tabela V - Plano de Classificacio de Cargos - PCC | 55,75 59,08 62,19
C VI 54,35 57,60 60,63
a) Vencimento Bésico do Cargo de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de que trata a v 53,61 56,81 59,80
Lei n2 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 40 horas semanais v 52,88 56,04 58,99
Em R$ 11 52,17 55,29 58,20
I 51,47 54,54 57,41
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO D \I/ ‘518;; 224812 gggﬁ
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 1° v 48.86 5178 5451
de 2016 de agosto de | de janeiro de : : *
20 217 i 2756 5040 5206
M,\éldei?:lc::% o A 11 3.251,66 3.445,84 3.627,23 | 4694 4974 52.36
Trabalho - . ' "
Médico d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Classificacéo de
Veterindrio Cargos - PCC - GDM-PCC, para os cargos de Médico do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC, de
I 3.209,96 3.401,65 3.580,71 que trata a Lei ne 5.645, de 10 de dezembro de 1970, com jornada de 20 horas semanais
I 3.168,78 3.358,01 3.534,77
B VI 3.103,62 3.288,96 3.462,09 Em R$
\Y 3.063,78 3.246,74 3.417,65 =
v 3.024,48 3.205,09 3.373,81 CARGOS CLASSE PADRAO _ i VALOR DO PONTO :
11 2.985,68 3.163,98 3.330,53 Até 31 de le hol A partlr del1e | A partl I’_ de 12
I 2.947.36 312337 3.287.78 de2016 | deagostode | dejanaro de
| 2.909,56 3.083,31 3.245,61 ,.
c vi 284970 301988 317884 Vraedico A ' %807 61,54 6478
\ 2.813,14 2.981,13 3.138,06 Trabalho
v 2.777,06 2.942,90 3.097,81 Médico
11 2.741,44 2.905,15 3.058,08 Veterinario
1 2.706,24 2.867,85 3.018,81 1 57,19 60,61 63,80
| 2.671,50 2.831,03 2.980,06 | 56,33 59,69 62,83
D \ 2.616,54 2.772,79 2.918,75 B VI 54,76 58,03 61,08
v 2.582,94 2.737,19 2.881,27 \Y 53,93 57,15 60,16
1" 2.549,82 2.702,09 2.844,32 v 53,12 56,29 59,25
1 2.517,12 2.667,43 2.807,85 11 52,31 55,43 58,35
| 2.484,82 2.633,21 2.771,82 1 51,52 54,60 57,47




| 50,75 53,78 56,61

C VI 49,35 52,30 55,05
v 48,61 51,51 54,22

IV 47,88 50,74 5341

Ll 4717 49,99 52,62

I 46,47 49,25 51,84

| 45,77 48,50 51,05

D Vv 4452 47,18 49,66
v 43,86 46,48 48,93

1T 43,20 45,78 48,19

1 42,56 4510 47,47

| 41,94 44,44 46,78

Tabela VI - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal

B VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
\4 2.556,73 2.709,41 2.852,03

v 2.487,09 2.635,61 2.774,35

11 2.419,35 2.563,83 2.698,78

Il 2.353,45 2.493,99 2.625,27

| 2.289,35 2.426,06 2.553,77

A \ 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86

11 2.103,24 2.228,84 2.346,16

Il 2.045,95 2.168,13 2.282,26

| 1.990,22 2.109,07 2.220,09

c) Valor do ponto da Grétificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei ne 11.357, de 19
de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais

............................................................................................................................................. Em R$
Tabela VII - Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A i 10 | A i 10
a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei ne 11.357, de 19 de outubro tedSe 2d(<)91%u ° depgé;gede depgrt:é r%ede
de 2006, com jornada de 40 horas semanais. 2016 2017
Médico ESPECIAL 11 32,67 34,62 36,44
Em R$
_ ] Médico de
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Salide Publica
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12 -
de 2016 de agosto de | de janeiro de Médico do
2016 2017 Trabalho
Médico ESPECIAL I 6.766,00 7.170,04 7.547.47 o
Médico
Médico de Maritimo
Salde Pulblica .
Médico
Médico do Veterinario
Trabalho 1] 32,23 34,15 35,95
. | 31,79 33,69 35,46
Medico c VI 31,40 33,28 35,03
Maritimo v 30,98 32,83 34,56
Médi [\ 30,57 32,40 34,11
vedico 1T 30,17 31,97 33,65
ernano T 29,77 31,55 3321
1 6.581,72 6.974,76 7.341,91 ! ! .
| 29,38 31,13 32,77
| 6.402,46 6.784,80 7.141,94
B VI 28,91 30,64 32,25
C VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
\/ 28,54 30,24 31,83
\Y 6.046,68 6.407,77 6.745,07
[\ 28,18 29,86 31,43
v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
11 27,82 29,48 31,03
1 5.721,78 6.063,47 6.382,65 T 27.47 29.11 30.64
Il 5.565,94 5.898,32 6.208,81 ! ! ’
| 27,13 28,75 30,26
| 5.414,34 5.737,67 6.039,70
A \Y 26,71 28,31 29,80
B VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78
\Y 26,38 27,96 29,43
Vv 5.113,46 5.418,82 5.704,06
11 26,06 27,62 29,07
[\ 4.974,18 5.271,22 5.548,70 T 2575 2729 2873
1" 4.838,70 5.127,65 5.397,57 | o5 44 26.96 28.38
1 4.706,90 4.987,98 5.250,55 ' ' '
I 4.578,70 4.852,13 5.107,54 d) Valor do ponto da Gratificagéo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Geral de Cargos do
A I\\// iggig’g i;é(z)gg 2“8322;? Poder Executivo-GDM-PGPE para os cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei ne 11.357, de 19
m 4: 20 6: 8 4: 457: 68 4: 69 2: 3 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais
1 4.091,90 4.336,26 4.564,51 Em R$
| 3.980,44 4.218,14 4.440,18 _
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
b) Vencimento Basico dos cargos de Médico do PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro Ate 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2006, com jornada de 20 horas semanais de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Em R$ Médico ESPECIAL 1" 27,67 29,32 30,86
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO Medico de
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 1 Sade Publica
de 2016 de agg%o de | de J%el ;o de MI. ?gg‘)h go
Médico ESPECIAL I 3.383,00 3.585,02 3.773,74
- Médico
Médico de iti
Salide Publica Maritimo
- Médico
Mr?gljce:l)hgo Veterindrio
1] 27,23 28,86 30,38
Médico | 26,79 28,39 29,88
Maritimo C VI 26,40 27,98 29,45
\Y 25,98 27,53 28,98
Médico v 25,57 27,10 28,53
Veterindrio 1 2517 26,67 28,07
1 3.290,86 3.487,38 3.670,95 I 24,77 26,25 27,63
I 3.201,23 3.392,40 3.570,97 | 24,38 25,84 27,20
C VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96 B VI 23,91 25,34 26,67
\YA 3.023,34 3.203,88 3.37254 \Y 23,54 24,95 26,26
v 2.940,99 3.116,62 3.280,67 v 23,18 24,56 25,85
11 2.860,89 3.031,73 3.191,32 11 22,82 24,18 25,45
1 2.782,97 2.949,16 3.104,40 I 22,47 23,81 25,06
| 2.707,17 2.868,83 3.019,85 | 22,13 23,45 24,68




A \Y 21,71 23,01 24,22 | 33,03 35,00 36,84
v 21,38 22,66 23,85 B VI 32,25 34,18 35,98
11 21,06 22,32 23,49 \Y 31,71 33,60 35,37
1 20,75 21,99 23,15 v 31,18 33,04 34,78
| 20,44 21,66 22,80 11 30,66 32,49 34,20
1l 30,16 31,96 33,64
Tabela VIII - Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal A \I/ gggg 3(1)471;1 gggg
a) Vencimento Bésico dos Cargos de Médico do Plano Especia de Cargos do Departamento de Policia :X gggg 285471 312131
Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n? 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas I 27:65 29:30 30:84
semanais | 27,22 28,85 30,37
Em R$
d) Vaor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de Cargos
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - GDM-PECPRF para os Cargos de Médico do Plano
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 1¢ Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei ne 11.095 de 13
de 2016 de agosto de | de janeiro de de ianeiro de 2005 iorada de 20 h .
5016 2017 janeiro de , com jornada de oras semanais
Médico ESPECIAL 1 6.461,40 6.847,26 7.207,69 Em R$
1 6.334,70 6.712,99 7.066,36
' 6.210,50 6.581,37 6.927.81 CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
c Vi 6.029,62 6.389,69 6.726,04 Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
v 5.911,40 6.264,41 6.594,17 de 2016 de agosto de | de janeiro de
v 5.795,50 6.141,59 6.464,88 2016 2017
1] 5.681,86 6.021,16 6.338,11 Médico ESPECIAL 1 33,34 35,33 37,19
1 5.570,46 5.903,11 6.213,85 1 32,65 34,60 36,42
| 5.461,24 5.787,37 6.092,01 | 31,98 33,89 35,67
B Vi 5.302,18 5.618,81 5.914,58 C VI 31,07 32,93 34,66
Vv 5.198,22 5.508,64 5.798,61 V] 30,43 32,25 33,95
v 5.096,30 5.400,64 5.684,92 v 29,81 31,59 33,25
11 4.996,38 5.294,75 5.573,46 m 29,20 30,94 32,57
11 4.898,42 5.190,94 5.464,19 1 28,61 30]32 31’92
A \ 4.662,50 4.940,93 5.201,02
v 4.571,08 4.844,05 5.099,04 B \\//I %gi gggi gggg
11 4.481,46 4.749,08 4.999,07 v 26.18 2774 2920
1 4.393,58 4.655,95 4.901,04 " 25‘66 27' 19 28,62
I 4.307,44 4.564,67 4.804,95 T 2516 26.66 28.06
b) Vencimento Bésico dos Cargos de Médico do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia A \I/ %igg %g;lé gggg
Rodowgna Federal, de que trata a Lei n® 11.095 de 13 de janeiro de 2005, com jornada de 20 horas v 2354 24.95 2626
semanars I 23,09 24,47 25,76
Em R$ 1} 22,65 24,00 25,26
| 22,22 23,55 24,79
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até dSl 2dc;aléulho Ac\i partir ded19 g partir dedlQ Tabela I1X - Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a
e e agosto de e janeiro de i
6‘23016 J oLy Lei n2 11.355, de 19 de outubro de 2006
Medico ESPECIAL IIIII gigg;g gggggg ggggfg a) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salide e do Trabalho, de que
| 3.105.25 3.290,69 3.463.91 trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais:
C VI 3.014,81 3.194,85 3.363,02 Em R$
\Y 2.955,70 3.132,21 3.297,08
v 2.897,75 3.070,79 323244 CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 2.840,93 3.010,58 3.169,06 Até 31 de iulho | A partir de 12 | A partir de 12
julho partir de partir de
I 2.785.23 2.951,56 3.106,92 de 2016 de agosto de | de janeiro de
| 2.730,62 2.893,68 3.046,01 2016 2017
B Vi 2.651,09 2.809.40 2.957.29 Médico ESPECIAL I 6.766,00 7.170,04 7.547,47
\ 2.599,11 2.754,32 2.899,31
v 2.548,15 2.700,32 2.842,46 Médico
1] 2.498,19 2.647,37 2.786,73 Cirurgi&o
1 2.449,21 2.595,47 2.732,09 .
[ 2.401,19 2.544,58 2.678,53 Médico de
A v 2.331,25 2.470,47 2.600,51 Satide Plblica
v 2.285,54 2.422,03 2.549,52 -
I 2.240,73 2.374,54 2.499,53 Medico do
1 2.196,79 2.327,98 2.450,52
| 2.153,72 2.282,33 2.402,47 Médico
Veterinario
¢) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de Cargos Ill 24512%12 g%ﬁ;g ;iﬂgi
do Departamento de Policia Rodoviéria Federal - GDM-PECPRF para os cargos de Médico do Plano C VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei ne 11.095 de 13 vV 6.046,68 6.407,77 6.745,07
de janeiro de 2005, com jornada de 40 horas semanais. v 5.881,98 6.233,23 6.561,35
Em R$ 11 5.721,78 6.063,47 6.382,65
1 5.565,94 5.898,32 6.208,81
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO ! 5414,34 5.737.67 6.039,70
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12 B Vi 5.256,64 5.570.55 5.863,78
de 2016 de agosto de | de janeiro de Vv 5.113,46 5.418,82 5.704,06
2016 2017 v 4.974,18 5.271,22 5.548,70
Médico ESPECIAL 1] 38,34 40,63 277 1 4.838,70 5.127,65 5.397,57
11 37,65 39,90 42,00 I 4.706,90 4.987,98 5.250,55
| 36,98 39.19 41.25 [ 4,578,70 4.852,13 5.107,54
C VI 36,07 38,22 40,23 A \Y 4.445,34 4.710,80 4.958,78
\ 35,43 37,55 39,53 I\ 4.324,26 4.582,49 4.823,71
[\ 34,81 36,89 38,83 11 4.206,48 4.457,68 4.692,33
11 34,20 36,24 38,15 I 4.091,90 4.336,26 4.564,51
1 33,61 35,62 37,50 | 3.980,44 4.218,14 4.440,18




b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que
trata a Lei ne 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais:

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 10
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL I 3.383,00 3.585,02 3.773,74
Médico
Cirurgido
Médico de
Salide Publica
Médico do
Trabalho
Médico
Veterinario
1 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97
Cc \| 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\% 3.023,34 3.203,88 3.372,54
v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
Il 2.860,89 3.031,73 3.191,32
1 2.782,97 2.949,16 3.104,40
| 2.707,17 2.868,83 3.019,85
B VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
\Y 2.556,73 2.709,41 2.852,03
v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
I 2.419,35 2.563,83 2.698,78
1] 2.353,45 2.493,99 2.625,27
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77
A \Y; 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
Il 2.103,24 2.228,84 2.346,16
1 2.045,95 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09

c) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas se-

manais.
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 11 32,67 34,62 36,44
Médico
Cirurgi&o
Médico de
Salide Publica
Médico do
Trabalho
Médico
Veterindrio
1] 32,23 34,15 35,95
| 31,79 33,69 35,46
C VI 31,40 33,28 35,03
\Y 30,98 32,83 34,56
[\ 30,57 32,40 34,11
I 30,17 31,97 33,65
1 29,77 31,55 33,21
I 29,38 31,13 32,77
B \| 2891 30,64 32,25
\ 28,54 30,24 31,83
v 28,18 29,86 31,43
1 27,82 29,48 31,03
1 27,47 29,11 30,64
I 27,13 28,75 30,26
A Y 26,71 28,31 29,80
[\ 26,38 27,96 29,43
11 26,06 27,62 29,07
1 25,75 27,29 28,73
| 2544 26,96 28,38

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Previdéncia, da
Salde e do Trabalho - GDM-PST para os cargos de Médico da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabaho, de que trata a Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas se-

manais:
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 1l 27,67 29,32 30,86
Médico
Cirurgi&o
Médico de
Salide Publica
Médico do
Trabalho
Médico
Veterinario
I 27,23 28,86 30,38
| 26,79 28,39 29,88
C VI 26,40 27,98 29,45
\Y 25,98 27,53 28,98
[\ 25,57 27,10 28,53
11 25,17 26,67 28,07
1] 24,77 26,25 27,63
| 24,38 25,84 27,20
B VI 2391 25,34 26,67
\Y 23,54 24,95 26,26
\Y% 23,18 24,56 25,85
11 22,82 24,18 25,45
1] 22,47 23,81 25,06
| 22,13 23,45 24,68
A \Y 21,71 23,01 24,22
\Y% 21,38 22,66 23,85
11 21,06 22,32 23,49
1] 20,75 21,99 23,15
| 20,44 21,66 22,80

Tabela X - Carreira da Seguridade Socia e do Trabalho

a) Vencimento bésico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes
dos Quadros de Pessoal do Ministério da Saide, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Socia e da
FUNASA, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL I 3.781,28 4.006,37 4.217,17
Médico de
Salide Publica
Médico do
Trabalho
Médico
Veterinario
1] 3.738,02 3.960,54 4.168,92
| 3.695,34 3.915,32 4.121,32
C VI 3.627,78 3.843,74 4.045,98
\Y 3.586,50 3.800,00 3.999,94
\Y 3.545,78 3.756,85 3.954,52
1l 3.505,58 3.714,26 3.909,69
1] 3.465,90 3.672,22 3.865,44
| 3.426,70 3.630,69 3.821,72
B VI 3.364,72 3.565,02 3.752,59
\Y 3.326,80 3.524,84 3.710,30
[\ 3.289,42 3.485,23 3.668,61
1l 3.252,50 3.446,12 3.627,44
1] 3.216,04 3.407,49 3.586,77
| 3.180,06 3.369,36 3.546,64
A \Y 3.123,12 3.309,03 3.483,14
\Y% 3.088,34 3.272,18 3.444,35
1 3.054,02 3.235,82 3.406,08
1] 3.020,12 3.199,90 3.368,27
| 2.986,62 3.164,41 3.330,91




b) Vencimento basico dos cargos de Médico da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho integrantes
Quadros de Pessoa do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Socia e da
FUNASA, de que trata a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 10
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL I 1.890,64 2.003,19 2.108,59
Médico de
Salide Publica
Médico do
Trabaho
Médico
Veterinario
1 1.869,01 1.980,27 2.084,46
| 1.847,67 1.957,66 2.060,66
C VI 1.813,89 1.921,87 2.022,99
Y 1.793,25 1.900,00 1.999,97
v 1.772,89 1.878,43 1.977,26
11 1.752,79 1.857,13 1.954,84
1 1.732,95 1.836,11 1.932,72
| 1.713,35 1.815,34 1.910,86
B \Yi| 1.682,36 1.782,51 1.876,30
\ 1.663,40 1.762,42 1.855,15
v 1.644,71 1.742,62 1.834,31
11 1.626,25 1.723,06 1.813,72
1 1.608,02 1.703,74 1.793,39
| 1.590,03 1.684,68 1.773,32
A \ 1.561,56 1.654,52 1.741,57
[\ 1.544,17 1.636,09 1.722,18
11 1.527,01 1.617,91 1.703,04
1 1.510,06 1.599,95 1.684,13
| 1.493,31 1.582,20 1.665,45

c) Vaor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade
Socia e do Trabalho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Socia e
do Trabalho integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da Salde, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de
40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL I 55,71 59,03 62,14
Médico de
Salide Pdblica
Médico do
Trabaho
Médico
Veterinario
1 54,85 58,12 61,18
| 54,00 57,21 60,22
C VI 52,34 55,46 58,38
\% 51,54 54,61 57,48
v 50,75 53,77 56,60
1] 49,97 52,94 55,73
1 49,21 52,14 54,88
| 48,46 51,34 54,04
B VI 46,99 49,79 52,41
\Y 46,28 49,03 51,61
v 45,58 48,29 50,83
1 44,90 47,57 50,07
1 44,22 46,85 49,32
| 43,56 46,15 48,58
A \ 42,26 44,78 47,14
v 41,64 44,12 46,44
1 41,02 43,46 45,75
1] 40,42 42,83 45,08
| 39,83 42,20 44,42

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira da Seguridade
Social e do Trabaho - GDM-Seguridade para os cargos de Médico integrantes dos Quadros de Pessoal
do Ministério da Salide, do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e da FUNASA, de que trata a
Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 1°
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 11 50,71 53,73 56,56
Médico de
Salide Publica
Médico do
Trabalho
Médico
Veterinario
I 49,85 52,82 55,60
| 49,00 51,92 54,65
C VI 47,34 50,16 52,80
\Y, 46,54 49,31 51,90
v 45,75 48,47 51,02
11 44,97 47,65 50,16
I 44,21 46,84 49,30
| 43,46 46,05 48,47
B VI 41,99 44,49 46,83
\Y 41,28 43,74 46,04
v 40,58 43,00 45,26
11 39,90 42,28 44,50
1l 39,22 41,55 43,74
[ 38,56 40,86 43,01
A \Y 37,26 39,48 41,56
v 36,64 38,82 40,86
11 36,02 38,16 40,17
I 35,42 37,53 39,50
| 34,83 36,90 38,84

e) Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, de que trata a Lei n? 10.971,
de 25 de novembro de 2004, para os cargos de Médico da Carreira da Seguridade Socia e do Trabalho
integrantes dos Quadros de Pessoa do Ministério da Salide, do Ministério Trabaho e Previdéncia Social
e da FUNASA, de que trata a Lei n? 10.483, de 3 de julho de 2002

Em R$
CARGOS JORNADA DE VALOR DA GESST
TRABALHO
SEMANAL
Até 31 de julho |A partir de 12 de| A partir de 12
de 2016 agosto de 2016 | de janeiro de
2017
Médico 40 horas 206,00 218,00 229,00
Médico de Salide
Plblica
Médico do Trabaho
Médico Veterinario
20 horas 206,00 218,00 229,00

Tabela X1 - Plano Especial de Cargos da Suframa

Tabela X111 - Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide Plblica de que trata a Lei ne 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, com jornada de 40 horas semanais.

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho de | A partir de 12 | A partir de 12
2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL " 7.688,61 8.111,48 8.517,06
Médico
Veterinario
1 7.411,46 7.819,09 8.210,04
| 7.146,11 7.539,15 7.916,10
C Vi 6.769,68 7.142,01 7.499,11
Vv 6.526,27 6.885,21 7.229,48
[\ 6.291,60 6.637,64 6.969,52




d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e

11 5.961,52 6.289,40 6.603,87
1" 5.747,92 6.064,06 6.367,26 Cargos de Pesquisa e Investigacio Biomédica em Salide Publica -GDMPIBSP para os cargos de nivel
| 5.542,10 5.846,92 6.139,26 superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salide
B VI 5.251,31 5.540,13 5.817,14 Publica de que trata a Lei ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais
\Y 5.065,61 5.344,22 5.611,43 Em R$
v 4.884,73 5.153,39 5.411,06 _
1 4.627,93 4.882,47 5.126.59 CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
T 4.464,22 4.709,75 4.945.24 Até 31 de julho | A partir de 12 de | A partir de 12 de
| 4.304,03 4.540,75 4.767,79 — de 2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
A Vv 418058 441051 4.631.04 Médico ESPECIAL 11 11,12 11,73 12,32
v 4.060,05 4.283,35 4.497,52 Médico
1 3.942,78 4.159,63 4.367.61 Veterinario
I 3.828,21 4.038,76 4.240,70 1l 10,85 11,45 12,02
| 3.718,02 3.922,51 4.118,64 | 10,59 11,17 11,73
C VI 10,20 10,76 11,30
\ 9,95 10,50 11,03
b) Vencimento basico dos cargos de nivel superior de Médico do Plano de Carreiras e Cargos de IIX ggé 1908274 18;2
Pesquisa e Investigagio Biomédica em Salide Publica de que trata a Lei ne 11.907, de 2 de fevereiro de T 913 9,63 1011
2009, com jornada de 20 horas semanais. | 8,91 9,40 9,87
Em R$ B VI 8,59 9,06 9,51
\ 8,38 8,84 9,28
_ ] v 8,18 8,63 9,06
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO " 7.89 8.32 8.74
Até 31 de julho de | A partir de 12 | A partir de 12 1 7,69 8,11 8,52
2016 de agosto de | de janeiro de | 7,51 7.92 8,32
: 2016 2017 A v 7.30 7,70 8,09
Médico ESPECIAL 1 3.844,31 4,055,75 4.258,53 Vi 7.09 7.48 7.85
- 11 6,89 7,27 7,63
Médico ! 3 3
Veterindrio 1 6,70 7,07 7,42
1 3.705.73 3.909,55 410502 ! 6.51 6.87 .21
| 3.573,05 3.769,57 3.958,05
C Vi 3.384,84 3.571,01 3.749,56 €) Valor da Retribuigio por Titulaggo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de
v 3.263,14 344261 3.614,74 Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigagio Biomédica em Satide Pablica de que trata a Lei ne 11.907,
v 3.145,80 3.318,82 3.484,76 de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais
11 2.980,76 3.144,70 3.301,94
I 2.873,96 3.032,03 3.183,63 Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016.
| 2.771,05 2.923,46 3.069,63
B Vi 2.625,65 2.770,06 2.908,56 Em R$
I\\// gifégg gg;g%g gggg;ﬁ CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
1 231396 244123 2.563.29 — Aperf/Espec Medre Doutor
I 593911 2.354.88 247262 Médico ESPECIAL 11 1.501,00 2.918,00 6.305,04
| 2.152,01 2.270,37 2.383,89 Médico
A \ 2.090,29 2.205,26 2.315,52 Veterinario
[\ 2.030,02 2.141,67 2.248,75 11 1.444,00 2.811,00 6.069,60
11 1.971,39 2.079,82 2.183,81 | 1.391,00 2.705,00 5.847,12
11 1.914,11 2.019,39 2.120,36 C VI 1.317,00 2.559,00 5.528,52
I 1.859,01 1.961,26 2.059,32 Vv 1.265,00 2.464,00 5.321,16
I\ 1.219,00 2.372,00 5.124,60
11 1.153,00 2.243,00 4.844,88
c) Valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividades Médicas do Plano de Carreiras e Cargos Ill iéé;gg %égigg 3282%
de Pesguisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica -GDMPIBSP para os cargos de nivel superior B \Yi| 1.012,00 1.967,00 4.247,64
i ; : xR A " o \Y 976,00 1.895,00 4.093,20
de Médico do.PIano de Carreiras e Cargqs de Pesquisa e Inyestlgagao Biomédica em Se.nude Pdblica de ™ 937.00 182500 3.940.92
que trata a Lel ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais. m 887,00 1.725,00 3.727,08
Em R$ 1 854,00 1.662,00 3.589,92
| 822,00 1.601,00 3.454,92
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO A v 801,00 1.555,00 3.356,64
p, - - - 1\ 777,00 1.509,00 3.257,28
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de Ll 754,00 1.465,00 3.166.56
5016 2017 I 732,00 1.422,00 3.073,68
Médico ESPECIAL 1T 22,23 2345 24,62 ! 711,00 1.381,00 2.982,%
V&A:.? rlgr)io Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016.
Il 21,70 22,89 24,03 Em R$
| 21,17 22,33 23,45
C Vi 20,39 21,51 22,59 CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
\ 19,90 20,99 22,04 Aper f/[Espec Mestre Doutor
v 19,42 20,49 21,51 Médico ESPECIAL 11 1.583,56 3.078,49 6.651,82
11 18,71 19,74 20,73 .
1 18,26 19,26 20,22 V(';Aeer(ij:ia?io
B VII g% 12?2 iggg 1 1.523,42 2.965,61 6.403,43
. t ! | 1.467,51 2.853,78 6.168,71
v 16,75 17,67 18,55 c Vi 1.389.44 2.699.75 5.832.50
v 16,35 17,25 18,11 Byl 200 or)
: : ! \Y 1.334,58 2.599,52 5.613,82
Ll 15,77 16,64 1r.47 v 1.286,05 2.502,46 5.406,45
1 15,38 16,23 17,04 1 1.216.42 2.366,37 5.111,35
' 15,02 15,85 16,64 T 117211 2.279,86 4.923,35
A v 14,59 1539 16,16 I 1.127,80 2.195,46 4.741,04
v 14,18 14,96 1571 B VI 1.067,66 2.075,19 4.481,26
11 13,78 14,54 15,27 \Y% 1.029,68 1.999,23 4.318,33
1 13,39 14,13 14,84 1V 988,54 1.925,38 4.157,67
| 13,02 13,74 14,43 11 935,79 1.819,88 3.932,07




1 900,97 1.753,41 3.787,37 B VI 533,83 1.037,59 2.240,63
| 867,21 1.689,06 3.644,94 \Y 514,84 999,61 2.159,16
A \Y 845,06 1.640,53 3.541,26 v 494,27 962,69 2.078,84
v 819,74 1.592,00 3.436,43 1 467,89 909,94 1.966,03
11 795,47 1.545,58 3.340,72 1 450,49 876,71 1.893,68
1 772,26 1.500,21 3.242,73 I 43361 844,53 1.822.47
' 75011 1.456.9 3.147,02 A Vv 422553 820,26 1.770,63
[\ 409,87 796,00 1.718,22
Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017. il 397,74 772,79 1.670,36
1 386,13 750,11 1.621,37
Em R$ ! 375,05 728,48 157351
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
Médico ESPECIAL 11 1.662,73 3.232,41 6.984,41 Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017.
Médico Em R$
Veterinario
1 1.599,59 3.113,89 6.723,60 =
| 1.540.88 2.096.46 6.477.15 CARGOS CLASSE PADRAO ” VALOR DA RT
C Vi 1.458,91 2.834,73 6.124,22 _ Aperf/Espec Mesire Doutor
IV 1.350,35 2.627.58 5.676.78 vonedico
I 1.277.24 2.484,68 5.366,92 1 799,80 1.556,94 3.361,80
1 1.230,71 2.393,85 5.169,51
| 1.184.18 2.305.23 4.978.10 ' 77044 1.498.23 3.238,57
B Vi 1.121,04 217894 4.705,32 ¢ vi 72945 141737 S062.11
v 1.081,16 2.099,19 4.534,24 v 700,65 1.364.75 2.947.26
v 1.037,96 2.021,64 4.365,55 ' 675,17 1.313,79 2.838,39
I 982,57 1.910,87 412867 1l 638,62 1.242,34 2.683,46
1l 946,02 1.841,08 3.976,73 1 615,36 1.196,92 2.584,76
| 910,57 1.773,51 3.827,19 | 592,09 1.152,61 2.489,05
A \Yi 887,31 1.722,55 3.718,32 B Vi 560,52 1.089,47 2.352,66
v 860,72 1.671,59 3.608,25 \Y 540,58 1.049,59 2.267,12
11 835,24 1.622,85 3.507,76 A\ 518,98 1.010,82 2.182,78
1 810,87 1.575,22 3.404,87 11 491,29 955,43 2.064,34
l 787,61 1.529,80 3.304.37 1l 473,01 920,54 1.988,37
| 455,29 886,75 1.913,59
f) Valor da Retribuicdo por Titulagdo - RT para os cargos de nivel superior de Médico do Plano de A I\\// gggg ggggg iggﬁig
Carreiras e Cargos de Pesguisa e Investigagdo Biomédica em Salide Publica de que trataa Lei ne 11.907, : : S
de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais I 41762 81143 1.75388
! ! ) 1 405,44 787,61 1.702,43
Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016. I 39381 764.90 165219
Em R$
Aper f/Espec Mestre Doutor Producdo e Inovagdo em Salde Publica
Médico ESPECIAL 11 750,50 1.459,00 3.152,52
M éjl CO ............................................................................................................................................
Veterinario
1 722,00 1.405,50 3.034,80 Tabela XV - Plano de Carreiras dos servidores da Fundag8o Instituto Brasileiro de Geografia e
| 695,50 1.352,50 2.923,56 otina
C Vi 658,50 1.279.50 2.764.26 Esiatistica - IBGE
vV 632,50 1.232.00 2.660,58 | AR R R AR bbbt n e netas
[\ 609,50 1.186,00 2.562,30
111 576,50 1.121,50 242244 Tabela XVI- Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e
1 555,50 1.080,50 2.333,34 . o . ’ . L
I 534.50 1.040.50 2.246.94 do Ingtituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovavels
B VI 506,00 983,50 2.123,82
V 488,00 947,50 2.046,60 a) Vencimento basico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especia de Cargos do Ministério
A% 468,50 912,50 1.970,46 do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéveis, de
Il 44350 862,50 1.863,54 _ _ _
T 427,00 831,00 1.794,96 que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas semanais
| 411,00 800,50 1.727,46 Em R$
A \Y 400,50 777,50 1.678,32
v 388,50 754,50 1.628,64 = -
n 377.00 732,50 1583.28 CARGOS | CLASSE | PADRAO T VExu Mtl_szTolgBdAa ci ST
1 366,00 711,00 1.536,84 e € juiho partir ae e | A parlir de e
| 355,50 690.50 1.491.48 _ de 2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
Médico D 11 12.150,42 12.823,55 13.464,73
. . . . o Médico
Efeitos financeiros a partir de 12 de agosto de 2016. Veterindio
Em R$ 1 11.677,48 12.324,41 12.940,63
_ | 11.222,96 11.844,71 12.436,95
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA RT C v 10.202,70 10.767,93 11.306,33
: Aperf/Espec Mestre Doutor I 9.805,58 10.348,81 10.866,25
M edlco ESPECIAL 1l 791,78 1.539,25 3.325,91 I 9.423,92 9.946,01 10.443,31
Vg'e?ijr']%‘r’i o | 9,057,10 9.558,86 10.036,81
I 761.71 1.482.80 320171 B [\ 8.704,56 9.186,79 9.646,13
| 73375 1.426.89 308436 1 7.913.24 8.351,63 8.769,22
v 667,29 1.299,76 2.806,91 ' 7.309,20 7.714,13 8.099,84
\Y/ 643,02 1.251,23 2.703,23 A v 7.024,70 7.413,87 7.784,56
11 608,21 1.183,18 2.555,67 11 6.751,28 7.125,30 7.481,57
1] 586,05 1.139,93 2.461,67 1 6.137,52 6.477,54 6.801,42
| 563,90 1.097,73 2.370,52 | 5.898,62 6.225,40 6.536,67




b) Vencimento bésico do cargo de nivel superior de Médico do Plano Especia de Cargos do Ministério

A v 30,41 32,09 33,69
do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, de 11 27,02 28,52 29,95
que trata a Lel ne 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas semanais I 26,80 28,28 29,69
Em R$ | 26,58 28,05 29,45
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO . .
Até 31 de julho de|A partir de 12 de| A partir de 12 Tabela XVII - Carreira do Seguro Social
2016 agosto de 2016 | de janeiro de
2017 a) Vencimento bésico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei ne 10.855,
Médico D 11 6.075,21 6.411,78 6.732,37 de 12 de abril de 2004, com jornada de 40 horas semanais.
Médico Em R$
Veterinario
I 5.838,74 6.162,21 6.470,32 CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

I 5.611,48 5.922,36 6.218,47 Até 31 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de

C v 5.101,35 5.383,96 5.653,16 julho de 2016 | agosto de 2016 | janeiro de 2017
11 4.902,79 5.174,40 5.433,12 Médico ESPECIAL v 2.193,96 2.322,68 2.446,01
1} 4.711,96 4.973,00 5.221,65 11 2.082,66 2.204,85 2.321,93
| 4.528,55 4.779,43 5.018,40 LI 1.976,58 2.092,55 2.203,66
B v 4.352,28 4.593,40 4.823,07 | 1.954,14 2.068,79 2.178,64
11 3.956,62 4.175,82 4.384,61 C v 1.911,04 2.023,16 2.130,59
1l 3.802,61 4.013,27 4.213,94 11 1.869,40 1.979,08 2.084,17
| 3.654,60 3.857,06 4.049,92 1] 1.828,96 1.936,27 2.039,08
A v 3.512,35 3.706,93 3.892,28 | 1.789,70 1.894,70 1.995,31
11 3.375,64 3.562,65 3.740,78 B v 1.751,58 1.854,35 1.952,81
1 3.068,76 3.238,77 3.400,71 11 1.714,56 1.815,15 1.911,54
[ 2.949,31 3.112,70 3.268,34 Il 1.678,66 1.777,15 1.871,51
| 1.643,76 1.740,20 1.832,60
A \Y 1.609,90 1.704,35 1.794,85
¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de Cargos v 1.577,00 1.669,52 1.758,17
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais 11 1.545,12 1.635,77 1.722,63
Renovéveis -GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especial de Cargos do Il 1.514,16 1.603,00 1.688,11
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais ' 1.484,04 157111 1.654,53

Renovéveis, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 40 horas

semanais
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de de janeiro de
2016 2017
Médico D " 50,95 53,77 56,46
Médico
Veterinario
1 49,76 52,52 55,15
| 48,60 51,29 53,85
C [\ 46,42 48,99 51,44
1 45,36 47,87 50,26
1 44,33 46,79 49,13
| 43,33 45,73 48,02
B v 42,36 44,71 46,95
1 40,53 42,78 44,92
Il 39,64 41,84 4393
I 37,44 39,51 41,49
A v 3541 37,37 39,24
1" 32,02 33,79 35,48
1 31,80 33,56 35,24
I 31,58 33,33 35,00

b) Vencimento bésico do cargo de Médico da Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n2 10.855,
de 19 de abril de 2004, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de
julho de 2016 | agosto de 2016 | janeiro de 2017

Médico ESPECIAL v 1.096,98 1.161,34 1.223,01
11 1.041,33 1.102,42 1.160,96

1 988,29 1.046,27 1.101,83

| 977,07 1.034,39 1.089,32

C v 955,52 1.011,58 1.065,30
Il 934,70 989,54 1.042,08

1l 914,48 968,13 1.019,54

| 894,85 947,35 997,66

B v 875,79 927,17 976,41
1 857,28 907,58 955,77

1 839,33 888,57 935,76

| 821,88 870,10 916,30

A \Y 804,95 852,18 897,43
v 788,50 834,76 879,09

11 772,56 817,89 861,32

1 757,08 801,50 844,06

| 742,02 785,55 827,27

d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano Especia de Cargos
do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéaveis -GDM-MMA para o cargo de nivel superior de Médico do Plano Especia de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovéveis, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, com jornada de 20 horas

semanais
Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de de janeiro de
2016 2017
Médico D " 45,95 48,50 50,93
Médico
Veterinario
1 44,76 47,24 49,60
| 43,60 46,02 48,32
C v 41,42 43,71 45,90
1 40,36 42,60 44,73
1 39,33 41,51 43,59
| 38,33 40,45 42,47
B [\ 37,36 39,43 41,40
1 35,53 37,50 39,38
Il 34,64 36,56 38,39
I 32,44 34,24 35,95

¢) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro Social
- GDM-INSS, de que trata a Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, para o cargo de Médico, com jornada
de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL \Y% 81,99 86,80 91,41
1l 80,23 84,94 89,45
1] 78,52 83,13 87,54
| 76,85 81,36 85,68
C \Y% 73,67 77,99 82,13
1l 72,12 76,35 80.40
1] 70,60 74,74 78,71
| 69,12 73,18 77,07
B \Y% 66,30 70,19 73,92
1 64,93 68,74 72,39
1] 63,59 67,32 70,89
| 62,28 65,93 69,43
A \Y 59,79 63,30 66,66
\Y 58,58 62,02 65,31
1 57,40 60,77 64,00
1] 56,24 59,54 62,70
| 55,11 58,34 61,44




d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas da Carreira do Seguro Social A Vv 292267 2.355,40 2.479,39
- GDM-INSS, de que trataa Lei ne 10.855, de 12 de abril de 2004, para o cargo de Médico, com jornada v 216213 2.291,25 2.411,86
de 20 horas semanais 11 2.103,24 2.228,84 2.346,16
Em R$ ] 2.045,95 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 1¢ c) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da
de 2016 de agosio de | de janeiro de FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei
5016 2017 p gos de ico do Quadro de a , de que trata a Lei
Médico ESPECIAL v 76,99 81,51 85,84 ne 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jOrnaja de 40 horas semanais
I 75.23 79,64 83,87 Em R$
1 73,52 77,83 81,96
| 71,85 76,07 80,11 CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
c v 68,67 72,70 76,56 Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12
1] 67,12 71,06 74,83 de 2016 de agosto de de janeiro de
1 65,60 69,45 73,14 2016 2017
| 64,12 67,88 71,48 Médico ESPECIAL 11 42,08 44,59 46,94
B v 61,30 64,90 68,35 o
I 59,93 63,45 66,82 Medico
1 58,59 62,03 65,32 Veterinario
| 57,28 60,64 63,86 1 41,41 43,88 46,19
A v 54,79 58,00 61,08 ' 41,05 43,50 45,79
IV 53,58 56,72 59,73 c Vi 39,44 41,80 44,00
1 52,40 55,47 58,42 v 39.10 41.43 43,61
I 51,24 54,25 57,13 v 38,76 41,07 43,23
| 50] 11 53’05 55,87 111 38.41 40.70 42,84
] 38,08 40,35 42,47
| 37,74 39,99 42,10
Tabela XVIII - Quadro de Pessoal da FUNAI B VI 36,00 38,40 40,42
\Y 36,24 38,15 40,16
a) Vencimento Béasico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n@ v 35,93 38,08 40,08
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais i 35,62 37,75 39,74
I 35,30 37,41 39,38
Em R$ ! 34,99 37,08 39,03
= , A \Y 33,93 35,96 37,85
CARGOS CLASSE PADRAO , : VENCIM ENTO BASICO : v 33,64 35,65 37,53
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12 m 33,36 35,35 37,21
de 2016 de agosto de de janeiro de T 3307 3504 3688
2016 2017 ! ! g
Médico ESPECIAL 11 6.766,00 7.170,04 7.547,47 ! 82,76 34,72 36,55
Vgtﬂeer(ij#gr)i o d) Vaor do ponto da Grétificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoa da
T 6581.72 6.974.76 734191 FUNAI -GDM-FUNAI para os cargos de Médico do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei
| 6.402,46 6.784,80 7.141,94 n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais
c Vi 6.215,98 6.587,18 6.933,93 Em R$
\Y% 6.046,68 6.407,77 6.745,07
v 5.881,98 6.233,23 6.561,35 CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
il 5.721,78 6.063.47 6.382,65 Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12
11 5565,94 5898,32 6208,81 de 2016 de Egogo de de Jane| ro de
| 5.414,34 5.737,67 6.039,70 2016 2017
B VI 5.256,64 5.570,55 5.863,78 Médico ESPECIAL 11 37,08 39,29 41,36
\ 5.113,46 5.418,82 5.704,06
v 4.974,18 5.271,22 5.548,70 Médico
11 4.838,70 5.127,65 5.397,57 Veterinario
Il 4,706,90 4.987,98 5.250,55 1 3641 38,58 40,61
[ 4,578,70 4.852,13 5.107,54 l 36,05 38,20 40.21
A v 444534 4.710,80 4.958,78 c Vi 3444 36,50 3842
v 4.324,26 458249 482371 v 34,10 36.14 38,04
I 4.206,48 4.457,68 4.692,33 v 33,76 3578 37,66
T 4,091,90 4.336,26 4.564,51 m 3341 3541 37,27
| 3.980,44 4.218,14 4.440,18 1 33,08 35,06 36,91
| 32,74 34,70 36,53
B VI 31,55 33,43 35,19
b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoa da FUNAI, de que trata a Lei n2 \ 31,24 3311 34,85
11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais v 30,93 32,78 34,51
11 30,62 32,45 34,16
Em R$ 1l 30,30 32,11 33,80
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A \I/ %ggg gégg ggg?
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 1° V; 28.64 30.35 31.95
de 2016 de agosto de de janeiro de m 28‘36 30‘05 31’63
2016 1/ I 2807 2075 3132
Médico ESPECIAL 11 3.383,00 3.585,02 3.773,74 | 2776 20.42 30,97
Médico
Veterinario - A - - N -
T 3.290.86 3.487.38 3.670.95 €) Valor da Gratificacdo de Apoio a Execugéo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos de Médico
| 3.201.23 3.392.40 3.570,97 do Quadro de Pessoa da FUNAI, de que trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada
C VI 3.107,99 3.293,59 3.466,96 de 40 horas semanais
\Y 3.023,34 3.203,88 3.37254 Em R$
v 2.940,99 3.116,62 3.280,67
'I'I' g-ggg-gg g-gﬁé{g g-igﬁg CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
e o v Até 31 de julho|A partir de 12|/A partir de 12
' 2.707,17 2.868,83 3.019,85 de 2016 de agosto de | de janeiro de
B Vi 2.628,32 2.785,28 2.931,89 2016 2017
v 2.556,73 2.709.41 2.852,03 Médico ESPECIAL I 942,00 998,25 1.050,80
v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
11 2.419,35 2.563,83 2.698,78 Médico Veterinario
1 2.353,45 2.493,99 2.625,27 1] 931,00 986,60 1.038,53
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77 | 920,00 974,94 1.026,26




C Vi 902,00 955,86 1.006,18
\% 892,00 945,27 995,03
\Y% 881,00 933,61 982,76
11 871,00 923,01 971,60
Il 860,00 911,36 959,33
| 850,00 900,76 948,17
B VI 834,00 883,80 930,33
\% 824,00 87321 919,17
\% 814,00 862,61 908,02
11 804,00 852,01 896,86
11 795,00 842,47 886,82
| 785,00 831,88 875,67
A \Y 770,00 815,98 858,93
v 761,00 806,44 848,90
11 752,00 796,91 838,86
Il 743,00 787,37 828,82
| 734,00 777,83 818,78

f) Valor da Gratificagéo de Apoio & Execugdo da Politica Indigenista - GAPIN para os cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da FUNAI, de que trata a Lei n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada
de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GAPIN
Até 31 de julho | A partir de 12 |A partir de 1°
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL I 942,00 998,25 1.050,80
Médico
Veterinrio

1] 931,00 986,60 1.038,53

| 920,00 974,94 1.026,26

C \Yi| 902,00 955,86 1.006,18

\Y 892,00 945,27 995,03

[\ 881,00 933,61 982,76

Il 871,00 923,01 971,60

1] 860,00 911,36 959,33

| 850,00 900,76 948,17

B \| 834,00 883,80 930,33

\% 824,00 873,21 919,17

[\ 814,00 862,61 908,02

1" 804,00 852,01 896,86

1 795,00 842,47 886,82

| 785,00 831,88 875,67

A \Y 770,00 815,98 858,93

v 761,00 806,44 848,90

1 752,00 796,91 838,86

Il 743,00 787,37 828,82

| 734,00 777,83 818,78

Tabela X1X - Plano de Carreira e Cargos do |PEA

Tabela XX - Quadro de Pessoal da AGU

a) Vencimento Basico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unido, de que
trata a Lei N 10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 10
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017

Médico ESPECIAL 11 6.766,00 7.170,04 7.547,47
1 6.581,72 6.974,76 7.341,91

| 6.402,46 6.784,80 7.141,94

C VI 6.215,98 6.587,18 6.933,93
\ 6.046,68 6.407,77 6.745,07

v 5.881,98 6.233,23 6.561,35

11 5.721,78 6.063,47 6.382,65

1 5.565,94 5.898,32 6.208,81

| 5.414,34 5.737,67 6.039,70

B \| 5.256,64 5.570,55 5.863,78
Vv 5.113,46 5.418,82 5.704,06

v 4.974,18 5.271,22 5.548,70

11 4.838,70 5.127,65 5.397,57

1 4.706,90 4.987,98 5.250,55

| 4.578,70 4.852,13 5.107,54

A \Y 4.44534 4.710,80 4.958,78
v 4.324,26 4.582,49 4.823,71

11 4.206,48 4.457,68 4.692,33

1 4.091,90 4.336,26 4.564,51

| 3.980,44 4.218,14 4.440,18

b) Vencimento Bésico dos cargos de Médico do Quadro de Pessoa da AGU, de que trata a Lei n®
10.480, de 2 de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de | A partir de 12 | A partir de 12
julho de 2016 | de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 1 3.383,00 3.585,02 3.773,74
1 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.57097
C Vi 3.107,99 3.293,59 3.466,96
Vv 3.023,34 3.203,88 3.37254
[\ 2.940,99 3.116,62 3.280,67
1 2.860,89 3.031,73 3.191,32
Il 2.782,97 2.949,16 3.104,40
I 2.707,17 2.868,83 3.019,85
B VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
\Y 2.556,73 2.709,41 2.852,03
v 2.487,09 2.635,61 2.774,35
1" 2.419,35 2.563,83 2.698,78
1 2.353,45 2.493,99 2.625,27
| 2.289,35 2.426,06 2.553,77
A \Y 2.222,67 2.355,40 2.479,39
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86
1" 2.103,24 2.228,84 2.346,16
1 2.045,95 2.168,13 2.282,26
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da AGU
- GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei ne 10.480, de 2
de julho de 2002, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho| A partir de 1° | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 11 38,34 40,63 42,77
1} 37,65 39,90 42,00
| 36,98 39,19 41,25
C VI 36,07 38,22 40,23
\Y 35,43 37,55 39,53
v 34,81 36,89 38,83
1 34,20 36,24 38,15
1l 33,61 35,62 37,50
| 33,03 35,00 36,84
B VI 32,25 34,18 35,98
\Y 31,71 33,60 35,37
v 31,18 33,04 34,78
1l 30,66 32,49 34,20
1 30,16 31,96 33,64
| 29,67 31,44 33,09
A \Y 29,00 30,73 32,35
v 28,54 30,24 31,83
11 28,09 29,77 31,34
I} 27,65 29,30 30,84
| 27,22 28,85 30,37

d) Valor do ponto da Gratificagéo de Desempenho de Atividades Médicas do Quadro de Pessoal da AGU
- GDM-AGU dos cargos de Médico do Quadro de Pessoal da AGU, de que trata a Lei n® 10.480, de 2
de julho de 2002, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de de janeiro de
2016 2017
Médico ESPECIAL 11 33,34 35,33 37,19
I 32,65 34,60 36,42
| 31,98 33,89 35,67
C VI 31,07 32,93 34,66
\Y% 30,43 32,25 33,95
v 29,81 31,59 33,25
1 29,20 30,94 32,57
1] 28,61 30,32 31,92
| 28,03 29,70 31,26
B VI 27,25 28,88 30,40
\Y 26,71 28,31 29,80
v 26,18 27,74 29,20
11 25,66 27,19 28,62
I 25,16 26,66 28,06
| 24,67 26,14 27,52
A \Y 24,00 25,43 26,77
[\ 2354 24,95 26,26
11 23,09 24,47 25,76




25,26 \
24,79 |

22,65
22,22

24,00
23,55

€) Valor da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Uni&o -
GEATA, de que trata a Lei n? 10.907, de 15 de julho de 2004, dos cargos de Médico do Quadro de
Pessoal da AGU, de que trata a Lei n? 10.480, de 2 de julho de 2002

c) Valor da Gratificag@o Especifica de Publicaggo e Divulgacéo da Imprensa Nacional - GEPDIN, de que
trata a Lei n2 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de Médico do Quadro de Pessoa da
Imprensa Nacional com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS JORNADA DE VALOR DA GEATA
TRABALHO
SEMANAL
Até 31 de julho de | A partir de 12de | A partir de 12 de
2016 agosto de 2016 janeiro de 2017
Médico 40 horas 766,70 812,48 855,25
20 horas 766,70 812,48 855,25

ANEXO LXXXIX
(Anexo XLVIII & Lei n? 12.702, de 7 de agosto de 2012)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO E GRATIFICAGCAO ESPECIFICA DE PUBLICAGAO E
DIVULGAGAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDMIN, PARA OS CARGOS DE MEDICO DA
IMPRENSA NACIONAL

a) Vencimento bésico do cargo de Médico do Quadro de Pessoa da Imprensa Nacional, de que trata a
Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 40 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de de janeiro de
2016 2017

Médico ESPECIAL 11 5.224,00 5.535,96 5.827,37
1] 5.071,84 5.374,71 5.657,64

| 4.924,12 5.218,17 5.492,86

c VI 4.689,64 4.969,69 5.231,29
\Y 4.553,04 4.824,93 5.078,92

v 4.420,42 4.684,39 4.930,98

11 4.291,66 4.547,94 4.787,35

1] 4.166,66 4.415,48 4.647,91

| 4.045,30 4.286,87 451253

B VI 3.927,48 4.162,02 4.381,10
\Y 3.896,30 4.128,98 4.346,32

v 3.865,38 4.096,21 4.311,83

11 3.834,70 4.063,70 4.277,61

1 3.804,26 4.031,44 4.243,65

| 3.774,06 3.999,44 4.209,96

A Vv 3.736,70 3.959,84 4.168,29
v 3.707,04 3.928,41 4.135,20

11 3.416,62 3.620,65 3.811,24

1] 3.148,96 3.337,01 3.512,66

| 2.902,26 3.075,57 3.237,47

b) Vencimento basico do cargo de Médico do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, de que trata a
Lei n2 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
Até 31 de julho | A partir de 12 de | A partir de 12 de
de 2016 agosto de 2016 | janeiro de 2017

Médico ESPECIAL 11 4.335,00 4.594,00 4.836,00
1] 4.008,00 4.247,00 4.471,00

| 3.978,00 4.216,00 4.438,00

C VI 3.920,00 4.154,00 4.373,00
\Y 3.891,00 4.123,00 4.340,00

v 3.862,00 4.093,00 4.308,00

11 3.834,00 4.063,00 4.277,00

1] 3.806,00 4.033,00 4.245,00

| 3.778,00 4.004,00 4.215,00

B VI 3.724,00 3.946,00 4.154,00
\Y 3.684,00 3.904,00 4.110,00

v 3.644,00 3.862,00 4.065,00

11 3.605,00 3.820,00 4.021,00

1 3.567,00 3.780,00 3.979,00

| 3.529,00 3.740,00 3.937,00

A \Y 3.455,00 3.661,00 3.854,00
v 3.440,00 3.645,00 3.837,00

11 3.383,00 3.585,00 3.774,00

1 3.348,00 3.548,00 3.735,00

| 3.313,00 3.511,00 3.696,00

d) Vaor da GEPDIN, de que trata a Lel ne 11.090, de 7 de janeiro de 2005, para os cargos de Médico
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional com jornada de 20 horas semanais

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
Até 31 de julho | A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de de janeiro de
2016 2017

Médico ESPECIAL 11 3.835,00 4.064,00 4.278,00
1] 3.508,00 3.717,00 3.913,00

| 3.478,00 3.686,00 3.880,00

C \i| 3.420,00 3.624,00 3.815,00
Vv 3.391,00 3.594,00 3.783,00

\Y% 3.362,00 3.563,00 3.751,00

1l 3.334,00 3.533,00 3.719,00

1] 3.306,00 3.503,00 3.687,00

| 3.278,00 3.474,00 3.657,00

B VI 3.224,00 3.417,00 3.597,00
Vv 3.184,00 3.374,00 3.552,00

\Y% 3.144,00 3.332,00 3.507,00

1l 3.105,00 3.290,00 3.463,00

1] 3.067,00 3.250,00 3.421,00

| 3.029,00 3.210,00 3.379,00

A Vv 2.955,00 3.131,00 3.296,00
\Y% 2.940,00 3.116,00 3.280,00

1l 2.883,00 3.055,00 3.216,00

1] 2.848,00 3.018,00 3.177,00

I 2.813,00 2.981,00 3.138,00

ANEXO XC

(Anexo V aLe ne 12.800, de 23 de abril de 2013)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DOS CARGOS DO PCC-RO

Tabela | - Vencimento Bésico dos cargos de nivel superior do PCC-RO

Em R$
CARGOS CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Até 31 de julho| A partir de 12 | A partir de 12
de 2016 de agosto de | de janeiro de
2016 2017

Médico ESPECIAL 1 2.612,00 2.767,98 2.913,69
1 2.535,92 2.687,36 2.828,82

| 2.462,06 2.609,09 2.746,43

c VI 2.344,82 2.484,85 2.615,65
\Y 2.276,52 241247 2.539,46

[\ 2.210,21 2.342,20 2.465,49

1 2.145,83 227397 2.393,67

1 2.083,33 2.207,74 2.323,95

| 2.022,65 214344 2.256,27

B VI 1.963,74 2.081,01 2.190,55
\Y 1.948,15 2.064,49 2.173,16

v 1.932,69 2.048,10 2.155,92

1" 1.917,35 2.031,85 2.138,80

1 1.902,13 2.015,72 2.121,83

| 1.887,03 1.999,72 2.104,98

A Vv 1.868,35 1.979,92 2.084,14
[\ 1.853,52 1.964,21 2.067,60

1 1.708,31 1.810,33 1.905,62

Il 1.574,48 1.668,50 1.756,33

| 1.451,13 1.537,79 1.618,74

Em R$
CLASSE PADRAO A partir de 1° de A partir de 1° de A partir de 12 de
janeiro de 2015 ou | agosto de 2016 ou da | janeiro de 2017 ou
da data da data da publicagéo do da data da
publicagdo do deferimento da opgéo publicagcdo do
deferimento da de que trata 0 art. 20 deferimento da
opcao de que trata o | da Lel ne 12.800, de |op¢do de que trata o
art. 2dale no 2013, se esta for art. 22 da Lei n°
12.800, de 2013, se posterior 12.800, de 2013, se
esta for posterior esta for_posterior
1l 3.383,00 3.585,02 3.773,74
ESPECIAL 1] 3.290,86 3.487,38 3.670,95
| 3.201,23 3.392,40 3.570,97
\i| 3.107,99 3.293,59 3.466,96
\Y 3.023,34 3.203,88 3.372,54
C \Y% 2.940,99 3.116,62 3.280,67
1l 2.860,89 3.031,73 3.191,32
1] 2.782,97 2.949,16 3.104,40
| 2.707,17 2.868,83 3.019,85
VI 2.628,32 2.785,28 2.931,89
\Y 2.556,73 2.709,41 2.852,03




B Vi 2.487,09 2.635,61 2.774,35 ANEXO XCl
" 2.419.35 2.563,83 2.698,78 (Anexo VI a Lei n2 12.800, de 23 de abril de 2013)
1 2.353,45 2.493,99 2.625,27 N
| 2.289.35 2.426.06 255377 TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DO PLANO DE
Vv 2222 67 2.355.40 2.479.39 CLASSIFICACAO DE CARGOS DO QUADRO EM EXTINCAO DO EX-TERRITORIO DE
v 2.162,13 2.291,25 2.411,86 RONDONIA - GDRO
A 1] 210324 2.228,84 2.346,16
1 2.045,95 2.168.13 2.282.26 Tabela | - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel superior do PCC-RO
| 1.990,22 2.109,07 2.220,09 Em R$
CLASSE PADRAO A partir de 12 de ja- /A partir de 12 de|A partir de 12 de ja-
neiro de 2015 ou dajagosto de 2016 ou neiro de 2017 ou da
Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de nivel intermediario do PCC-RO data da publicacéo da data da publica-|data da publicagéo
do deferimento da|gc@o do deferimento|do deferimento da
opcéo de que tratajda opcdo de quejopgdo de que trata
Em R$ o at. 22 da Lel neltratao art. 22 dalei|o art. 22 da Lei ne
12.800, de 2013, se|n? 12.800, de 2013, |12.800, de 2013, se
CLASSE PADRAO A partir de 12 deja- |A partir de 1° de|A partir de 12 de ja- esta for posterior rsi%resta for poste- esta for posterior
83 ro ge ZOJEJSI' ou da ggo(sjta(i dg 201&_ ou 3; ro ge 20]57I' ou da m 4617 48.93 5151
a da publi a data da publica- |data da publicacéo : : '
do deferimento da ¢80 do deferimento|do deferimento da ESPECIAL 1 45,34 48,05 50,58
opcéo de que trata/da opcdo de que|opcdo de que trata I 44,53 47,19 49,67
0 art. 22 da Le nojtratao art. 22dalei|o art. 22 da Lei no \Yi| 42,89 45,45 47,84
12.800, de 2013, se|no 12.800, de 2013, |12.800, de 2013, se Vv 42,13 44,65 47,00
esta for posterior  |se esta for poste- esta for posterior C v 41,39 43,86 46,17
rior 1 40,67 43,10 45,37
11 1.923,11 2.037,95 2.145,23 " 39,97 42,36 44,59
ESPECIAL 1 1.904,07 2.017,78 2.123,99 | 39,28 41,63 43,82
| 1.885,22 1.997,80 2.102,96 VI 37,89 40,15 42,26
VI 1.857,36 1.968,28 2.071,88 \Y 37,25 39,47 41,55
\Y 1.838,97 1.948,79 2.051,37 B I\ 36,62 38,81 40,85
C \Y 1.820,76 1.929,49 2.031,06 1l 36.01 38,16 40,17
1] 1.802,73 1.910,38 2.010,95 I 3541 37,52 39,50
I 1.784,88 1.891,47 1.991,03 ! 34,83 36,91 38,85
! 1.767,21 1.872,74 1.971,32 v 33,65 35,66 37,54
Vi 1.741,09 1.845,06 1.942,19 A 'IX g’géé gi'gg gg'gg
\Y 1.723,85 1.826,79 1.922,95 I 32,06 33’97 35’76
B \Y 1.706,78 1.808,70 1.903,91 | 31’55 33’ 43 35’19
1 1.689,88 1.790,79 1.885,06 ' ' '
1 1.673,15 1.773,07 1.866,40
| 1.656,58 1.755,51 1.847,91 Tabela I - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel intermediario do PCC-RO
\Y4 1.632,10 1.729,56 1.820,61
v 161594 171244 1.802,58 Em R$
A m 159994 15948 176473 CLASSE PADRAO |A partir de 12 de ja-|A partir de 12 de|A partir de 12 de ja
I 1.584,10 1.678,70 1.767,06 neiro de 2015 ou da|agosto de 2016 ou dajneiro de 2017 ou da
I 1.568,42 1.662,08 1.749,57 data da publicacio do|data da publicagio do|data da publicacio do
deferimento da opgédo |deferimento da opgao|deferimento da opgéo
de que trata 0 art. 22|de que trata o art. 22|de que trata o art. 20
da Lei no 12.800, de|da Lei no 12.800, de|da Lei no 12.800, de
Tabela 111 - Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxiliar e valor da Gratificagio Especifica de tzgll; se esta for pos- tze?%c?r se esta for pos- t2e(|)'|103r se esta for pos-
Atividades Auxiliares do PCC-RO I 21,24 22,51 23,69
ESPECIAL 1 21,09 22,35 23,53
. - " - | 20,95 22,20 23,37
a) Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO Vi 20.76 2200 2316
\Y 20,62 21,85 23,00
C v 20,48 21,70 22,84
CLASSE PADRAO A partir de 12 de ja- /A partir de 12 de|A partir de 12 de ja- I 20,35 21,57 22,71
neiro de 2015 ou dajagosto de 2016 ou|neiro de 2017 ou da 1 20,22 21,43 2256
data da publicagdo|da data da publice-|data da publicacdo I 20,09 21.29 241
do ~def§r|mentot aotla gao do gefe(rjl mento|do ~defgnmentot aotla VI 1992 2111 2299
0] e que tratalda of e que|o] e que trata ' ; ;
opgratc.) 20 dqa Lei no tratac?%a?t). 20 da?.ei opgre:.) 20 dg Lei no v 19,79 2097 22,01
12.800, de 2013, se|no 12.800, de 2013, |12.800, de 2013, se B v 19,67 20,84 21,94
esta for posterior  |se esta for poste-|esta for posterior Il 19,55 20,72 21,81
rior 1 19,43 20,59 21,67
11 1.159,56 1.228,81 1.293,49 | 19,31 20,46 21,54
ESPECIAL 11 1.158,46 1.227,64 1.292,26 \Y 19,16 20,30 21,37
I 1.157,36 1.226,47 1.291,04 v 19,05 20,19 21,25
A 1] 18,94 20,07 21,13
1 18,83 19,95 21,00
I 18,72 19,84 20,88

b) GEAAPCC-RO dos cargos de nivel auxiliar do PCC-RO

CLASSE PADRAO A partir de 12 de | A partir de 12 de | A partir de 12 de
janeiro de 2015 ou | agosto de 2016 ou |janeiro de 2017 ou CLASSE PADRAO  |A patir de 12 de|A patir de 12 de|A patir de 12 de
da data da da data da da data da janeiro de 2015 oulagosto de 2016 ou janeiro de 2017 ou
publicacéo do publicacéo do publicacéo do da data da publica-|da data da publica-|da data da publica-
deferimento da | deferimento da | deferimento da ¢30 do deferimento|cio do deferimento ¢do do deferimento
opcdo de que trata | opgdo de que trata | opcéo de que trata da opcdo de que/da opcdo de quelda opcio de que
oat. 2dalei no oart. 2dale no|oart. 22dale no trata o art. 22 daltrata o0 art. 20 daltrata o art. 20 da
12.800, de 2013, | 12.800, de 2013, | 12.800, de 2013, Lei ne 12.800, delLei ne 12.800, de|Lei ne 12.800, de
se esta for se esta for se esta for 2013, se esta for|2013, se esta for|2013, se esta for
posterior posterior posterior posterior posterior posterior
11 713,27 755,86 795,65 1 9,27 9,82 10,34
ESPECIAL 1 649,88 688,69 724,94 ESPECIAL 1 9,21 9,76 10,27
| 588,75 623,91 656,75 | 9,16 9,71 10,22

Tabela Il - Valor do ponto da GDRO para os cargos de nivel auxiliar do PCC-RO




ANEXO XClII
(Anexo VII a Lel ne 12.800, de 23 de abril de 2013)

SALARIO DOS EMPREGADOS DE QUE TRATA O ART. 10

Tabela | - Empregos de

nivel superior

ANEXO XClIlI

(Anexo VI a Lei ne 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

VALORES MAXIMOS DA GRATIFICAGAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE DE

ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

Em R$
CLASSE PADRAO |A partir de 12 de ja-|A partir de 12 de|A partir de 12 de ja Em R$
neiro de 2015 ou dajagosto de 2016 ou da/neiro de 2017 ou da
ggfta da plt.|b| iga;éo go gga da plt.lbl iga(;éo (30 gga da thJbI i dcagéo do
erimento da o erimento da o erimento da opcdo -
de que trata o ar?.(}g(f)2 de que trata o ar?.(}g de que trata o ar?.gzﬂ i VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE
da Lei no 12.800, de|da Lel no 12.800, de|da Lei no 12.800, de NIVEL DO CARGO | 12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017
2013, se esta for pos- 2013, se eda for pos- 2013, se esta for pos- Superior 4.617,00 4.893,00 5.151,00
ESPECIAL Il 7.824,86 8.292,38 8.728,95 Auxiliar 1.493,00 1.582,00 1.665,00
| 7.654,23 8.111,40 8.537,97
VI 7.396,99 7.838,59 8.250,96
\% 7.236,34 7.668,88 8.072,54
C v 7.079,99 7.502,62 7.897,67
11 6.927,89 7.341,73 7.728,32
I 6.779,97 7.185,16 7.563,40 ANEXO XCIV
| 6.635,17 7.031,83 7.401,85
\| 6.417,32 6.800,28 7.157,89 (Anexo | a Lei ne 10.883, de 16 de junho de 2004)
\Y 6.281,73 6.656,41 7.007,03
B v 6.149,09 6.516,61 6.859,35
11 6.020,35 6.379,83 6.715,78 ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL FEDERAL
1 5.894,45 6.245,99 6.575,27
| 5.772,35 6.117,06 6.438,77 AGROPECUARIO
\ 5.587,67 5.921,40 6.233,39
v 5.473,13 5.800,25 6.105,86
A 11 5.361,24 5.681,84 5.981,16 =
1 5.251,95 5.565,13 5.858,26 CARGO CLASSE PADRAO
| 5.145,22 5.452,07 5.739,09 Auditor Fiscal Federal ESPECIAL v
Agropecuério
11
Tabela Il - Empregos de nivel intermediario III
Em R$ C 1"
1
CLASSE PADRAO |A partir de 12 de janeiro|A partir de 12 de agosto|A partir de 12 de janeiro |
de 2015 ou da data da/de 2016 ou da data da/de 2017 ou da data da
publicagio do deferi- |publicagio do deferi- publicagio do  deferi- 1l
mento da opgéo de que/mento da opgdo de que mento da opcéo de que 1
trata 0 art. 22 da Lel nojtrata o art. 22 da Lei nojtrata 0 art. 22 da Lel no I
12.800, de 2013, se esta|12.800, de 2013, se esta|12.800, de 2013, se esta
for posterior for posterior for posterior A i
ESPECIAL 11 4.047,11 4.288,95 4.514,23 1
1 4.013,07 4.252,78 4.476,99 |
| 3.980,22 4.217,80 4.439,96
C \| 3.933,36 4.168,28 4.387,88
\Y 3.900,97 4.133,79 4.351,37
v 3.868,76 4.099,49 4.315,06
11 3.837,73 4.067,38 4.281,95
I 3.806,88 4.034,47 4.247,03 ANEXO XCV
| 3.776,21 4.001,74 4.212,32
B VI 3.733,09 3.956,06 4.164,19
\2 3.702,85 3.923,79 4.129,95
v 3.673,78 3.892,70 4.097,91 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
11 3.644,88 3.862,79 4.066,06
I 3.616,15 3.832,07 4.033,40
| 3.587,58 3.801,51 4.001,91 Nome: Cargo:
A \Y 3.548,10 3.759,56 3.957,61
v 3.520,94 3.731,44 3.927,58 Matricula SIAPE: Unidade de Lotaco: Unidade Pagadora:
11 3.493,94 3.702,48 3.897,73
1 3.467,10 3.673,70 3.867,06
| 3.440,42 3.646,08 3.837,57 Cidade: Estado:
Venho, nos termos do disposto no art. 101 desta Lei, optar por integrar o CARGO DE AGENTE DE
. - COMBATE AS ENDEMIAS, do Quadro em Extingdo de Combate as Endemias, de que trata a Lei ne
Tabela |1l - Empregos de nivel auxiliar 13.026, de 3 de setembro de 2014.
_ Loca e data /
CLASSE PADRAO A partir de 1¢ de A partir de 12 de A partir de 12 de
janeiro de 2015 ou |agosto de 2016 ou da| janeiro de 2017 ou
da data da publicagéo |data da publicacdo do |da data da publicacdo
do deferimento da | deferimento da opgdo| do deferimento da .
opcao de que trata o | de que trata o art. 22 | opgdo de que trata o Assinatura
at. 22 dale no |dale no 12800, de| art. 22 dale no
12.800, de 2013, se 2013, se esta for 12.800, de 2013, se Recebido em: / /
esta for posterior posterior esta for posterior
11 2.799,83 2.966,67 3.123,14
ESPECIAL I} 2.729,34 2.892,33 3.044,20
| 2.662,11 2.821,38 2.969,79 Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Saide




ANEXO XCVI

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: \Carqo:
Matricula SIAPE: Unidade de L otagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo (1) Aposentado () Pensionista ()
Venho, observando o disposto na Lei n° de de de , optar pela

incorporacio da gratificacdo de desempenho aos proventos de aposentadoria ou de pensio, nos termos
dos arts. 88 a 92, renunciando:

a) se for o caso, a forma de cdculo de incorporagdo da gratificagdo de desempenho reconhecida por
decisfo administrativa ou judicia, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de célculo da grétificagdo de desempenho incorporada aos proventos, exceto em caso de
comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagfes de desempenho previstas
nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio
de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundacdo publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo
perante o Poder Judiciario.

Loca e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgéo do Sistema de Pessoal Civil
da Administracéo Federal - SIPEC

ANEXO XCVII
TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: \Carqo:
Matricula SIAPE: Unidade de L otagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo (1) Aposentado () Pensionista ()
Venho, observando o disposto na Lei n° de _ de de , optar pela

incorporagdo da GACEN aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos do Capitulo
XXXVII da referida Lei, renunciando:

a) se for o caso, a forma de céculo de incorporagdo da Gacen reconhecida por decisdo administrativa
ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de cédlculo da GACEN incorporada aos proventos, exceto em caso de comprovado erro
material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagcOes de desempenho previstas
nesta Lei, autorizo o ente publico a reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio
de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagdo publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo
perante o Poder Judiciario.
Local e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracéo Federal - SIPEC

ANEXO XCVIII

TERMO DE OPCAO

PLANO/CARREIRA/CARGO

Nome: \Carqo:

Matricula SIAPE: Unidade de L otagdo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()




Venho, observando o disposto na Lei n° de _ de de , optar pela
incorporagdo da Giapu aos proventos de aposentadoria ou de pensdo, nos termos dos arts. 96 a 98,
renunciando:

a) se for o caso, a forma de célculo de incorporagdo da gratificagdo reconhecida por decisdo ad-
ministrativa ou judicial, inclusive transitada em julgado; e

b) ao direito de pleitear, na via administrativa ou judicial, quaisquer valores ou vantagens decorrentes
da forma de cédlculo da gratificacdo de desempenho incorporada aos proventos, exceto em caso de
comprovado erro material.

Ocorrendo pagamento em duplicidade de valores referentes as gratificagdes de desempenho previstas
nesta Lei, autorizo o ente plblico a reaver a importancia paga a maior administrativamente, por meio
de desconto direto nos proventos.

Autorizo, ainda, a Unido, autarquia ou fundagdo publica federal, se for o caso, a apresentar este Termo
perante o Poder Judici&rio.

Loca e data , / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/lMatricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoa Civil
da Administracéo Federal - SIPEC
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