CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

LEI N°11.907, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a reestruturacdo da composicdo
remuneratoria das Carreiras de Oficial de
Chancelaria e de Assistente de Chancelaria, de
que trata o art. 2° da Lei n® 11.440, de 29 de
dezembro de 2006, da Carreira de Tecnologia
Militar, de que trata a Lei n°® 9.657, de 3 de junho
de 1998, dos cargos do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA, de
que trata a Lei n° 10.551, de 13 de novembro de
2002, dos empregos publicos do Quadro de
Pessoal do Hospital das Forcas Armadas - HFA,
de que trata a Lei n° 10.225, de 15 de maio de
2001, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial,
de que trata a Lei n° 9.620, de 2 de abril de 1998,
das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de
que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
do Plano de Carreiras e Cargos da Fundacdo
Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, das Carreiras e
do Plano Especial de Cargos do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes -
DNIT, de que trata a Lei n° 11.171, de 2 de
setembro de 2005, da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483,
de 3 de julho de 2002, da Carreira Previdenciaria,
de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-
Territorios Federais e do antigo Distrito Federal,
de que trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de
2002, do Plano Especial de Cargos da
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus -
SUFRAMA, de que trata a Lei n°® 11.356, de 19 de
outubro de 2006, do Plano Especial de Cargos da
Empresa Brasileira de Turismo - EMBRATUR,
de que trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, do Plano de Classificacdo de Cargos, de que
trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970,



do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de
que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de
2006, do Quadro de Pessoal da Imprensa
Nacional, de que trata a Lei n°® 11.090, de 7 de
janeiro de 2005, da Gratificacdo de Incremento a
Atividade de Administragdo do Patriménio da
Unido - GIAPU, de que trata a Lei n° 11.095, de
13 de janeiro de 2005, das Carreiras da area de
Meio Ambiente, de que trata a Lei n° 10.410, de
11 de janeiro de 2002, do Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do
Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que
trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
FNDE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, das Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do INEP, de que trata a Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, dos Juizes do
Tribunal Maritimo, de que trata a Lei n® 11.319,
de 6 de julho de 2006, do Quadro de Pessoal da
Fundacdo Nacional do indio - FUNAI, do Plano
de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional de
Metrologia, Normalizacéo e Qualidade Industrial -
INMETRO, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, de que trata a Lei n°® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, do Plano de Carreiras e Cargos
do Instituto Nacional de Propriedade Industrial -
INPI, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira do Seguro Social, de
que trata a Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral -
DNPM, de que trata a Lei n°® 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, do Quadro de Pessoal da
AGU, de que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho
de 2002, da Tabela de Vencimentos e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade dos
Fiscais Federais Agropecudrios, de que trata a Lei
n°® 10.883, de 16 de junho de 2004, da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo  Agropecuéria -
GDATFA, de que trata a Lei n® 10.484, de 3 julho
de 2002, da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, de



que trata a Lei n° 10.550, de 13 de novembro de
2002, da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria - GDARA, de que
trata a Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, da
Gratificacdo de Desempenho da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho - GDPST, de
que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de
2006, das Carreiras e Planos Especiais de Cargos
das Agéncias Reguladoras, de que tratam as Leis
n% 10.768, de 19 de novembro de 2003, 10.871,
de 20 de maio de 2004, 10.882, de 9 de junho de
2004, e 11.357, de 19 de outubro de 2006, da
Gratificacdo Temporaria das Unidades Gestoras
dos Sistemas Estruturadores da Administracao
Publica Federal - GSISTE, de que trata a Lei n°
11.356, de 19 de outubro de 2006; dispde sobre a
instituicdo da Gratificacdo Especifica de Producéo
de Radiois6topos e Radiofarmacos - GEPR, da
Gratificacdo Especifica, da Gratificacdo do
Sistema de Administracdo dos Recursos de
Informacdo e Informéatica - GSISP, da
Gratificacdo Temporéria de Atividade em Escola
de Governo - GAEG e do Adicional por Plantdo
Hospitalar; dispde sobre a remuneragdo dos
beneficiados pela Lei n° 8.878, de 11 de maio de
1994; dispde sobre a estruturacdo da Carreira de
Perito Meédico Previdenciario, no ambito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro
Nacional de Primatas e do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda; reestrutura a
Carreira de Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n® 10.693, de 25 de junho de 2003; cria
as Carreiras de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria; altera as Leis n° 9.657, de 3 de
junho de 1998, 11.355, de 19 de outubro de 2006,
10.551, de 13 de novembro de 2002, 10.225, de
15 de maio de 2001, 11.344, de 8 de setembro de
2006, 8.691, de 28 de julho de 1993, 11.171, de 2
de setembro de 2005, 10.483, de 3 de julho de
2002, 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 11.356, de 19 de outubro
de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006,
11.090, de 7 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, 10.410, de 11 de janeiro de 2002,



11.156, de 29 de julho de 2005, 11.319, de 6 de
julho de 2006, 10.855, de 1° de abril de 2004,
11.046, de 27 de dezembro de 2004, 10.480, de 2
julho de 2002, 10.883, de 16 de junho de 2004,
10.484, de 3 de julho de 2002, 10.550, de 13 de
novembro de 2002, 10.871, de 20 de maio de
2004, 10.768, de 19 de novembro de 2003,
10.882, de 9 de junho de 2004, 11.526, de 4 de
outubro de 2007; revoga dispositivos das Leis n°s
8.829, de 22 de dezembro de 1993, 9.028, de 12
de abril de 1995, 9.657, de 3 de junho de 1998,
10.479, de 28 de junho de 2002, 10.484, de 3 de
julho de 2002, 10.551, de 13 de novembro de
2002, 10.882, de 9 de junho de 2004, 10.907, de
15 de julho de 2004, 10.046, de 27 de dezembro
de 2004, 11.156, de 29 de julho de 2005, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, 11.319, de 6 de julho
de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19
de outubro de 2006; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO | N
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL

Secéo |
Da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de Assistente de
Chancelaria

Art. 1° (Revogado pela Lei n°® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 2° A estrutura dos cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria e da Carreira de
Assistente de Chancelaria passa a ser a constante do Anexo Il desta Lei, observada a correlacéo
estabelecida na forma do Anexo Il desta Lei.

8 1° A Carreira de Oficial de Chancelaria é composta de 1.000 (mil) cargos, e a
Carreira de Assistente de Chancelaria de 1.200 (mil e duzentos) cargos, distribuidos nas Classes
A, B, C e Especial, conforme regulamento.

8§ 2° O titular de cargo integrante das Carreiras de que trata o caput deste artigo que
permanecer por mais de 15 (quinze) anos posicionado em uma mesma classe, desde que tenha
obtido, durante pelo menos 2/3 (dois tergos) do periodo de permanéncia na classe, percentual na
avaliacdo de desempenho individual suficiente para progressdao por merito, observado o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, serd automaticamente promovido a classe
subsequente.


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12775-28-dezembro-2012-774889-norma-pl.html

8 3° O disposto no § 2° deste artigo nédo se aplica a promogéo para a Classe Especial.
§ 4° (VETADO)

Art. 3° (Revogado pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 4° (Revogado pela Lei n°® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 5° (Revogado pela Lei n°® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 6° (Revogado pela Lei n°® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 7° (Revogado pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 8° (Revogado pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 9° (Revogado pela Lei n° 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 10. (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 11. (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 12. (Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 13. (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 14. (Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 15. (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 16. (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 17. (Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 18. (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 19. (Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Secéo 11
Da Carreira de Tecnologia Militar

Art. 20. A Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 7°-A A GDATEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, cuja pontuacdo sera assim
distribuida:
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| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcgéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual.

§ 4° Até que sejam editados os atos referidos nos 8§ 6° e 7° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo de desempenho, a GDATEM
sera paga ao servidor que a ela faca jus nos valores correspondentes a 80
(oitenta) pontos, observados a classe e o padrdo em que ele esteja posicionado.

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro da Defesa.

8 9° O resultado da primeira avaliagdo gerard efeitos financeiros a partir do
inicio do primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 10. A data de publicagdo no Diario Oficial da Uni&o do ato que estabelecer as
metas institucionais constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de
avaliacdo, que ndo podera ser inferior a 6 (seis) meses.

8 11. O disposto no § 4° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATEM.

8 12. Os valores do ponto da GDATEM sdo os fixados no Anexo desta Lei.

§ 13. Os valores a serem pagos a titulo de GDATEM serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor.

8 14. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATEM em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacao ap0s o retorno.

8 15. O disposto no § 14 deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 16. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem
direito & percepcdo da GDATEM no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

8§ 17. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutengéo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDATEM continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracao.

8 18. O servidor ativo beneficiario da GDATEM que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente



submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacédo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva organizagdo militar de
lotacdo.

8§ 19. A andlise de adequacdo funcional a que se refere o § 18 deste artigo visa a
identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a
servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria
do desempenho do servidor.” (NR)

"Art. 21-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar que sejam detentores do
titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de
conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo, em conformidade com a classe, padrdo e titulacdo ou
certificacdo comprovada, nos termos do Anexo desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverao
ser compativeis com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor
estiver lotado.

8 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqléncia.

§ 3° Em nenhuma hip6tese o servidor poderad perceber cumulativamente mais
de um valor relativo a RT.

§ 4° A RT seréa considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativagéo."

"Art. 21-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes
do Plano de Carreira dos Cargos de Tecnologia Militar, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de
desenvolvimento de tecnologia militar, de acordo com os valores constantes do
Anexo desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcao da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em
relacao:

| - a0 conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizagéo e
na sua gestéao; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participa¢do, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos 6rgéos ou entidades onde o servidor estiver
lotado.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste
artigo, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de



Educacao e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

8 4° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus ao nivel | da GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em regulamento.

8 5° Para fazer jus aos niveis Il e Ill da GQ, os servidores a que se refere o
caput deste artigo deverdo comprovar a participagdo em cursos de formacao
académica, observada no minimo o nivel de graduacdo, na forma disposta em
regulamento.

8 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, a carga horaria minima para fins de equiparagdo de cursos, as
situacOes especificas em que serdo permitidas a acumulacédo de cargas horarias
de diversos cursos para o atingimento da carga horéaria minima a que se refere o
8 4° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e o0s
procedimentos gerais para concessao da referida gratificacéo.

8 7° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo
profissional ou a titulacéo.

8§ 8° A GQ seré considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativagéo."

"Art. 11. O titular de cargo efetivo do Plano de Carreira dos Cargos de que
trata o art. 1° desta Lei, em efetivo exercicio de atividades inerentes as
respectivas atribuicdes nas organizacGes militares, quando investido em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, fara jus a GDATEM da seguinte forma:

I - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8 13 do art 7°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo da
organizacdo militar de lotacdo do servidor." (NR)

"Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira referida no art. 1° desta Lei que
ndo se encontre em efetivo exercicio de atividades inerentes as respectivas
atribuicBes nas organizagdes militares somente fara jus 8 GDATEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei e perceberd a GDATEM calculada com
base nas mesmas regras validas como se estivesse em exercicio nas
organizagOes militares; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Uni&o, distintos dos indicados no art. 1°
desta Lei e no inciso | do caput deste artigo, o servidor investido em cargo de
Natureza Especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento



Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, percebera a GDATEM com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo da organizacdo militar
de lotagéo do servidor.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional do servidor referido no inciso | do
caput deste artigo sera a da organizacdo militar da origem do servidor.” (NR)

PAIE L7-A. e

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificacdo sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor maximo do respectivo nivel, classe e padréo; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor maximo do respectivo nivel, classe e padréo;

Ll o e ————————————

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3°
da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do 0s
percentuais constantes das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Art. 21. Os arts. 124 e 125 da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

PAIL 124,

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Baésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n° 9.657, de 3
de junho de 1998; e

c) Retribuicédo por Titulacdo - RT;

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediério:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n® 9.657, de 3
de junho de 1998; e

c) Gratificacdo por Qualificacéo; e

I11 - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM, instituida pelo art. 6°-A da Lei n® 9.657, de 3
de junho de 1998.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos referidos no
caput deste artigo ndo fazem jus as seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003."(NR)

"Art. 125. A estrutura de classes e padrdes dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar
¢ a constante do Anexo XXV desta Lei, com a correlagdo dos cargos
estabelecida no Anexo XXV-A desta Lei.

Paragrafo unico. Os valores de vencimento basico dos cargos do Plano de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar sdo os fixados no Anexo XXI desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir da data nele especificada."(NR)

Art. 22. O Anexo da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar na forma
do Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 23. Os Anexos XXI e XXV da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos VI e VII desta Leli, respectivamente.

Art. 24. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do
Anexo XXV-A na forma do Anexo VIII desta Lei.

Secao 111
Do Grupo DACTA

Art. 25. A estrutura remuneratéria dos cargos efetivos de nivel superior e
intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - Grupo DACTA terd a
seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego
Aéreo - GDASA.

8§ 1° Os servidores de niveis superior e intermediario do Grupo DACTA deixardo de
fazer jus a percepcdo das seguintes parcelas remuneratdrias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

Il - Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003; e

Il - Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA, de que trata a Lei
n°10.551, de 13 de novembro de 2002.

8§ 2° Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos servidores de
niveis superior e intermediario do Grupo DACTA, conforme valores estabelecidos no Anexo IX
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Art. 26. Os arts. 2°, 3°, 4° 5° e 6° da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002,
passam a vigorar com a seguinte redacao:



"Art. 2° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de Trafego Aéreo -
GDASA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de niveis superior e
intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA,
quando no exercicio das atribuicbes do cargo, ressalvadas as excecOes
expressamente previstas em lei."(NR)

"Art. 3° A GDASA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos
e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em
seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il
desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° A pontuac&o referente 8 GDASA esta assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.
.................................................................................................. "(NR)

"Art. 4° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagbes e do pagamento da GDASA,
inclusive na hipdtese de ocupacao de cargos e funcdes de confianca.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo da GDASA serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Defesa.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Defesa.”(NR)

"Art. 5° O servidor ativo beneficiario da GDASA que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotacgéo.
Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional a que se refere o caput deste
artigo visa a identificar as causas dos resultados obtidos na avaliacdo do
desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor."(NR)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDASA seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinglienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos



arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-& a
média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de
que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-a, a partir de 1° de julho de 2008, o
valor correspondente a 40 (quarenta) pontos e a partir de 1° de julho de 2009, o
valor correspondente a 50 (cinquenta) pontos, considerada a classe e padrao de
referéncia do servidor; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes existentes por ocasido da
publicacdo desta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo."(NR)

Art. 27. A Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 3°>-A  Os valores a serem pagos a titulo de GDASA serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
Il desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o
servidor."”

"Art. 3°-B Até que sejam publicados os atos a que se refere o art. 4° desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
considerando o disposto no § 1° do art. 3° desta Lei, todos os servidores que
fizerem jus a GDASA deverdo percebé-la em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere 0 § 1° do art. 4° desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDASA."

"Art. 3°-C Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDASA em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliagao ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da
GDASA no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos."



"Art. 3°-D O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, em
exercicio no Ministério da Defesa ou no seu 6rgdo ou entidade de lotacao,
quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a
GDASA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confiangca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a GDASA calculada conforme disposto no art. 3°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDASA
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor."

"Art. 3°-E O titular de cargo efetivo de que trata o art. 1° desta Lei quando nédo
se encontrar em exercicio no Ministério da Defesa ou no seu 6rgao ou entidade
de lotacdo somente fara jus a GDASA quando:

| - cedido para 6rgdos ou entidades vinculadas ao Ministério da Defesa,
situacdo na qual percebera a GDASA com base nas regras aplicaveis como se
estivesse em efetivo exercicio no Ministério da Defesa ou no seu 6rgdo ou
entidade de lotacdo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos
previstos em lei, situacdo na qual perceberd a GDASA conforme disposto no
inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberd a GDASA calculada com base
no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor."

"Art. 3°-F Ocorrendo exonerag¢do do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDASA continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicao
de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo ap6s a exoneragdo."

"Art. 3°-G A GDASA néo podera ser paga cumulativamente com quaisquer
outras gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou base de calculo.”

Art. 28. O Anexo Il da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar na
forma do Anexo X desta Lei.

Secéo IV
Dos Empregos Publicos do Hospital das Forcas Armadas



Art. 29. O Anexo da Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001, passa a vigorar na forma
do Anexo Xl desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Secao V
Da Carreira de Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor
Meédico-Pericial

Art. 30. Fica estruturada a Carreira de Perito Médico Previdenciario, no &mbito do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, composta pelos cargos de
nivel superior, de provimento efetivo, de Perito Médico Previdenciario.

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

§ 3° Compete privativamente aos ocupantes do cargo de Perito Médico Previdenciario
ou de Perito Médico da Previdéncia Social e, supletivamente, aos ocupantes do cargo de
Supervisor Médico-Pericial da Carreira de que trata a Lei n°® 9.620, de 2 de abril de 1998, no
ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e do Ministério da Previdéncia Social -
MPS, o exercicio das atividades Médico-Periciais inerentes ao Regime Geral da Previdéncia
Social de que tratam as Leis n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.213, de 24 de julho de 1991, e
a Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993, e, em especial a:

| - emissdo de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios;

Il - inspecdo de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

Il - caracterizacdo da invalidez para beneficios previdenciarios e assistenciais; e

IV - execucdo das demais atividades definidas em regulamento.

8 4° Os titulares de cargos de que trata o 8 3° deste artigo poderéo executar, ainda,
nos termos do regulamento, o exercicio das atividades Médico-Periciais relativas a aplicacdo da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8§ 5° Os titulares de cargos referidos no § 3° deste artigo poderdo requisitar exames
complementares e pareceres especializados a serem realizados por terceiros contratados ou
conveniados pelo INSS, quando necessarios ao desempenho de suas atividades.

8 6° A mudanca na denominacao dos cargos a que se refere o caput deste artigo e o
enquadramento na Carreira de Perito Médico Previdenciario ndo representam, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo a Carreira, ao
cargo e as atribuicdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 7° Os cargos vagos e 0s que vierem a vagar de Perito Médico da Previdéncia Social
da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n° 10.876, de 2 de junho
de 2004, sdo transformados em cargos de Perito Médico Previdenciario da Carreira de Perito
Médico Previdenciario.

8 8° Fica vedada a redistribuicdo dos servidores integrantes da Carreira de Perito
Médico Previdenciario, bem como a redistribuicdo de cargos de Médico dos quadros de pessoal
de quaisquer Orgdos ou entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional para o INSS.

8§ 9° Sdo transpostos para a carreira de que trata o caput os cargos de Perito Médico
da Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n°
10.876, de 2 de junho de 2004. . (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479,
de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)
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8 10. Os cargos a que se refere 0 § 9° deste artigo, transpostos para a Carreira de
Perito Médico Previdenciario, passam a denominar-se Perito Médico Previdenciario. . (Paragrafo
com redacdo dada pela Medida Provisdria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269,

de 21/6/2010)

Art. 31. Os cargos da Carreira de Perito Medico Previdenciério e da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial sdo agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo XII desta
Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XIllII desta Lei. (Artigo com redacdo
dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 32. A estrutura remuneratoria dos cargos da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica Previdenciaria -
GDAPMP.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Carreira de Perito Medico Previdenciario e da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP e da Gratificacdo Especifica de Pericia
Médica - GEPM, instituidas pela Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

Art. 32-A. O Vencimento Basico dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de
Perito Médico Previdenciario e de Supervisor Médico-Pericial € o constante do Anexo XV a esta
Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

Art. 33. O regime juridico dos titulares dos cargos da Carreira de Perito Médico
Previdenciario é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposicdes desta Lei.

Art. 34. Os servidores titulares dos cargos de Perito Médico da Previdéncia Social
serdo automaticamente enquadrados na Carreira de Perito Médico Previdenciario, de acordo com
as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacéo profissional e a posi¢éo relativa na Tabela,
nos termos do Anexo XII1 desta Lei.

§ 1° O posicionamento dos aposentados e pensionistas na Tabela remuneratdria seréa
referenciado a situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensdo, com vigéncia a partir de 29 de agosto de 2008.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-& automaticamente,
salvo manifestacdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opcéo constante do Anexo XIV desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas de implantacdo das Tabelas de Vencimento Basico
referidas no Anexo XV desta Lei.

8 3° O servidor que formalizar a opgédo pelo ndo enquadramento na Carreira de Perito
Médico Previdenciario no prazo estabelecido no 8 2° deste artigo permanecera na situagdo em
gue se encontrava em 29 de agosto de 2008, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por
ela estabelecidas.

8 4° O prazo para exercer a opgéo referida no § 2° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-
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a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito a opcao a
partir de 29 de agosto de 2008.

8§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apos o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados a partir das datas de implementacéo das Tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo XV desta Lei ou da data do retorno, conforme o caso.

8 6° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no @mbito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opcdo, o disposto no § 2° deste artigo, podendo o servidor
permanecer na condicéo de cedido.

8§ 7° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 35. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos servidores
integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario. (“Caput” do artigo com redac@o dada
pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

§ 1° (VETADO)

§ 2° (VETADO)

8 3° Fica mantida para os ocupantes dos cargos de que trata o art. 30 desta Lei a
jornada semanal de trabalho dos cargos originarios, ressalvado o direito de opcédo pela jornada de
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, observadas as condicdes estabelecidas no § 6° deste
artigo. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida
na Lei n®12.269, de 21/6/2010)

§ 4° E assegurado o regime de 40 (quarenta) horas para aqueles que, em 29 de agosto
de 2008, se encontravam no exercicio de jornada de 40 (quarenta) horas, aplicando-se-lhes as
demais disposicoes deste artigo.

8 5° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderdo, a qualquer
tempo, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo XIV-A desta Lei, condicionada ao
interesse da administracdo, atestado pelo INSS e ao quantitativo fixado pelo Ministro de Estado
da Previdéncia Social, optar pela jornada semanal de trabalho de trinta ou quarenta horas,
mediante opcdo a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opc¢édo constante do
Anexo XIV-A desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 479, de
30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 6° A jornada semanal de 30 horas devera ser realizada em 6 (seis) horas diérias de
forma ininterrupta. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/20009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

§ 7° A remuneracdo relativa a jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas observard o disposto nos Anexos IX e X nas respectivas datas de efeitos financeiros.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

8§ 8° Apos formalizada a opgéo a que se refere o § 5° deste artigo o restabelecimento
da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da administracdo e a
existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, devidamente atestada pelo INSS.
(Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

§ 9° (VETADO na Lei n° 12.998, de 18/6/2014)

§ 10. (VETADO na Lei n® 12.998, de 18/6/2014)

Art. 35-A.0s ocupantes dos cargos de Supervisor Médico- Pericial poderdo, mediante
opcao a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opgédo constante do Anexo
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XIV-A desta Lei, condicionada ao interesse da administracdo, atestado pelo INSS e ao
quantitativo fixado pelo Ministro de Estado da Previdéncia Social, exercer suas atividades em
jornada de trinta horas semanais de trabalho, com remuneracdo proporcional.

Paragrafo unico. Apo6s formalizada a opcdo a que se refere o caput deste artigo, o
restabelecimento da jornada de quarenta horas semanais fica condicionada ao interesse da
administragdo e a existéncia de disponibilidade orcamentéria e financeira, devidamente atestada
pelo INSS. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°
12.269, de 21/6/2010)

Art. 36. O ingresso nos cargos de Perito Médico Previdenciario dar-se-& sempre no
primeiro padrdo da classe inicial, mediante habilitacdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, conforme dispuser o regulamento, exigindo-se como pré-requisito a habilitacdo
em Medicina.

Paragrafo Unico. O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado em
uma ou mais fases, incluindo curso de formacao quando julgado pertinente, conforme dispuser o
edital de abertura do certame.

Art. 37. O desenvolvimento dos servidores da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ocorrerd mediante progressao
funcional e promocdo.

8 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, progressdo funcional é a passagem
do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

8 2° A progressédo funcional e a promogéo observardo os requisitos e as condicdes a
serem fixados em regulamento, devendo levar em consideracdo os resultados da avaliacdo de
desempenho do servidor.

§ 3° Sem prejuizo de outros requisitos e condicBes estabelecidos no regulamento de
que trata 0 § 2°, é pré-requisito para promogdo a Classe Especial da Carreira de Perito Médico
Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial ser habilitado em avaliacdo de
desempenho individual com resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite
maximo da pontuacgdo das avaliacBes realizadas no intersticio considerado para a progressdo na
Classe D. (Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017)

| — (Revogado pela Medida Provisoria n® 767, de 6/1/2017)

Il — (Revogado pela Medida Proviséria n® 767, de 6/1/2017)

Il - (Revogado pela Medida Provisoria n° 767, de 6/1/2017)

8 4° (Revogado pela Medida Proviséria n® 767, de 6/1/2017)

8 5° Até que seja regulamentado o 8 2° deste artigo, as progressdes funcionais e as
promogdes serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores
do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 38. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Pericia Médica
Previdenciaria - GDAPMP, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de
Perito Médico Previdenciario e da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, quando em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribui¢fes do respectivo cargo no Ministério da Fazenda, no
Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario ou no INSS, em fungdo do desempenho
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individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n° 767, de 6/1/2017)

8 1° A GDAPMP seré paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de
setenta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em sua respectiva jornada de trabalho
semanal, ao valor estabelecido no Anexo XVI a esta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Medida Provisoria n° 765, de 29/12/2016, em vigor na data de sua publicacdo, ndo produzindo
efeitos financeiros retroativos)

§ 2° A pontuacdo referente a GDAPMP sera assim distribuida:

| - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagéo de desempenho institucional; e

Il - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagédo de desempenho individual.

8 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou funcdo, com foco na contribui¢do individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

8§ 4° A parcela referente a avaliacdo de desempenho institucional sera paga conforme
parametros de alcance das metas organizacionais, a serem definidos em ato do Ministro de Estado
do Desenvolvimento Social e Agrario. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Proviséria n®
767, de 6/1/2017)

8§ 5° Os critérios de avaliacdo de desempenho individual e o percentual a que se refere
o inciso Il do § 4° deste artigo poderdo variar segundo as condigdes especificas de cada Geréncia
Executiva.

Art. 39. O servidor titular do cargo de Perito Médico Previdenciario ou do cargo de
Supervisor Médico-Pericial em efetivo exercicio nas atividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS percebera a parcela da
GDAPMP referente a avaliacdo de desempenho institucional no valor correspondente ao
atribuido a Geréncia Executiva ou a unidade de avaliacdo a qual estiver vinculado e a parcela da
GDAPMP referente a avaliacdo de desempenho individual segundo critérios e procedimentos de
avaliacdo estabelecidos nos atos de que trata o art. 46 desta Lei.

Art. 40. Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira de Perito Médico Previdenciario
ou da Carreira de Supervisor Médico-Pericial que se encontrarem na condicdo de dirigentes
méaximos de Geréncia Regional, de Geréncia Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de
Chefia de Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade perceberdo a GDAPMP conforme
estabelecido no art. 39 desta Lei.

Art. 41. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 31 desta Lei, em exercicio no
Ministério da Previdéncia Social ou do INSS, quando investido em cargo em comisséo ou funcao
de confianca fara jus a GDAPMP da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP
calculada conforme disposto no art. 39 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPMP em valor
correspondente a pontuacdo maxima possivel de ser atribuida a titulo de desempenho individual
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somada a pontuacdo correspondente a média nacional da pontuacgéo atribuida a titulo de avaliagéo
institucional as unidades do INSS.

Art. 42. O titular de cargo efetivo referido no art. 31 desta Lei que nédo se encontre em
exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no Ministério da Previdéncia Social somente
fara jus a GDAPMP quando: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n°
479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera integralmente a parcela de desempenho
individual da GDAPMP somada & parcela de desempenho institucional do periodo; e (Inciso com
redacdo dada pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Il - cedido para 6rgdo ou entidade da Unido distinto dos indicados no inciso | do
caput e investido em cargo de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) nivel 6, 5 ou 4, ou equivalente, situacdo na qual percebera a
GDAPMP calculada com base na avaliacdo institucional do periodo. (Inciso com redacdo dada
pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Paragrafo Unico. A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional
considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e 11 do caput sera:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido 0 mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Paragrafo Unico acrescido pela
Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Art. 43. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDAPMP continuara percebendo a respectiva gratificacdo de
desempenho correspondente ao Gltimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracao.

Art. 44. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDAPMP correspondente a Gltima pontuacdo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 45. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento, de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcéo de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a GDAPMP
no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 46. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAPMP.

8 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo individual e institucional e
de atribuicdo da GDAPMP serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social.
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8 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
semestralmente em ato do Presidente do INSS.(Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8§ 3° Enquanto ndo forem publicados os atos a que se referem o caput deste artigo e o
seu 8 1° e até que sejam processados os resultados da avaliacdo de desempenho para fins de
percepcdo da GDAPMP, os servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previdenciario e
da Carreira de Supervisor Médico-Pericial perceberdo a gratificacdo de desempenho calculada
com base na ultima pontuacdo obtida na avaliacdo de desempenho para fins de percepcdo da
GDAMP, de que trata a Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao e fungoes
de confianca.

8§ 5° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duracao
diferente da prevista no 8 2°, nos termos de regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de
avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificacbes de desempenho. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Art. 47. O resultado da primeira avaliacdo de desempenho para fins de percepcéo da
GDAPMP gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliacdo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 48. Os servidores ativos beneficiarios da GDAPMP que obtiverem na avaliacao
de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuacdo méaxima
estabelecida para essa parcela serdo submetidos a processo de capacitacdo ou de analise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do INSS.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo de desempenho e a servir de subsidio para a adocdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 49. A GDAPMP nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo.

Art. 50. A GDAPMP integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes, de
acordo com:

| - para as aposentadorias e pens@es instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAPMP sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a quarenta pontos, observado o
disposto nos 8§ 1° e 2° deste artigo; .(Alinea com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 479,
de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a cinquenta pontos, observado o
disposto nos 88 1° e 2° deste artigo; .(Alinea com redacédo dada pela Medida Proviséria n°® 479,
de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao servidor
que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;
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b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de que
trata a alinea a deste inciso aplicar-se-4 o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste
artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pens@es, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Unico. (VETADO)

8 1° Para fins do disposto neste artigo, o valor do ponto sera calculado levando-se em
conta o valor estabelecido para cada jornada a que o servidor tenha se submetido no exercicio das
atividades do cargo em que se deu a aposentadoria..(Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 2° O valor do ponto, no caso dos servidores que se submeteram a mais de uma
jornada de trabalho, no exercicio das atividades do cargo em que se deu a aposentadoria, sera
calculado proporcionalmente ao tempo que o servidor tiver permanecido em cada
jornada.(Parédgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009, convertida
na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 51. A aplicacdo do disposto nesta Lei em relacdo a Carreira de Perito Médico
Previdenciario e a Carreira de Supervisor Médico-Pericial aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracdo, de proventos da aposentadoria e
das pensoes.

8 1° Na hipotese de redugdo da remuneracdo, provento ou pensdo decorrente da
aplicacdo desta Lei, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizacao,
ou reestruturacdo da Carreira, da reestruturacdo de Tabela remuneratéria, concessdo de reajustes,
adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

8§ 2° A VPNI de que trata 0 § 1° deste artigo estard sujeita exclusivamente a
atualizacao decorrente de revisao geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

‘Segao VI
Das Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 52. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 18-A. A estrutura remuneratoria dos servidores de nivel superior
integrantes das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei sera composta das
seguintes parcelas:

| - Vencimento Bésico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta
Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001; e

Il - Retribuicdo por Titulagdo - RT."

"Art. 18-B. A estrutura remuneratoria dos servidores de niveis intermediario e
auxiliar integrantes das Carreiras referidas no art. 18 desta Lei serd composta
das seguintes parcelas:
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I - Vencimento Basico, conforme valores estabelecidos no Anexo VIII-A desta
Lei;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001; e

I11 - Gratificacdo de Qualificagédo - GQ."

"Art. 18-C. Os servidores integrantes das Carreiras referidas no art. 18 desta
Lei ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 19-A. A partir de 1° de julho de 2008, a GDACT, devida aos servidores
de nivel superior, intermediario e auxiliar integrantes das Carreiras de que trata
0 art. 18 desta Lei, serd atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo
do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional dos respectivos 6rgéos de lotacéo.

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no 6rgdo ou entidade de lotacdo, no exercicio das atribuicGes do cargo
ou funcdo, com vistas no alcance das metas de desempenho institucional.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicGes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas."

"Art. 19-B. A GDACT sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo VIII-B desta Lei."”

"Art. 19-C. A pontuacéo referente 8 GDACT sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 19-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e
institucional da GDACT.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo
individual e institucional e de atribuicdo da GDACT seréo estabelecidos em ato
conjunto dos Ministros de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Planejamento,
Orgamento e Gestdo."

"Art. 19-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo
fixadas anualmente em ato dos dirigentes maximos dos 6rgédos ou entidades de
lotagdo dos servidores que fazem jus & GDACT."

"Art. 19-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDACT serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de



desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
VII1I-B desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."

"Art. 19-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo Unico do
art. 19-D, e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDACT deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDACT, convertido em pontos que serdo multiplicados
pelo valor constante do Anexo VI1I1I-B desta Lei, conforme disposto no art. 19-F
desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o paragrafo unico do art. 19-D desta Lei,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACT."

"Art. 19-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDACT em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessédo sem
direito a percepcdo da GDACT no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 19-1. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18 desta Lei, em
exercicio no seu 6rgdo ou entidade de lotacdo, quando investido em cargo em
comissao ou funcdo de confianca fara jus a GDACT da seguinte forma:

| - os investidos em fun¢do de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a GDACT calculada conforme disposto no art. 19-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDACT
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor."

"Art. 19-J. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 18 desta Lei quando nédo
se encontrar em exercicio no seu 6rgdo ou entidade de lotacdo somente fara jus
a GDACT quando:



| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgéo de lotacdo, situacdo na qual
percebera a GDACT com base nas regras aplicdveis como se estivesse em
efetivo exercicio no seu 6rgdo de lotacéo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou em casos
previstos em lei, situacdo na qual percebera a GDACT conforme disposto no
inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberd a GDACT calculada com base no
resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor."”

"Art. 19-L. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDACT continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo
de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracdo."

"Art. 19-M. O servidor ativo beneficiario da GDACT que obtiver na avaliacao
de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinglienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotacéo.
Paragrafo Unico. A anéalise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."

"Art. 19-N. A GDACT ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou base de calculo.”

Art. 53. O art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 21. Os servidores de nivel superior integrantes das Carreiras de que trata
esta Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre ou certificado de
aperfeicoamento ou de especializagédo fardo jus a uma retribuicdo por titulacao,
atribuida de acordo com a classe e 0 padrdo em que estejam posicionados e 0
nivel de titulagcdo comprovado.

8 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais
de um valor relativo a titulacdo."(NR)



Art. 54. A Lein®8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar acrescida do seguinte
dispositivo:

"Art. 21-A. Os servidores de niveis intermediario e auxiliar integrantes das
Carreiras de que trata esta Lei portadores de certificados de conclusédo de cursos
de capacitacdo profissional fardo jus a uma gratificacdo de qualificacdo,
atribuida de acordo com a classe e 0 padrdo em que estejam posicionados e 0
nivel de qualificacdo comprovado.

8§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

8§ 2° Aplica-se aos cursos referidos no caput deste artigo o disposto no § 2° do
art. 21 desta Lei.

8§ 3° Para fins da percepcdo da gratificacdo a que se refere o caput deste artigo,
cada curso de capacitacdo devera ser computado uma Unica vez."

Art. 55. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT a ser concedida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia, Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura
em Ciéncia e Tecnologia que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou sejam
possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou
especializacdo, em conformidade com a classe, padrdo e titulacdo ou certificacdo comprovada,
nos termos do Anexo XIX desta Lei. (“Caput” do artigco com redacdo dada pela Medida
Provisdria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

8 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqliéncia.

8 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT.

8 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de 2008, estiver
percebendo, na forma da legislacdo vigente até esta data, Adicional de Titulacdo passard a
perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo XIX desta Lei, com base no titulo
ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de Titulag&o.

8 5° A RT sera considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da inativacéo.

Art. 56. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar integrantes das
Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em
Ciéncia e Tecnologia, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e
auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infraestrutura, quando em
efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo XX desta Lei.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)
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8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em relagéo:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe séo afetos, na sua operacionalizacdo e na
sua gestdo; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtida por participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacdo ou pds-graduacao; ou (Inciso
com redacdo dada pela Lei n°® 12.778, de 28/12/2012)

Il - & participacdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional. (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

§ 2° Os cursos a que se referem os incisos Il e 11l do § 1o deverdo ser compativeis
com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado e estar em consonancia
com o Plano Anual de Capacitacdo. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de
28/12/2012)

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste artigo
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 4° Para fins de percepgédo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario das
Carreiras a que se refere o caput, aplicam-se, na forma do regulamento, as seguintes disposi¢oes:

| - para fazer jus ao nivel | da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de curso
de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas;

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor dever4 comprovar a conclusdo de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas; e

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor deverd comprovar a conclusao de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou de curso de graduacdo ou pos-graduacdo. (Paragrafo com redacdo dada pela
Lei n®12.778, de 28/12/2012)

8§ 5° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a
concluséo de curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas, ou curso de graduacdo ou pés-graduacdo, na forma do regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

8 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, as
situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas horarias de cursos para o
atingimento da carga horaria minima e os procedimentos gerais para concessdo da referida
gratificacdo, observadas as disposi¢fes desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

8 7° A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e pensdes
quando os certificados considerados para a sua concesséo forem obtidos até a data em que se deu
a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo e sua percep¢do observard o regramento do regime
previdenciario aplicavel ao servidor. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 12.778, de

28/12/2012)
8 8° (Revogado pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Art. 57. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento
efetivo integrante das Carreiras a que se refere o art. 56 desta Lei que em 29 de agosto de 2008
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estiver percebendo, na forma da legislacdo vigente até esta data, Adicional de Titulacdo passara a
perceber a GQ da seguinte forma:

I - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo receberd a GQ em valor correspondente ao nivel |, de acordo
com os Vvalores constantes do Anexo XX desta Lei; e

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberd a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e Ill, respectivamente, de acordo com os valores constantes do
Anexo XX desta Lei.

8 1° Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o art. 56 podera ser percebida
cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a
qualificacdo profissional ou a titulacéo.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e 1l do caput
deste artigo.

Art. 58. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GTEMPCT, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis
intermediario e superior integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia,
Desenvolvimento Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

8 1° Os valores da GTEMPCT séo os estabelecidos no Anexo XXI desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° A GTEMPCT integrara, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros,
0s proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 58-A. A partir de 1° de julho de 2012, o valor da GTEMPCT fica incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e superior
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico
e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n°® 8.691,
de 28 de julho de 1993, conforme valores constantes do Anexo VIII-A desta Lei.

Paragrafo Unico. A partir da data de que trata o caput, fica extinta a Gratificacdo
Temporaria de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GTEMPCT de que trata o art. 58. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n°® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de

7/8/2012)

Art. 59. A Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos VIII-A e VIII-B, nos termos, respectivamente, dos Anexos XVII e XVIII desta Lei.

Secéo VII
Do Plano de Carreiras e Cargos da Fiocruz

Art. 60. Os arts. 33, 35, 36, 38, 39 e 40 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 33. A remuneragdo dos servidores integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica sera
composta das seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:
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a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producao
e Inovacdo em Saude Publica - GDACTSP; e

¢) Retribuicdo por Titulagdo - RT; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediério:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnologia, Producéo
e Inovacdo em Salde Publica - GDACTSP; e

¢) Gratificacao por Qualificacdo - GQ."(NR)

"Art. 35. A GDACTSP sera paga aos servidores que a ela fazem jus em funcao
do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional da Fiocruz.

8§ 1° A partir de 1° de julho de 2008, a GDACTSP seré paga observado o limite
méaximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo IX-B desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8§ 2° A pontuacéo referente 8 GDACTSP sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.
................................................................................................. "(NR)

"Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se refere os arts. 34-A e 35 desta
Lei e processados os resultados da primeira avaliagcdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDACTSP
deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a
titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que serdo
multiplicados pelo valor constante do Anexo 1X-B desta Lei, conforme disposto
no art. 34-B desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o art. 34-A desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDACTSP."(NR)

"Art. 38. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producédo e Inovacdo em Saude Publica, em exercicio
no seu 6rgdo ou entidade de lotacdo, quando investido em cargo em comissao
ou funcéo de confianca fara jus a GDACTSP da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacio de desempenho calculada conforme
disposto no art. 34-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva



gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional de que trata o inciso Il do caput deste
artigo € a da Fiocruz."(NR)

"Art. 39. O titular de cargo efetivo pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos
de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica quando nédo se
encontrar em exercicio no seu 6rgao ou entidade de lotacdo somente fara jus a
GDACTSP quando:

| - cedido para entidades vinculadas ao seu 6rgdo de lotacdo, situacdo na qual
perceberd a GDACTSP com base nas regras aplicaveis como se estivesse em
efetivo exercicio no seu 6rgao de lotagdo;

Il - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da RepuUblica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a
GDACTSP conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedido para drgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDACTSP calculada
com base no resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliacdo institucional de que trata o inciso Il do caput
deste artigo é a da Fiocruz." (NR)

"Art. 40. O servidor ativo beneficiario da GDACTSP que obtiver na avalia¢do
de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlenta por cento) da
pontuagdo méaxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotacao.
Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."(NR)

Art. 61. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 34-A. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo da Fiocruz."

"Art. 34-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDACTSP serdo calculados
multiplicando-se o0 somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
IX-B desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."



"Art. 34-C. A GDACTSP néo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou base de calculo.”

"Art. 37-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDACTSP em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacao ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e agquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem
direito a percepcéo da GDACTSP no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 39-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissao com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDACTSP continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo
de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracdo."

"Art. 41-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do
Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em
Saude Publica que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau de Mestre ou
sejam possuidores de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de cursos
de aperfeicoamento ou especializa¢do, em conformidade com a classe, padréo e
titulacdo ou certificacdo comprovada, nos termos do Anexo IX-C desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo
ser compativeis com as atividades da Fiocruz.

8 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqliéncia.

8 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais
de um valor relativo a RT.

§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo
integrante das Carreiras a que se refere o caput deste artigo, que em 29 de
agosto de 2008 estiver percebendo, na forma da legislacéo vigente até essa data,
Adicional de Titulagdo passard a perceber a RT de acordo com os valores
constantes do Anexo IX-C desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concessao do Adicional de Titulag&o.

8 5% A RT seré considerada no célculo dos proventos e das pensées somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativagéo."



"Art. 41-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida
aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes
do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacao
em Salde Publica, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnolégico,
gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo,
de acordo com os valores constantes do Anexo 1X-D desta Lei.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcdo da GQ abrangem o nivel de qualificacdo que o servidor possua em
relacao:

| - a0 conhecimento dos servigos que lhe s&o afetos, na sua operacionalizacgao e
na sua gestéo; e

Il - & formacdo académica e profissional obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades da Fiocruz.

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado para os fins previstos no caput deste
artigo serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de
Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente para tanto.

§ 4° Os titulares de cargos de nivel intermediério das Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus ao nivel 1 da GQ se comprovada a
participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em regulamento.

§ 5° Para fazer jus aos niveis Il e 11l da GQ, os servidores a que se refere o § 4°
deste artigo deverdo comprovar a participacdo em cursos de formacao
académica, observado no minimo o nivel de graduagdo, na forma disposta em
regulamento.

§ 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, a carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as
situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas horarias
de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se refere o
§ 4° deste artigo, os critérios para atribuicdo de cada nivel de GQ e o0s
procedimentos gerais para concessao da referida gratificacdo."

"Art. 41-C. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de
provimento efetivo integrante das Carreiras a que se refere o art. 41-B desta Lei
que, em 29 de agosto de 2008, estiver percebendo, na forma da legislacdo
vigente até essa data, Adicional de Titulacdo passard a perceber a GQ da
seguinte forma:

| - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo recebera a GQ em valor correspondente ao
nivel I, de acordo com os valores constantes do Anexo IX-D desta Lei; e

Il - o portador do titulo de Doutor ou grau de Mestre, percebera a GQ em valor
correspondente aos niveis Il e 11, respectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo IX-D desta Lei.



8 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ a que se refere o art. 41-B desta Lei podera
ser percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que
tenha como fundamento a qualificacdo profissional ou a titulacéo.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e 11 do
caput deste artigo."

Art. 62. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos IX-A, IX-B, IX-C e IX-D nos termos, respectivamente, dos Anexos XXII, XXIII,
CLXXI1 e CLXXII desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Secao VIII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Dnit

Art. 63. Os arts. 3° 21 e 26 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

8 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do Dnit passa a ser a constante do Anexo IlI-A desta Lei,
observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo I1V-A desta Lei."(NR)

"Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as
pensodes, relativas a servidores referidos nos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei, a
GDAIT, a GDIT, a GDADNIT e a GDAPEC:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as
gratificacOes de que trata o caput deste artigo seréo:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (gquarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinqlienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores
de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-d40 0s pontos constantes das
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."(NR)

"Art. 26. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o
art. 1° desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do Dnit referido no art. 3° desta
Lei ndo faz jus a percepcdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade



Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro
de 2002."(NR)

Art. 64. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 1°-A A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes
- GDAIT; e

I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ."

"Art. 1°-B A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei tera a seguinte composig&o:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de Transportes
- GDAIT."

"Art. 1°-C A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso |11 do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit -
GDADNIT; e

I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ."

"Art. 1°-D A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos da Carreira de que
trata o inciso IV do caput do art. 1° desta Lei terd a seguinte composi¢ao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Dnit -
GDADNIT."

"Art. 3°-A A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos de nivel superior
de Arquiteto, Economista, Engenheiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de
OperacOes, Estatistico e Geo6logo e de nivel intermediario de Agente de
Servicos de Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista, integrantes do
Plano Especial de Cargos do Dnit, referido no art. 3° desta Lei, tera a seguinte
composicao:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes - GDIT; e

I11 - Gratificacdo de Qualificagdo - GQ."

"Art. 3°-B A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de nivel superior
integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit ndo referidos no art. 3°-A desta
Lei tera a seguinte composicao:

| - Vencimento Basico;



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC; e

Il - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, conforme disposto no art. 22 desta
Lei."

"Art. 3°-C A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos de niveis
intermediario e auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos do Dnit tera a
seguinte composigéo:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC."

"Art. 15-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Dnit - GDADNIT, devida aos servidores das Carreiras de
Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do Dnit quando em
exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no Dnit."

"Art. 15-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do Dnit - GDAPEC, devida aos
servidores do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de Infra-
Estrutura de Transportes ndo compreendidos no art. 15 desta Lei quando em
exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no Dnit."

"Art. 16-A. As gratificagBes instituidas pelos arts. 15, 15-A e 15-B desta Lei
serdo atribuidas aos servidores que a elas fazem jus em funcdo do alcance das
metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional do Dnit.

8 1° A avaliagcdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no Dnit, no exercicio das atribui¢cbes do cargo ou funcdo, com vistas
no alcance das metas de desempenho institucional.

8 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas."”

"Art. 16-B. As gratificacGes de desempenho a que se referem os arts. 15, 15-A
e 15-B serdo pagas observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo
de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VII desta Lei."

"Art. 16-C. A pontuacédo referente as gratificacdes de que tratam os arts. 15,
15-A e 15-B seré assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”



"Art. 16-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional das gratificacGes de que tratam os art. 15, 15-A e 15-B desta Lei.
Pardgrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gratificacdes referidas
no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado dos
Transportes, observada a legislacao vigente."

"Art. 16-E. Caberd a Diretoria Colegiada do Dnit propor ao Ministro dos
Transportes:

| - as normas, os procedimentos, 0os mecanismos de avaliacdo e os controles
necessarios a implementacdo das gratificagdes de que tratam os arts. 15, 15-A e
15-B desta Lei; e

Il - as metas, sua quantificacdo e revisao a cada ano civil."

"Art. 16-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAIT, GDIT, GDADNIT ou
GDAPEC serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos
nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante do Anexo VII desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em
que se encontra posicionado o servidor."

"Art. 16-G. Até que seja publicado o ato a que se refere o paragrafo unico do
art. 16-D desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual
e institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus
a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC perceberdo a gratificacdo em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 16-D desta Lei,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fizerem jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou GDAPEC."

"Art. 16-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da GDAIT,
GDIT, GDADNIT ou GDAPEC, o servidor continuara percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho em valor correspondente ao da Ultima pontuacao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Ate que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou
outros afastamentos sem direito & percepg¢do da gratificacdo de desempenho no
decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a respectiva gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos."



"Art. 16-1. Os titulares dos cargos efetivos de que tratam os arts. 1° e 3° desta
Lei em exercicio no Dnit quando investidos em cargo em comissdo ou fungéo
de confianca fardo jus a respectiva gratificacdo da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no art. 16-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do Dnit."”

"Art. 16-J. Os titulares de cargo efetivo de que tratam os arts. 1° e 3° desta Lei
quando ndo se encontrarem em exercicio no Dnit somente fardo jus a respectiva
gratificacdo de desempenho quando:

| - (Revogado pela Lei n® 12.155, de 23/12/2009)

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificacdo conforme disposto no inciso | do caput deste artigo; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a respectiva gratificacdo
calculada com base no resultado da avaliag&o institucional do periodo.
Paragrafo unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serad a do Dnit."

"Art. 16-L. Ocorrendo exonerac¢do do cargo em comissdo, com manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAIT, GDIT, GDADNIT ou
GDAPEC continuard a perceber a respectiva gratificacgdo em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracdo."

"Art. 16-M. O servidor ativo beneficiario da GDAIT, GDIT, GDADNIT ou
GDAPEC que obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuacéo
inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para
essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu
6rgéo ou entidade de lotag&o.

Paragrafo unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."
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"Art. 16-N. A GDAIT, GDIT, GDADNIT e GDAPEC néo poderao ser pagas
cumulativamente com qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade
ou de produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base de
célculo."”

Art. 65. Os Anexos Il e V da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, passam a
vigorar na forma dos Anexos XXIV e XXV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
neles especificadas.

Art. 66. A Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
Anexos IlI-A, IV-A e VII na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII desta Lei,
respectivamente.

Secao IX
Da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho

Art. 67. O art. 3° da Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 3° O vencimento béasico dos cargos que integram a Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho é o constante dos Anexos Il, I11 e 11I-A desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

8§ 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

8 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que
trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

§ 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao
vencimento bésico dos servidores de que trata o caput deste artigo."(NR)

Art. 68. A Lei n°10.483, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida do Anexo
I11-A, nos termos do Anexo XXIX desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
estabelecidas.

Secédo X
Da Carreira Previdenciaria

Art. 69. O art. 3° da Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 3° O vencimento basico da Carreira Previdenciaria é o constante dos
Anexos Il e 11-A desta Lei.

8 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.



8 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput
deste artigo deixardo de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que
trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

8 3% A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores de que trata o caput deste artigo."(NR)

Art. 70. A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar acrescida do
Anexo 1I-A, nos termos do Anexo XXX desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele
estabelecidas.

Secao XI
Dos Policiais e Bombeiros Militares dos Ex-Territorios Federais e do Antigo
Distrito Federal

Art. 71. Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo a Funcdo Militar dos antigos
Territorios Federais de Rond6nia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal - GFM, devida
mensal e regularmente aos militares da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos
antigos Territdrios Federais de Ronddnia, Roraima e Amapa e do antigo Distrito Federal, em
conformidade com o posto e graduacdo, nos termos do Anexo XXXI desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data nele estabelecida.

Paragrafo Gnico. A GFM integrara os proventos da inatividade e as pensdes.

Secao XII
Do Plano Especial de Cargos da Suframa

Art. 72. Os arts. 3° e 4° da Lei n° 11.356, de 19 de outubro 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da
Suframa ndo faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n° 10.404, de 9 de
janeiro de 2002."(NR)

"Art. 4° Os titulares dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo fazem jus a
percepc¢do da Vantagem Pecunidria Individual, instituida pela Lei n® 10.698, de
2 de julho de 2003."(NR)

Art. 73. A Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 1°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da Suframa sera a constante do Anexo I-A desta Lei,
observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo II-A desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008."



"Art. 1°-B A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial
de Cargos da Suframa sera composta de:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA; e

c) Gratificacdo de Qualificagéo - GQ; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:
a) Vencimento Bésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho da Suframa - GDSUFRAMA."

"Art. 1°-C Fica instituida a Gratificacio de Desempenho da Suframa -
GDSUFRAMA, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 1° desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de
julho de 2008.

§ 1° A GDSUFRAMA sera atribuida em fungdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do
orgéo de lotacdo do servidor.

8 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicGes do cargo ou funcéo, para o alcance das
metas de desempenho institucional.

8§ 3° A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A GDSUFRAMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo I11-A desta Lei.

8§ 5° A pontuacéo referente 8 GDSUFRAMA sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDSUFRAMA.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDSUFRAMA serdo estabelecidos
em ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento, Inddstria e Comércio
Exterior, observada a legislacdo vigente.

8 8° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Superintendente da Suframa.

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDSUFRAMA serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
I11-A desta Lei, observada a classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o
servidor."”



"Art. 1°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do
art. 1°-C desta Lei, e processados os resultados da primeira avalia¢do individual
e institucional, todos os servidores que fizerem jus 8 GDSUFRAMA deverao
percebé-la calculada com base na ultima pontuacdo recebida a titulo de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do
ponto estabelecido no Anexo Il1-A desta Leli.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 1°-C desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e fungdes de confianca que fazem jus 8 GDSUFRAMA."

"Art. 1°-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a
GDSUFRAMA correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avalia¢do ap6s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percep¢do da
GDSUFRAMA no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificacdo no
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 1°-F Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei em
exercicio na Suframa quando investidos em cargo em comissao ou funcdo de
confianca fardo jus 8 GDSUFRAMA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8 9° do art. 1°-C desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da Suframa no
periodo."

"Art. 1°-G Os titulares dos cargos efetivos de que trata o art. 1° desta Lei
guando ndo se encontrarem em exercicio na Suframa somente fardo jus a
GDSUFRAMA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da RepuUblica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a
GDSUFRAMA com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio no orgdo de lotagéo; e

Il - cedidos para érgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de



provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a GDSUFRAMA calculada
com base no resultado da avaliacao institucional da Suframa no periodo."”

"Art. 1°-H Ocorrendo exonerac¢do do cargo em comissdo, com manutencgédo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus 8 GDSUFRAMA continuard a percebé-la
em valor correspondente a da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na
condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds a exoneracao."

"Art. 1°-1 O servidor ativo beneficiario da GDSUFRAMA que obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotacgéo.
Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."”

"Art. 1°-J A GDSUFRAMA ndo podera ser paga cumulativamente com
qualquer outra gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou base de calculo.”

"Art. 1°-L Para fins de incorporacdo da GDSUFRAMA aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDSUFRAMA sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinglienta por cento)
do valor méximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o
percentual constante no inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."

Art. 74. O Anexo |1l da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXIV desta Lei.

Art. 75. A Lei n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos I-A, 1I-A e llI-A, na forma dos Anexos XXXII, XXXIII e XXXV desta Lei,
respectivamente.



Secao X111
Do Plano Especial de Cargos da Embratur

Art. 76. Os arts. 10 e 11 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

AL L0, s

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos da
Embratur ndo faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida por intermedio da Lei n° 10.404, de 9 de
janeiro de 2002."(NR)

"Art. 11. Os titulares dos cargos de que trata o art. 8° desta Lei ndo fazem jus a
percepcao da Vantagem Pecuniaria Individual, instituida pela Lei n°® 10.698, de
2 de julho de 2003."(NR)

Art. 77. A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 8°-A A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da Embratur passa a ser a constante do Anexo IV-A
desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo V-A desta
Lei."

"Art. 8°-B A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes do Plano Especial
de Cargos da Embratur sera composta de:

| - no caso dos servidores de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ); e

Il - no caso dos servidores de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Embratur - GDATUR."

"Art. 8°-C Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade da
Embratur - GDATUR, devida aos servidores titulares dos cargos de provimento
efetivo de que trata o art. 8° desta Lei.

8 1° A GDATUR serd atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do
orgdo de lotacao do servidor.

8 2° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribui¢cbes do cargo ou funcdo, para o alcance das
metas de desempenho institucional.

8 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.



8 4° A GDATUR seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.

8§ 5° A pontuacdo referente 8 GDATUR serd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagcéo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8§ 6° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDATUR.

§ 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDATUR serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado do Turismo, observada a legislacdo vigente.

8§ 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas
anualmente em ato do dirigente maximo da Embratur.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDATUR serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
VI-A desta Lei, observada a classe e o0 padrdo em que se encontra posicionado o
servidor."”

"Art. 8°-D Até que sejam publicados os atos a que se referem os 8§88 7° e 8° do
art. 8°-C desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual
e institucional, todos os servidores que fizerem jus a GDATUR deverdo
percebé-la calculada com base na ultima pontuacdo recebida a titulo de
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, considerando o valor do
ponto estabelecido no Anexo VI-A desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 8° do art. 8°-C desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados e fungdes de confianca que fazem jus a GDATUR."

"Art. 8°-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDATUR
correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito & percepcdo da
GDATUR no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos."



"Art. 8°-F O titular de cargo efetivo de que trata o art. 80 desta Lei em
exercicio na Embratur quando investido em cargo em comissdo ou fungdo de
confianca fara jus a GDATUR da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8§ 9° do art. 8°-C desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da Embratur no
periodo."

"Art. 8°-G O titular de cargo efetivo de que trata o art. 8° desta Lei quando néo
se encontrar em exercicio na Embratur somente fara jus a GDATUR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDATUR
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao
de lotacdo; e

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberd a GDATUR calculada com
base no resultado da avaliacéo institucional da Embratur no periodo."”

"Art. 8°-H Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutengdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDATUR continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida, na condicao
de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracao."

"Art. 8°-1 O servidor ativo beneficiario da GDATUR que obtiver na avaliacao
de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinglenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade da Embratur.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."

"Art. 8°-J A GDATUR ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominag&o ou base de célculo."

"Art. 8°%L Para fins de incorporacdo da GDATUR aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:



| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDATUR sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor m&ximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50% (cinguenta por cento)
do valor méximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3°
da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&o 0s
percentuais constantes do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."

Art. 78. O Anexo VI da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo XXXVIII desta Lei.

Art. 79. A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos IV-A, V-A e VI-A, na forma dos Anexos XXXVI, XXXVII e XXXIX desta Lei,
respectivamente.

Secéo X1V
Do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC

Art. 80. Os valores do vencimento basico dos cargos integrantes do Plano de
Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sdo 0s
fixados no Anexo XL desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

8 1° A partir de 1° de julho de 2009, os titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo deixardo de fazer jus a Vantagem Pecunidria Individual - VVPI, de que trata a Lei n° 10.698,
de 2 de julho de 2003.

8 2° A partir de 1° de julho de 2010, os titulares dos cargos de que trata o caput deste
artigo deixardo de fazer jus a Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13,
de 27 de agosto de 1992.

8 3° A partir de 1° de julho de 2010, os valores da GAE ficam incorporados ao
vencimento basico dos servidores de que trata o caput deste artigo.

Secédo XV
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 81. O art. 1° da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

FATL L0 s

Paragrafo unico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, 0s seguintes cargos
de provimento efetivo:



| - cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de Classificagcdo
de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do Plano de
Classificacdo de Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de 5 de julho de 1978, e dos
Planos correlatos das autarquias e fundagbes publicas, ndo integrantes de
Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro
de Pessoal da administracéo publica federal;

Il - Analista Técnico-Administrativo, de nivel superior, com atribuices
voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenacédo, controle, acompanhamento
e a execucdo de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e
especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgédos e entidades da administracdo publica
federal, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo, ressalvadas as atividades privativas de
Carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades;

I - Assistente Técnico-Administrativo, de nivel intermediario, com atribuicdes
voltadas a execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas e de
atendimento, de nivel intermediario, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo dos 6rgaos ou entidades da administracao
publica federal, ressalvadas as privativas de Carreiras especificas, fazendo uso
de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, além de outras atividades de mesmo nivel de complexidade em sua
area de atuacdo;

IV - Analista em Tecnologia da Informacao, de nivel superior, com atribuicdes
voltadas as atividades de planejamento, supervisao, coordenacao e controle dos
recursos de tecnologia da informacdo relativos ao funcionamento da
administragdo publica federal, bem como executar analises para o
desenvolvimento, implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solucdes
tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e acompanhamento
das politicas de planejamento relativas aos recursos de tecnologia da
informagdo; especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de
desenvolvimento, manutencéo, integracdo e monitoramento do desempenho dos
aplicativos de tecnologia da informacéo; gerenciar a disseminacao, integracao e
controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar 0 armazenamento,
administracdo e acesso as bases de dados da informatica de governo; e
desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos
processos de configuragdo, seguranca, conectividade, servigos compartilhados e
adequacdes da infra-estrutura da informatica da Administracdo Publica Federal;
V - Indigenista Especializado, de nivel superior, com atribui¢bes voltadas as
atividades especializadas de promocao e defesa dos direitos assegurados pela
legislacdo brasileira as populagdes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua
qualidade de vida; realizacdo de estudos voltados a demarcacéo, regularizacao
fundiaria e protecdo de suas terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso
sustentavel das terras indigenas; formulacdo, articulacdo, coordenacdo e
implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execugdo e avaliagdo de atividades inerentes a



protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizacdo das acdes desenvolvidas em terras indigenas ou
que afetem direta ou indiretamente os indios e suas comunidades; estudos e
pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgdo ou entidade de lotacao;

VI - Agente em Indigenismo, de nivel intermediario, com atribui¢fes voltadas
ao planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e apoio técnico e
administrativo especializado a atividades inerentes ao indigenismo; execucao de
atividades de coleta, selecdo e tratamento de dados e informacGes
especializadas; orientacdo e controle de processos voltados a protecdo e a
defesa dos povos indigenas; acompanhamento e fiscalizacdo das acOes
desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os
indios e suas comunidades, bem como atividades administrativas e logisticas,
de nivel intermediério, inerentes as competéncias institucionais e legais de seu
orgéo de lotacao; e

VII - Auxiliar em Indigenismo, de nivel auxiliar, com atribui¢des voltadas as
atividades finalisticas operacionais de nivel basico, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo de seu 6rgdo de lotacdo, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades."(NR)

Art. 82. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 1°-A Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

| - 2.795 (dois mil setecentos e noventa e cinco) cargos de Analista Técnico-
Administrativo;

Il - 3.600 (trés mil e seiscentos) cargos de Assistente Técnico-Administrativo; e
1l - 350 (trezentos e cinglienta) cargos de Analista em Tecnologia da
Informacao.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo redistribuidos pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para 6rgaos e entidades da
administragdo publica federal ou neles colocados em exercicio, conforme o
caso, de acordo com as necessidades de recomposicdo de seus quadros de
pessoal, devidamente justificadas.

§ 2° O provimento dos cargos referidos neste artigo fica condicionado a
extingdo, mediante ato do Poder Executivo, de cargos com remuneragao
equivalente, vagos, existentes no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.”

"Art. 1°-B Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do
indio - FUNAI, os seguintes cargos integrantes do PGPE:

| - 600 (seiscentos) cargos de Indigenista Especializado;

I - 1.800 (mil e oitocentos) cargos de Agente em Indigenismo; e

I11 - 700 (setecentos) cargos de Auxiliar em Indigenismo."



"Art. 7°-C A GEAAPGPE integrard os proventos da aposentadoria e as
pensdes."

"Art. 7°-D Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE
quando investidos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga no respectivo
6rgdo e entidade de lotagdo fardo jus a GDPGPE da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargo em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8 3° do art. 7°-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou do cargo em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 4 ou
equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional do respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo no periodo.
Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso 1l do caput deste
artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo."

"Art. 7°-E Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do PGPE
quando ndo se encontrarem em exercicio no respectivo érgdo ou entidade de
lotacdo somente fardo jus a GDPGPE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a
GDPGPE calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em
efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacéo;

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberdo a GDPGPE calculada com
base no resultado da avaliacdo institucional do periodo; e

Il - cedidos para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Federal e investidos
em cargo em comissdao DAS-3, DAS-2, DAS-1 ou em funcdo de confianga ou
equivalentes e perceberdo a GDPGPE como disposto no inciso | do caput deste
artigo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo."

Secéo XVI
Do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

Art. 83. O art. 33 da Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 33. A GEPDIN sera paga, observados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor, de acordo com os valores constantes do Anexo XII desta Lei."(NR)



Art. 84. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da
Imprensa Nacional - GEAIN, devida aos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional.

8 1° Os valores da GEAIN s&o os estabelecidos no Anexo XLI desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

8 2° A GEAIN integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

8 3° A partir de 1° de julho de 2009, parte do valor da GEAIN fica incorporado ao
vencimento bésico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII desta Lei.

8 4° A GEAIN ficara extinta em 30 de junho de 2010, quando o seu valor serd
incorporado ao vencimento basico dos servidores de nivel auxiliar pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII desta Lei.

Art. 85. Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
ndo fazem jus a percepc¢do das seguintes parcelas remuneratorias:

| - Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003.

8§ 1° Os valores da GAE ficam incorporados ao vencimento basico dos cargos efetivos
do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, conforme valores estabelecidos no Anexo XLII
desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2008.

8§ 2° Observado o disposto nos incisos | e 11 do caput e no § 1° deste artigo, os valores
eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GAE e VPI de 1° de maio de 2008 até 29 de
agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de Vencimento
Bésico, a partir de 1° de maio de 2008.

Art. 86. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional passa a ser a constante do
Anexo XLIII desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XLIV desta Lei.

Art. 87. O Anexo XII da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo XLV desta Lei.

Secédo XVII
Da Gratificacdo de Incremento a Atividade de Administracédo do Patrimodnio da Unido -
GIAPU

Art. 88. O Anexo VI da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar na
forma do Anexo XLVI desta Lei.

Secéo XVIII
Das Carreiras e Cargos do Meio Ambiente

Art. 89. O art. 13 da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacao:



"Art. 13. Os padrbes de vencimento basico dos cargos da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente séo os constantes dos Anexos I, Il e 11l desta
Lei, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 90. A Lei n°® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 13-A. A estrutura remuneratdria dos titulares dos cargos de provimento
efetivo integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente, de que trata
0 art. 1° desta Lei, terd a seguinte composicéo:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, de que trata a Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005.

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira de que trata o caput deste artigo nao
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniéria Individual -VPI, de que trata a
Lei n®10.698, de 2 de julho de 2003."

Art. 91. Os arts. 2°, 4°, 5° 6°, 7° 8°¢e 10 da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

8 3° A GDAEM sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo Il desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8 4° Observado o disposto no § 3° deste artigo, os valores a serem pagos a titulo
de GDAEM serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos
auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo Il desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe
e padrdo, observada a seguinte distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

"Art. 4° O titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei quando investido
em cargo em comissdao ou funcdo de confianca no Ministério do Meio
Ambiente, no Ibama ou no Instituto Chico Mendes fara jus a GDAEM,
observado o0 posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor,
nas seguintes condigdes:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,



perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8§ 3° do art. 2° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo anico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do 6rgédo ou entidade de lotagdo do servidor."(NR)

"Art. 5° O titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei quando ndo se
encontrar em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no
Instituto Chico Mendes somente fara jus 8 GDAEM quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hip6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDAEM
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu
6rgdo de lotacéo; e

Il - cedido para érgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberd a GDAEM calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor."(NR)

"Art. 6° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 2° do art. 2° desta Lei,
e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional
considerando a distribui¢do de pontos de que tratam os incisos | e Il do § 4° do
art. 2° desta Lei, os servidores que fizerem jus a GDAEM deverdo percebé-la
em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido, convertido em pontos
que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo Il desta Lei, conforme
disposto no § 4° do art. 2° desta Lei."(NR)

"Art. 7° O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotacdo do
servidor.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."(NR)

PATE. 80 o
| - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
sera:



a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinglienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004,
seré:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensao se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de
que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-a o disposto nas alineas a e b do
inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de céalculo das aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."(NR)

PATE L0,

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo | desta Lei, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas."(NR)

Art. 92. A Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 4°-A  Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, 0s servidores
referidos nos arts. 4° e 5° desta Lei continuardo percebendo a GDAEM
correspondente ao Gltimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracdo."

"Art. 4°-B Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAEM
correspondente a ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessao."

"Art. 4°-C Ate que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcao da
GDAEM no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”



"Art. 6°-A As metas de desempenho institucional a que se refere o art. 6° desta
Lei serdo estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estado do Meio
Ambiente."

Art. 93. Os arts. 12, 17 e 18 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

8§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos
de que trata o caput deste artigo sdo os constantes do Anexo VIII desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas."(NR)

§ 1° A GTEMA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo X desta
Lei, produzindo efeitos financeiros nas datas nele especificadas.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo de GTEMA serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
X desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo do servidor.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a pontuacéo referente a GTEMA
sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 4° As metas de desempenho institucional para fins do disposto no inciso 11 do
8§ 3° deste artigo serdo estabelecidas anualmente em ato do Ministro de Estado
do Meio Ambiente.

§ 8° Até que seja publicado o ato a que se refere o 8 5° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional
considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos | e Il do § 3°
deste artigo, os servidores que fizerem jus a GTEMA deverdo percebé-la em
valor correspondente a ultima pontuacdo que lhe foi atribuida a titulo de
GTEMA, considerando o valor do ponto constante do Anexo X desta Leli.
.................................................................................................. "(NR)

PAL L8,

| - Vencimento Bésico; e



Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte
do Meio Ambiente - GTEMA.

Paragrafo Unico. Os integrantes do PECMA de que trata o art. 12 desta Lei ndo
fazem jus a percepcéo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n®10.698, de 2 de julho de 2003."(NR)

Art. 94. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 17-A. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando
investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca no Ministério do Meio
Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes fara jus a8 GTEMA da
seguinte forma:

I - 0 investido em funcgéo de confianca ou cargo em comissao do Grupo-Dire¢édo
e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, percebera a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no § 3° do
art. 17 desta Lei; e

Il - 0 investido em cargo de Natureza Especial ou de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, perceberd a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacédo
institucional do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo no periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico
Mendes, conforme o caso.”

"Art. 17-B. O titular de cargo efetivo de que trata o art. 12 desta Lei quando
ndo se encontrar em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou
no Instituto Chico Mendes somente fara jus a GTEMA quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipbteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GTEMA
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes; e
Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargo de Natureza Especial ou de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberd a GTEMA calculada com
base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo serd a do Ministério do Meio Ambiente, IBAMA ou Instituto Chico
Mendes, conforme o caso.”

"Art. 17-C. Para fins de incorporacdo da GTEMA aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a GTEMA sera paga no valor correspondente
a 40 (quarenta) pontos, observados o nivel, classe e padréo do servidor; e



b) a partir de 1° de julho de 2009, a GTEMA sera paga no valor correspondente
a 50 (cinquenta) pontos, observados o nivel, classe e padréo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-a o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 17-D. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, 0s servidores
referidos nos arts. 17-A e 17-B desta Lei continuardo percebendo a GTEMA
correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo ap6s a exoneragdo."

"Art. 17-E. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GTEMA
correspondente a Gltima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cessdo."

"Art. 17-F. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca
sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepc¢do da
GTEMA no decurso do ciclo de avaliacdo receberd a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

Art. 95. Os Anexos I, Il e I1l da Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passam a
vigorar na forma dos Anexos XLVII, XLVIII e XLIX desta Lei, produzindo efeitos financeiros a
partir das datas neles especificadas.

Art. 96. O Anexo da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, fica renumerado para
Anexo |, passando a vigorar na forma do Anexo L desta Lei.

Art. 97. A Lein®11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo
I1, conforme o Anexo LI desta Lei.

Art. 98. O Anexo VIII da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo LII desta Lei.

Art. 99. O Anexo X da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo LIII desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele

especificadas.

Secéo XIX



Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do FNDE

Art. 100. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 40-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos integrantes das Carreiras
de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 40 desta Lei passam a ser
organizados em classes de capacitacdo e padr@es de vencimento basico
conforme disposto nos Anexos XVI-A e XVI-B desta Lei, observada a
correlagéo estabelecida na forma do Anexo XVI-C desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo seréo
enquadrados na classe de capacitagéo I.

8 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificagBes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado
o0 disposto no Anexo XVI-D desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagéo a que se refere o
caput deste artigo nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicoes
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enguadramento.”

"Art. 40-B. A estrutura remuneratéria do cargo de Especialista em
Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais da Carreira
de Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais sera
composta de:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo
de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e

I11 - Retribuicdo por Titulacdo - RT."

"Art. 40-C. A estrutura remuneratoria do cargo de Técnico em Financiamento e
Execucdo de Programas e Projetos Educacionais da Carreira de Suporte
Técnico ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais
sera composta de:

| - Vencimento Basico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Financiamento e Execucdo
de Programas e Projetos Educacionais - GDAFE; e

I11 - Gratificagdo de Qualificagédo - GQ."

"Art. 42-A. A partir de 1° de julho de 2008, os cargos de niveis superior e
intermediario do Plano Especial de Cargos do FNDE passam a ser estruturados
em classes de capacitacdo e padrbes de vencimento bésico, conforme disposto
no Anexo XVIII-A desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do
Anexo XIX-A desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo
inicialmente enquadrados na classe de capacitagéo I.



8 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificacGes que possua serd feito conforme regulamento especifico, observado
o0 disposto no Anexo XVI-D desta Lei.

8§ 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlacdo a que se refere o
caput deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicoes
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.”

"Art. 42-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do FNDE passa a ser a constante do Anexo XVIII-B
desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo XIX-B desta
Lei.

Paragrafo Unico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput
deste artigo é a constante do Anexo XVIII-C desta Lei, com efeitos financeiros
nas datas nele especificadas."”

"Art. 42-C. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes do Plano Especial
de Cargos do FNDE tera a seguinte composicao:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE; e

c) Retribuicdo por Titulacdo - RT;

Il - no caso dos cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo - GQ; e

I11 - no caso dos cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Plano Especial de Cargos do
FNDE - GDPFNDE."

"Art. 42-D. Os servidores titulares de cargos efetivos do Plano Especial de
Cargos do FNDE nédo fazem jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro
de 2002, e a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 48-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade do
Plano Especial de Cargos do FNDE - GDPFNDE, devida aos titulares dos
cargos de provimento efetivo integrantes do Plano Especial de Cargos do
FNDE, a ser paga observando-se o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo XX-A desta Lei."



"Art. 48-B. A GDAFE sera paga observando-se o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XX-B desta Lei, com efeitos financeiros
a partir de 1° de julho de 2008."

"Art. 48-C. Considerando o disposto nos arts. 48-A e 48-B desta Lei, a
pontuacdo referente a GDAFE e a GDPFNDE sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 48-D. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional das gratificacdes de desempenho referidas nos arts. 48 e 48-A
desta Lei.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de
desempenho individual e institucional e de atribuicdo das gratificagdes de
desempenho referidas no caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Educacéo, observada a legislacdo vigente."

"Art. 48-E. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato do dirigente maximo do FNDE."

"Art. 48-F. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFE ou GDPFNDE seréo
calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacBes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos
Anexos XX-A e XX-B desta Lei, observados o nivel, a classe de capacitacdo e
0 padrdo de vencimento em que se encontra posicionado o servidor."

"Art. 48-G. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 48-D e
48-E desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDAFE ou a GDPFNDE deverdo percebé-la em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o paragrafo Unico do art. 48-D desta Lei,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAFE ou a GDPFNDE."

"Art. 48-H. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAFE ou a
GDPFNDE em valor correspondente ao da ultima pontuacéo obtida, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.



8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recéem nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAFE ou da GDPFNDE no
decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a respectiva gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 48-1. Os titulares de cargo de provimento efetivo de que tratam 0s incisos
| e Il do caput do art. 40 e o art. 42 desta Lei, em exercicio no FNDE, quando
investidos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a GDAFE
ou a GDPFNDE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no art. 48-F desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso 1l do caput deste
artigo sera a do FNDE."

"Art. 48-J. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 40 e 42 desta Lei
quando ndo se encontrar em exercicio no FNDE somente fard jus &8 GDAFE ou
a GDPFNDE quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipbteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDAFE
ou a GDPFNDE com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no seu orgdo de lotagdo; e

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDAFE ou a GDPFNDE
calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.
Paragrafo Gnico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do FNDE."

"Art. 48-L. Ocorrendo exonerac¢do do cargo em comisséo, com manutengdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a8 GDAFE ou a GDPFNDE continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da Gltima pontuagdo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragéo."

"Art. 48-M. Para fins de incorporacdo da GDAFE ou da GDPFNDE aos
proventos de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:
| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAFE ou a GDPFNDE sera:



a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e 0 padrdo de vencimento do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqiienta) pontos
observados o nivel, a classe e 0 padrdo de vencimento do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem se aplicar o disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3°
da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&o 0s pontos
constantes das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 48-N. O servidor ativo beneficiario da GDAFE ou da GDPFNDE que
obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagdo inferior a 50%
(cinglienta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de analise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de
lotacéo.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."”

"Art. 48-O. A GDAFE e a GDPFNDE ndo poderdo ser pagas cumulativamente
com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominacgéo ou base de célculo."

"Art. 49-A. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida
aos titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do art. 40 desta Lei e dos
cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do FNDE referido no art.
42 desta Lei, em conformidade com a classe, padrdo de vencimento basico e
titulagdo comprovada, nos termos do Anexo XX-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 1° Os valores referentes a RT nédo serdo percebidos cumulativamente.

8 2° A RT somente integrara os proventos de aposentadorias e as pensoes
quando os certificados considerados para a sua concessao tiverem sido obtidos
até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensao."

Art. 101. Os arts. 47 e 49 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 47. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou
intermediério integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e 1l do caput
do art. 40 desta Lei ou do Plano Especial de Cargos de que trata o art. 42 desta
Lei dar-se-4, exclusivamente, pela mudanca de classe e de padrdo de
vencimento, respectivamente, por Promogéo por Capacitacdo Profissional ou
Progressdo por Mérito Profissional.



8 1° Promogéo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de classe decorrente
da obtencdo pelo servidor de certificagdo em programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, a area de atuacdo do servidor e a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 60 (sessenta) meses, nos
termos da Tabela constante do Anexo XVI-D desta Lei.

8 2° O planejamento e a operacionalizacdo do programa de capacitagédo a que se
refere 0o 8 1° deste artigo poderd ser executado diretamente pelo FNDE ou
delegado a outras instituicdes publicas mediante convénio.

8 3° Progressdo por Meérito Profissional é a mudanga para o padrdo de
vencimento basico imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio, condicionada a habilitacdo em avaliagdo de desempenho
individual com resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite
maximo da pontuacao das avaliacdes realizadas desde a Ultima progresséo.

§ 4° O servidor que fizer jus a Promocdo por Capacitacdo Profissional sera
posicionado na classe de capacitacdo subsequente, em padrdo de vencimento
imediatamente superior ao que ocupava anteriormente.

8 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XVI-D desta Lei, é
vedada a soma de cargas horérias de cursos de capacitacéo.

8§ 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do FNDE, para os servidores
titulares de cargos de nivel superior, a conclusdo, com aproveitamento, na
condicdo de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, desde que devidamente
comprovada, poderd ser considerada como certificagio em programa de
capacitacdo para fins da Promocéo por Capacitacao Profissional de que trata o 8
1° deste artigo.

8§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progresséo por Mérito Profissional
e a Promocdo por Capacitacdo de que trata o caput deste artigo, serd
aproveitado o tempo transcorrido desde a ultima promocdo ou progressao
funcional."(NR)

"Art. 49. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser concedida
aos ocupantes dos cargos de nivel intermediario da Carreira de Suporte Técnico
ao Financiamento e Execucdo de Programas e Projetos Educacionais e aos
ocupantes de cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do
FNDE, em conformidade com o padrdo de vencimento basico, classe de
capacitacdo e qualificagdo comprovada, nos termos do Anexo XX-C desta
Lei."(NR)

Art. 102. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos XVI-A, XVI-B, XVI-C, XVI-D, XVIII-A, XVIII-B, XVII-C, XIX-A, XIX-B, XX-A,
XX-B, XX-C e XX-D, respectivamente, na forma dos Anexos LIV, LV, LVI, LVII, LVIII, LIX,
LX, LXI, LXII, LXHI, LXIV, LXV e LXVI desta Lei.

Secdo XX
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do Inep



Art. 103. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 53-A. Os cargos integrantes das Carreiras de que tratam os incisos | e Il
do caput do art. 53 desta Lei passam a ser organizados em classes de
capacitacdo e padrbes de vencimento basico conforme disposto nos Anexos
XXI-A e XXI-B desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do
Anexo XXI-C desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo seréo
enquadrados na classe de capacitagéo I.

8 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as
certificagBes que possua sera feito conforme regulamento especifico, observado
0 disposto no Anexo XXV-A desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagéo a que se refere o
caput deste artigo nao representa, para qualquer efeito legal, inclusive para
efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribuicoes
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.

8 4° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.”

"Art. 53-B. A estrutura remuneratdria do cargo de Pesquisador-Tecnologista
em Informacdes e Avaliagcbes Educacionais da Carreira de Pesquisa e
Desenvolvimento de Informacdes e AvaliacGes Educacionais sera composta de:
I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informagdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE; e

I11 - Retribuicdo por Titulacdo - RT."

"Art. 53-C. A estrutura remuneratoria do cargo de Técnico em Informac6es
Educacionais da Carreira de Suporte Tecnico em Informagdes Educacionais
sera composta de:

I - Vencimento Bésico;

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
Informagdes e Avaliagdes Educacionais - GDIAE; e

I11 - Gratificacdo de Qualificacdo - GQ."

"Art. 55-A. Os cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial de
Cargos do Inep passam a ser estruturados em classes de capacitacdo e padrdes
de vencimento basico, conforme disposto no Anexo XXIII-A desta Lei,
observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo XXIV-A desta Lei.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo serdo
inicialmente enquadrados na classe de capacitagéo I.

8 2° O enquadramento do servidor no nivel de capacitacdo correspondente as
certificacBes que possua serd feito conforme regulamento especifico, observado
0 disposto no Anexo XXV-A desta Lei.

8 3° O enquadramento dos servidores na Tabela de correlagéo a que se refere o
caput deste artigo ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para



efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as atribui¢oes
atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de
enquadramento.”

"Art. 55-B. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do Inep - PECINEP passa a ser a constante do Anexo
XXIII-B desta Lei, observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo
XXIV-B desta Lei.

Paragrafo unico. A Tabela de vencimento basico dos cargos referidos no caput
deste artigo é a constante do Anexo XXIV-C desta Lei, com efeitos financeiros
nas datas nele especificadas."”

"Art. 55-C. A estrutura remuneratdria dos cargos do Plano Especial de Cargos
do Inep sera composta de:

| - no caso dos cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho do Plano Especial de Cargos do Inep -
GDINEP; e

c) Retribuicdo por Titulacdo - RT;

I1 - no caso dos servidores de nivel intermediério:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e
Avaliacdes Educacionais - GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep; e

c) Gratificacdo de Qualificagéo - GQ; e

I11 - no caso dos servidores de nivel auxiliar:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Estudos, Pesquisas e
AvaliagOes Educacionais - GDINEP do Plano Especial de Cargos do Inep. "

"Art. 62-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e
institucional da GDIAE e da GDINEP.

§ 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDIAE e da GDINEP serédo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Educacdo, observada a
legislacdo vigente.

§ 2° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inep."

"Art. 62-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDIAE ou a
GDINEP em valor correspondente ao da ultima pontuacgdo obtida, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recéem nomeado para cargo



efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou
outro afastamento sem direito & percepcdo da GDIAE ou a GDINEP, no
decurso do ciclo de avaliacao receberdo a gratificacdo no valor correspondente
a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 62-C. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta
Lei, em exercicio no Inep, quando investido em cargo em comissédo ou fungéo
de confianca fara jus a GDIAE ou a GDINEP da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confiangca ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8§ 3° do art. 62 desta Lei;

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méaximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo seré a do Inep."

"Art. 62-D. O titular dos cargos efetivos de que tratam os arts. 53 e 55 desta
Lei quando ndo se encontrar em exercicio no Inep somente fara jus a GDIAE e
a GDINEP:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDIAE
ou a GDINEP com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no seu 6rgao de lotagdo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GDIAE ou a GDINEP
calculadas com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a do Inep."

"Art. 62-E. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDIAE ou a GDINEP continuara a
percebé-la em valor correspondente ao da UGltima pontuacdo que lhe foi
atribuida, na condicdo de ocupante de cargo em comissdo, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo ap6s a exoneragéo."

"Art. 62-F. Para fins de incorporacdo da GDIAE ou da GDINEP aos proventos
de aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDIAE ou a GDINEP ser4, a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 50
(cinquenta) pontos, observado o nivel, classe e padréo do servidor; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:



a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts.
3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3°
da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
pontuagédo constante do inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 62-G. O servidor ativo beneficidrio da GDIAE ou da GDINEP que
obtiver na avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo méxima estabelecida para essa parcela sera
imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacao
funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inep.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."”

"Art. 62-H. A GDIAE e a GDINEP ndo poderdo ser pagas cumulativamente
com qualquer outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente da sua denominag&o ou base de célculo."

"Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos titulares dos cargos de Técnico em Informacdes Educacionais da
Carreira de Suporte Técnico em Informagdes Educacionais e aos titulares dos
cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do Inep, em
conformidade com o padrdo de vencimento béasico, classe de capacitacdo e
qualificacdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-E desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas."

Art. 104. Os arts. 60-A, 61, 62 e 63 da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das Carreiras do Inep de que
trata o art. 53 desta Lei far-se-4& mediante prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrdo de vencimento
basico da primeira classe de capacitagéo.

8§ 3° Para ingresso nos cargos de provimento efetivo integrantes das Carreiras de
que trata o art. 53 desta Lei, exigir-se-a4 o atendimento aos seguintes requisitos
de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, diploma de nivel superior, em nivel de
graduacdo, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido no
edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario, certificado de conclusdo de ensino
médio, ou equivalente, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme
definido no edital do concurso.”(NR)



"Art. 61. O desenvolvimento do servidor titular de cargo de nivel superior ou
intermediario integrante das Carreiras de que tratam os incisos | e 1l do caput
do art. 53 desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do Inep dar-se-4,
exclusivamente, pela mudanca de classe e de padrdo de vencimento,
respectivamente, por Promocdo por Capacitacdo Profissional ou Progressao por
Meérito Profissional.

8§ 1° Promocéo por Capacitagdo Profissional é a mudanga de classe decorrente
da obtencdo pelo servidor de certificacgio em programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, a &rea de atuacdo do servidor e a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 60 (sessenta) meses, nos
termos da Tabela constante do Anexo XXV-A desta Lei.

8 2° O planejamento e a operacionalizacdo do programa de capacitacéo a que se
refere 0 § 1° deste artigo poderdo ser executados diretamente pelo Inep ou
delegados a outras instituicbes mediante convénio.

§ 3° Progressdo por Mérito Profissional é a mudanca para o padrdo de
vencimento basico imediatamente subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio, condicionada a habilitacdo em avaliacdo de desempenho
individual com resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento) do limite
maximo da pontuacdo das avaliagdes realizadas desde a Ultima progresséo.

8 4° O servidor que fizer jus a Promocao por Capacitacdo Profissional sera
posicionado na classe de capacitacdo subsequente, em padrdo de vencimento
imediatamente superior ao que ocupava anteriormente.

8 5° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo XXV-A desta Lei, é
vedada a soma de cargas horéarias de cursos de capacitacao.

8 6° Conforme disciplinado em ato do Presidente do Inep, para os servidores
titulares de cargos de nivel superior, a conclusdo, com aproveitamento, na
condigd@o de aluno regular, de disciplinas isoladas, que tenham relacdo direta
com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagio em programa de
capacitacdo para fins da Promocéo por Capacitacao Profissional de que trata o 8
1° deste artigo.

§ 7° Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional
e a Promocdo por Capacitacdo de que trata o caput deste artigo, serad
aproveitado o tempo transcorrido desde a ultima promocdo ou progressao
funcional."(NR)

PAIE B2, s

8 2° A GDIAE e a GDINEP serdo pagas observado o minimo de 30 (trinta)
pontos por servidor e o limite maximo de 100 (cem) pontos por servidor, assim
distribuidos:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e



Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDIAE e a GDINEP ser&o calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos
Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, observados o nivel, a classe de
capacitacdo e o padrdo de vencimento basico em que se encontra posicionado 0
servidor.

8§ 5° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho com base no disposto no
8 2° deste artigo gera efeitos financeiros a partir da data de publicacdo do ato a
que se refere o § 4° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais diferencas
pagas a maior ou a menor.

8§ 7° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 1° do art. 62-A desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
conforme disposto no 8§ 2° deste artigo, os servidores que fizerem jus as
gratificagcOes a que se refere o caput deste artigo deverdo percebé-las em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDIAE ou GDINEP
convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante dos Anexos
XXV-B e XXV-C desta Lei, conforme disposto no 8§ 3° deste artigo.

§ 9° O valor do ponto das gratificacdes referidas no caput do art. 62 desta Lei é
0 estabelecido nos Anexos XXV-B e XXV-C desta Lei, com efeitos financeiros
a partir das datas nele especificadas."(NR)

"Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares dos cargos referidos no inciso | do caput do art. 53 desta Lei e aos
titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do Inep, em
conformidade com o padrdo de vencimento basico, classe de capacitacdo e
titulagdo comprovada, nos termos do Anexo XXV-D desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

8§ 1° Os valores referentes & RT néo serdo percebidos cumulativamente.

§ 2° A RT somente integrara 0s proventos de aposentadorias e as pensodes
guando os certificados considerados para a sua concesséo tiverem sido obtidos
até a data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo.”"(NR)

Art. 105. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos XXI-A, XXI-B, XXI-C, XXIII-A, XXIlI-B, XXIV-A, XXIV-B, XXIV-C, XXV-A,
XXV-B, XXV-C, XXV-D e XXV-E, respectivamente, na forma dos Anexos LXVII, LXVIII,
LXIX, LXX, LXXI, LXXI, LXXII, LXXIV, LXXV, LXXVI, LXXVII, LXXVIII e LXXIX

Secao XXI



Dos Juizes do Tribunal Maritimo

Art. 106. Os arts. 3° e 4° da Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

FAT. B0 s

| - a titulo de Vencimento Bésico, os valores constantes do Anexo Il desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas; e

Il - a titulo de Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Tribunal Maritimo
- GDATM, o valor correspondente ao limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo Ill desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.

840 e

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 7° Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88§ 2° e 3° deste artigo
e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional
conforme disposto nos incisos | e Il do 8§ 4° deste artigo, todos os servidores que
fizerem jus & gratificacdo de desempenho de que trata o inciso Il do caput deste
artigo deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de GDATM, convertido em pontos que serdo multiplicados
pelo valor constante do Anexo Ill desta Lei, conforme disposto no art. 3°-B
desta Lei."(NR)

PATE 42 e

| - para as aposentadorias e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
sera:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinglienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores
de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-d40 0s pontos constantes das
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."(NR)



Art. 107. A Lei n® 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 3°-A Os titulares dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal
Maritimo ndo fazem jus a percep¢do da Vantagem Pecuniaria Individual
instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 3°-B Os valores a serem pagos a titulo de GDATM serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo
I11 desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo."

"Art. 3°-C As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional seréo
fixadas anualmente em ato do Ministro da Defesa."

"Art. 3°-D O servidor ativo beneficiario da GDATM que obtiver na avaliacéo
de desempenho individual pontuagdo inferior a 50% (cinqlenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do Tribunal Maritimo.

Paragrafo Unico. A anéalise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."”

"Art. 3°-E Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATM em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo ou outro afastamento sem direito a percepcdo da
GDATM no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 3°-F A GDATM néo servira de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens."

Art. 108. A Lei n° 11.319, de 6 de julho de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos Il e 11, na forma dos Anexos LXXX e LXXXI desta Lei, respectivamente, bem como
renumerado o seu Anexo para Anexo I.

Secéo XXII i
Do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional do Indio - FUNAI



Art. 109. Fica instituida a Gratificagdo de Apoio a Execucdo da Politica Indigenista -
GAPIN, devida, exclusivamente, aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional do indio - FUNAI, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, quando em efetivo exercicio na Funai e enguanto
permanecerem nesta condigéo.

8 1° Os valores da GAPIN séo os constantes do Anexo LXXXII desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele estabelecidas.

§ 2° Os servidores que fizerem jus & GAPIN que cumprirem jornada de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificacdo proporcional a sua jornada de
trabalho.

8§ 3° A GAPIN sera paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacéo
de Desempenho de Atividade Indigenista - GDAIN e ndo servird de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 4° A GAPIN somente integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes se tiver
sido percebida pelo servidor que a ela fizer jus por mais de sessenta meses.(Parédgrafo com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de
21/6/2010)

8 5° A GAPIN né&o sera devida nas hipoteses de cesséo.

Art. 110. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Indigenista -
GDAIN, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e
auxiliar, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio das atividades
inerentes as atribuigdes do respectivo cargo na Fundacio Nacional do indio - FUNAL.

8§ 1° A GDAIN ndo poderd ser paga cumulativamente com quaisquer outras
gratificacdes de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacdo ou base de célculo.

§ 2° E assegurado ao servidor que perceba gratificacio de desempenho de atividade
ou de produtividade em decorréncia do exercicio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a
sua denominagdo ou base de célculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipdtese em
que ndo fara jus a GDAIN.

8§ 3° O servidor que passar a receber a GDAIN pode a qualquer tempo optar por voltar
a receber a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que faz jus em
decorréncia do exercicio das atribui¢cBes do respectivo cargo efetivo, considerando o Plano de
Carreiras ou Cargos a que pertenca.

Art. 111. A GDAIN sera atribuida em funcdo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional da Funai.

8 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho
institucional.

8 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢fes especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 3° A GDAIN sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo LXXXIII desta Lei.
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8 4° A pontuacéo referente a GDAIN sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 5° Ato do Poder Executivo disporé sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacédo das avaliacGes de desempenho individual e institucional da GDAIN.

8 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAIN serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Justica, observada a legislagéo vigente.

8 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do presidente da Funai. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

8 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDAIN seréo calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo LXXXIII desta Lei, observada a classe e o padrdo em que se
encontra posicionado o servidor.

8§ 9° Ate a edig&o dos atos a que se referem os 88 6° e 7° deste artigo e processados 0s
resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidores em exercicio na Funai
que optarem pela percepcdo da GDAIN deverdo percebé-la em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

8 10. O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0 8 6° deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

8 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
e funcdes de confianca que fazem jus a GDAIN.

Art. 112. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAIN correspondente a Gltima pontuacéao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo ap6s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo se aplica aos casos de cessao.

Art. 113. Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou
outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAIN no decurso do ciclo de avaliacdo
recebera a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 114. O titular de cargo efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal da Funai
quando investido em cargo em comissdo ou fungé@o de confianga na Funai fara jus a GDAIN da
seguinte forma:

| - os investidos em funcao de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no 8§ 8° do art. 111 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliagdo institucional da Funai no periodo.
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Paragrafo unico. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissdo, com manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus @ GDAIN continuard a percebé-la em valor correspondente
ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicéo de ocupante de cargo em comissao, até
que seja processada a sua primeira avaliacdo ap0s a exoneragao.

Art. 115. O servidor ativo beneficiario da GDAIN que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da Funai.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 116. A GDAIN integrard os proventos de aposentadoria e as pensdes somente
quando percebida ha pelo menos 60 (sessenta) meses ininterruptos e ao servidor que deu origem a
aposentadoria ou a penséo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005.

8 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o valor a ser incorporado aos
proventos da aposentadoria ou as pensdes serd calculado pela média aritmética dos valores
percebidos pelo servidor a titulo de GDAIN nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria ou a instituicdo da pensao.

8§ 2° O intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo ndo se aplica aos casos
de aposentadorias que ocorrerem por forca do disposto nos incisos | e Il do caput do art. 186 da
Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8§ 3° Na hipotese de que trata 0 § 2° deste artigo, a média aritmética a que se refere a
parte final do caput deste artigo serd apurada com base no periodo ocorrido entre a opcao pela
GDAIN e 0 més anterior a efetiva aposentadoria ou instituicdo da pensao.

§ 4° A parcela incorporada aos proventos da aposentadoria ou as pensGes com base
no disposto no caput deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com a parcela
incorporada em decorréncia do recebimento de gratificacdo de desempenho de atividade ou de
produtividade, independentemente de sua denominacao ou base de calculo, facultado o direito de
opcao pela incorporagéo aos proventos da parcela mais vantajosa.

8 5° Os proventos da aposentadoria e as pensdes decorrentes de servidor que ndo
completou os 60 (sessenta) meses ininterruptos de percep¢do da GDAIN serdo calculados
considerando a gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus o
servidor em decorréncia do exercicio das atribuicGes do respectivo cargo efetivo, considerando o
Plano de Carreiras ou cargos a que pertenca.

§ 6° Para as aposentadorias e pensdes dos servidores da Funai instituidas até 29 de
agosto de 2008, adotar-se-do 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAIN
seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinqlienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrao do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:



a) quando aos servidores que Ihes deram origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda
Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuacédo constante do inciso | deste
parégrafo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Segéo XXI
Das Carreiras da Area Penitenciaria Federal

Art. 117. Ficam criadas no Quadro de Pessoal do Ministério da Justica, para
exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, as Carreiras de:

| - Especialista em Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, de nivel superior, com atribuicGes voltadas as atividades de
classificacdo e assisténcia material, educacional, social e a salde do preso, internado ou egresso,
conforme disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucéo
Penal; e

Il - Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, composta de cargos de Técnico de
Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas ao suporte e
ao apoio técnico especializado as atividades de classificacdo e assisténcia material, educacional,
social e a salde do preso, internado ou egresso, conforme disposto nos arts. 6° e 11 da Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal.

Art. 118. Os cargos das Carreiras de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 117
desta Lei estdo organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXIV desta Lei.

Art. 119. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que
trata 0 art. 117 desta Lei terdo a seguinte composicao:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada e
Técnico-Administrativa do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica -
GDAPEN.

8 1° Os titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que trata o art. 117 desta Lei
ndo fazem jus a percepcdo da Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei
Delegada n°® 13, de 27 de agosto de 1992, e da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que
trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

8§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos das Carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os constantes do Anexo LXXXYV desta Lei.

Art. 120. Sao preé-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
superior de Especialista em Assisténcia Penitenciaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou



b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 80 (oitenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambas no campo
especifico de atuacao de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 240
(duzentas e quarenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze)
anos, ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 120 (cento
e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete) anos, ambas
no campo especifico de atuacao de cada cargo;

I11 - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de concluséo de curso de especializagcdo ou de formacéo
especifica equivalente, de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas, e qualificacdo profissional
com experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo especifico de atuacdo de cada
cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 180 (cento
e oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 22 (vinte e dois) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 121. S&o pré-requisitos minimos para promocao as classes dos cargos de nivel
intermediario de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria:

| - para a Classe B:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 80 (oitenta)
horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 6 (seis) anos, ambas no campo
especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 40
(quarenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambas
no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

Il - para a classe C:

a) possuir certificacdo em eventos de capacitacao, totalizando no minimo 120 (cento e
vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 11 (onze) anos, ambas no
campo especifico de atuacdo de cada cargo; ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 60
(sessenta) horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de 17 (dezessete) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo;

I11 - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de concluséo de curso de especializagdo ou de formacéo
especifica equivalente, de no minimo 180 (cento e oitenta) horas, e qualificacdo profissional com
experiéncia minima de 16 (dezesseis) anos, ambos no campo especifico de atuacdo de cada cargo;
ou

b) possuir certificacdo em eventos de capacitacdo, totalizando no minimo 120 (cento
e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 22 (vinte e dois) anos,
ambas no campo especifico de atuacdo de cada cargo.

Art. 122. Fica reestruturada a Carreira de Agente Penitenciario Federal, composta
pelos cargos de provimento efetivo, ocupados e vagos, de Agente Penitenciario Federal, de que
trata a Lei n° 10.693, de 25 de junho de 2003.



Art. 123. Compete aos ocupantes do cargo de Agente Federal de Execugdo Penal o
exercicio das atividades de atendimento, vigilancia, custddia, guarda, escolta, assisténcia e
orientacdo de pessoas recolhidas aos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e
Cidadania, e das atividades de natureza técnica, administrativa e de apoio a elas relacionadas.
(Artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de

1/8/2016)

Art. 124, Os cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal estdo organizados
em classes e padrdes, na forma do Anexo LXXXVI desta Lei.

Art. 124-A. A partir de 1° de janeiro de 2017, o cargo de Agente Federal de Execucdo
Penal, integrante da carreira de Agente Federal de Execucdo Penal, fica estruturado em classes e
padrdes, na forma do Anexo LXXXVI. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

Art. 125. Os padrdes de vencimento basico dos cargos da Carreira de Agente
Penitenciario Federal serdo os constantes do Anexo LXXXVII desta Lei, com efeitos financeiros
a partir da data nele especificada.

8 1° Os servidores integrantes da Carreira de Agente Penitencidrio Federal, serdo
enquadrados, a contar de 1° de margo de 2008, na Tabela de vencimentos basicos a que se refere
0 caput deste artigo de acordo com a posicdo relativa na Tabela de Correlagdo, constante do
Anexo LXXXVIII desta Lei.

8 2° Os servidores integrantes da carreira de Agente Federal de Execucéo Penal serdo
enquadrados, a partir de 1° de janeiro de 2017, na Tabela de Vencimento Bésico constante do
anexo a que se refere o caput deste artigo, de acordo com a posicdo relativa na Tabela de
Correlagéo, constante do Anexo LXXXVIII desta Lei. (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n°
13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

8 3° O enquadramento e a mudanga de denominacdo do cargo a que se refere este
artigo ndo representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria,
descontinuidade em relacdo a carreira, ao cargo e as atribui¢Ges atuais desenvolvidas por seus
titulares. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de

1/8/2016)

8 4° Os efeitos decorrentes do enquadramento de que trata o caput aplicar-se-d40 ao
posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias da carreira de
Agente Federal de Execucdo Penal, a partir de 1° de janeiro de 2017, nos casos em que a
aposentadoria ou a instituicdo da penséo tenha ocorrido com fundamento nos arts. 3°, 6° ou 6°-A
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, ou no art. 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.327, de
29/7/2016, produzindo efeitos a partir _de 1/8/2016)

8 5° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas de que trata 0 8 4° na
Tabela de Vencimento Basico constante do anexo a que se refere o caput serd referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na data de aposentadoria ou na data em que se originou
a pensao, respeitadas as alteragcOes relativas a posicionamentos decorrentes de legislacdo
especifica. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de

1/8/2016)
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Art. 126. Os vencimentos dos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Agente
Penitenciario Federal terdo a seguinte composic¢éo:

| - Vencimento Bésico; e

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal -
GDAPEF.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos integrantes da Carreira de que trata o caput
deste artigo ndo fazem jus a percepgdo das seguintes gratificacdes e vantagens:

| - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992;

Il - Gratificacdo de Atividade Penitenciaria Federal, de que trata a Lei n° 10.768, de
19 de novembro de 2003;

Il - Gratificacdo de Compensacdo Organica, de que trata a Lei n° 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

IV - Gratificacdo de Atividade de Risco, de que trata a Lei n°® 10.768, de 19 de
novembro de 2003;

V - Gratificacdo de Atividade de Custodia Prisional, de que trata a Lei n® 10.768, de
19 de novembro de 2003;

VI - Indenizacdo de Habilitacdo de Custddia Prisional, de que trata a Lei n° 10.768,
de 19 de novembro de 2003; e

VIl - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de
julho de 2003.

Art. 127. A partir de 1° de janeiro de 2017, a promogdo as classes do cargo de Agente
Federal de Execucdo Penal, de que trata o art. 122 desta Lei, observard os seguintes requisitos:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a
partir de 1/8/2016)

| - para a Segunda Classe: possuir certificagdo em eventos de capacitacéo, totalizando
no minimo 60 (sessenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 3 (trés)
anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

Il - para a Primeira Classe: possuir certificagdo em eventos de capacitacao,
totalizando no minimo 80 (oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de
7 (sete) anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n°® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

1l - para a Classe Especial: possuir certificagdo em eventos de capacitacao,
totalizando no minimo 120 (cento e vinte) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia
minima de 11 (onze) anos, ambas no campo especifico de atuacdo do cargo; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n® 13.327, de 29/7/2016, produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

IV - para a Classe Especial Sénior: possuir certificado de conclusdo de curso de
especializacdo ou de curso de formacdo especifica equivalente, de no minimo 180 (cento e
oitenta) horas, e qualificacdo profissional com experiéncia minima de 15 (quinze) anos, ambos no
campo especifico de atuacdo do cargo. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.327, de 29/7/2016,
produzindo efeitos a partir de 1/8/2016)

Art. 128. Ficam instituidas:
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| - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Assisténcia Especializada do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica - GDAPEN, devida aos titulares
dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria e de Tecnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciaria de que trata o art. 117 desta Lei quando em exercicio das atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo no ambito dos estabelecimentos penais e de internamento
federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da
Justica; e

Il - a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Agente Penitenciario Federal -
GDAPEF, devida aos titulares dos cargos de Agente Penitenciario Federal quando em exercicio
das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no &mbito dos estabelecimentos penais
e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do
Ministério da Justica e nas dependéncias do Departamento de Policia Federal do Ministério da
Justica, com efeitos financeiros a partir de 1° de marcgo de 2008.

8 1° A GDAPEN e a GDAPEF serdo atribuidas em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional do Departamento Penitenciario
Nacional do Ministério da Justica. .(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n° 479,
de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

8 2° A avaliagéo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicao individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

8 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 4° A GDAPEN e a GDAPEF serédo pagas com observancia dos seguintes limites:

I - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data nele
especificada.

8 5° A pontuacéo referente 8 GDAPEN e a GDAPEF terd a seguinte distribuicao:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seus limites méximos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seus limites maximos serdo atribuidos em
funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

8§ 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacdo das avaliacGes de desempenho individual e institucional da GDAPEN e da GDAPEF.

8 7° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAPEN e da GDAPEF seréo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado da Justica, observada a legislagdo vigente. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 8° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Justica. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.328, de
29/7/2016)

8 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPEN e de GDAPEF, respectivamente,
serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos LXXXIX e XC
desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontrar posicionado o servidor.
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Art. 129. Até que sejam publicados os atos a que se referem os 88 7° e 8° do art. 128
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, todos os
servidores que fizerem jus a GDAPEN ou a GDAPEF perceberdo a respectiva gratificacdo em
valor correspondente a 80 (oitenta) pontos, conforme estabelecido nos Anexos LXXXIX e XC
desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliacdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

8§ 2° O periodo de avaliagéo terd inicio a partir da publicacdo do ato de fixacdo das
metas de desempenho institucional.

8§ 3° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPEN e a GDAPEF.

8 4° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GDAPEN ou da
GDAPEF no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

8 5% Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissao, com manutencao do cargo efetivo,
o servidor que faca jus 8 GDAPEN ou a GDAPEF continuara a perceber a respectiva gratificacao
em valor correspondente a da Gltima pontuagdo que Ihe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de
cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

Art. 130. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percep¢do de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPEN ou a GDAPEF, conforme o caso, em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo nao se aplica aos casos de cessao.

Art. 131. A GDAPEN e a GDAPEF nao servirdo de base de célculo para quaisquer
outros beneficios ou vantagens.

Art. 132. O servidor ativo beneficiario da GDAPEN ou da GDAPEF gue obtiver na
avaliacdo de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de
capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica.

Paragrafo unico. A andlise de adequacgdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
gue possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 133. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, de que trata o art.
117 desta Lei, e de Agente Penitenciario Federal, de que trata o art. 122 desta Lei, em exercicio
nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da estrutura do Departamento
Penitenciario Nacional do Ministério da Justi¢a, quando investidos em cargo em comissdo ou
fungdo de confianga fardo jus a GDAPEN ou a GDAPEF, respectivamente, da seguinte



forma:(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargo em comissdo do Grupo-Direcédo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no 8§ 9° do art. 128 desta Lei; e

Il - os investidos em cargo em comisséo de Natureza Especial ou do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela individual, somado
ao resultado da avaliacdo institucional do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da
Justica no periodo. (Inciso com redacdo dada pela Medida Proviséria n°® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 134. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria e de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria de que trata o art.
117 desta Lei e de Agente Penitencidrio Federal de que trata o art. 122 desta Lei que ndo se
encontrarem em exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais, integrantes da
estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica, somente fardo jus a
GDAPEN ou a GDAPEF quando:

| - em exercicio no Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e
no caso dos Agentes Penitenciarios Federais também quando em exercicio nas dependéncias do
Departamento de Policia Federal do Ministério da Justica, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras aplicAveis como se
estivessem em efetivo exercicio nos estabelecimentos penais e de internamento federais,
integrantes da estrutura do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica;

Il - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho conforme disposto no inciso | do caput deste artigo;

I11 - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos incisos | e
Il do caput e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na qual perceberdo
a respectiva gratificacdo calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.
(Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

8 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcancado pelos incisos I, 11
e Il do caput seré:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido o mesmo numero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgdo diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

8 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelos incisos | e 1l do caput serad
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacédo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere 0 8 6° do art. 128 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Art. 135. Para fins de incorporacdo da GDAPEN ou da GDAPEF aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:
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| - para as aposentadorias e pens@es instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAPEN ou a GDAPEF sera:

a) a partir de 1° de marco de 2008, correspondente a 40% (quarenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor méximo do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deram origem, beneficiarios da GDAPEN ou da
GDAPEF, se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a
o0 percentual constante das alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensfes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 136. Ficam criados 1.100 (mil e cem) cargos de Agente Penitenciario Federal,
no Quadro de Pessoal do Ministério da Justiga, para provimento gradual.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, 0 quantitativo
total de cargos de provimento efetivo de Agente Penitenciéario Federal passa a ser de 1.600 (mil e
seiscentos) cargos.

Art. 137. O ingresso nos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, de
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal far-se-4 mediante
prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primeiro padrdo da
classe inicial.

8§ 1° Para ingresso nos cargos a que se refere o caput deste artigo sera exigido:

| - para o cargo de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, curso superior em nivel
de graduacdo concluido e, quando for o caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no
edital do concurso; e

Il - para os cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e de Agente
Penitenciario Federal, certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente e, quando for o
caso, habilitacdo legal especifica, conforme definido no edital do concurso.

§ 2° O concurso publico de que trata o caput deste artigo podera ser organizado em 2
(duas) ou mais fases, incluindo curso de formacdo, conforme disposto no edital do certame,
observando-se que:

| - a primeira fase constituir-se-a de 4 (quatro) etapas, eliminatorias e classificatérias,
que incluem provas escritas, prova de aptidao fisica, prova de aptiddo psicolégica e investigacao
para verificacdo dos antecedentes pessoais do candidato, observado o disposto no art. 77 da Lei
n°7.210, de 11 de julho de 1984; e

Il - a segunda fase, de carater eliminatodrio e classificatorio, consistira na realizacéo de
curso de formagdo, com duracdo e regras gerais definidas em ato do Diretor-Geral do
Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e especificadas no edital do
CONCUrso.

Art. 138. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo aos servidores
integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria e de Agente Penitenciario Federal.



Art. 139. O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario
Federal ocorrera mediante progressao funcional e promocéo.

8 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo é a passagem do
servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e
promocdo, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrdo da
classe imediatamente superior.

§ 2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de progressao
funcional e promocéo de que trata o caput deste artigo.

Art. 140. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario
Federal obedecera as seguintes regras:

| - intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada progressao; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Il - habilitacdo em avaliacdo de desempenho individual correspondente na média a,
no minimo, 70% (setenta por cento) do limite maximo da pontuacdo das avaliacdes realizadas no
intersticio considerado para a progressdo; e

I11 - competéncia e qualificacdo profissional.

8§ 1° O intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para a progressao funcional,
conforme estabelecido no inciso | do caput, serd: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela
Lei n®12.778, de 28/12/2012)

I - computado em dias, descontados os afastamentos que nao forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo
retomado o cOmputo a partir do retorno a atividade.

8§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos titulares de
cargos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a
Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serdo concedidas observando-se, no que
couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificacdo de Cargos de que trata a
Lei n°5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 141. Cabe ao Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica
implementar programa permanente de capacitacdo, treinamento e desenvolvimento, destinado a
assegurar a profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal.

Paragrafo Unico. O programa permanente de capacitacdo sera implementado no prazo
de até 18 (dezoito) meses, a contar de 29 de agosto de 2008.

Art. 142, Os titulares dos cargos de Especialista em Assisténcia Penitenciéria,
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal serdo submetidos,
periodicamente, as avaliacbes de desempenho que permitam avaliar a atuagdo do servidor no
exercicio do cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou especialidade, conforme
disposto na legislagdo em vigor aplicdvel aos servidores publicos federais e em normas
especificas a serem estabelecidas em ato do Ministro da Justica.
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Art. 143. A jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em
Assisténcia Penitenciaria, Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario
Federal é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plantdes, a
jornada de trabalho dos integrantes das Carreiras de Especialista em Assisténcia Penitenciéria,
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria e Agente Penitenciario Federal sera de até 192
(cento e noventa e duas) horas mensais.

Art. 144, A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas da Carreira de Agente Penitencidrio Federal ndo poderd implicar reducdo de
remuneragdo, de proventos e de pensdes.

8§ 1° Na hipotese de reducdo de remuneracéo de servidor, em decorréncia da aplicacdo
do disposto nesta Secdo, a diferenca sera paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturacdo de sua
Tabela remuneratoria, do desenvolvimento na Carreira e da concessao de reajustes, adicionais,
gratificagOes ou vantagem de qualquer natureza.

§ 2° Constatada a reducdo de provento ou de pensdo, decorrente da aplicacdo do
disposto neste artigo, a diferenca sera paga a titulo de VPNI, a ser absorvida por ocasido da
reorganizacao ou reestruturacdo da Tabela remuneratoria e da concessdo de reajustes, adicionais,
gratificagOes ou vantagem de qualquer natureza.

8 3° A VPNI a que se referem os 8§88 1° e 2° deste artigo esta sujeita exclusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 145. Os valores devidos ao servidor em razdo da estrutura remuneratoria
proposta pela Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, quanto ao Vencimento Basico,
Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992,
Gratificacdo de Atividade Penitencidria Federal, Gratificacgio de Compensacdo Organica,
Gratificacdo de Atividade de Risco, Gratificacdo de Atividade de Custddia Prisional, Indenizacéo
de Habilitacdo de Custddia Prisional e Vantagem Pecuniaria Individual instituida pela Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003, ndo podem ser percebidos cumulativamente com os valores de
Vencimento Basico e GDAPEF de que tratam os arts. 125 e 128 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os valores percebidos pelos servidores de que trata o art. 122 desta
Lei, a titulo de Vencimento Basico e demais vantagens de que trata o caput deste artigo, de 1° de
marco de 2008 até 29 de agosto de 2008, com base na estrutura remuneratéria constante da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003, deverdo ser deduzidos do montante devido ao servidor a
titulo de Vencimento Basico e GDAPEF, conforme disposto no art. 125 desta Lei e no inciso 1l
do 8§ 4° do art. 128 desta Lei, a partir de 1° de marco de 2008, devendo ser compensados
eventuais valores pagos a menor.

Art. 146. Ficam criados 85 (oitenta e cinco) cargos de Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e 30 (trinta) cargos de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria, no Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica, para provimento gradual.

Secéo XXIV
Do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro



Art. 147. Os arts. 56, 60, 61, 62 e 63 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

| - Classe A:

a) ter realizado, durante pelo menos 12 (doze) anos, atividades relevantes em
sua area de atuacao; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 10 (dez) anos, atividades relevantes em sua
area de atuacao e possuir especializacdo em sua area de atuacao; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 8
(oito) anos, atividades relevantes em sua area de atuacao; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 6
(seis) anos, atividades relevantes em sua area de atuacéo;

Il - Classe B:

a) ter realizado, durante pelo menos 6 (seis) anos, atividades relevantes em sua
area de atuacdo; ou

b) ter realizado, durante pelo menos 5 (cinco) anos, atividades relevantes em
sua area de atuacdo e possuir especializacdo em sua area de atuacdo; ou

c) ter o titulo de Mestre e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 4
(quatro) anos, atividades relevantes em sua area de atuacgéo; ou

d) ter o titulo de Doutor e ter realizado, durante o periodo de pelo menos 3
(trés) anos, atividades relevantes em sua area de atuacao.
................................................................................... "(NR)

"ATE B0, e

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XI desta Lei;

b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e

c) Retribuicédo por Titulacdo - RT;

Il - no caso dos servidores de titulares de cargos de niveis intermediario ou
auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XI desta Lei;

b) Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no Inmetro - GQDI; e

c) Gratificacdo por Qualificacdo - GQ.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inmetro ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI,
de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003."(NR)

"Art. 61. Fica instituida a Gratificacdo pela Qualidade do Desempenho no
Inmetro - GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, em fungéo
do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional do Inmetro, quando em exercicio das atividades
inerentes as suas atribuigdes no Inmetro.



8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no 6rgdo ou entidade de lotacdo, no exercicio das atribuicGes do cargo
ou funcéo, com vistas no alcance das metas de desempenho institucional.

8 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condic@es especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Inmetro.

8 7° Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 5° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GQDI
deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a
titulo de GQDI, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XI-A desta Lei, conforme disposto no art. 61-B desta Lei.

8 8° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicagédo do ato a que se refere 0 § 5° deste artigo considerando a
distribuicdo de pontos de que trata o paragrafo unico do art. 61-A desta Lei,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 9° O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GQDL."(NR)

8 1° O servidor gque se encontre na situacdo a que se refere o caput deste artigo
sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inmetro.

8 2° A analise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a ado¢do de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor."(NR)

"Art. 63. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Inmetro que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe, padrdo e titulacdo ou certificagdo comprovada, nos
termos do Anexo XI-B desta Lei.

8§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo
ser compativeis com as atividades do Inmetro.

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente
para tanto.



§ 3° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqténcia.

8 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais
de um valor relativo a RT.

8 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, que estava percebendo,
em 29 de agosto de 2008, na forma da legislacdo vigente, o Adicional de
Titulacdo passard a perceber a RT de acordo com os valores constantes do
Anexo XI-B desta Lei, com base no titulo ou certificado considerado para fins
de concessao do Adicional de Titulag&o.

8 6° A RT seréa considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente & data da
aposentadoria ou da instituicdo da pensdo."(NR)

Art. 148. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 61-A. A GQDI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XI-A desta Lei.

Paragrafo Unico. A pontuacao referente a GQDI sera assim distribuida:

| - até 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 40 (quarenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos
na avaliacdo de desempenho institucional."

"Art. 61-B. Os valores a serem pagos a titulo de GQDI serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliacbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
XI-A desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."

"Art. 61-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GQDI em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Ate que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem
direito a percepcdo da GQDI no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 61-D. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos
do Inmetro em exercicio no Inmetro quando investido em cargo em comissao
ou funcdo de confianca fara jus a GQDI da seguinte forma:



| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no art. 61-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do Inmetro no
periodo."”

"Art. 61-E. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos
do Inmetro quando n&o se encontrar em exercicio no Inmetro somente fara jus a
GQDI quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GQDI
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no
Inmetro; e

Il - cedido para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e percebera a GQDI calculada com base
no resultado da avaliag&o institucional do Inmetro no periodo."

"Art. 61-F. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GQDI continuara a percebé-la em valor
correspondente a da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 61-G. A GQDI ndo poderéa ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de célculo."

"Art. 63-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario e
auxiliar integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, em retribuicdo
ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando
em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo
XI-C desta Lei.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em
relagéo:

| - ao conhecimento dos servicos que lhe sdo afetos, na sua operacionalizagéo e
na sua gestéo; e



Il - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades do Inmetro.

8§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus a GQ se comprovada a participacdo em
cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, na forma disposta em regulamento.

8 4° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se
comprovada a participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, na forma disposta em
regulamento.

8 5° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, a carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as
situacOes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas horarias
de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se refere o
§ 3° deste artigo e os critérios e os procedimentos gerais para concessdo da
referida gratificagéo."”

"Art. 63-B. O servidor titular de cargo de provimento efetivo integrante do
Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, de nivel intermediario ou auxiliar, que
estava percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da legislacéo vigente, o
Adicional de Titulacdo passard a perceber a GQ de acordo com os valores
constantes do Anexo XI-C desta Lei.

§ 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a qualificacdo
profissional ou a titulacéo.

§ 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste
artigo."

Art. 149. O Anexo Xl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na
forma do Anexo XCI desta Lei.

Art. 150. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos XI-A, XI-B e XI-C, na forma dos Anexos XCII, XCIlIl e XCIV desta Lei,

respectivamente.

Secdo XXV
Do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Art. 151. Osarts. 79, 80, 81 e 82 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 79. Os padrdes de vencimento basico do Plano de Carreiras e Cargos da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE passam a ser 0s
constantes do Anexo XV desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas
nele especificadas.”(NR)



"Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE em exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos ou funcdes
nas unidades do IBGE fazem jus a uma Gratificacdo de Desempenho de
Atividade em Pesquisa, Producdo e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de
Informacdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte composicao:
| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no IBGE, no exercicio das atribui¢cGes do cargo ou funcdo, com vistas
no alcance das metas de desempenho institucional.

8 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 5° A GDIBGE sera atribuida em funcéo do efetivo desempenho do servidor e
do alcance das metas de desempenho institucional fixadas anualmente em ato
do Conselho Diretor do IB.

"Art. 81. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 4° do art. 80 desta Lei
e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDIBGE
deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido a
titulo de GDIBGE, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XV-A desta Lei, conforme disposto no art. 81-B desta Lei.
8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere 0 § 4° do art. 80 desta Lei, considerando a
distribuicdo de pontos de que trata o art. 80 desta Lei, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° O disposto no caput deste artigo e no seu 8§ 1° aplica-se aos ocupantes de
cargos comissionados que fazem jus a GDIBGE.

8 3° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta
Lei em exercicio no IBGE quando investidos em cargo em comissdo ou fungéo
de confianca fardo jus a GDIBGE da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a GDIBGE calculada conforme disposto no art. 81-B desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDIBGE
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliacéo institucional do IBGE no periodo.



8 4° Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 71 desta
Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no IBGE somente fardo jus a
GDIBGE quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDIBGE
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no seu
orgéo de lotacao;

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso
| deste paragrafo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6,
5 e 4 ou equivalentes, e perceberdo a GDIBGE calculada com base no resultado
da avaliacdo institucional do IBGE no periodo."(NR)

"Art. 82. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do IBGE que sejam detentores do titulo de Doutor ou
grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializacdo, em
conformidade com a classe, padrao e titulacdo ou certificacdo comprovada, nos
termos do Anexo XV-B desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de concluséo de curso
de aperfeicoamento ou especializagdo referidos no caput deste artigo deverdo
ser compativeis com as atividades do IBGE.

8§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, seréo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente
para tanto.

8 3° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqléncia.

§ 4° Em nenhuma hip6tese o servidor podera perceber cumulativamente mais
de um valor relativo a RT.

§ 5° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que em 29 de agosto de
2008 estiver percebendo, na forma da legislacdo vigente até essa data,
Adicional de Titulacdo passara a perceber a RT de acordo com os valores
constantes do Anexo XV-B desta Lei, com base no titulo ou certificado
considerado para fins de concesséo do Adicional de Titulagao.

8 6° A RT seré considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se
o titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativagdo."(NR)

Art. 152. A Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

"Art. 79-A. A estrutura remuneratoria dos servidores integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do IBGE sera composta das seguintes parcelas:
| - para os titulares de cargos de nivel superior:



a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Anélise,
Gestdo e Infra-Estrutura de Informacdes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE;
e

¢) Retribuicao por Titulacdo - RT;

Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade em Pesquisa, Producdo e Anélise,
Gestdo e Infra-Estrutura de Informacbes Geograficas e Estatisticas - GDIBGE;
e

¢) Gratificacdo por Qualificacdo - GQ.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE néo fazem jus a percepc¢do da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 81-A. A GDIBGE sera paga observado o limite méximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XV-A desta Lei."

"Art. 81-B. Os valores a serem pagos a titulo de GDIBGE serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
XV-A desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."

"Art. 81-C. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDIBGE em
valor correspondente ao da Gltima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem
direito a percepcao da GDIBGE no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 81-D. Ocorrendo exonerac¢do do cargo em comissdao com manutencdo do
cargo efetivo o servidor que faca jus a GDIBGE continuara a percebé-la em
valor correspondente a da Ultima pontuagdo que lhe foi atribuida, na condigédo
de ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneragao."

"Art. 81-E. O servidor ativo beneficiario da GDIBGE que obtiver na avaliagao
de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinglienta por cento) da
pontuacdo méaxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente



submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacédo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do IBGE.

Paragrafo dnico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."

"Art. 81-F. A GDIBGE néo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominag&o ou base de célculo."

"Art. 82-A. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de nivel intermediario de
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando
em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo
XV-C desta Lei.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em
relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizacao e
na sua gestéo; e

Il - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

§ 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades do IBGE.

8§ 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se referem
os incisos Il e V do caput do art. 71 desta Lei somente fardo jus a GQ se
comprovada a participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, na forma disposta em
regulamento.

§ 4° O regulamento dispord sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, a carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as
situacOes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas horarias
de diversos cursos para o atingimento da carga horaria minima a que se refere o
§ 3° deste artigo, os critérios e 0s procedimentos gerais para concessdo da
referida gratificagdo.”

"Art. 82-B. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento
efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, que estiver
percebendo, na forma da legislacdo vigente até esta data, o Adicional de
Titulacdo passard a perceber a GQ de acordo com os valores constantes do
Anexo XV-C desta Lei.



8 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo
profissional ou a titulacéo.

8 2° Aplica-se aos proventos da aposentadoria e as pensdes o disposto neste
artigo.”

Art. 153. O Anexo XV da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo XCV desta Lei.

Art. 154. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos XV-A, XV-B e XV-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos XCVI, XCVII e
XCVIII desta Lei.

Secédo XXVI
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
- INPI

Art. 155. Os arts. 99, 100, 101, 102, 103, 104 e 105 da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

| - para os titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XV1II desta Lei;
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
- GDAPI; e

¢) Retribuicdo por Titulagdo; e

Il - para os titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico, conforme Tabelas constantes do Anexo XVIII desta Lei;
b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial
- GDAPI; e

c) Gratificacdo por Qualificagdo, no caso dos servidores titulares de cargos de
nivel intermediario.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do
Inpi ndo fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."(NR)

"Art. 100. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade da Area
de Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel
superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em funcéo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional, quando em exercicio das atividades inerentes as suas
atribuicdes no Inpi.

"Art. 101. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Inpi, em exercicio no Inpi, quando investidos em



cargo em comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a GDAPI da seguinte
forma:

| - os investidos em funcdo de confiangca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a GDAPI calculada conforme disposto no art. 100-D desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPI
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagdo institucional do Inpi no periodo.”"(NR)

"Art. 102. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Inpi quando ndo se encontrarem em exercicio no Inpi
somente fardo jus a GDAPI quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPI
com base nas regras aplicAveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Inpi; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados nos
incisos | e Il do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial,
de provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPI calculada com base
no resultado da avalia¢do institucional do Inpi no periodo."(NR)

"Art. 103. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4° do art. 100 e o art.
100-C desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacao individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDAPI deverdo percebé-la em valor correspondente ao Ultimo percentual
recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XVIII-A desta Lei,
conforme disposto no art. 100-D desta Lei.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicagéo do ato a que se refere o 8 4° do art. 100 desta Lei considerando a
distribuicdo de pontos de que trata o art. 100-B desta Lei, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPL"(NR)

AL L0,

8 1° O servidor que se encontrar na situacdo de que trata o caput deste artigo
sera imediatamente submetido a processo de capacitagdo ou de andlise da
adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Inpi.

8 2° A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos resultados
obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogédo de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.”(NR)



"Art. 105. Fica instituida a Retribuicdo por Titulacdo - RT, a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos do Inpi que sejam detentores do titulo de Doutor ou grau
de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em
conformidade com a classe padréo e titulacdo ou certificagdo comprovada, nos
termos do Anexo XVI1I-B desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso
de aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo
ser compativeis com as atividades do Inpi.

8 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, seréo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacgéo e,
quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente
para tanto.

8 3° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqliéncia.

8 4° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais
de um valor relativo a RT.

8 5° O servidor de nivel superior titular de cargo de provimento efetivo
integrante do Plano de Carreiras e Cargos a que se refere o caput deste artigo
que estava percebendo, em 29 de agosto de 2008, na forma da legislacdo
vigente, o Adicional de Titulacdo, passard a perceber a RT de acordo com o0s
valores constantes do Anexo XVIII-B desta Lei, com base no titulo ou
certificado considerado para fins de concessao do Adicional de Titulag&o.

8 6° A RT seré considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se
0 titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da
inativacdo."(NR)

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 156. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 100-A. A GDAPI sera paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XVIII-A desta Lei."

"Art. 100-B. A pontuacdo referente a GDAPI sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 100-C. As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato do Presidente do Inpi."



"Art. 100-D. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPI serdo calculados
multiplicando-se o somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
XVIII-A desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."

"Art. 100-E. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPI em
valor correspondente ao da Gltima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou
outros afastamentos sem direito a percep¢do da GDAPI no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos."

"Art. 100-F. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencao do
cargo efetivo o servidor que faca jus a GDAPI continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo ap6s a exoneragdo."

"Art. 100-G. A GDAPI ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominagdo ou base de calculo."

"Art. 105-B. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ, a ser
concedida aos titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario
integrantes do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de
desenvolvimento tecnoldgico, gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando
em efetivo exercicio do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexo
XVIII-C desta Lei.

8§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
a percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacdo que o servidor possua em
relacdo:

| - a0 conhecimento dos servigos que lhe séo afetos, na sua operacionalizacao e
na sua gestéo; e

Il - & formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos.

8 2° Os cursos a que se refere o inciso Il do § 1° deste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades do Inpi.



8 3° Os titulares de cargos de nivel intermediario das Carreiras a que se refere o
caput deste artigo somente fardo jus a GQ se comprovada a participagdo em
cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas, na forma disposta em regulamento.

8 4° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem
consideradas, a carga horaria minima para fins de equiparacdo de cursos, as
situacOes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas horarias
de diversos cursos para o atingimento da carga horéaria minima a que se refere o
8 3° deste artigo, os critérios e 0s procedimentos gerais para concessdo da
referida gratificacdo."

"Art. 105-C. O servidor de nivel intermediario titular de cargo de provimento
efetivo integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi que estiver
percebendo na forma da legislacdo vigente adicional de titulacdo passara a
perceber a GQ de acordo com os valores constantes do Anexo XVIII-C desta
Lei.

8 1° Em nenhuma hipdtese, a GQ podera ser percebida cumulativamente com
qualquer adicional ou gratificagdo que tenha como fundamento a qualificacdo
profissional ou a titulacéo.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no caput deste artigo."

Art. 157. O Anexo XVIII da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo XCIX desta Lei.

Art. 158. A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos XVIII-A, XVI1II-B e XVIII-C, nos termos, respectivamente, dos Anexos C, Cl e CIl desta
Lei.

Secdo XXVII
Da Carreira do Seguro Social

Art. 159. Os arts. 2°, 6°, 16 e 21-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

8 3° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de niveis superior,
intermediario e auxiliar da Carreira do Seguro Social é a constante do Anexo I-
A, observada a correlagéo estabelecida na forma do Anexo Il-A desta Lei."(NR)

"Art. 6° Até 31 de maio de 2009, a remuneracdo dos servidores integrantes da
Carreira do Seguro Social serd composta das seguintes parcelas:
| - Vencimento Basico;



| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a gratificacdo a que se refere o caput deste artigo sera paga aos
aposentados e pensionistas:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta)
pontos; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqlienta)
pontos.

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo enquadrar-se
no disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, aplicar-se-4 o constante das alineas a e b do inciso | do caput deste
artigo;

"Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermediario da Carreira
Previdenciaria instituida pela Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, do
Plano de Classificacdo de Cargos - PCC instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de Planos correlatos,
do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de mar¢o de 2007, ficam transformados
em cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social,
respeitado o nivel correspondente.” (NR)

Art. 160. A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 4°-A E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos
servidores integrantes da Carreira do Seguro Social.

§ 1° A partir de 1° de junho de 2009, é facultada a mudanca de jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas semanais para os servidores ativos, em efetivo
exercicio no INSS, com reducdo proporcional da remuneracdo, mediante opcao
a ser formalizada a qualquer tempo, na forma do Termo de Opc¢édo, constante do
Anexo I11-A desta Lei.

§ 2° Apos formalizada a opcdo a que se refere o 8 1° deste artigo, o
restabelecimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas fica
condicionada ao interesse da administracdo e a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, devidamente atestados pelo INSS.

8§ 3° O disposto no § 1° deste artigo nédo se aplica aos servidores cedidos."

"Art. 6°-A A partir de 1° de junho de 2009, a remuneracdo dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social sera composta das seguintes parcelas:

| - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo
IV-A desta Lei;



Il - Gratificacdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992; e

I11 - Gratificacdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, nos
valores indicados nas Tabelas constantes do Anexo VI-A desta Lei."

Paragrafo unico. A partir de 1° de junho de 2009, os servidores integrantes da
Carreira do Seguro Social ndo fardo jus a percep¢do da Vantagem Pecuniéria
Individual - VVPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003."

Art. 161. A Tabela I do item b - Cargos de Nivel Intermediario - do Anexo V da Lei
n°10.855, de 10 de abril de 2004, passa a vigorar nos termos do Anexo CVIII desta Lei.

Art. 162. A Lei n° 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a vigorar acrescida dos
Anexos I-A, 1I-A, I1I-A, IV-A e VI-A, na forma dos Anexos Clll, CIV, CV, CVI e CVII desta
Lei, respectivamente.

Secdo XXVIII
Das Carreiras e do Plano Especial de Cargos do DNPM

Art. 163. Os arts. 3°, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 25 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro
de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacao:

8 6° A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos do DNPM passa a ser a constante do Anexo I11-A desta Lei,
observada a correlacdo estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei."(NR)

"Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serdo
atribuidas em funcdo do desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional do DNPM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacbes de desempenho individual e
institucional da GDARM, da GDAPM, da GDADNPM e da GDAPDNPM.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM e
GDAPDNPM serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e
Energia, observada a legislacdo vigente.

8 6° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Diretor-Geral do DNPM." (NR)

"Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e
15-A desta Lei em exercicio no DNPM quando investidos em cargo em



comissdo ou funcdo de confianca fardo jus a GDARM, a GDAPM, a
GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observado o posicionamento
na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condicdes:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no § 2° do art. 16-A desta Lei; e

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou
equivalentes, fardo jus a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo
institucional do DNPM no periodo."(NR)

"Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e
15-A desta Lei que ndo se encontrem em exercicio no DNPM fardo jus a
GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente,
observados o posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo
servidor, quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repulblica ou nas
hip6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis
como se estivessem em efetivo exercicio no DNPM; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva gratificacdo de
desempenho calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do
DNPM no periodo." (NR)

"Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4° do art. 16 desta Lei
regulamentando os critérios e procedimentos especificos para o pagamento da
GDARM, GDAPM, GDADNPM ou GDAPDNPM, considerando a distribuicao
de pontos de que trata o 8 1° do art. 16-A desta Lei, e processados os resultados
da primeira avaliacéo individual e institucional neste sistema, 0s servidores que
fizerem jus as gratificacGes de que tratam os arts. 15 e 15-A desta Lei deverdo
percebé-las da seguinte forma:

| - no caso da GDARM, em valor correspondente ao Ultimo percentual recebido
a titulo da GDARM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo VI-A desta Lei, conforme disposto no § 2°;

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondente a ultima pontuacgdo recebida
a titulo de GDAPM, que serd multiplicada pelo valor constante do Anexo VI-B
desta Lei, conforme disposto no § 2°; e

I11 - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a 80
(oitenta) pontos, que serdo multiplicados pelo valor constante dos Anexos VI-C
e VI-D desta Lei, conforme disposto no § 2°.



"Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou
da GDAPDNPM que obtiver na avaliagéo de desempenho individual pontuacgao
inferior a 50% (cinglenta por cento) da pontuacdo maxima estabelecida para
essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do
DNPM.

Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor." (NR)

"Art. 21. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as
pensOes, relativas a servidores referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei, a
GDARM, GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as
gratificagcOes de que trata o caput deste artigo seréo:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinglienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos Gltimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores
de que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-d0 0s pontos constantes das
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo; e

I - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes,
o disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da
publicacdo desta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo." (NR)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA de que trata a Lei n°® 10.404, de 9 de janeiro de 2002." (NR)

Art. 164. A Lein°11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 15-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras
de Analista Administrativo e de Técnico Administrativo do DNPM e a



Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial
de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida aos servidores do Plano Especial
de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribui¢6es do respectivo cargo no DNPM."

"Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serdo
pagas observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0 minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
cargos, niveis, classes e padrdes, aos valores estabelecidos nos Anexos VI-A,
VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
2008.

8§ 1° A pontuacdo referente as gratificaces referidas no caput deste artigo sera
assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 2° Os valores a serem pagos a titulo das gratificacfes referidas no caput deste
artigo serdo calculados multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas
avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
constante dos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, de acordo com o
respectivo cargo, nivel, classe e padrdo."

"Art. 20-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, 0s servidores
referidos nos arts. 17-A e 18-A desta Lei continuardo percebendo a respectiva
gratificacdo de desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragdo."

"Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a respectiva
gratificacdo correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
cesséo."

"Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho
individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou de cesséo
ou de outros afastamentos sem direito & percepcdo de gratificacdo de
desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a respectiva
gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 25-A. A estrutura remuneratoria dos cargos de provimento efetivo das
Carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do
DNPM referido no art. 3° desta Lei serd composta de:



I - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos
Minerais:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais -
GDARM; e

¢) Gratificacdo de Qualificacédo - GQ;

Il - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de
Mineracao:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais -
GDARM;

Il - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes
dos cargos de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geografo, Geologo,
Pesquisador em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel
intermediario de Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos
Minerais:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Producdo Mineral - GDAPM,;
c) Gratificacao de Qualificacdo - GQ;

IV - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo
de que trata o inciso Il do caput do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM,;

c) Gratificacao de Qualificacdo - GQ;

V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo
de que trata o inciso 1V do caput do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Baésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM -
GDADNPM,;

VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do DNPM n&o compreendidos no art. 15 desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM;

c) Gratificacdo de Qualificacdo; e

VIl - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou
auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNPM:

a) Vencimento Baésico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM."

"Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que
trata 0 art. 1° desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art.
3° desta Lei ndo fazem jus a Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata
a Lein®10.698, de 2 de julho de 2003."



Art. 165. Os Anexos Il e V da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004, passam a
vigorar na forma dos Anexos CIX e CX desta Lei.

Art. 166. A Lein°®11.046, de 27 de dezembro de 2004, passa a vigorar acrescida dos
Anexos IlI-A, IV-A, VI-A, VI-B, VI-C e VI-D, na forma dos Anexos CXI, CXII, CXIII, CXIV,
CXV e CXVI desta Lei, respectivamente.

Secao XXIX
Do Plano de Carreiras e Cargos do Instituto Evandro Chagas e do Centro
Nacional de Primatas

Art. 167. Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo
Biomeédica em Saude Publica, composto pelos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar
dos Quadros de Pessoal do Instituto Evandro Chagas - IEC e do Centro Nacional de Primatas -
CENP.

Paragrafo Gnico. Somente poderao ser enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de
que trata o caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro de Pessoal do IEC e do
CENP em 31 de maio de 2008.

Art. 168. Integram o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Pdblica as seguintes Carreiras e cargos:

| - de nivel superior:

a) Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica;

b) Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica;

c) Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica; e

d) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e Investigacao
Biomeédica em Saude Publica;

Il - de nivel intermediério:

a) Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica; e

b) Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica;

Il - cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar de Auxiliar em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura
em Pesquisa e Investigacdo Biomeédica em Salde Pablica; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediério e auxiliar,
originarios do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de
outubro de 2006, da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°
11.355, de 19 de outubro de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata
a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP,
em 31 de maio de 2008.

8 1° Os cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Salde Publica sdo agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo CXVII desta Lei.

8 2° Os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomedica em Salde
Publica sdo estruturados em uma Unica classe e padrdo de vencimento.



Art. 169. A Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de pesquisa cientifica e
investigacao biomédica em saude puablica.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida no caput deste artigo devera ser adquirida por
meio de curso superior em nivel de graduacdo, com habilitacdo legal especifica, quando for o
caso, e de pos-graduacdo, reconhecidos na forma da legislacdo vigente, e, quando realizado no
exterior, revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim.

Art. 170. A Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica é
constituida do cargo de Pesquisador em Salde Publica, com as seguintes classes:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacdo Biomédica;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Adjunto;

I11 - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Associado; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Titular.

Art. 171. Sdao pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promogdo para as
classes subsequentes da Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica:

| - Assistente de Pesquisa e Investigacdo Biomédica:

a) ter o grau de Mestre; e

b) ter qualificacdo especifica para a Classe;

Il - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Adjunto:

a) ter o titulo de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa relevante em sua area de atuacao;

I11 - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Associado:

a) ter realizado pesquisa durante pelo menos 3 (trés) anos, apés a obtencdo do titulo
de Doutor; e

b) ter realizado pesquisa de forma independente em sua area de atuacdo, demonstrada
por publicacbes relevantes de circulagdo internacional, e considerando-se também sua
contribuicdo na formacdo de novos pesquisadores; e

IV - Pesquisador em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Titular:

a) ter realizado pesquisas durante pelo menos 6 (seis) anos, ap6s a obtencdo do titulo
de Doutor; e

b) ter reconhecimento em sua area de pesquisa, consubstanciada por publicacdes
relevantes de circulagdo internacional e pela coordenacdo de projetos ou grupos de pesquisa e
pela contribuicdo na formacao de novos pesquisadores.

Art. 172. As Carreiras de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica e de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica sdo destinadas a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de
desenvolvimento tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica.

Art. 173. A Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa e Investigacdo
Biomeédica em Saude Pablica € composta pelo cargo de Tecnologista em Pesquisa e Investigacéo
Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 1;

I11 - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 2;



IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 3; e
V - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Sénior.

Art. 174. Séo pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promogdo para as
classes subsequentes da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigacédo
Biomédica em Saude Publica, além do curso superior em nivel de graduacdo, com habilitagdo
legal especifica, quando for o caso, 0s seguintes:

| - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior: ter qualificacdo
especifica para a Classe;

Il - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 1:

a) ter o grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos atividade de
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que lhe atribua habilitacdo correspondente; e

b) ter participado de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnologico;

I - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 2:

a) ter o titulo de Doutor ou ter realizado, apds a obtencdo do grau de Mestre,
atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, que lhe
atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito) anos atividade
de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que Ihe atribua habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de participar em projetos de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico relevantes na sua area de atuacdo, contribuindo com resultados tecnoldgicos
expressos em trabalhos documentados por publicacBes de circulacdo internacional, patentes,
normas, protétipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos;

IV - Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Pleno 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apds
a obtencdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado,
apos a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante,
pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante,
pelo menos, 11 (onze) anos atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico que Ihe atribua
habilitacdo correspondente; e

b) demonstrar capacidade de realizar pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico
relevantes, de forma independente, contribuindo com resultados tecnoldgicos expressos em
trabalhos documentados por publicagdes de circulagdo internacional, patentes, normas,
prototipos, contratos de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos; e

V - Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante pelo menos 6 (seis) anos, apos
a obtencdo de tal titulo, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, ou ter realizado,
apos a obtencdo do grau de Mestre, atividade de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico durante,
pelo menos, 11 (onze) anos, que lhe atribua habilitacdo correspondente, ou ter realizado, durante,
pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico que lhe
atribuam habilitag&o correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacdo, aferida por uma relevante e continuada
contribuicdo, consubstanciada por coordenacdo de projetos ou de grupos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico, contribuindo com resultados tecnologicos expressos em trabalhos
documentados por periodicos de circulagdo internacional, patentes, normas, protdtipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.



Art. 175. A Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica é composta pelo cargo de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica, com as
seguintes Classes:

| - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 1;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 2; e

I11 - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3.

Art. 176. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promoc¢do para as
Classes subsequentes da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomedica em
Saude Publica, além do ensino médio ou curso equivalente completo, ter conhecimentos
especificos inerentes ao cargo e, ainda mais:

| - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de
participacdo em projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ou habilitacdo inerente a
Classe;

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 2: ter, pelo menos, 6 (Seis) anos
de experiéncia na execucgdo de tarefas inerentes a Classe anterior; e

Il - Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3: ter, pelo menos, 12 (doze)
anos de experiéncia na execucao de tarefas inerentes a Classe anterior.

Art. 177. As Carreiras de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde
Plblica e de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica sdo
destinadas a servidores habilitados a exercer atividades de apoio a direcdo, coordenacao,
organizacdo, planejamento, controle e avaliacdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na
area de salde, bem como toda atividade de suporte administrativo do IEC e do CENP.

Art. 178. A Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde
Plblica é composta pelo cargo de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica,
com as seguintes Classes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 1;

I11 - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 2;

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Sénior.

Art. 179. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promocdo para as
Classes subsequentes da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica, além do curso superior, em nivel de graduacdo, concluido, os seguintes:

| - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Junior: ter qualificagdo
especifica para a Classe;

Il - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigagdo Biomédica 1:

a) ter grau de Mestre ou ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos atividade de
gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Pablica, que lhe atribua habilitacdo correspondente; e

b) ter participado de trabalhos interdisciplinares ou da elaboracdo de sistemas de
suporte, de relatérios técnicos e de projetos correlacionados com a area de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

I11 - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomedica 2:



a) ter o titulo de Doutor ou ter exercido durante, pelo menos, 5 (cinco) anos, apés a
obtencdo do grau de Mestre, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, que Ihe atribuam habilitacdo
correspondente ou ainda ter realizado durante, pelo menos, 8 (oito) anos atividades de gestéo,
planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica
que Ihe atribuam habilitacdo correspondente; e

b) ter realizado, sob supervisdo, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de suporte
relevantes para o0 apoio cientifico e tecnolégico consubstanciados por elaboragdo ou
gerenciamento de planos, programas, projetos e estudos especificos com divulgagédo
interinstitucional;

IV - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica 3:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 3 (trés) anos, apds
a obtencdo de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Salde Publica, ou ter realizado, ap6s a obtencdo do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura, durante, pelo menos, 8 (oito) anos, que lhe
atribuam habilitacdo correspondente, ou ter realizado durante, pelo menos, 11 (onze) anos
atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica que Ihe atribuam habilitacdo correspondente; e

b) ter realizado, de forma independente, trabalhos interdisciplinares ou sistemas de
suporte relevantes para o apoio cientifico e tecnolégico, consubstanciados por desenvolvimento
de sistemas de infra-estrutura, elaboracdo ou coordenacdo de planos, programas, projetos e
estudos especificos de divulgacao nacional; e

V - Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica Sénior:

a) ter o titulo de Doutor e, ainda, ter realizado durante, pelo menos, 6 (seis) anos, apés
a obtencdo de tal titulo, atividades de gestdo, planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica, ou ter realizado, apds obtencdo do grau de Mestre,
atividades de gestdo, planejamento ou infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Salde Publica, durante, pelo menos, 11 (onze) anos, que Ihe atribuam habilitacdo
correspondente, ou ter realizado, durante, pelo menos, 14 (quatorze) anos atividades de gestédo,
planejamento e infra-estrutura na area de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
que Ihe atribuam habilitacdo correspondente; e

b) ter reconhecimento em sua area de atuacéo, aferida por uma relevante contribuicao
e consubstanciada por orientacdo de equipes interdisciplinares ou de profissionais especializados,
treinamentos ofertados, coordenacgéo de planos, programas, projetos e trabalhos publicados.

Art. 180. A Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica é composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica, com as seguintes Classes:

| - Assistente Técnico de Gestdo 1;

Il - Assistente Técnico de Gestdo 2; e

Il - Assistente Técnico de Gestéo 3.

Art. 181. Sao pré-requisitos para ingresso na Classe Inicial e promogédo para as
Classes subsequentes da Carreira de Suporte & Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Pudblica, além do ensino medio ou curso equivalente concluido, ter conhecimentos
especificos inerentes ao cargo e, ainda:



| - Assistente Tecnico de Gestdo 1: ter 1 (um) ano, no minimo, de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a Classe;

Il - Assistente Técnico de Gestdo 2: ter, pelo menos, 6 (seis) anos de experiéncia na
execucdo de tarefas inerentes a Classe; e

Il - Assistente Técnico de Gestdo 3: ter, pelo menos, 12 (doze) anos de experiéncia
na execucdo de tarefas inerentes a Classe.

Art. 182. O cargo isolado de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Salde Publica destina-se a profissionais habilitados a exercer atribuices de alto nivel de
complexidade voltadas as atividades especializadas de desenvolvimento tecnolégico em Pesquisa
e Investigacdo Biomédica em Saude Puablica.

8§ 1° A habilitacdo referida no caput deste artigo devera ser adquirida por meio de
curso superior em nivel de graduacdo, com habilitacdo legal especifica, quando for o caso, e de
pos-graduacdo, reconhecidos na forma da legislacdo vigente, e, quando realizado no exterior,
revalidado por instituicdo nacional credenciada para esse fim.

§ 2° S&3o pré-requisitos para ingresso no cargo de Especialista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica:

| - ter realizado pesquisas voltadas as atividades especializadas de pesquisa e
desenvolvimento tecnoldgico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica durante,
pelo menos, 6 (seis) anos, apos a obtencdo do titulo de Doutor; e

Il - ter reconhecimento em sua area de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
consubstanciada por publicagfes relevantes de circulagdo internacional, pela coordenacdo de
projetos ou grupos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico e pela contribuicdo na formacéo
de novos pesquisadores e na obtencdo de resultados tecnoldgicos expressos em trabalhos
documentados por periddicos de circulacdo internacional, patentes, normas, protétipos, contratos
de transferéncia de tecnologia, laudos e pareceres técnicos.

Art. 183. Séo transpostos para as Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica os atuais cargos efetivos das Carreiras da
Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, integrantes do
Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de maio de 2008.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas Carreiras do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica, de acordo
com as respectivas atribuicOes, requisitos de formacao profissional e posicéo relativa na Tabela
de Correlacéo, constante do Anexo CXVIII desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-4 mediante opgéo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar de 29 de
agosto de 2008, na forma do Termo de Opcéo, constante do Anexo CXIX desta Lei, com efeitos
financeiros a partir da data de vigéncia das Tabelas de vencimento basico constantes do Anexo
CXX desta Lei.

8 3° A opcdo pelas Carreiras do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salude Publica implica renuncia as parcelas de valores incorporados a
remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apés o inicio dos efeitos
financeiros referidos no § 2° deste artigo.

8 4° A rendncia de que trata o § 3° deste artigo fica limitada a diferenga entre os
valores de remuneracdo resultantes do vencimento bésico vigente no més de junho de 2008 e os



valores de remuneracdo resultantes do vencimento béasico fixado para 0 més de julho de 2008,
conforme disposto no Anexo CXX desta Lei.

8 5° Os valores incorporados a remuneracgéo, objeto da renuncia a que se refere o § 4°
deste artigo que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas por
decisdo administrativa ou judicial, no més de junho de 2008, sofrerdo reducdo proporcional a
implantagdo das Tabelas de vencimento basico de que trata o 8 2° deste artigo.

8 6° A opcéo de que trata 0 8 2° deste artigo sujeita os efeitos financeiros das a¢bes
judiciais em curso cujas decisdes sejam prolatadas apds a implementacéo das Tabelas de que trata
0 Anexo CXX desta Lei aos critérios estabelecidos neste artigo, por ocasido da execucao.

Art. 184. Serdo enquadrados em cargos de idéntica denominacdo e atribuicfes, que
passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Salde Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, os
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei n°
10.483, de 3 de julho de 2002, pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, em 31 de
maio de 2008.

8 1° Os servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Salde Publica de acordo com as denominacgdes e atribuicdes dos respectivos
cargos, requisitos de formacdo profissional e posicdo relativa na Tabela, conforme Tabela de
Correlacdo constante do Anexo CXXI desta Lei, vedada a mudanca de nivel.

8 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4& mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a contar de 29
de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéo constante do Anexo CXXII desta Lei, com
efeitos financeiros a partir da data de vigéncia das Tabelas de Vencimento Basico referidas no
Anexo CXXIII desta Lei.

8 3° A opcdo de que trata o caput deste artigo implica rendncia as parcelas de valores
incorporados a remuneracgdo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds o inicio
dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

8 4° Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo o disposto nos 8§ 4°, 5°
e 6° do art. 183 desta Lei.

Art. 185. Os ocupantes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do
CENP, em 31 de maio de 2008, que nao formalizarem a opcéo referida no § 2° do art. 183 desta
Lei ou no § 2° do art. 184 desta Lei, conforme 0 caso, no prazo e condigdes estabelecidas,
permanecerdo na situacdo em que se encontrarem em 29 de agosto de 2008, ndo fazendo jus aos
vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

Art. 186. O prazo para exercer a opgédo referida no § 2° do art. 183 desta Lei ou no 8
2° do art. 184 desta Lei, conforme o caso, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do
término do afastamento nas hipdteses previstas nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de
concurso em andamento em 29 de agosto de 2008, assegurado o direito de op¢éo no caso dos
afastamentos desde 29 de agosto de 2008.



Paragrafo Unico. Para os servidores afastados que fizerem a op¢do apds o prazo geral,
os efeitos financeiros serdo contados a partir da opgéo ou do retorno, conforme o caso.

Art. 187. Os concursos publicos realizados ou em andamento em 29 de agosto de
2008, para cargos do Quadro de Pessoal do IEC ou do CENP do Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, sdo véalidos para o
ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Saude Publica, observada a correlagdo de cargos constante do Anexo CXVIII desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, dos Quadros de Pessoal do IEC e do CENP, existentes em 29 de agosto de 2008, serdo
transformados nos cargos equivalentes a que se referem os arts. 170, 173, 175, 178 e 180 desta
Lei, conforme correlacéo estabelecida no Anexo CXVIII desta Lei.

Art. 188. O ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica dar-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigindo-se pos-graduacdo, curso superior em nivel de graduacao
ou curso médio, ou equivalente, concluido, e habilitacdo legal especifica, quando for o caso,
conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislacédo pertinente.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo poderd, quando couber, ser realizado
por areas de especializacdo e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de
formac&o, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 2° O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso publico e da
formacéo especializada, bem como os critérios eliminatorios e classificatérios.

8§ 3° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo
inicial da Classe Inicial de cada Carreira ou para provimento de cargo isolado de provimento
efetivo.

8§ 4° O ingresso nos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Salde Publica dar-se-a4 unicamente mediante habilitacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 189. O desenvolvimento do servidor nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica observara, além do disposto nos arts.
171,174,176, 179 e 181 desta Lei, 0s seguintes requisitos:

| - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;

Il - avaliacdo de desempenho;

Il - capacitacéo; e

IV - qualificacdo e experiéncia profissional.

Paragrafo Unico. A progressao funcional e a promocao dos servidores que integram o
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica deveréo ser
aprovadas, caso a caso, por comissao criada para esse fim no &mbito do IEC e do CENP.

Art. 190. A estrutura remuneratoria dos servidores integrantes das Carreiras referidas
no art. 168 desta Lei sera composta das seguintes parcelas:

| - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde
Publica - GDAPIB; e



¢) Retribuicdo por Titulagdo - RT; e

Il - no caso dos servidores titulares de cargos de niveis intermediario e auxiliar:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica - GDAPIB; e

¢) Gratificagdo por Qualificacdo - GQ.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes das Carreiras e cargos de que trata o art.
183 desta Lei ndo fazem jus a percep¢do da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a
Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 191. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Pesquisa e Investigacédo
Biomédica em Saude Publica - GDAPIB, devida aos ocupantes dos cargos efetivos de que trata o
art. 167 desta Leli, e aos titulares dos demais cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do IEC e do CENP, a que se refere o art. 184 desta Lei, que
optarem pelo enguadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo
Biomeédica em Salde Publica, nos termos do 8 2° do art. 183 desta Lei ou do § 2° do art. 184
desta Lei, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Fazem jus a GDAPIB os servidores ndo enquadrados nas Carreiras
da area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993,
em exercicio no IEC ou no CENP, em 31 de maio de 2008.

Art. 192. A GDAPIB seré atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo do
alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional
do IEC e do CENP.

8 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
IEC e no CENP, no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com vistas no alcance das
metas de desempenho institucional.

8 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condices especiais de
trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

Art. 193. A GDAPIB seré paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo CXXIV desta Lei.

Paragrafo unico. A pontuacao referente a GDAPIB sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

Art. 194, Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da
GDAPIB.

8 1° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuicdo da GDAPIB serédo estabelecidos em ato do Ministro de Estado da
Saude, respectivamente, observada a legislacéo vigente.



8 2° As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serdo fixadas em
ato do Ministro de Estado da Salde. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°® 13.328, de

29/7/2016)

Art. 195. Os valores a serem pagos a titulo de GDAPIB serdo calculados
multiplicando-se o0 somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo CXXIV desta Lei, observados o nivel, a
classe e 0 padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

Art. 196. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 1° do art. 194 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, conforme disposto
nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAPIB deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo CXXIV desta Lei, conforme
disposto no art. 195 desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere 0 § 1° do art. 194 desta Lei, devendo ser compensadas eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPIB.

Art. 197. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de gratificacdo de
desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPIB em valor correspondente ao da Gltima
pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenca sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcao
da GDAPIB no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a
80 (oitenta) pontos.

Art. 198. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salude Publica em exercicio no seu
6rgédo ou entidade de lotacdo quando investidos em cargos em comissdo ou funcdo de confianca
fardo jus a GDAPIB da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB
calculada conforme disposto no art. 195 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comisséo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAPIB calculada com base no
valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo unico. A avaliagéo institucional referida no inciso Il do caput deste artigo
sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor.

Art. 199. Os titulares dos cargos de provimento efetivo pertencentes ao Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica quando néo se
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encontrarem em exercicio no seu 6rgdo ou entidade de lotacdo somente fardo jus a GDAPIB
quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPIB com base nas regras
aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio em seus orgaos de lotacédo; e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberdo
a GDAPIB calculada com base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

8 1° A avaliacgdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e
Il do caput sera: (Paragrafo unico transformado em § 1° com redacdo dada pela Lei n°® 13.328,
de 29/7/2016)

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido 0 mesmo nimero de dias em diferentes 6rgdos ou entidades; ou
(Inciso acrescido pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

8 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput sera
realizada somente pela chefia imediata quando a regulamentacdo da sistematica para avaliagdo de
desempenho a que se refere o caput do art. 194 ndo for igual a aplicavel ao 6rgao ou entidade de
exercicio do servidor. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Art. 200. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutencdo do cargo
efetivo, o servidor que faca jus a GDAPIB continuara a percebé-la em valor correspondente ao da
ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargo em comisséo, até que
seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneragao.

Art. 201. O servidor ativo beneficiario da GDAPIB que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacéo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgéo ou entidade
de lotacdo.

Paragrafo Unico. A analise de adequacdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e servir de subsidio para a ado¢ao de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 202. Para fins de incorporacdo da GDAPIB aos proventos de aposentadoria ou
as pensdes, serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAPIB sera a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 50 (cinquenta) pontos, observados
o nivel, a classe e o padrdo do servidor que Ihes deu origem; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que Ihes deram origem, beneficiarios da GDAPIB, se aplicar
o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o0 art.
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3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a pontuacao constante do
inciso | do caput deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 203. A GDAPIB nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de célculo.

Art. 204. Fica instituida a Retribuicdo por Titulagdo - RT a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel superior integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica que sejam detentores do titulo
de Doutor ou grau de Mestre ou sejam possuidores de certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de cursos de aperfeicoamento ou especializagdo, em conformidade com a classe,
padrdo e titulacdo ou certificagdo comprovada, nos termos do Anexo CXXV desta Lei.

§ 1° O titulo de Doutor, o grau de Mestre e o certificado de conclusdo de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo referidos no caput deste artigo deverdo ser compativeis com
as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Para fins de percepcdo da RT referida no caput deste artigo, ndo serdo
considerados certificados apenas de freqliéncia.

§ 3° Em nenhuma hipotese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
valor relativo a RT.

8§ 4° O servidor de nivel superior, titular de cargo de provimento efetivo integrante
das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que, em 29 de agosto de 2008, estiver
percebendo, na forma da legislacdo vigente até esta data, Adicional de Titulacdo, passard a
perceber a RT de acordo com os valores constantes do Anexo CXXV desta Lei, com base no
titulo ou certificado considerado para fins de concessdo do Adicional de Titulacéo.

§ 5° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacéao.

Art. 205. Fica instituida a Gratificacdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e auxiliar integrantes do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de niveis intermediario e auxiliar de desenvolvimento tecnoldgico,
gestdo, planejamento e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo, de acordo com 0s
valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei.

8 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcao da GQ abrangem o nivel de capacitagcdo que o servidor possua em relacgao:

| - a0 conhecimento dos servicos que lhe séo afetos, na sua operacionaliza¢do e na
sua gestdo; e

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacdo, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacdo ou pos-graduacédo; ou (Inciso
com redacdo dada pela Lei n®12.778, de 28/12/2012)

Il - & participacdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional. (Inciso
acrescido pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)
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8 2° Os cursos a que se referem os incisos Il e 11l do 8 1° deverdo ser compativeis
com as atividades dos 6rgdos ou entidades onde o servidor estiver lotado. (Paragrafo com
redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

8 3° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos no caput deste artigo,
serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional competente para tanto.

8 4° Para fins de percepcdo da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario das
Carreiras a que se refere o caput, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

| - para fazer jus ao nivel | da GQ, o servidor devera comprovar a conclusao de curso
de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)
horas, na forma disposta em regulamento;

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250 (duzentas e
cinquenta) horas, na forma disposta em regulamento; e

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor deverd comprovar a concluséo de
curso de capacitagdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ou de curso de graduacao ou pés-graduacdo, na forma disposta em regulamento.
(Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

8 5° Os titulares de cargos de nivel auxiliar somente fardo jus a GQ se comprovada a

participacdo em cursos de qualificacdo profissional com carga horaria minima de 180
(cento e oitenta) horas, ou curso de graduacdo ou pos-graduacdo, na forma disposta em
regulamento. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

8 6° O regulamento dispora sobre as modalidades de curso a serem consideradas, as
situacdes especificas em que serdo permitidas a acumulacdo de cargas horérias de cursos para o
atingimento da carga horaria minima e os procedimentos gerais para concessdo da referida
gratificacdo, observadas as disposi¢Oes desta Lei. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°
12.778, de 28/12/2012)

8 7° A GQ somente integrara os célculos de proventos de aposentadorias e pensdes
quando os certificados considerados para a sua concessao forem obtidos até a data em que se deu
a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, e sua percep¢do observara o regramento do regime
previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo do disposto nos regimes previdenciarios de que
tratam as Leis nos 10.887, de 18 de junho de 2004, e 12.618, de 30 de abril de 2012. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 28/12/2012)

Art. 206. O servidor de nivel intermediario ou auxiliar, titular de cargo de provimento
efetivo integrante das Carreiras a que se refere o caput do art. 192 desta Lei que em 29 de agosto
de 2008 estiver percebendo, na forma da legislacdo vigente até esta data, adicional de titulacdo
passara a perceber a GQ da seguinte forma:

I - o possuidor de certificado de conclusdo, com aproveitamento, de curso de
aperfeicoamento ou especializacdo receberda a GQ em valor correspondente ao Nivel de
Capacitacdo I, de acordo com os valores constantes do Anexo CXXVI desta Lei; e

Il - o portador do grau de Mestre ou titulo de Doutor perceberd a GQ em valor
correspondente aos Niveis de Capacitacao Il e Ill, respectivamente, de acordo com os valores
constantes do Anexo CXXVI desta Lei. (Inciso com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)
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8 1° Em nenhuma hipotese, a GQ a que se refere o art. 205 desta Lei podera ser
percebida cumulativamente com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a
qualificacdo profissional ou a titulacéo.

8 2° Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto nos incisos | e 1l do caput
deste artigo.

8 3° A GQ sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo, grau ou certificado tiver sido obtido anteriormente a data da inativacéao.

Art. 207. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica quando possuidores de titulo de
Doutor ou de habilitagdo equivalente poderdo, apds cada periodo de 7 (sete) anos de efetivo
exercicio de atividades no IEC ou no CENP, requerer até 6 (seis) meses de licenca sabatica para
aperfeicoamento profissional, assegurada a percep¢do da remuneracdo do respectivo cargo.

§ 1° A concessao da licencga sabatica tem por fim permitir o afastamento do servidor
de que trata o caput deste artigo para a realizacdo de estudos e aprimoramento técnico-
profissional e far-se-a de acordo com normas estabelecidas em ato do Poder Executivo.

§ 2° Para cada periodo de licenca sabatica solicitado, independentemente da sua
duracdo, far-se-a necessaria a apresentacdo de plano de trabalho, bem como de relatério final,
conforme disposto no regulamento a que se refere o § 1° deste artigo.

§ 3° A aprovacdo da licenca sabéatica dependerd de recomendacdo favoravel de
comissdo competente, especificamente constituida para essa finalidade, no ambito do IEC e do
CENP, respectivamente.

8 4° A licenca para capacitacdo de que tratam o inciso V do caput do art. 81 e o art.
87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo se aplica aos servidores a que se refere o
caput deste artigo.

Art. 208. E de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir de 29 de agosto de 2008, 0
prazo para que o IEC e o CENP, respectivamente, elaborem o seu plano de desenvolvimento de
recursos humanos.

Art. 209. E vedada a redistribuicdo de servidores integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica, bem como a redistribuicéo de
outros servidores para o IEC e o CENP, a partir de 29 de agosto de 2008.

Art. 210. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Saude:

| - 61 (sessenta e um) cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

Il - 21 (vinte e um) cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Desenvolvimento Tecnologico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude;

Il - 61 (sessenta e um) cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacéo
Biomedica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

IV - 160 (cento e sessenta) cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica;

V - 127 (cento e vinte sete) cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomedica
em Saude Publica;



VI - 30 (trinta) cargos isolados de provimento efetivo de Especialista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

Art. 211. Os servidores mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de julho de
1993, lotados no IEC ou no CENP em 31 de maio de 2008 permanecerdo em seus atuais Planos
de Classificacdo de Cargos, fazendo jus, contudo, a todas as vantagens pecuniérias do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

Paragrafo Unico. Os servidores referidos no caput deste artigo deverdo, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, manifestar a sua opcao pelas vantagens do Plano de Carreiras e Cargos
de Pesquisa e Investigacdo Biomeédica em Saude Publica, sem o que permanecerdo fazendo jus as
vantagens pecuniarias do Plano de Carreiras de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 212. Fica criado o Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Saude Publica - CGPCPIB, vinculado a Secretaria Executiva do
Ministério da Saude, com a finalidade de acompanhar, assessorar e avaliar a implementacéo e o
desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude
Publica, cabendo-lhe, em especial:

| - propor normas regulamentadoras relativas a diretrizes gerais, ingresso, promocao,
progressédo, capacitacao e avaliagdo de desempenho;

Il - acompanhar a implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica e propor, quando for o caso, as alteracdes julgadas
pertinentes;

I11 - analisar as propostas de lota¢do necessaria de pessoal do IEC e do CENP; e

IV - examinar 0s casos omissos referentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa
e Investigacdo Biomeédica em Saude Publica, encaminhando-os a apreciacdo dos 6rgdos
competentes.

Paragrafo unico. O IEC e o CENP instituirdo, respectivamente, Comissdo Interna de
Desenvolvimento do Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em
Salde Puablica, com a participacdo das entidades representativas dos servidores, com objetivo de
acompanhar, orientar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreiras e Cargos criado pelo art.
167 desta Lei e propor alteracdes ao CGPCPIB, com vistas no aperfeicoamento do Plano, se for o
caso.

Art. 213. O CGPCPIB sera constituido por 7 (sete) membros, sendo 2 (dois)
representantes do Ministério da Saude, 2 (dois) representantes do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e 3 (trés) representantes do IEC e do CENP, sendo 1 (um) da entidade
representativa dos servidores.

8 1° Os membros do CGPCPIB serdo designados em portaria interministerial dos
Ministros de Estado da Saude e do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.

8§ 2° A forma de indicacdo e a duragdo do mandato dos membros do CGPCPIB serdo
definidas em regulamento.

8 3° O exercicio de mandato no CGPCPIB é considerado de relevante interesse
publico.

Secdo XXX
Do Quadro de Pessoal da AGU



Art. 214. Os arts. 2° 3° e 5° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio
Técnico-Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamente, aos
servidores de niveis superior, intermediario e auxiliar pertencentes ao Quadro
de Pessoal da AGU, ndo integrantes das Carreiras juridicas da Instituicdo,
quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribui¢cbes do
respectivo cargo na AGU.

8 1° A GDAA serd atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e
do alcance de metas de desempenho institucional, na forma, critérios e
procedimentos estabelecidos em ato do Advogado-Geral da Uni&o.

8 2° A GDAA sera paga observado o limite méximo de 100 (cem) pontos e o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus
respectivos niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo | desta
Lei, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

8 3° A pontuacdo maxima da GDAA a que se refere o § 2° deste artigo sera
assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado da avaliacdo de
desempenho institucional.

8 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere 0 § 1° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo de pontos de que trata o § 3° deste artigo o0s
servidores que fazem jus a GDAA, inclusive os ocupantes de cargos ou funcdes
comissionadas, perceberdo a referida gratificacdo em valor correspondente a
ultima pontuacdo que lhe foi atribuida a titulo de avaliacdo de desempenho,
observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor, considerando o valor do
ponto constante do Anexo | desta Lei.

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a
GDAA calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio na AGU; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | deste paragrafo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberd a GDAA calculada com base
no resultado da avaliacdo institucional da AGU no periodo.

8 8° O titular de cargo efetivo de que trata o caput deste artigo em efetivo
exercicio na AGU quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de
confianca fara jus a GDAA da seguinte forma:



| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a GDAA calculada conforme disposto no § 9° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a GDAA calculada
com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacdo institucional da AGU no periodo.

§ 9° Os valores a serem pagos a titulo de GDAA serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacbes de
desempenho institucional e individual pelo valor do ponto constante do Anexo |
desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao.

8 10. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do cargo
efetivo, os servidores que fazem jus a GDAA continuardo percebendo a
respectiva gratificacdo de desempenho correspondente a Ultima pontuacdo
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

8 11. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAA
correspondente a Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua
primeira avaliacdo apds o retorno.

§ 12. O disposto no § 11 deste artigo néo se aplica aos casos de cesséo.

§ 13. Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e
aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou de cessdo ou de
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAA no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80
(oitenta) pontos.

§ 14. O servidor beneficidrio da GDAA que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela sera submetido a processo de
capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade da AGU.

§ 15. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas do resultado
obtido na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adoc¢do de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

8 16. A GDAA ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios
ou vantagens."(NR)

"Art. 3° A GDAA seréd paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a
Gratificacdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de
agosto de 1992, aos servidores que em funcdo dos Planos de Carreiras e de
Cargos a que pertengam fagam jus a essa gratificagdo, enquanto permanecerem
nesta condicdo.” (NR)

AT B0 e



| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
GDAA seré:

a) a partir de 1° de julho de 2008, correspondente a 40 (quarenta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, correspondente a 50 (cinglienta) pontos,
considerados o nivel, classe e padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando percebida por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e ao
servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto nos
arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a
média dos valores recebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses;

b) quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, ao servidor de
que trata a alinea a deste inciso aplicar-se-d0 os pontos constantes das alineas a
e b do inciso I do caput deste artigo; e

Il - aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes,
o0 disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e as pensdes existentes por ocasido da
publicacdo desta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput
deste artigo."(NR)

Art. 215. A Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 1°-A A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - PCC, de que trata o
art. 1° desta Lei, integrantes do Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da
Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados no Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - PGPE, de que trata a Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, os requisitos de formacao
profissional e a posicdo relativa na Tabela, conforme Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar a que se refere o art. 1°
desta Lei que estejam vagos em 1° de julho de 2008, e o0s que vierem a vagar
serdo transpostos para 0 PGPE, de acordo com o respectivo nivel e requisitos
exigidos para ingresso.

8 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada
no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo de Opg¢éo constante
do Anexo Il desta Lei, com efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2008.
8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerdo na situacdo em que se encontravam em 30 de junho de 2008, ndo
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes do PGPE.

8 4° O prazo para exercer a op¢éo referida no § 2° deste artigo estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos
nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.



8 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no &mbito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opc¢édo, o disposto no § 2° deste artigo,
podendo o servidor permanecer na condi¢do de cedido.

8 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apo6s o prazo geral, 0s
efeitos financeiros dar-se-do a contar da data da opcéo ou do retorno, conforme
0 caso."

"Art. 1°-B A contar de 1° de julho de 2008, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata
a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, integrantes do Quadro de Pessoal da
Advocacia-Geral da Unido - AGU, serdo automaticamente enquadrados na
Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n°® 11.355,
de 19 de outubro de 2006, de acordo com as respectivas atribuicdes, 0s
requisitos de formacdo profissional e a posicéo relativa na Tabela, conforme
Anexo IV desta Lei.

§ 1° Os cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho, a que se refere o caput deste artigo, que
estiverem vagos em 1° de julho de 2008 e o0s que vierem a vagar serdo
transpostos para a Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de acordo
com o respectivo nivel e requisitos exigidos para ingresso.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacao irretratavel do servidor, a ser formalizada
no maximo até 26 de setembro de 2008, na forma do Termo de Op¢éo constante
do Anexo V desta Lei, com efeitos financeiros a contar de 1° de julho de 2008.
8 3° Os servidores que formalizarem a opcao referida no § 2° deste artigo
permanecerao na situacdo em que se encontravam em 30 de junho de 2008, nao
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens devidas aos integrantes da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

§ 4° O prazo para exercer a opcao referida no § 2° deste artigo estender-se-a até
30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos
nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

8 5° Ao servidor cedido para 6rgdo ou entidade no &mbito do Poder Executivo
Federal aplica-se, quanto ao prazo de opc¢éo, o disposto no § 2° deste artigo,
podendo o servidor permanecer na condi¢do de cedido.

8§ 6° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas.

§ 7° Para os servidores afastados que fizerem a opcdo ap6s o prazo geral, 0s
efeitos financeiros dar-se-do a contar da data de opcéo ou do retorno, conforme
0 caso."

"Art. 2°-A  Fica instituida a Gratificacdo Temporaria da Advocacia-Geral da
Unido - GTAGU, devida, exclusivamente, aos servidores de nivel superior,
intermediario e auxiliar, ndo integrantes das Carreiras juridicas, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da AGU, conforme valores estabelecidos no Anexo VI desta
Lei.

8 1° A GTAGU gerara efeitos financeiros:



| - de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2010, para os cargos de nivel
superior;

Il - de 1° de julho de 2008 a 30 de junho de 2011, para os cargos de nivel
intermediario; e

I11 - de 1° de julho de 2008 a 31 de dezembro de 2008, para os cargos de nivel
auxiliar.

8 2° A GTAGU integrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.

§ 3° A GTAGU ficara extinta a partir de:

| - 1° de julho de 2010, para os cargos de nivel superior;

Il - 1° de julho de 2011, para os cargos de nivel intermediério; e

I11 - 1° de janeiro de 2009, para os cargos de nivel auxiliar.

8 4° A GTAGU néo servird de base de célculo para quaisquer beneficios ou
vantagens e ndo podera ser paga em conjunto com as seguintes gratificacoes:

| - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE,
de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

Il - Gratificagdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da
Saulde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e
Il - Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho, de que trata a Lei n° 11.355, de 19 de
outubro de 2006."

"Art. 3°>-A A GDAA ndo poderad ser paga cumulativamente com quaisquer
outras gratificacbes de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominag&o ou base de célculo.

Paragrafo Unico. E assegurado ao servidor que perceba gratificacdo de
desempenho de atividade ou de produtividade em decorréncia do exercicio do
respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua denominagcdo ou base de
calculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipdtese em que ndo fara
jus a GDAA."

Art. 216. O Anexo da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar na forma
do Anexo CXXVII desta Lei.

Art. 217. A Lei n°® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos
Anexos II, 11, IV, V e VI nos termos, respectivamente, dos Anexos CXXVIII, CXXIX, CXXX,
CXXXI e CXXXII desta Lei.

Secdo XXXI
Da Tabela de Vencimentos e da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA

Art. 218. (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Art. 219. (Revogado pela Lei n®12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

Secdo XXXII


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12775-28-dezembro-2012-774889-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12775-28-dezembro-2012-774889-norma-pl.html

Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizacéo
Agropecuéria - GDATFA

Art. 220. O art. 2° da Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 2° A GDATFA sera atribuida em funcdo do alcance das metas de
desempenho individual e do alcance das metas de desempenho institucional do
Mapa.

8 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor de cada uma das unidades do Mapa, no exercicio das atribui¢cdes do
cargo ou funcdo, para o alcance das metas de desempenho institucional.

§ 2° A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° A GDATFA sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos € o
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo desta Lei.

8§ 4° A pontuacéo referente 8 GDATFA sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDATFA.

8§ 6° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDATFA serdo estabelecidos em ato do
Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, observada a
legislagéo vigente.

§ 7° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Ministro de Estado da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATFA serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo,
observada a classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor.

§ 9° Até que seja publicado o ato a que se refere o § 60 deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional
considerando o disposto no § 4° deste artigo, todos os servidores que fizerem
jus a GDATFA deverdo percebé-la em valor correspondente a ultima pontuacéo
que lhe foi atribuida e que serviu de base para a percepcdo da GDATFA
multiplicada pelo valor do ponto constante do Anexo desta Lei, conforme
disposto no § 8° deste artigo.

8 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 6° deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.



8 11. O disposto no § 9° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus 8 GDATFA."(NR)

Art. 221. A Lei n° 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 2°-A Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATFA em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacao ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Ateé que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licengca sem
vencimento ou cessao sem direito a percepcdo da GDATFA no decurso do ciclo
de avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos."

"Art. 2°-B Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°
desta Lei, em exercicio no Mapa, quando investidos em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fardo jus a GDATFA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8§ 8° do art. 2° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional do Mapa no
periodo."

"Art. 2°-C Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°
desta Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no Mapa somente faréo jus a
GDATFA quando:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da RepuUblica ou nas
hipteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a
GDATFA com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio no Mapa; e

Il - cedidos para orgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso
I do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a GDATFA calculada
com base no resultado da avaliagéo institucional do Mapa no periodo."”

"Art. 2°-D Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutengdo do
cargo efetivo, o servidor que faga jus @ GDATFA continuard a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigéo



de ocupante de cargo em comissdao, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apo6s a exoneragdo."

Art. 222. O valor do ponto da GDATFA passa a ser o constante do Anexo CXXXV
desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secdo XXXIII
Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrério -
GDAPA

Art. 223. O art. 6° da Lei n°® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com
a seguinte redacgéo:

8 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no Incra, no exercicio das atribuices do cargo ou funcéo, para o
alcance das metas de desempenho institucional.

8§ 6° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 7° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliacdes de desempenho individual e
institucional da GDAPA.

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo individual e
institucional e de atribuicdo da GDAPA serdo estabelecidos em ato do Ministro
de Estado do Desenvolvimento Agrario, observada a legislacdo vigente.

§ 9° As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do INCRA.

§ 10. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 8° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional
considerando o disposto no § 2° deste artigo, todos os servidores que fizerem
jus a GDAPA deverao percebé-la em valor correspondente a ultima pontuacdo
que lhe foi atribuida e que serviu de base para a percepcdo da GDAPA
multiplicada pelo valor do ponto constante do Anexo Ill desta Lei, conforme
disposto no § 3° deste artigo.

8 11. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o § 8° deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 12. O disposto no § 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAPA."(NR)



Art. 224. A Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 6°-A Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDAPA em
valor correspondente ao da ultima pontuacédo obtida, até que seja processada a
sua primeira avalia¢do ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliacdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem
vencimento ou cessdo sem direito a percepcao da GDAPA no decurso do ciclo
de avaliacdo receberd a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos."

"Art. 6°-B Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°
desta Lei, em exercicio no Incra, quando investidos em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fardo jus a GDAPA da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8§ 3° do art. 6° desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do Incra no periodo."

"Art. 6°-C Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°
desta Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no Incra somente fardo jus a
GDAPA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da RepuUblica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDAPA
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Incra;

Il - cedidos para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a GDAPA calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.”

"Art. 6°-D Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAPA continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condigéo
de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracao."

Secdo XXXIV



Da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA

Art. 225. O art. 16 da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

PATE L6,

§ 8° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no Incra, no exercicio das atribuigdes do cargo ou funcgdo, para o
alcance das metas de desempenho institucional.

8 9° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 10. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagfes de desempenho individual e
institucional da GDARA.

§ 11. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDARA serdo estabelecidos em ato
do Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario, observada a legislacdo
vigente.

§ 12. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo fixadas
anualmente em ato do Presidente do Incra.

§ 13. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 11 deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional
considerando o disposto no § 2° deste artigo, todos os servidores que fizerem
jus a GDARA deverdo percebé-la em valor correspondente a ultima pontuacéo
que lhe foi atribuida a titulo de gratificacdo de desempenho multiplicada pelo
valor do ponto constante do Anexo V desta Lei, conforme disposto no § 3°
deste artigo.

8§ 14. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o 8 11 deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 15. O disposto no § 13 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDARA."(NR)

Art. 226. A Lei n°® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 16-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDARA em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a sua primeira avaliagdo de desempenho que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor que tenha retornado de licenca sem



vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a percepcdo da
GDARA no decurso do ciclo de avaliacdo recebera a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 16-B. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°
desta Lei, em exercicio no Incra, quando investidos em cargo em comissao ou
funcdo de confianga fardo jus a GDARA da seguinte forma:

| - os investidos em fungdo de confianga ou cargos em comissdo do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no 8§ 3° do art. 16 desta Lei; e

Il - os investidos em cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional do Incra no periodo."”

"Art. 16-C. Os titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 1°
desta Lei quando ndo se encontrarem em exercicio no Incra somente fardo jus a
GDARA:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a GDARA
com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no
Incra; e

Il - cedidos para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso
| do caput deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e perceberdo a GDARA calculada com
base no resultado da avaliago institucional do Incra no periodo."

"Art. 16-D. Ocorrendo exonerac¢do do cargo em comissao com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDARA continuara a percebé-la em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicédo
de ocupante de cargo em comissao, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracao."

Secdo XXXV
Da Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GDPST

Art. 227. Os arts. 5°-B e 5°-D da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passam a
vigorar acrescidos dos seguintes paragrafos:



§ 7° Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDPST.

§ 8° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDPST serdo estabelecidos em atos
dos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades de lotacdo, observada a
legislacdo vigente.

8 9° As metas de desempenho institucional serdo fixadas anualmente em atos
dos titulares dos 6rgéos e entidades de lotagcdo dos servidores.

8 10. O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicagdo dos atos a que se refere o § 8° deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 11. Até que seja publicado o ato a que se refere o § 8° deste artigo e
processados os resultados da primeira avaliacdo individual e institucional, os
servidores que fazem jus a GDPST, perceberdo a referida gratificacdo em valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do
servidor.

8 12. O disposto no 8§ 10 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDPST.

8 13. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste
artigo em exercicio nas unidades do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Saude, do Ministério do Trabalho e Emprego e da Fundagdo
Nacional de Saude - FUNASA quando investido em cargo em comissao ou
funcdo de confianca fara jus a GDPST da seguinte forma:

| - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificacdo de desempenho calculada conforme
disposto no § 2° deste artigo; e

Il - os investidos em cargos em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

8§ 14. O titular de cargo efetivo integrante da Carreira de que trata o caput deste
artigo quando ndo se encontrar em exercicio nas unidades referidas no § 13
deste artigo somente fara jus a GDPST:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hip6teses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDPST
calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
nas unidades referidas no § 13 deste artigo; e

Il - cedido para érgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, e perceberd a GDPST calculada com base
no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

8 15. A avaliagdo institucional referida no inciso Il dos 8§88 13 e 14 deste artigo
sera a do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor.

8 16. A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes."(NR)
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8 1° Os valores da GEAAPST sdo os estabelecidos no Anexo I1V-C desta Lel, a
partir das datas nele especificadas.
8 2° A GEAAPST integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes."(NR)

Secdo XXXVI
Do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda

Art. 228. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda -
PECFAZ, no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda, composto por cargos de provimento
efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 229. Integram o PECFAZ os cargos ocupados e vagos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n°® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou
Planos Especiais de Cargos, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31
de dezembro de 2007, bem como aqueles cargos ocupados que venham a ser redistribuidos para
esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido publicada até 29 de agosto de 2008.

8 1° Os cargos efetivos do Plano Especial de Cargos de que trata este artigo estdo
estruturados em classes e padrdes, na forma do estabelecido no Anexo CXXXV1 desta Lei.

8 2° Ficam automaticamente transpostos para 0 PECFAZ os seguintes cargos vagos
de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE, instituido pela Lei n° 11.357, de 2006, redistribuidos para o Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda:

| - quinhentos cargos de nivel superior de Analista Técnico- Administrativo; e

Il - trés mil cargos de nivel intermediario de Assistente Técnico-
Administrativo..(Artigo com redacdo dada pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 230. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de que trata o art. 228 desta
Lei dar-se-a4 por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, observando-se 0s
seguintes requisitos de escolaridade:

| - para os cargos de nivel superior, sera exigido diploma de nivel superior, em nivel
de graduacdo, podendo ser exigida habilitacdo especifica, conforme definido no edital do
CONCUrso; e

Il - para os cargos de nivel intermediario serd exigido certificado de conclusdo de
ensino médio, ou equivalente, conforme definido no edital do concurso.

8 1° O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas
de especializa¢do ou habilitagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso,
curso de formagdo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao
especifica.


http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2009/medidaprovisoria-479-30-dezembro-2009-599482-norma-pe.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html

8 2° O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padréo
inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Art. 230-A. Os concursos publicos realizados ou em andamento no exercicio de 2009,
para os cargos vagos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de outubro de 2006, redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda, sdo vélidos para o ingresso nos cargos do PECFAZ, mantidas as denominacdes, as
atribuic@es e o nivel de escolaridade dos respectivos cargos, observado o disposto no § 2° do art.
229 desta Lei. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n° 479, de 30/12/2009, convertida na Lei
n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 231. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do
PECFAZ ocorrera mediante progressao funcional e promocéo.

8§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, progressdo funcional é a passagem do
servidor de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor do Gltimo padrdo de uma classe para o padréo inicial da classe
imediatamente superior, observando-se 0s seguintes requisitos:

| - para fins de progresséo funcional:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em
cada padréo; e

b) resultado médio superior a 80% (oitenta por cento) do limite maximo da pontuacéo
nas avaliacdes de desempenho individual de que trata o art. 234 desta Lei realizadas no intersticio
considerado para a progressao; e

Il - para fins de promocéo:

a) cumprimento do intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no
ultimo padréo de cada classe;

b) resultado médio superior a 90% (noventa por cento) do limite maximo da
pontuagdo nas avaliages de desempenho individual de que trata o art. 234 desta Lei realizadas
no intersticio considerado para a promocao; e

C) participacdo em eventos de capacitacdo com carga horaria minima estabelecida no
regulamento de que trata o art. 232 desta Lei.

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio para a progressao
funcional e para a promocéo, conforme estabelecido na alinea a dos incisos | e Il do § 1° deste
artigo, sera:

| - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno a atividade.

8 3° Na contagem do intersticio necessario ao desenvolvimento do servidor nos
cargos do PECFAZ, sera aproveitado o tempo computado da data da ultima progressao ou
promogcé&o até a data de regulamentacdo a que se refere o art. 232 desta Lei.

8 4° Para fins do disposto no § 3° deste artigo ndo sera considerado como progressao
funcional ou promocdo o enquadramento decorrente da aplicacdo dos arts. 256, 256-A e 258
desta Lei. (Pardgrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)
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Art. 232. Os critérios de concessao de progressao funcional e promocao de que trata
0 art. 231 desta Lei serdo regulamentados por intermédio de ato do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Até gque seja editado o regulamento a que se refere o caput deste
artigo, as progressdes funcionais e promogdes cujas condi¢es tenham sido implementadas serdo
concedidas, observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificacdo de Cargos da Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 233. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fazendaria -
GDAFAZ, devida aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECFAZ
quando lotados e no exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo cargo nas
unidades do Ministério da Fazenda.

Art. 234. A GDAFAZ sera atribuida em funcéo do alcance de metas de desempenho
individual do servidor e do desempenho institucional do Ministério da Fazenda.

8§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou funcdo, com foco na contribui¢do individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

8 2° A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 235. A GDAFAZ sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis, classes e padrdes, ao valor estabelecido no Anexo CXXXVII desta Lei.

Art. 236. A pontuacdo referente a GDAFAZ sera assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

Paragrafo Unico. Os valores a serem pagos a titulo de GDAFAZ serdo calculados
multiplicando-se o somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo CXXXVII desta Lei, em seus respectivos
niveis, classes e padroes.

Art. 237. Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDAFAZ serdo estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Fazenda.

Art. 238. A GDAFAZ ndo servird de base para célculo de quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 239. As metas de desempenho institucional serdo fixadas em ato do Ministro de
Estado da Fazenda. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

8§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensuraveis,
quantificaveis e diretamente relacionadas as atividades do Ministério da Fazenda, levando-se em
conta, no momento de sua fixag&o, os indices alcangados nos exercicios anteriores.



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-publicacaooriginal-150907-pl.html

8 2° As metas de desempenho institucional e os resultados apurados a cada periodo
serdo amplamente divulgados pelo Ministério da Fazenda, inclusive em seu sitio eletrdnico, e
devem continuar facilmente acessiveis até a fixacao das novas metas.

8 3° As metas poderdo ser revistas na hipotese de superveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na sua consecucdo, desde que o proprio Ministério da
Fazenda néo tenha dado causa a tais fatores.

Art. 240. As avaliagOes referentes aos desempenhos individual e institucional seréo
apuradas anualmente e produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

8 1° A periodicidade das avaliacdes de desempenho individual e institucional podera
ser reduzida em funcdo das peculiaridades do Ministério da Fazenda mediante ato do Ministro de
Estado da Fazenda.

8 2° (Revogado pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016, em vigor em 1/8/2016)

8§ 3° O periodo avaliativo e os efeitos financeiros dele decorrentes poderdo ter duracao
diferente da prevista no caput, nos termos de regulamento, para fins de unificacdo dos ciclos de
avaliacdo e de pagamento de diferentes gratificacbes de desempenho. (Paragrafo acrescido pela
Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

Art. 241. Até que seja editado o ato a que se refere o art. 237 desta Lei, e processados
0s resultados do primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, para fins de atribuicdo da
GDAFAZ, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo sera correspondente a ultima
pontuacdo ou ao ultimo percentual percebido a titulo de gratificacdo de desempenho, que sera
multiplicado pelo valor constante do Anexo CXXXVII desta Lei, observados os respectivos
cargos, niveis, classes e padroes.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo de desempenho gerara efeitos financeiros a
partir do inicio do primeiro periodo de avaliacdo para recebimento da GDAFAZ, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8§ 2° (Revogado pela Lei n® 13.328, de 29/7/2016, em vigor em 1/8/2016)

8 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos ou funcGes
comissionadas.

Art. 242. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem direito a
percepcdo da GDAFAZ no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

Art. 243. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo da GDAFAZ, o servidor
continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente a da ultima pontuacéo obtida, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

Art. 244, Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ, em exercicio no Ministério da
Fazenda, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdo do
Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, fardo jus a
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GDAFAZ calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da
avaliacéo institucional do Ministério da Fazenda no periodo.

Art. 245. Os titulares de cargos efetivos do PECFAZ que ndo se encontrem
desenvolvendo atividades no Ministério da Fazenda somente fardo jus a GDAFAZ nas seguintes
condigdes:

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses
de requisicdo previstas em lei, situagdo na qual perceberdo a GDAFAZ calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivessem em efetivo exercicio no Ministério da Fazenda; e

Il - cedidos para 6rgédos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do
caput e do Ministério da Fazenda e investidos em cargos de natureza especial ou em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS) niveis 6, 5 ou 4, ou equivalentes, situacdo na
qual perceberdo a GDAFAZ calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do
periodo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

8§ 1° A avaliagdo institucional considerada para o servidor alcangado pelos incisos | e
Il do caput seré:

| - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor permaneceu em exercicio por mais tempo;

Il - a do 6rgdo ou entidade onde o servidor se encontrar em exercicio ao término do
ciclo, caso ele tenha permanecido 0 mesmo numero de dias em diferentes 6rgaos ou entidades; ou

Il - a do 6rgdo de origem, quando requisitado ou cedido para 6rgao diverso da
administracao publica federal direta, autarquica ou fundacional. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.328, de 29/7/2016)

§ 2° A avaliagdo individual do servidor alcangado pelo inciso | do caput seré
realizada somente pela chefia imediata quando a sistematica para avaliagdo de desempenho
regulamentada para o 6rgdo ou entidade de lotacdo nédo for igual a aplicavel ao 6rgdo ou entidade
de exercicio do servidor. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

Art. 246. (Revogado pela Lei n° 13.328, de 29/7/2016, em vigor em 1/8/2016)

Art. 247. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, o0s servidores referidos nos
arts. 244 e 245 desta Lei continuardo percebendo a GDAFAZ correspondente ao Gltimo valor
obtido, até que seja processada a sua primeira avaliacdo apds a exoneracao.

Art. 248. O servidor ativo beneficiario da GDAFAZ que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima
estabelecida para essa parcela serd imediatamente submetido a processo de capacitacdo ou de
andlise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob responsabilidade do Ministério da Fazenda.

Paragrafo unico. A andlise de adequacgdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogdo de medidas
que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 249. Para fins de incorporacdo da GDAFAZ aos proventos de aposentadoria ou
as pensoes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e penses instituidas até 19 de fevereiro de
2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificagdo serd correspondente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor; e
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b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificacdo sera correspondente a 50 (cinglienta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3°
da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do 0s pontos constantes das
alineas a e b do inciso | do caput deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensées, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 250. A GDAFAZ ndo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho ou produtividade, independentemente da sua denominacdo ou base
de célculo.

Art. 251. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do
PECFAZ - GEAF, devida exclusivamente aos servidores de nivel auxiliar enquadrados no
PECFAZ.

8 1° Os valores da GEAF séo os estabelecidos no Anexo CXXXVIII desta Lei, com
efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

8 2° A GEAF integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 252. Fica instituida Gratificacdo Temporaria de Atividades de Nivel
Intermediario do PECFAZ - GTANI, devida exclusivamente aos servidores de nivel
intermediario enquadrados no PECFAZ, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

8 1° Os valores da GTANI séo os estabelecidos no Anexo CXXXIX desta Lei.

8 2° A GTANI serd extinta a partir de 1° de marco de 2009.

§ 3° A GTANI integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes.

Art. 253. A estrutura remuneratéria dos titulares de cargos integrantes do PECFAZ
tera a seguinte composicao:

| - para os servidores titulares de cargos de nivel superior:

a) Vencimento Basico; e

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazendéarias - GDAFAZ,

Il - para os servidores titulares de cargos de nivel intermediario:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazendéarias - GDAFAZ; e

c) Gratificagdo Temporéria de Atividades de Nivel Intermediario do PECFAZ -
GTANI,

I11 - para os servidores titulares de cargos de nivel auxiliar:

a) Vencimento Bésico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Fazendarias - GDAFAZ; e

c) Gratificacdo Especifica de Atividades Auxiliares do PECFAZ - GEAF.

Art. 254, Os servidores integrantes do PECFAZ ndo fazem jus a percepgdo das
seguintes parcelas remuneratorias:
| - a partir de 29 de agosto de 2008:



a) Gratificacdo de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e

b) Vantagem Pecuniaria Individual - VVPI, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho
de 2003; e

Il - a partir de 1° de marco de 2009, Gratificacdo Temporaria de Atividades de Nivel
Intermediario do PECFAZ - GTANI, de que trata o art. 252 desta Lei.

Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos
servidores integrantes do PECFAZ.

Art. 255. Os padr@es de vencimento basico dos cargos do PECFAZ s&o os constantes
do Anexo CXL desta Lei, com efeitos financeiros nas datas nele especificadas.

Art. 256. Ficam transpostos para o0 PECFAZ, nos termos desta Lei, a contar de 1° de
julho de 2008, os cargos de provimento efetivo de nivel superior, intermediério e auxiliar do
Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo instituido pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundagfes publicas ndo integrantes de Carreiras
estruturadas, Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007, bem como aqueles que venham a ser
redistribuidos para esse Quadro, desde que a redistribuicdo tenha sido requerida até 31 de
dezembro de 2007.

8§ 1° Os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados
nos cargos do PECFAZ, de acordo com as respectivas denominac@es, atribuicdes, 0s requisitos
de formacdo profissional e a posigéo relativa na Tabela de remuneracdo, nos termos do Anexo
CXLI desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 1° deste artigo dar-se-a automaticamente,
salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de 29 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opc¢éo constante do Anexo CXLII desta
Lei.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 2° deste artigo
permanecerao na situacdo em que se encontravam na data anterior a 29 de agosto de 2008, nao
fazendo jus aos vencimentos e as vantagens por ela estabelecidos.

8§ 4° O enquadramento no PECFAZ dos servidores de que trata o art. 230-A dar-se-a
automaticamente, salvo manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da posse, na forma do Termo de Opcdo constante do Anexo CXLII
desta Lei..(Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 5% Os servidores que formalizarem a opcdo referida no § 4° deste artigo
permanecerdo no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n® 11.357, de
2006, ndo fazendo jus aos vencimentos e as vantagens do PECFAZ.(Paragrafo com redacéo
dada pela Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 256-A. (Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n° 12.269, de 21/6/2010, e revogado pela Medida Proviséria n® 765, de

29/12/2016)
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Art. 257. (VETADO)

Art. 258. Os cargos dos servidores referidos no art. 21 da Lei n® 11.457, de 16 de
marc¢o de 2007, que tiverem seu exercicio fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos
termos da Lei, em até 60 (sessenta) dias contados a partir de 29 de agosto de 2008, ficam
automaticamente redistribuidos para o Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e
enquadrados no PECFAZ, conforme correlagéo estabelecida no Anexo CXLI desta Lei.

8 1° Os servidores de que trata 0 caput deste artigo serdo enquadrados nos cargos do
PECFAZ, de acordo com as respectivas denominacdes, atribui¢fes, requisitos de formacao
profissional e a posicéo relativa na Tabela de remuneracéo, observado o disposto no Anexo CXLI
desta Lei.

8 2° Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo poderdo, no
prazo de 12 meses contados a partir da publicacdo da lei resultante da conversdo da Medida
Provisodria n° 479, de 30 de dezembro de 2009, optar unilateralmente por permanecer na situacao
em que se encontravam em 28 de agosto de 2008 e pelo conseqliente retorno ao INSS, na forma
do Termo de Opcdo constante do Anexo CXLIII desta Lei, sendo-lhes assegurado a percepgéo de
seus vencimentos e vantagens como se em exercicio estivessem no INSS durante todo o periodo
em que estiverem com o exercicio fixado fora desse 6rgdo. .(Paragrafo com redacdo dada pela
Medida Provisdria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

8 3° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo, do Quadro de
Pessoal do Ministério da Fazenda, serdo enquadrados nos cargos do PECFAZ, de acordo com as
respectivas denominacdes, atribuicoes, os requisitos de formacao profissional e a posicéo relativa
na Tabela de remuneracdo, nos termos do Anexo CXLI desta Lei.

8 4° O retorno dos servidores ao 0rgao ou a entidade de origem de que trata o0 § 2°
deste artigo serd gradativo, conforme disposto em regulamento.(Pardgrafo com redacéo dada
pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 258-A. Os servidores de que trata o caput dos arts. 256-A e 258 que ndo
exercerem o direito de opcdo pelo retorno a situacdo anterior a fixada pelos arts. 12 e 21 da Lei
no 11.457, de 16 de marco de 2007, permanecerdo fazendo jus aos valores correspondentes aos
vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos ou Carreiras a que pertenciam, inclusive a
respectiva Gratificacdo de Desempenho, se mais vantajosos em relacdo ao PECFAZ, aplicando-se
a respectiva gratificacdo de desempenho de atividade os critérios e procedimentos de avaliagdo de
desempenho aplicaveis aos servidores que fazem jus a GDAFAZ, em decorréncia do exercicio de
suas atividades no &mbito do Ministério da Fazenda.

Paragrafo Gnico. Os servidores de que trata o caput ndo poderdo perceber
cumulativamente os valores correspondentes aos vencimentos e vantagens atribuidos aos Planos
ou Carreiras a que pertenciam com os valores referentes aos vencimentos e vantagens atribuidos
aos cargos integrantes do PECFAZ. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 12.778, de

28/12/2012)

Art. 259. E vedada a redistribuicio de cargos do PECFAZ para outros 6rgios e
entidades da administracdo publica federal, bem como a redistribui¢do de cargos ocupados para o
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda.
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Art. 260. E vedada a mudanca do nivel do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto nesta Lei.

Art. 261. O enquadramento dos cargos no PECFAZ ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relacdo aos cargos e as
atribuicbes atuais desenvolvidas pelos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo
enquadrados no PECFAZ nos termos dos arts. 256, 256-A e 258 desta Lei .(Artigo com redacao
dada pela Medida Proviséria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Art. 262. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes do
PECFAZ, ressalvados os casos amparados por legislacdo especifica.

Art. 263. E vedada a acumulacdo das vantagens pecuniérias devidas aos ocupantes
dos cargos do PECFAZ com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faca jus em
virtude de outros Planos de Carreiras, Planos de Carreiras e Cargos, Planos Especiais de Cargos
ou Planos de Classificagdo de Cargos.

Art. 264. O disposto no 8 1°, in fine, do art. 58 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores do Plano Especial de Cargos de que trata o
art. 228 desta Lei.

Art. 265. O enquadramento no PECFAZ dos servidores oriundos das Carreiras
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da Seguridade Social e
do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, importard na reducdo de
parcelas de valores incorporados a remuneracao por decisdo administrativa ou judicial, referentes
ao adiantamento pecuniario de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de dezembro de 1988,
proporcionalmente aos ganhos remuneratérios concedidos nos termos desta Lei.

Art. 266. A Gratificacdo Temporéaria de que trata o art. 11 da Lei n° 9.641, de 25 de
maio de 1998, serd paga aos servidores que a ela fazem jus em valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) de seu valor total até que sejam produzidos os efeitos financeiros do
primeiro periodo de avaliacdo de desempenho, conforme disposto no art. 241 desta Lei.

Paragrafo unico. A partir da producdo dos efeitos financeiros mencionados no caput
deste artigo, os servidores do PECFAZ deixardo de fazer jus a referida Gratificacdo Temporaria.

Art. 267. Aplica-se o disposto nesta Lei em relacdo ao PECFAZ aos servidores
aposentados do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas, mantida a
respectiva posi¢cdo na Tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a reposicionamentos decorrentes de legislacdo
especifica.

Art. 268. A aplicacdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos e inativos do
Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda e aos pensionistas ndo podera implicar reducéo de
remuneragao, proventos e pensoes.

8 1° Na hipotese de reducdo de remuneragdo, provento ou pensdo decorrente da
aplicacdo desta Lei, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizagédo
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ou reestruturacdo do PECFAZ, da reestruturacdo de Tabela remuneratoria, concessao de
reajustes, adicionais, gratificacdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

8 2° A VPNI de que trata 0 8 1° deste artigo estard sujeita exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneracgéo dos servidores publicos federais.

Art. 269. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda:
| - 40 (quarenta) cargos de Arquiteto;

Il - 40 (quarenta) cargos de Engenheiro; e

I11 - 40 (quarenta) cargos de Pedagogo.

Secdo XXXVII
Das Agéncias Reguladoras

Art. 270. Os arts. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 20-B e 33 da Lei n°® 10.871, de 20 de maio
de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Il - Vencimento Bésico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR para 0s cargos de que tratam os incisos
XVIl e XVIII do caput do art. 1° desta Lei.

8§ 1° A Gratificacdo de Qualificacdo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra
0s vencimentos dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVII e XIX do art. 1°
desta Lei.

§ 2° Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei
sdo os constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores
estabelecidos no Anexo IV desta Lei aos cargos de que trata o art. 1° da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003.

8 3° Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1° desta Lei ndo
fazem jus a percepcdo da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a
Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003."(NR)

| - a GDAR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI desta Lei;

Il - a pontuacéo referente a GDAR esté assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacéo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 5° Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no
Anexo | desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, o seguinte:



8 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAR serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
VI desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."(NR)

PATE L7
| - 0s ocupantes de cargos comissionados CCT I, I, lIl, IVeV,CAS lelle
CA lll, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada conforme

disposto no 8 6° do art. 16 desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE 1 a IV, CAlelleCD le ll, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do
periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso 1l do caput deste
artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotacdo do servidor."(NR)

AL L8,

I - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a GDAR
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu
6rgdo de lotacao; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDAR calculada com
base no resultado da avaliacdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a da Agéncia Reguladora de lotacdo do servidor."(NR)

"Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se referem os 8§ 2° e 5° do art. 16
desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, considerando a distribuicdo dos pontos constante das alineas a e b
do inciso Il do caput do art. 16 desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos 0s
servidores que fizerem jus a GDAR deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Ultimo percentual recebido a titulo de GDAR, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI desta Lei,
conforme disposto no § 6° do art. 16 desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDAR."(NR)



"Art. 20. Para fins de incorporacdo aos proventos da aposentadoria ou as
pensdes, a GDAR e a GDATR:

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos 5 (cinco) anos; e

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacao
percebidos nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a
instituicdo da penséo, consecutivos ou n&o.

Paragrafo Unico. Quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses,
a GDAR e a GDATR seréo incorporadas observando-se as seguintes situagdes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqlienta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-80 0s percentuais constantes das alineas a e b do inciso | do
paragrafo Unico deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."(NR)

A 20-B.

| - a GDATR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VII desta Lei

Il - a pontuacéo referente a GDATR esta assim distribuida:

a) até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual; e

b) até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 7° Aplica-se & GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos
arts. 16-A, 16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei.

§ 8° Os valores a serem pagos a titulo de GDATR serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
VII desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."(NR)

"Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sdo de ocupagdo privativa de
servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de



servidores do Quadro de Pessoal Especifico, do Quadro de Pessoal em Extin¢do
e dos membros da Carreira de Procurador Federal.

8 1° Ao ocupante de Cargo Comissionado Tecnico sera pago um valor
acrescido ao salario ou vencimento, conforme Tabela constante do Anexo Il da
Lei n®9.986, de 18 de julho de 2000.

8§ 2° Poderdo ser designados para Cargos Comissionados Técnicos niveis CCT-
IV e V, além dos servidores referidos no caput deste artigo, servidores
ocupantes de cargos efetivos ou de empregos permanentes da administracao
federal direta e indireta cedidos a Agéncia Reguladora, na forma do art. 93 da
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990."(NR)

Art. 271. A Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDAR que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva Agéncia Reguladora de
lotacéo.

Paragrafo Unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."”

"Art. 16-B. A GDAR ndo poderad ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de célculo."

"Art. 18-A. Ocorrendo exonerac¢do do cargo em comissao com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDAR continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo ap0s a exoneracao."

"Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepgdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDAR em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avalia¢do apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo ou
outros afastamentos sem direito a percepcdo da GDAR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos."



"Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os 8§88 2° e 5° do art.
20-B desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, considerando a distribui¢do dos pontos constante das alineas ae b
do inciso Il do § 6° do art. 20-B desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos
os servidores que fizerem jus a GDATR deverdo percebé-la em valor
correspondente ao Gltimo percentual recebido a titulo de GDATR, convertido
em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VII desta
Lei, conforme disposto no § 8° do art. 20-B desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser
compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus a GDATR."

"Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDATR em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cesséo ou
outros afastamentos sem direito a percepcao da GDATR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos."

Art. 272. Os Anexos IV e V da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a
vigorar na forma dos Anexos CXLIV e CXLV desta Lei.

Art. 273. A Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar acrescida dos
Anexos VI e VIl na forma dos Anexos CXLVI e CXLVII desta Lei, respectivamente.

Art. 274, Osarts. 11, 12 e 13 da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

PAIL L1

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacéo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

8 1° A GDRH sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e 0
minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo I-A desta Lei.



8 2° Os valores a serem pagos a titulo de GDRH serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
I-A desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."(NR)

"Art. 12. A GDRH sera atribuida aos servidores que a ela fazem jus em funcéo
do alcance das metas de desempenho individual e do alcance das metas de
desempenho institucional da Agéncia Nacional de Aguas - ANA.

§ 2° Ateé que seja publicado o ato a que se refere o art. 12-A desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional,
considerando a distribuicdo dos pontos constante dos incisos | e Il do caput do
art. 11 desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem
jus @ GDRH, inclusive os ocupantes de cargos ou fungbes comissionadas,
deverdo percebé-la em valor correspondente ao Gltimo percentual recebido a
titulo de GDRH, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo I-A desta Lei, conforme disposto no § 2° do art. 11 desta
Lei.

8 3° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se refere este artigo, devendo ser compensadas
eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

8 4° O titular de cargo efetivo referido nos incisos | e Il do caput do art. 1° desta
Lei, em exercicio na ANA, quando investido em cargo em comissdo ou funcgédo
de confianca fara jus a GDRH, nas seguintes condicdes:

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, I, I, IVe V,CAS lelle
CA Il, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calculada conforme
disposto no 8 2° do art. 11 desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlelleCD lell, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDRH calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional da ANA
no periodo.

S SRS

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberd a
GDRH com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
na ANA; e

Il - quando cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | deste paragrafo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDRH calculada com
base no resultado da avaliagao institucional da ANA no periodo.



Paragrafo Unico. Quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a
GDRH sera incorporada observando-se as seguintes situagdes:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinqlienta)
pontos, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apo6s 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-d40 0s pontos constantes das alineas a e b do inciso | do paragrafo
Unico deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004."(NR)

Art. 275. A Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 8°-A Os vencimentos dos servidores titulares dos cargos a que se refere o
art. 1° desta Lei constituem-se de:

| - no caso dos servidores titulares dos cargos de que tratam os incisos | e 1l do
caput do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos - GDRH; e
c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o art. 22 da Lei n® 10.871, de 20 de
maio de 2004; e

Il - no caso dos servidores titulares dos cargos de que trata o inciso 111 do caput
do art. 1° desta Lei:

a) Vencimento Basico;

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDATR de que
trata 0 art. 20-A da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004; e

c) Gratificacdo de Qualificacdo, de que trata o art. 22 da Lei n°® 10.871, de 20 de
maio de 2004.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo fazem jus a
percepcdo da Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n°
10.698, de 2 de julho de 2003."

"Art. 12-A. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDRH.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliagéo individual e institucional e de
atribuicdo da GDRH e as metas anuais referentes a avaliagdo de desempenho
institucional serdo estabelecidos em ato da Diretoria Colegiada da ANA."



"Art. 12-B. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuard percebendo a GDRH em
valor correspondente ao da ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avalia¢do ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cesséo sem
direito a percepcdo da GDRH no decurso do ciclo de avaliacdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos."

"Art. 12-C. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GDRH continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracao."

"Art. 12-D. O servidor ativo beneficiario da GDRH que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de andlise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotacéo.
Paragrafo unico. A andlise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."”

"Art. 12-E. A GDRH nédo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacdo ou base de célculo."

Art. 276. O Anexo | da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar
na forma do Anexo CXLVIII desta Lei.

Art. 277. A Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar acrescida do
Anexo I-A na forma do Anexo CXLIX desta Lei.

Art. 278. A Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 2°-A A estrutura remuneratoria dos servidores de que trata o art. 1° desta
Lei passa a ser composta de:

| - Vencimento Basico; e

Il - Gratificacdo de Efetivo Desempenho em Regulacdo - GEDR, conforme
disposto no art. 33 da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006.



Paragrafo Unico. Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 1° desta
Lei ndo fazem jus a percepgdo da Vantagem Pecuniéria Individual - VVPI, de que
trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003."

Art. 279. Os Anexos |, Il e 11l da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004, passam a
vigorar na forma dos Anexos CL, CLI e CLII desta Lei, respectivamente.

Art. 280. Os arts. 28, 30, 32, 33, 34, 35 e 36 da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de
2006, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 28. (VETADO)"

"Art. 30. (VETADO)."

Il - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias
Reguladoras - GDPCAR

8 1° Os servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo ndo
fazem jus a Vantagem Pecunidria Individual instituida pela Lei n°® 10.698, de 2
de julho de 2003.

................................................................................................. "(NR)

PAE 33,

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagéo de desempenho individual; e
Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em func¢édo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.

§ 5° Cabera a Diretoria Colegiada da Anvisa definir, na forma de regulamento
especifico, o seguinte:

§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de GEDR serdo calculados
multiplicando-se o0 somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagbes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
XIV-D desta Lei, observados a classe e o padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."(NR)

PAE. 3. s
| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, I, I1l, IVeV,CAS lelle

CA Ill, ou cargos equivalentes, perceberdo a GEDR calculada conforme
disposto no 8§ 6° do art. 33 desta Lei; e



Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlelleCD lell, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GEDR calculada com base no valor maximo
da parcela individual, somado ao resultado da avaliacéo institucional da Anvisa
no periodo."(NR)

PAIT 35,

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipdteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a
GEDR com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio
no seu orgdo de lotagdo; e

Il - quando cedido para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no
inciso | do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5 e 4 ou equivalentes, e perceberd a GEDR calculada com base
no resultado da avaliag&o institucional da Anvisa no periodo."(NR)

"Art. 36. Até que seja publicado o ato a que se referem os §8 2° e 5° do art. 33
desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, considerando a distribuicdo de pontos de que tratam os incisos | e
Il do caput do art. 33 desta Lei, conforme disposto nesta Lei, todos os
servidores que fizerem jus a GEDR deverdo percebé-la em valor
correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de gratificacdo de
desempenho, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor
constante do Anexo XIV-D desta Lei, conforme disposto no § 6° do art. 33
desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicacdo do ato a que se referem os 88 2° e 5° do art. 33 desta Lei,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

Art. 281. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

"Art. 31-A. A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar dos
Planos Especiais de Cargos a que se refere o art. 31 desta Lei passa a ser a
constante do Anexo XIV-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na
forma do Anexo XIV-B desta Lei."

"Art. 31-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais
de Cargos das Agéncias Reguladoras - GDPCAR, devida aos servidores de que
trata o art. 31 desta Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicbes do respectivo cargo nas respectivas Agéncias Reguladoras de
lotacdo.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a Anvisa."



"Art. 31-C. A GDPCAR sera atribuida em funcdo do alcance de metas de
desempenho individual do servidor e de desempenho institucional da respectiva
Agéncia Reguladora de lotacéo.

8 1° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcdo, com foco na
contribuig&o individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho
coletivo no alcance dos objetivos organizacionais.

8§ 3° A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo, 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XIV-C desta Lei."

"Art. 31-D. A pontuacéo referente 8 GDPCAR tera a seguinte distribuicéo:

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliagcdo de desempenho individual; e

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em funcédo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.”

"Art. 31-E. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e
institucional da GDPCAR.

Paragrafo unico. Os procedimentos de avaliacdo individual e institucional e de
atribuicdo da GDPCAR serdo estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio
de 2004."

"Art. 31-F. As metas referentes a avaliacdo de desempenho institucional serdo
fixadas anualmente em ato da Diretoria Colegiada da entidade de lotacdo dos
servidores que fazem jus a GDPCAR."

"Art. 31-G. Os valores a serem pagos a titulo de GDPCAR serdo calculados
multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante do Anexo
XIV-C desta Lei, observados o nivel, a classe e 0 padrdo em que se encontra
posicionado o servidor."

"Art. 31-H. Até que sejam publicados os atos a que se referem os arts. 31-E e
31-F desta Lei e processados os resultados da primeira avaliacdo individual e
institucional, conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a
GDPCAR deverdo percebé-la em valor correspondente ao ultimo percentual
recebido a titulo de gratificacdo de desempenho, convertido em pontos que
serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo XIV-C desta Lei, conforme
disposto no art. 31-G desta Lei.

8 1° O resultado da primeira avaliacdo gera efeitos financeiros a partir da data
de publicagéo dos atos a que se referem os arts. 31-E e 31-F desta Lei, devendo
ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.



8 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos
comissionados que fazem jus 8 GDPCAR."

"Art. 31-1. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GDPCAR em
valor correspondente ao da ultima pontuacédo obtida, até que seja processada a
sua primeira avalia¢do ap0s o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.

§ 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem
direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliacéo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 31-J. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos a que se
refere o art. 31 desta Lei, em exercicio na respectiva entidade de lotacéo,
quando investido em cargo em comissdo ou funcdo de confianca fard jus a
GDPCAR, nas seguintes condicdes:

| - 0s ocupantes de cargos comissionados CCT I, I, lIl, IVeV,CAS lelle
CA I, ou cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada conforme
disposto no art. 31-G desta Lei; e

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlelleCD lell, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDPCAR calculada com base no valor
méaximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliacdo institucional
do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo seré a da entidade de lotacdo do servidor."

"Art. 31-L. O titular de cargo efetivo dos Planos Especiais de Cargos de que
trata 0 art. 31 desta Lei quando ndo se encontrar em exercicio na sua entidade
de lotacdo somente fara jus a GDPCAR quando:

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas
hipoteses de requisicdo previstas em lei, situacdo na qual percebera a GDPCAR
com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio na sua
entidade de lotacdo; e

Il - cedido para 6rgdos ou entidades da Unido distintos do indicado no inciso |
do caput deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e percebera a GDPCAR calculada com
base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo institucional referida no inciso Il do caput deste
artigo sera a da entidade de lotacdo do servidor."

"Art. 31-M. Ocorrendo exoneracao do cargo em comissdo, com manutencdo do
cargo efetivo, o servidor que faga jus &8 GDPCAR continuard a percebé-la em
valor correspondente ao da Ultima pontuacdo que lhe foi atribuida, na condicdo



de ocupante de cargo em comissdao, até que seja processada a sua primeira
avaliagdo apo6s a exoneragdo."

"Art. 31-N. O servidor ativo beneficiario da GDPCAR que obtiver na avaliacdo
de desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlenta por cento) da
pontuacdo maxima estabelecida para essa parcela serd imediatamente
submetido a processo de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional,
conforme o caso, sob responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotacao.
Paragrafo Unico. A anélise de adequacdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."

"Art. 31-O. Para fins de incorporacdo da GDPCAR aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados o0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificacdo serd correspondente a 40
(quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padréo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificacdo serd correspondente a 50
(cinglienta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 a pontuacdo constante das alineas a e b do inciso | do caput deste
artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 31-P. A GDPCAR néo podera ser paga cumulativamente com qualquer
outra gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou base de calculo."

"Art. 33-A. A GEDR serd paga observado o limite maximo de 100 (cem)
pontos e 0 minimo de 30 (trinta) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XI1V-D desta Lei."”

"Art. 36-A. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo
exercicio, sem prejuizo da remuneracdo e com direito a percepcdo de
gratificacdo de desempenho, o servidor continuara percebendo a GEDR em
valor correspondente ao da Gltima pontuacdo obtida, até que seja processada a
sua primeira avaliacdo apos o retorno.

8 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.



8 2° Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e agquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessdo sem
direito & percepgdo da GEDR no decurso do ciclo de avaliagdo receberdo a
gratificacdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.”

"Art. 36-B. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdao, com manutencao do
cargo efetivo, o servidor que faca jus a GEDR continuara a percebé-la em valor
correspondente ao da ultima pontuacdo que Ihe foi atribuida, na condicdo de
ocupante de cargo em comissdo, até que seja processada a sua primeira
avaliacdo apos a exoneracdo."

"Art. 36-C. O servidor ativo beneficiario da GEDR que obtiver na avaliacdo de
desempenho individual pontuacdo inferior a 50% (cinqlienta por cento) da
pontuacdo maxima para essa parcela serd imediatamente submetido a processo
de capacitacdo ou de analise da adequacdo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do seu 6rgdo ou entidade de lotacéo.

Paragrafo Unico. A anélise de adequacgdo funcional visa a identificar as causas
dos resultados obtidos na avaliacdo do desempenho e a servir de subsidio para a
adocdo de medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do
servidor."

"Art. 36-D. Para fins de incorporacdo da GEDR aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados 0s seguintes critérios:

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004:

a) a partir de 1° de julho de 2008, a gratificacdo sera correspondente a 40
(quarenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor; e

b) a partir de 1° de julho de 2009, a gratificacdo sera correspondente a 50
(cinquenta) pontos, observados o nivel, a classe e o padrdo do servidor;

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005,
aplicar-se-4 a pontuacdo constante das alineas a e b do inciso | do caput deste
artigo;

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004."

"Art. 36-E. A GEDR néo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificacdo de desempenho de atividade ou de produtividade,
independentemente da sua denominacéo ou base de calculo.”

Art. 282. O Anexo XIV da Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo CLIII desta Lei.



Art. 283. A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos XIV-A, XIV-B, XIV-C, XIV-D na forma dos Anexos CLIV, CLV, CLVI e CLVII desta
Lei, respectivamente.

Secdo XXXVIII
Dos Cargos em Exercicio das Atividades de Combate e Controle de Endemias

Art. 284. Aplica-se a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de Endemias
- GACEN, de que trata o art. 54 da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, aos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério da Saude e do Quadro de Pessoal da Fundacdo Nacional de
Salde - FUNASA, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ocupantes dos
seguintes cargos:

| - Agente de Saude;

Il - Auxiliar de Laboratdrio;

I11 - Auxiliar de Laboratorio 8 (oito) horas;

IV - Auxiliar de Saneamento;

V - Divulgador Sanitério;

VI - Educador em Salde;

VII - Laboratorista;

VIII - Laboratorista Jornada 8 (oito) horas;

IX - Microscopista;

X - Orientador em Saude;

X1 - Técnico de Laboratorio;

XII - Visitador Sanitério; e

XIII - Inspetor de Saneamento.

Paragrafo unico. O titular do cargo de Motorista ou de Motorista Oficial que, em
carater permanente, realizar atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos
necessarios para o combate e controle das endemias fara jus a gratificacdo a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 284-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, aplicar-se-a a GACEN aos titulares dos
seguintes cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério da Saide e do Quadro de Pessoal
da FUNASA, regidos pela Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, que, em carater permanente,
realizarem atividades de apoio e de transporte das equipes e dos insumos necessarios para o
combate e o controle das endemias:

| - Mestre de Lancha;

I - Condutor de Lancha;

I11 - Agente de Transporte Maritimo e Fluvial;

IV - Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial,

V - Comandante de Navio;

VI - Artifice de Mecanica;

VII - Cartografo;

VIl - (VETADO);

IX - (VETADO);
X - (VETADOY);
X1 - (VETADO);

X1l - (VETADO);



X1l - (VETADO);

X1V - (VETADO);

XV - (VETADO);

XVI - (VETADO);

XVII - (VETADO);

XVIII - (VETADO);

XIX - (VETADO);

XX - (VETADO);

XXI - (VETADO);

XXII - (VETADO);

XXIII - (VETADO);

XXIV - (VETADO);

XXV - (VETADO);

XXVI - (VETADO);

XXVII - (VETADO);

XXVIII - (VETADO);

XXIX - (VETADO);

XXX - (VETADO).(Artigo acrescido pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/20009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

Secdo XXXIX
Da Gratificacdo Especifica de Producéo de Radioisétopos e Radiofarmacos

Art. 285. Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Producdo de Radiois6topos e
Radiofarmacos - GEPR, devida aos servidores titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnoldgico
e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que trata a Lei n° 8.691,
de 28 de julho de 1993, e do Quadro de Pessoal da Comissédo Nacional de Energia Nuclear -
CNEN que, no ambito do Instituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares - IPEN, do Instituto de
Engenharia Nuclear - IEN e do Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear - CDTN,
executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas a producdo de radioisétopos e
radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condicdo.(“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Medida Provisoria n® 479, de 30/12/2009, convertida na Lei n°® 12.269, de 21/6/2010)

§ 1° Somente tera direito a percepcao da gratificacdo de que trata o caput deste artigo,
o servidor que efetivamente cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
independentemente do regime de trabalho ser diario, por turnos, escalas ou plantdes.

§ 2° O valor da GEPR é o constante do Anexo CLVIII desta Lei.

Art. 285-A. A partir de 1° de janeiro de 2010, os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo, integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Gestdo, Planejamento, Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia,
de que trata a Lei n® 8.691, de 1993, do Quadro de Pessoal da Comissdo Nacional de Energia
Nuclear - CNEN, que, no ambito do Centro Regional de Ciéncias Nucleares do Nordeste -
CRCN-NE, executem, na forma do regulamento, atividades relacionadas a produgdo de
radioisotopos e radiofarmacos, enquanto se encontrarem nessa condigédo, fardo jus a GEPR,
conforme disposto no art. 285. ).(Artigo acrescido pela Medida Proviséria n°® 479, de 30/12/2009,
convertida na Lei n® 12.269, de 21/6/2010)
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Art. 286. A GEPR ndo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

CAPITULONI
DAS GRATIFICAGOES ESPECIFICAS

Secao |
Da Gratificagéo do Sistema de Administragéo dos Recursos de
Informacéo e Informatica - GSISP

Art. 287. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos
Recursos de Informagdo e Informética - GSISP, devida aos titulares de cargos de provimento
efetivo que se encontrem em exercicio no orgao central e nos 6rgdos setoriais, seccionais e
correlatos do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informaética - SISP,
organizado conforme disposto nos arts. 30 e 31 do Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de
1967, e na alinea g do inciso XVI1I do caput do art. 27 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003,
enquanto permanecerem nesta condigao.

8§ 1° O quantitativo méximo de servidores que poderdo perceber a GSISP sera de 750
(setecentos e cingiienta), respeitadas as condicdes estabelecidas no caput deste artigo,
independentemente do nimero de servidores em exercicio no 6rgao central e nos 6rgaos setoriais,
seccionais e correlatos do SISP, sendo:

| - 450 (quatrocentos e cinqlienta) titulares de cargos de nivel superior; e

Il - 300 (trezentos) titulares de cargos de nivel intermediario.

8 2° Os quantitativos por unidade organizacional do SISP serdo fixados em ato do
Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo, que dispora ainda sobre as condi¢cdes
para concessdo e manutencdo da GSISP.

8 3° Respeitado o limite global estabelecido no § 1° deste artigo, podera haver
alteracdo dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, desde que haja compensacdo numérica de um nivel para
outro e ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 288. Os valores da GSISP sdo os constantes do Anexo CLIX desta Lei.

8 1° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto com a
remuneracao devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e com a gratificacdo de
desempenho a que o servidor faca jus em virtude do Plano de Cargos ou Carreiras ao qual
pertenca e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 2° O valor da GSISP sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GSISP com a remuneracdo total do servidor de que trata o caput do art. 287 desta
Lei, excluidas as vantagens pessoais € a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcao
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLX desta Lei.

8 3° A GSISP ndo podera ser percebida cumulativamente com as gratificacdes de que
tratam o art. 15 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, e o art. 292 da Lei n® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009. (Paragrafo com redacédo dada pela Medida Provisdria n® 568, de 11/5/2012,
convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 4° A GSISP néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.
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Art. 289. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgdos e entidades da
administracao publica federal podera ser cedido para exercicio nas unidades organizacionais do
SISP, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, observada
a legislacao especifica aplicavel ao cargo.

8 1° Na hipétese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, o servidor:

| - fard jus & GSISP, respeitados os quantitativos maximos previstos no § 1° do art.
287 desta Lei; e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade
de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagéo.

8 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de desempenho do seu respectivo
Plano ou Carreira, por forca da cessao, aplica-se o disposto no inciso | do § 1° deste artigo.

Art. 290. A continuidade da percepcdo da GSISP pelo servidor estara condicionada a
obtencdo de desempenho satisfatorio em avaliacdo de desempenho periddica e ao efetivo
exercicio no Orgédo Central e nos Orgéos Setoriais, Seccionais e correlatos do SISP.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos para a avaliacao referida no caput deste
artigo serao definidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

Art. 291. Sem prejuizo das atribuicGes do respectivo cargo, sdo atividades a serem
desempenhadas pelos beneficiarios da GSISP:

| - cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes e normas emanadas pelo SISP;

Il - fornecer subsidios para a definicdo e elaboracdo de politicas, diretrizes e normas
relativas ao SISP;

I1l - coordenar, planejar, articular e controlar os recursos de informacao e informatica
no &mbito do SISP;

IV - participar dos encontros de trabalho programados para tratar de assuntos
relacionados com o SISP;

V - participar na elaboragéo e implantacdo de planos de formacéo, desenvolvimento e
treinamento do pessoal envolvido na area de abrangéncia do SISP;

VI - incentivar agBes prospectivas, visando a acompanhar as inovagdes técnicas da
area de informatica, de forma a atender as necessidades de modernizacdo dos servi¢os no ambito
do SISP; e

VII - promover a disseminagdo das informagdes disponiveis de interesse do SISP.

Secéo 11
Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de Governo - GAEG

Art. 292. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Atividade em Escola de
Governo - GAEG, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio nas
escolas a seguir, enquanto permanecerem nesta condicao:

| - Escola de Administracdo Fazendéaria - ESAF;

Il - Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP; e

I11 - Instituto Rio Branco - IRBr.



8 1° Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em exercicio nas
escolas de que tratam os incisos I, Il e Il do caput deste artigo ndo fardo jus a percepcao da
GAEG.

§ 2° O quantitativo méximo de servidores que poderdo perceber a GAEG,
independentemente do nimero de servidores em exercicio nas escolas de que tratam 0s incisos I,
Il e 1l do caput e o art. 292-A, sera o estabelecido no Anexo CLXI desta Lei. (Pardgrafo com
redacdo dada pela Medida Provisdria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de
7/8/2012)

8 3° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, podera haver
alteracdo dos quantitativos fixados para cada nivel, mediante ato do Ministro de Estado do
Ministério ao qual a escola de que tratam os incisos I, Il e Il do caput e o art. 292-A,
respectivamente, esteja vinculada, desde que haja compensacdo numerica de um nivel para outro
e ndo acarrete aumento de despesa. (Paragrafo com redacdo dada pela Medida Provisoria n°
568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8 4° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo CLIX desta Lei, podera haver
alteracdo dos quantitativos fixados para cada escola, mediante ato do Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, desde que haja compensacdo financeira de uma escola para
outra e ndo acarrete aumento de despesas. (Pardgrafo acrescido pela Medida Provisoria n° 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 292-A. A partir de 1° de julho de 2012, aplica-se a Gratificacdo Temporaria de
Atividade em Escola de Governo - GAEG, de que trata o art. 292, aos titulares de cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio
na Academia Nacional de Policia, enquanto permanecerem nessa condicao.

Paragrafo unico. Os titulares de cargos efetivos remunerados por subsidio em
exercicio na Academia Nacional de Policia ndo fardo jus a percepcdo da GAEG. (Artigo
acrescido pela Medida Provisoria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de

7/8/2012)

Art. 293. Os valores da GAEG para os servidores com jornada de trabalho igual a 40
(quarenta) horas semanais sdo os constantes do Anexo CLXII desta Lei.

§ 1° O valor da GAEG seréa ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo
que a soma da GAEG com a remuneracao total do servidor de que tratam os arts. 292 e 292-A,
excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo devida pelo exercicio de cargo ou funcédo
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo CLXIII desta Lei. (Paragrafo
com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n°® 12.702, de
7/8/2012)

8 2° A gratificacdo a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto com a
remuneracdo devida pelo exercicio de cargo ou funcdo comissionada e com gratificacdo de
desempenho a que o servidor faga jus em virtude do Plano de Carreiras ou cargos ao qual
pertenca e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

8 3° Os servidores cuja jornada de trabalho seja inferior a 40 (quarenta) horas
semanais podera perceber a GAEG em valores proporcionais a sua jornada de trabalho.

8 4° A GAEG ndo integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes.

Art. 294. O servidor titular de cargo de provimento efetivo pertencente aos quadros
de pessoal dos ¢rgdos e entidades da administracdo puablica federal direta, autarquica ou
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fundacional podera ser cedido para exercicio nas escolas de que tratam os incisos I, Il e 11l do
caput do art. 292 e o art. 292-A, independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 568, de
11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

8§ 1° Na hipotese de cesséo de que trata o caput deste artigo, o servidor:

| - fard jus a GAEG, respeitados 0s quantitativos maximos previstos no Anexo CLIX
desta Lei; e

Il - percebera a gratificacdo de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade
de seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicaveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de lotacdo.

8 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificacdo de desempenho do seu respectivo
Plano ou Carreira por forca da cessao aplica-se o disposto no inciso I do § 1° deste artigo.

Art. 295. A continuidade da percepcdo da GAEG pelo servidor estard condicionada a
obtencdo de desempenho satisfatorio em avaliacdo de desempenho periddica e ao efetivo
exercicio nas escolas de que tratam os arts. 292 e 292-A.

Paragrafo Unico. Os critérios e procedimentos para a avaliacdo referida no caput serdo
definidos em ato do Ministro de Estado do Ministério ao qual as escolas de que tratam 0s incisos
I, 11 e Il do caput e o art. 292-A estejam vinculadas. (Artigo com redacdo dada pela Medida
Provisoria n° 568, de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Secao 111
Da Gratificagdo Temporéria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE

Art. 296. O art. 15 da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 15. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - GSISTE, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo, em efetivo exercicio no érgao central
e nos Orgdos setoriais, seccionais e correlatos dos seguintes sistemas
estruturados a partir do disposto no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de
1967, enquanto permanecerem nessa condicao:

8 1° Satisfeitas as condicdes estabelecidas no caput deste artigo, a concessao da
GSISTE observard o quantitativo maximo de servidores beneficiarios desta
gratificacdo, independentemente do nimero de servidores em exercicio em cada
unidade do 6rgdo central, setorial ou seccional, conforme disposto no Anexo
VIl desta Lei.

8 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei, ato do
Poder Executivo dispora sobre a distribuicdo dos quantitativos fixados por
Sistema e os procedimentos a serem observados para concessdo da GSISTE.
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§ 3° Ato do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo
promoverd a distribuicdo dos limites fixados para cada sistema para 0S
respectivos 0rgaos centrais.

§ 4° Caber4 ao titular da unidade gestora central de cada subsistema promover a
distribuicdo dos quantitativos para os respectivos 6rgdos setoriais, seccionais e
correlatos.

8§ 5° Observado o quantitativo fixado para cada sistema, podera haver alteragéo
dos quantitativos por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de
Estado do Ministério ao qual esteja vinculado cada sistema referido no caput
deste artigo.

8 6° A GSISTE podera ser deferida a servidores em exercicio nos Gabinetes de
Ministros e Secretarias Executivas das respectivas Pastas a que se subordinam
0s 0rgdos centrais, observados os quantitativos globais fixados para cada 6rgao.
§ 7° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de
trabalho inferior a quarenta horas semanais perceberdo a gratificacdo
proporcional a sua jornada de trabalho."

Art. 297. Os Anexos VII e VIII da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passam
a vigorar na forma dos Anexos CLXIV e CLXV desta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no Anexo VIII da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, gera efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

CAPITULO I
DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR

Art. 298. Fica instituido o Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos
servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantéo
nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais universitarios vinculados ao
Ministério da Educacdo, do Hospital das Forcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, e
do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituto Nacional de Traumato- Ortopedia - INTO,
do Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL, do Hospital dos Servidores do
Estado - HSE, do Hospital Geral de Jacarepagua - HGJ, do Hospital do Andarai - HGA, do
Hospital de Ipanema - HGI, do Hospital da Lagoa - HGL e do Instituto Nacional de Cancer -
INCA, vinculados ao Ministério da Saude. ("Caput" do artigo com redacdo dada pela Lei n°
12.155, de 23/12/2009)

Paragrafo Gnico. Fardo jus ao APH os servidores em exercicio nas unidades
hospitalares de que trata o caput deste artigo quando trabalharem em regime de plantdo:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de
provimento efetivo da area de saude;

Il - integrantes da Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n° 7.596, de 10
de abril de 1987, que desenvolvam atividades académicas nas unidades hospitalares;

Il - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Salde referidas no
caput deste artigo;

IV - integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, estruturada pela
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, titulares de cargos de provimento efetivo da area de
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saude em exercicio nas unidades hospitalares. (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 568,
de 11/5/2012, convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

Art. 299. As chefias responsaveis pelas atividades hospitalares deverdo elaborar as
escalas semestrais de plantdo e submeté-las a aprovacdo da direcdo superior do Hospital
Universitéario ou unidade hospitalar.

Paragrafo Unico. As escalas de plantdo deverdo ficar afixadas em quadros de aviso em
locais de acesso direto ao publico em geral, inclusive no sitio eletrdnico de cada unidade
hospitalar ou do Ministério ao qual estiver vinculada.

Art. 300. Para os efeitos deste Capitulo, considera-se:

| - Plantdo Hospitalar aquele em que o servidor estiver no exercicio das atividades
hospitalares, além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, durante 12 (doze)
horas ininterruptas ou mais; e

Il - Plantdo de Sobreaviso aquele em que o servidor titular de cargo de nivel superior
estiver, além da carga horaria semanal de trabalho do seu cargo efetivo, fora da instituicdo
hospitalar e disponivel ao pronto atendimento das necessidades essenciais de servico, de acordo
com a escala previamente aprovada pela dire¢do do hospital ou unidade hospitalar.

Art. 301. Para os efeitos deste Capitulo, cada plantdo terd duracdo minima de 12
(doze) horas ininterruptas.

§ 1° O servidor devera cumprir a jornada diéria de trabalho a que estiver sujeito em
razdo do cargo de provimento efetivo que ocupa, independentemente da prestacdo de servicos de
plantéo.

§ 2° As atividades de plantdo ndo poderdo superar 24 (vinte e quatro) horas por
semana.

§ 3° O servidor escalado para cumprir plantdo de sobreaviso devera atender
prontamente ao chamado do hospital e, durante o periodo de espera, ndo deverd praticar
atividades que o impecam de comparecer ao Servi¢co ou retardem o seu comparecimento, quando
convocado.

8§ 4° O servidor ocupante de cargo de direcdo e fungdo gratificada em exercicio nos
hospitais universitarios e unidades hospitalares referidas neste Capitulo podera trabalhar em
regime de plantdo, de acordo com escala previamente aprovada, fazendo jus ao APH, de acordo
com o nivel de escolaridade de seu cargo efetivo.

Art. 302. O servidor que prestar atendimento no hospital durante o plantdo de
sobreaviso receberd o valor do plantdo hospitalar proporcionalmente as horas trabalhadas no
hospital, vedado o pagamento cumulativo.

Art. 303. O APH sera calculado em horas com base nos valores constantes no Anexo
CLXVI desta Lei.

Art. 304. O APH ndo se incorpora aos vencimentos, a remuneracdo nem aos
proventos da aposentadoria ou pensdo e ndo servira de base de calculo de qualquer beneficio,
adicional ou vantagem.
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Art. 305. O APH néo sera devido no caso de pagamento de adicional pela prestacdo
de servigo extraordinario ou adicional noturno referente a mesma hora de trabalho.

Art. 306. Para efeito de concesséo do APH, as entidades do sistema federal de ensino
superior que possuam hospital universitario e as unidades hospitalares do Ministério da Saude
apresentardo demonstrativo histérico do quadro de pessoal necessario ao desenvolvimento
ininterrupto das atividades hospitalares, que sera sistematizado, acompanhado e avaliado por
Comissdo de Verificagdo e encaminhado ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo,
por intermedio do Ministério da Educacdo, do Ministério da Salde e do Ministério da Defesa,
respectivamente.

Paragrafo Unico. Atos dos Ministros de Estado da Educacgdo, da Salde e da Defesa
em conjunto com o Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestéo dispordo, em cada
caso, sobre a composicdo e funcionamento da Comissdo de Verificacdo referida no caput deste
artigo.

Art. 307. O Poder Executivo regulamentara os critérios de fixacdo do quantitativo
méaximo de plant@es permitido para cada unidade hospitalar e os critérios para implementacao do
APH.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO DOS CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL DIRETA, AUTARQUICAE
FUNDACIONAL

Art. 308. Os Anexos I, Il e 1l da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, passam a
vigorar na forma dos Anexos CLXVII, CLXVIII e CLXIX desta Lei.

N CAPITULO V
DA REMUNERACAO DOS BENEFICIADOS PELA LEI N° 8.878, DE 11 DE
MAIO DE 1994

Art. 309. O empregado de 6rgdo ou entidade da Unido beneficiado pela Lei n° 8.878,
de 11 de maio de 1994, que retornar ao servico em Orgao ou entidade da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional com fundamento no paréagrafo Unico do art. 2° daquela
Lei estara sujeito a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas, salvo situacdo especial
prevista em lei.

Art. 310. Cabera ao empregado que retornar ao servico na administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional apresentar comprovacdo de todas as parcelas
remuneratdrias a que fazia jus no prazo decadencial de 15 (quinze) dias do retorno, as quais serao
atualizadas pelos indices de correcdo adotados para a atualizacdo dos beneficios do regime geral
da previdéncia social, desde aquela data até a do més anterior ao do retorno.

8 1° Né&o sendo valida ou ndo havendo a comprovacao referida no caput deste artigo,
0 Poder Executivo fixard o valor da remuneragdo dos empregados de que trata o caput deste
artigo, de acordo com a area de atuacdo e o nivel do emprego ocupado, nos termos dos valores
constantes do Anexo CLXX desta Lei.



§ 2° E vedada a combinacdo da remuneracio fixada nos termos do § 1° deste artigo
com as parcelas remuneratérias de que trata o caput deste artigo.

8§ 3° Ndo havera nenhum pagamento em caréater retroativo.

8 4° Aos empregados de que trata o art. 309: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

| - aplica-se o disposto nos arts. 38, 46, 47, 58, 59, 73 e 74 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; e (Inciso acrescido pela Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

Il - sdo devidos os auxilios transporte e alimentagdo conforme as normas aplicaveis
aos servidores publicos federais. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.324, de 29/7/2016)

8§ 5° A partir da data do retorno, as parcelas remuneratdrias de que trata o caput e o 8
1° deste artigo serdo reajustadas nas mesmas datas e indices da revisdo geral dos vencimentos dos
servidores publicos federais.

8 6° As parcelas remuneratdrias de que trata o caput ficam majoradas em: (“Caput”
do parégrafo acrescido pela Medida Proviséria n°® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°
12.998, de 18/6/2014)

| - 10,25% (dez inteiros e vinte e cinco centésimos por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2014; (Inciso acrescido pela Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°
12.998, de 18/6/2014, com redacéo dada pela Lei n°® 13.324, de 29/7/2016)

Il - 5% (cinco por cento), a partir 1° de janeiro de 2015; (Inciso acrescido pela
Medida Provisoria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n°® 12.998, de 18/6/2014, com
redacédo dada pela Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

Il - 5,5% (cinco inteiros e cinco décimos por cento), a partir de 1° de agosto de 2016;
e (Inciso acrescido pela Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

IV - 5% (cinco por cento), a partir de 1° de janeiro de 2017. (Inciso acrescido pela
Lei n®13.324, de 29/7/2016)

8§ 7° O disposto no § 6° ndo se aplica aos empregados de que trata o § 1°. (Paragrafo
acrescido pela Medida Proviséria n® 632, de 24/12/2013, convertida na Lei n° 12.998, de

18/6/2014)

) CAPITULO VI ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 311. Nao sdo cumulativos os valores eventualmente percebidos, a titulo de
vencimento basico ou gratificacbes de desempenho ou gratificagdes de exercicio, pelos
servidores ativos ou aposentados ou pelos pensionistas com base na legislacdo vigente em 29 de
agosto de 2008 com os valores de parcelas de mesma natureza decorrentes da aplicacdo desta Lei
aos vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensoes.

8§ 1° Observado o disposto no caput deste artigo, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor a titulo de vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensdes, de 1° de julho de
2008 até 29 de agosto de 2008 deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de
vencimentos ou proventos da aposentadoria ou pensfes, conforme a Carreira ou Plano de
Carreiras e Cargos a que pertenca o servidor.

8§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, 0s vencimentos compreendem a soma
do vencimento basico com as vantagens permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na
Lei n®8.852, de 4 de fevereiro de 1994.
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Art. 312. O art. 2°-D da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar
acrescido do seguinte dispositivo:

8 3° A GEAAC integrara os proventos da aposentadoria e as pensoes."

Art. 313. A Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar acrescida do
seguinte dispositivo:

"Art. 4°-F A GEAAPF integraré os proventos da aposentadoria e as pensoes."

Art. 314, O art. 11-C da Lei n°® 11.095, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar
acrescido do seguinte 8§ 2°, renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:

AL 11-Cl o

8 L0 e
§ 2° A GEAAPRF integraré os proventos da aposentadoria e as pensoes."

Art. 315. Observados o Plano de Carreira ou Cargo de origem do servidor inativo ou
do instituidor de pensdo e as respectivas transformacdes ou reestruturagdes, as seguintes
gratificacbes temporarias integrardo, durante o prazo de vigéncia de seus efeitos financeiros, 0s
proventos da aposentadoria e as pensoes:

| - Gratificacdo Temporaria de Atividade Cultural - GTEMPCULT, de que trata o art.
2°-C da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

Il - Gratificacdo Temporéria para 0 Magistério Superior - GTMS, de que trata o art.
18 da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - Gratificacdo Temporéria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GTEMPPF, de que trata o art. 4°-A da Lei n° 10.682, de 28 de maio de 2003;

IV - CGratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA, de que trata o art. 24-A da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro
de 2005;

V - Gratificacdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrério -
GTEPFA, de que trata o art. 4°-A da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002;

VI - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saude
e do Trabalho - GTNSPST, de que trata o art. 5°-C da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006; e

VII - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, de que trata o art. 11-B da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de
2005.

Art. 316. Os arts. 81, 83, 102, 190, 203 e 204 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com a seguinte redagao:



8 1° A licenca prevista no inciso I do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacOes serdo precedidas de exame por pericia médica oficial,
observado o disposto no art. 204 desta Lei.

"Art. 83. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e
enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovacao por pericia médica oficial.

8 2° A licenga sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo,
por até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e,
excedendo estes prazos, sem remuneracao, por até 90 (noventa) dias.

8 3° Néo seré concedida nova licenga em periodo inferior a 12 (doze) meses do
término da Gltima licenca concedida.”

PAIT 102, e

IV - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduagdo stricto sensu no Pais, conforme dispuser o
regulamento;

"Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servico se acometido de qualquer das moléstias especificadas no § 1° do art.
186 desta Lei e, por esse motivo, for considerado invalido por junta médica
oficial passara a perceber provento integral, calculado com base no fundamento
legal de concesséo da aposentadoria.”

"Art. 203. A licenca de que trata o art. 202 desta Lei sera concedida com base
em pericia oficial.

8 3° No caso do § 2° deste artigo, o atestado somente produzira efeitos depois
de recepcionado pela unidade de recursos humanos do 6rgao ou entidade.

8 4° A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12
(doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante
avaliacdo por junta médica oficial.

8 5° A pericia oficial para concessdo da licenca de que trata o caput deste
artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial previstos nesta Lei, sera
efetuada por cirurgides-dentistas, nas hipdteses em que abranger o campo de
atuacdo da odontologia."



"Art. 204. A licenca para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias,
dentro de 1 (um) ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma
definida em regulamento.”

Art. 317. A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

PAIL L88.

8 4° Para os fins do disposto no § 1° deste artigo, seréo consideradas apenas as
licengas motivadas pela enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas
correlacionadas.

§ 5° A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento de
salde ou aposentado por invalidez podera ser convocado a qualquer momento,
para avaliacdo das condicOes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.”

"Art. 206-A. O servidor sera submetido a exames médicos periodicos, nos
termos e condic¢des definidos em regulamento.”

PAIT 222,

Paragrafo uUnico. A critério da Administracdo, o beneficiario de pensao
temporaria motivada por invalidez podera ser convocado a qualquer momento
para avaliacdo das condi¢Oes que ensejaram a concessao do beneficio."

Art. 318. O Capitulo V da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
acrescido da seguinte Secéo IV: "

"Secdo IV
Do Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-Graduacao
Stricto Sensu no Pais

"Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneracao, para participar em programa de pés-graduacdo stricto
sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

8§ 1° Ato do dirigente méximo do orgéo ou entidade definird, em conformidade
com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e 0s critérios para
participacdo em programas de pés-graduacao no Pais, com ou sem afastamento
do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de



licenca capacitacdo ou com fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

8 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgao
ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio
probatorio, e que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenca capacitagdo ou com fundamento neste artigo
nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

8 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos 88 1°, 2° e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

8 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo,
devera ressarcir 0 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento.

8§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipdtese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
do érgdo ou entidade.

§ 7° Aplica-se a participacdo em programa de pds-graduacdo no Exterior,
autorizado nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos 8§88 1° a 6° deste
artigo."

Art. 319. O art. 1° da Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

§ 4° O FNDE poder4, adicionalmente, conceder bolsas a professores que atuem
em programas de formacdo inicial e continuada de funcionarios de escola e de
secretarias de educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como em programas de formacdo profissional inicial e continuada, na forma do
art. 2° desta Lei." (NR)

Art. 320. Aplicam-se aos servidores, 6rgdos e entidades abrangidos por esta Lei as
disposicdes referentes a sistematica para avaliacdo de desempenho dos servidores de cargos de
provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo instituida por
intermédio do art. 140 da Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, salvo disposicdo expressa
em legislacdo especifica.

Art. 321. O art. 4° da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 4° A remuneracdo total das Fungbes Gratificadas de que trata a Lei n°
8.216, de 13 de agosto de 1991, das Gratificagdes de Representagcéo - GR da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica e dos 6rgéos que



a integram, das Funcbes Gratificadas das InstituicGes Federais de Ensino, das
Gratificacbes pela Representacdo de Gabinete, da Gratificacdo de
Representacdo de Funcdo de Gabinete Militar - RMM, de que trata a Lei n°
8.460, de 17 de setembro de 1992, da Gratificagdo Temporaria, de que trata a
Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995, passa a ser a constante do Anexo 11 desta
Lei." (NR)

Art. 322. A implementagdo dos efeitos financeiros decorrentes da criacdo de
vantagens, das alteracGes de vencimentos, subsidios e remuneracdes e das reestruturacdes de
Carreiras ou cargos instituidas por meio de leis ou medidas provisérias até 31 de dezembro de
2008 nos exercicios de 2009, 2010 e 2011 fica condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira para a realizacdo da despesa, conforme estimativa feita nos termos do
art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, no momento do encaminhamento das
respectivas proposicdes legislativas.

8 1° A demonstragdo da existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira de
que trata o caput deste artigo cabera aos Ministros de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo e da Fazenda, a ser efetuada por meio do relatério de que trata o art. 52 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, até 60 (sessenta) dias antes do inicio dos efeitos
financeiros referidos no caput deste artigo.

§ 2° O comportamento da receita corrente liquida e as medidas adotadas para o
cumprimento das metas de resultados fiscais no periodo considerado poderdo ensejar a
antecipacdo ou a postergacdo da data de inicio dos efeitos financeiros referidos no caput deste
artigo, em cada exercicio financeiro.

Art. 323. A cessdo de servidores do Servico Federal de Processamento de Dados -
SERPRO para a administracdo federal direta, autarquica ou fundacional dar-se-4, exclusivamente,
para o0 exercicio do cargo em comissdo, observado o disposto no § 1° do art. 93 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Os empregados do Serpro em exercicio no Ministério da Fazenda
em 12 de fevereiro de 2004 poderdo, no interesse da Administracdo, permanecer a disposicao
daquele Ministério, com 6nus para o cessionario, independentemente da ocupacdo de cargos em
comissao, no exercicio de atividades compativeis com as atribuicdes dos respectivos empregos,
salvo devolucdo do empregado a entidade de origem, rescisdo ou extingdo do contrato de
trabalho. (Paragrafo unico com redacédo dada pela Lei n°® 11.933, de 28/4/2009)

Art. 324. (VETADO)
Art. 325. (VETADO)

Art. 326. O Anexo IV-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar
na forma do Anexo CLXXVI desta Lei.

Art. 327. (VETADO)

Art. 328. (VETADO)
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Art. 329. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Plano Unico de
Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987, em exercicio nas unidades da Advocacia-Geral da Unido - AGU na data de publicacédo
desta Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo - PCCTAE, de que trata a Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, de acordo com as
respectivas atribui¢des e requisitos de formagédo profissional, conforme a Tabela de Correlagéo,
constante do Anexo VIl da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

8 1° O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na Matriz
Hierarquica e no nivel de capacitacdo correspondente as certificacbes que possuam, conforme
disposto nos 88§ 1° e 4° do art. 15 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, sera efetuado pela
Comissao de Enquadramento a que se refere o art. 19 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo desta Lei, salvo
manifestacdo irretratavel do servidor, a ser formalizada em até 45 (quarenta e cinco) dias a contar
da data de publicacdo desta Lei, na forma do Termo de Opg¢édo constante do Anexo CLXXIX
desta Lei.

8 2° O prazo para exercer a opcdo a que se refere o § 1° deste artigo, no caso de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o
direito a opc¢do a partir da data de publicacdo desta Lei.

8 3° Os servidores que formalizarem a opcéo a que se refere o 8 1° deste artigo
permanecerao na situacdo em que se encontravam na data de publicacdo desta Lei.

§ 4° O enquadramento dos servidores referidos no caput deste artigo produzira efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més seguinte ao do efetivo enquadramento pela Comisséo
a que se refere o 8 1° deste artigo, vedada qualquer retroatividade.

8 5° Os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo optar por integrar o
Quadro de Pessoal da AGU.

8 6° Os servidores de que trata o caput deste artigo que, na forma do § 50 deste
artigo, passarem a integrar o Quadro de Pessoal da AGU deixardo de fazer jus a Gratificacdo de
Representacdo de Gabinete e a Gratificacdo Temporaria a que se refere o art. 7° da Lei n° 10.480,
de 2 de julho de 2002.

Art. 330. O caput do art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 7° Poderdo perceber a Gratificacdo de Representacdo de Gabinete ou a
Gratificacdo Temporaria, até 31 de dezembro de 2009, os servidores ou
empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Uniéo.

Art. 331. A Gratificacdo Temporéria a que se refere o art. 7° da Lei n° 10.480, de 2
de julho de 2002, ndo pode ser percebida cumulativamente com a Gratificagdo Temporaria da
Advocacia-Geral da Unido - GTAGU de que trata o art. 2°-A da Lei n°® 10.480, de 2 de julho de
2002.

Secdo Unica
Dos Servidores do Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga



Art. 332. Ficam redistribuidos do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude para o
Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo Cruz - FIOCRUZ os servidores titulares dos cargos de
niveis superior e intermediario da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei
n® 10.483, de 3 de julho de 2002, e da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho de que
trata 0 art. 1° da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, que se encontravam em exercicio no
Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de 2008.

Art. 333. Os arts. 11, 34, 44 e 150 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. Somente poderdo ser enquadrados no Plano de Carreiras e
Cargos de que trata o caput deste artigo os servidores que integravam o Quadro
de Pessoal da Fiocruz em 22 de julho de 2005 e os servidores que se
encontravam em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga -
CRPHF em 10 de junho de 2008." (NR)

PAIE 34,

Paragrafo unico. Fazem jus a GDACTSP os servidores ndo enquadrados nas
Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, de que trata o art. 27 da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, em exercicio na Fiocruz em 22 de julho de 2005
e os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario, a que se
refere o art. 28-A desta Lei, em exercicio no Centro de Referéncia Professor
Hélio Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008, que optarem pelo
enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovacdo em Salde Pablica nos termos do § 2° do art. 28-A desta
Lei." (NR)

PATL A4,

Paragrafo unico. A redistribuicdo de servidores para a Fiocruz somente podera
ser feita, mediante lei especifica, na hipotese de incorporagdo a sua estrutura de
unidades organizacionais de pesquisa e tratamento na area de Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Saude Publica." (NR)

PAIE 150,

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT, instituida pelo art. 19 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001;

IV - Adicional de Titulagdo instituido pelo art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993;

V - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho - GDPST, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e



VI - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da
Saude e do Trabalho - GTNSPST, de que trata a Lei n° 11.784, de 22 de
setembro de 2008." (NR)

Art. 334. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 28-A:

"Art. 28-A. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagdo e
atribuicdes, que passardo a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Saude Publica, os titulares dos cargos
efetivos de niveis superior e intermediario da Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002, e da Carreira
da Previdéncia, da Saude e do Trabalho de que trata o art. 1° desta Lei, regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio no Centro de
Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF, em 10 de junho de 2008.

8 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo serdo enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos de
Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovagdo em Saude Publica, de acordo com as
denominacdes e atribuicdes dos respectivos cargos, requisitos de formacdo
profissional e posi¢do relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagéo
constante do Anexo VII-A desta Lei, vedada a mudanca de cargo ou nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante opcao
irretratavel do servidor, a ser formalizada até 31 de janeiro de 2009, na forma
do Termo de Opcgédo constante do Anexo VIII-A desta Lei, com efeitos
financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009.

§ 3° A opcdo de que trata o caput deste artigo implica rendncia as parcelas de
valores incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial que
vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 2° deste artigo.

8 4° Os servidores referidos no caput deste artigo que ndo manifestarem, no
prazo de que trata o 8 2° deste artigo, sua opgéo pelas vantagens do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producdo e Inovacdo em Salde
Publica, permanecerdo na situacdo em que se encontravam em 1° de novembro
de 2008."

Art. 335. Os servidores de que trata o art. 28-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006, que optarem por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e
Inovagdo em Saude Publica, conforme disposto nos §8 2° e 3° do art. 28-A da Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006, fazem jus ao vencimento basico e as demais vantagens de que tratam os
Anexos IX-A, IX-B, IX-C e IX-D da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Art. 336. A Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
Anexos VII-A e VIII-A na forma dos Anexos CLXXX e CLXXXI desta Lei.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 337. Ficam revogados:



| - oart. 30 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993;

I1-081°doart. 17 e 0 Anexo Il da Lei n®9.028, de 12 de abril de 1995;

Il - os arts. 5° e 15 da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998;

IV - os arts. 20, 21, 22 e 23 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001;

V - aLein®10.479, de 28 de junho de 2002;

VI - os arts. 3°, 4° e 6° da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002;

VIl - osarts. 7°, 11 e 12 e 0 Anexo |1l da Lei n°® 10.551, de 13 de novembro de 2002;

VIII - 0 §4°do art. 2° da Lei n° 10.882, de 9 de junho de 2004;

IX - o0art. 2° e 0 Anexo Il da Lei n® 10.907, de 15 de julho de 2004,

X -oart. 7°da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004;

Xl -osarts. 3°e 11 da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005;

XII - os arts. 7°, 16, 17, 18, 19, 20, o paragrafo unico do art. 15 e o Anexo VI da Lei
n°®11.171, de 2 de setembro de 2005;

X1 -088°do art. 3°da Lei n° 11.319, de 6 de julho de 2006;

XIV - os arts. 19, 20 e 21 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006;

XV - os incisos I e 1l do caput e 0 § 3°do art. 100, o inciso IV do caput do art. 124 e
0 Anexo XXII da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006;

XVI - aalinea d do inciso Il do caput do art. 9°, os §8§ 1° e 2° do art. 40, o0 § 3° do art.
42, 0 art. 45, 0s 88 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8° do art. 48, o paragrafo Gnico do art. 50, os §§ 1° e
2° do art. 53, 0 § 3° do art. 55, o art. 58, 0 art. 59, o art. 60, os arts. 74, 75 e 77 e 0s Anexos X VI,
XVII, XVIII, XX, XX, XX, XX, XXII, XXIV e XXV da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006.

XVII - os arts. 5° e 6° da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1993, o Anexo IV da Lei
n®9.625, de 7 de abril de 1998, e o0 art. 67 da Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de 2006.

Art. 338. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 2 de fevereiro de 2009; 188° da Independéncia e 121° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

Paulo Bernardo Silva
José Antonio Dias Toffoli






ANEXO |

(Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

ANEXO 1l

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE DE CHANCELARIA

CARGO CLASSE PADRAO

ESPECIAL 1l

Oficial de Chancelaria 1l

Assistente de Chancelaria \Y
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ANEXO 1l

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS
DAS CARREIRAS DE OFICIAL DE CHANCELARIA E DE ASSISTENTE
DE CHANCELARIA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
\Y V
\Y4 vV
ESPECIAL 11 ESPECIAL 11
1 ]
| |
VII V
VI [\ Oficial de
Oficial de Chancelaria \Y C 11 Chancelaria
A \Y4 ]
Assistente de 11 |
Chancelaria 1l V Assistente de
| [\ Chancelaria
VIII B 11
VI ]
VI |
INICIAL \Y Vv
\Y4 vV

11l A 11l




ANEXO IV

(Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)

a) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO

ANEXO V

(Anexo da Lei n°®9.657, de 3 de junho de 1998)

DE ATIVIDADE TECNICO-OPERACIONAL EM TECNOLOGIA MILITAR — GDATEM

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel superior

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1 39,83 46,19
ESPECIAL Il 39,05 45,29
| 38,28 44,41
Vi 36,46 42,34
V 35,75 41,51
C I\ 35,05 40,70
11 34,36 39,91
I 33,69 39,13
[ 33,03 38,37
VI 31,46 36,54
vV 30,84 35,83
B I\ 30,24 35,13
11 29,65 34,44
1l 29,07 33,77
| 28,50 33,11
V 27,14 31,53
I\ 26,61 30,91
A 1 26,09 30,31
1 25,58 29,72
| 25,08 29,14
Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel intermediario
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 18,68 22,14
ESPECIAL 1 18,31 21,71
| 17,95 21,29
VI 17,51 20,87
\Y 17,17 20,47
C v 16,83 20,07
1l 16,50 19,68
1l 16,18 19,30
| 15,86 18,93
VI 15,47 18,56
V 15,17 18,20
B I\ 14,87 17,85
11 14,58 17,51
1 14,29 17,17
| 14,01 16,84
V 13,67 16,51
I\ 13,40 16,19
A 11 13,14 15,88
1l 12,88 15,57
| 12,63 15,27
Valor do ponto da GDATEM para cargos de nivel auxiliar
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDATEM

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009
111 12,15 14,71
ESPECIAL 1 12,03 14,56
| 11,91 14,42
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b) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT

Tabela | - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1> de julho de 2008

EmR$
VALORES DART
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.305,00 2.538,00 5.076,00
ESPECIAL 1l 1.264,00 2.459,00 4.919,00
| 1.225,00 2.383,00 4.766,00
VI 1.176,00 2.289,00 4.578,00
V 1.139,00 2.218,00 4.436,00
Cc [\ 1.104,00 2.149,00 4.298,00
11 1.070,00 2.082,00 4.165,00
Il 1.037,00 2.017,00 4.036,00
| 1.005,00 1.954,00 3.911,00
VI 965,00 1.877,00 3.756,00
\ 935,00 1.819,00 3.640,00
B [\ 906,00 1.763,00 3.527,00
11 878,00 1.708,00 3.418,00
Il 851,00 1.655,00 3.312,00
| 825,00 1.604,00 3.209,00
\ 792,00 1.540,00 3.082,00
[\ 767,00 1.492,00 2.986,00
A 11 743,00 1.446,00 2.893,00
Il 720,00 1.401,00 2.803,00
| 698,00 1.358,00 2.716,00

Tabela Il - Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1> de julho de 2009

Em R$
VALORES DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO

Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.501,00 2.918,00 5.838,00
ESPECIAL Il 1.456,00 2.830,00 5.662,00
| 1.412,00 2.744,00 5.492,00
VI 1.359,00 2.647,00 5.289,00
\ 1.318,00 2.567,00 5.130,00
Cc I\ 1.278,00 2.489,00 4.976,00
11 1.240,00 2.414,00 4.826,00
Il 1.203,00 2.341,00 4.681,00
| 1.167,00 2.270,00 4.540,00
VI 1.124,00 2.189,00 4.372,00
V 1.090,00 2.123,00 4.241,00
B \Y 1.057,00 2.059,00 4.113,00
11 1.025,00 1.997,00 3.989,00
Il 994,00 1.937,00 3.869,00
| 964,00 1.878,00 3.753,00
\ 928,00 1.811,00 3.614,00
[\ 900,00 1.756,00 3.505,00
A 11 873,00 1.703,00 3.400,00
Il 847,00 1.651,00 3.298,00
| 822,00 1.601,00 3.199,00




c) PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

GRATIFICAGAO POR QUALIFICACAO - GQ

EmR$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
[ I 1l
11 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL Il 637,00 1.238,00 2.477,00
| 620,00 1.206,00 2.412,00
\i 598,00 1.164,00 2.330,00
V 582,00 1.134,00 2.269,00
C \Y 567,00 1.104,00 2.209,00
1l 552,00 1.075,00 2.151,00
1l 538,00 1.047,00 2.094,00
I 524,00 1.020,00 2.039,00
VI 506,00 984,00 1.970,00
\% 493,00 958,00 1.918,00
B v 480,00 933,00 1.867,00
11 467,00 909,00 1.818,00
Il 455,00 885,00 1.770,00
| 443,00 862,00 1.723,00
\ 427,00 832,00 1.665,00
v 416,00 810,00 1.621,00
A 11 405,00 789,00 1.578,00
Il 394,00 768,00 1.536,00
| 384,00 748,00 1.495,00
Tabela Il - Valor da GQ - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
EmR$
VALORES DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| 1l 11
11 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL 1 733,00 1.426,00 2.851,00
I 715,00 1.390,00 2.779,00
\i 691,00 1.344,00 2.690,00
V 674,00 1.310,00 2.622,00
Cc I\ 657,00 1.277,00 2.556,00
11 641,00 1.245,00 2.491,00
1l 625,00 1.214,00 2.428,00
| 609,00 1.184,00 2.367,00
VI 588,00 1.145,00 2.291,00
\ 573,00 1.116,00 2.233,00
B v 559,00 1.088,00 2.177,00
11 545,00 1.061,00 2.122,00
1 531,00 1.035,00 2.068,00
I 518,00 1.009,00 2.016,00
i 500,00 975,00 1.952,00
v 488,00 951,00 1.903,00
A 11 476,00 927,00 1.855,00
I 464,00 904,00 1.808,00
| 452,00 881,00 1.762,00




ANEXO VI

(Anexo XXI da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°DE JULHO DE 2008

a) Vencimento Baésico dos cargos de nivel superior e intermediario

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO Nivel superior Nivel intermediério
11 2.376,32 1.595,10
ESPECIAL Il 2.329,72 1.582,44
[ 2.284,04 1.569,88
VI 2.196,20 1.545,16
\ 2.153,13 1.532,90
Cc \Y 2.110,91 1.520,73
1 2.069,52 1.508,66
1l 2.028,95 1.496,69
| 1.989,16 1.484,81
Vi 1.912,66 1.461,43
V 1.875,15 1.449,83
B I\ 1.838,39 1.438,32
11 1.802,34 1.426,91
1 1.767,00 1.415,58
| 1.732,35 1.404,35
V 1.665,72 1.382,23
I\ 1.633,06 1.371,26
A 11 1.601,04 1.360,38
1 1.569,65 1.349,58
| 1.538,87 1.338,87
b) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar
Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

1 1.345,38

ESPECIAL 1 1.332,06

| 1.318,87




ANEXO VII

(Anexo XXV da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGO CLASSE PADRAO
1l
ESPECIAL I
|
VI
\
C \%

Cargos de nivel superior e Il

intermedidrio do Plano de |

Carreiras dos Cargos de VI
Tecnologia Militar V
B I\
11
1
|
\Y
I\
A 11

b) Cargos de nivel auxiliar

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar do 11
Plano de Carreiras dos ESPECIAL Il
Cargos de Tecnologia Militar |




ANEXO VIII
(Anexo XXV-A da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DO PLANO DE
CARREIRAS DOS CARGOS DE TECNOLOGIA MILITAR

A PARTIR DE 1*DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 11
ESPECIAL 1 11 ESPECIAL
| |
VI VI Carreira de
V \Y Tecnologia Militar|
Carreira de Tecnologia C v v C
Militar 11 11
Il 1
Cargos de nivel superior e | |
intermediario do Plano de Vi VI Cargos de nivel
Carreira dos Cargos de \Y \ superior e
Tecnologia Militar B v v B intermediario do
11l 11 Plano de Carreira
1l 1l dos Cargos de
| | Tecnologia
\ \Y Militar
\Y \
A 11 11 A
1l 11
| |
b) Cargos de nivel auxiliar
CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO | PADRAO [ CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1 1
|
\4
\Y Cargos de
Cargos de provimento C v provimento
efetivo 11l efetivo
de nivel auxiliar do 1l de nivel auxiliar
Plano de Carreiras dos | | ESPECIAL do Plano de
Cargos de Tecnologia VI Carreiras
Militar \ dos Cargos de
B \Y Tecnologia
11 Militar
1
|
\Y
\
A 11
1l
|




ANEXO IX
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XLI a Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO GRUPO DEFESA
AEREA E CONTROLE DE TRAFEGO AEREO - DACTA

a) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e
Controle de Trafego Aéreo - DACTA

EmR$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
o]
CLASSE PADRAO janle}:joe 4o | 1°deagosto | 1°de janeiro
s de 2016 de 2017
I 391625 | 413164 | 433823
ESPECIAL I 380958 | 401911 | 4.220,06
| 370582 | 3.00964 | 4.10512
Vi 3597,89 | 3.79577 | 3.98556
Y 349988 | 3.69237 | 3.876,99
c v 340456 | 35918l | 3.77L40
I 3311,83 | 3.49398 | 3.668,68
I 322160 | 3.398,8L | 3.568,75
| 313388 | 3.30624 | 347156
Vi 3.042,60 | 3.209904 | 3.37044
Y 295072 | 3.12250 | 3.78,63
5 v 287911 | 303746 | 3.189,33
I 2800,60 | 295473 | 3.10246
I 272440 | 287424 | 3.017,95
| 265020 | 279596 | 2.935,76
Y 257301 | 271453 | 2.850,25
v 2502,92 | 264058 | 2.772,61
A I 243475 | 256866 | 2.697,09
I 236844 | 249870 | 262364
| 230393 | 243065 | 255218

b) Vencimento basico dos cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa
Aérea e Controle de Trafego Aéreo — DACTA

EmR$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de 1de | 10 4o anei
L e janeiro
janeiro de agosto de de 2017
2015 2016
1l 2.226,23 2.348,67 2.466,11
ESPECIAL | 2.204,19 2.325,42 2.441,69
| 2.182,37 2.302,40 2.417,52
VI 2.150,11 2.268,37 2.381,78
Vv 2.128,83 2.245,92 2.358,21
C v 2.107,75 2.223,68 2.334,86
1l 2.086,89 2.201,67 2.311,75
| 2.066,22 2.179,86 2.288,86
| 2.045,75 2.158,27 2.266,18
VI 2.015,53 2.126,38 2.232,70
Vv 1.995,57 2.105,33 2.210,59
B v 1.975,81 2.084,48 2.188,70
1l 1.956,25 2.063,84 2.167,04
| 1.936,88 2.043,41 2.145,58
| 1.917,71 2.023,18 2.124,34
\Y 1.889,36 1.993,27 2.092,94
v 1.870,65 1.973,54 2.072,21
A 1l 1.852,14 1.954,01 2.051,71
1 1.833,79 1.934,65 2.031,38
| 1.815,64 1.915,50 2.011,28



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13324-29-julho-2016-783457-anexo-pl.pdf

(Anexo Il da Lei n10.551, de 13 de novembro de 2002)

ANEXO X

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

CONTROLE E SEGURANGA DO TRAFEGO AEREO - GDASA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos efetivos de nivel superior do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 54,25 63,07
ESPECIAL 1 53,77 62,46
| 53,29 61,85
Vi 52,71 61,10
\Y 52,24 60,51
C \Y 51,77 59,92
1] 51,31 59,34
1 50,85 58,76
| 50,40 58,19
VI 49,85 57,49
\ 49,41 56,93
B [\ 48,97 56,38
1] 48,53 55,83
1 48,10 55,29
| 47,67 54,75
\Y 47,15 54,09
\V2 46,73 53,57
A 1] 46,31 53,05
1 45,90 52,54
| 45,49 52,03

b) Cargos efetivos de nivel intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 28,59 33,41
ESPECIAL 1 28,48 33,26
| 28,37 33,11
Vi 28,23 32,95
\Y% 28,12 32,80
C [\ 28,01 32,65
11 27,90 32,50
1 27,79 32,35
| 27,68 32,21
Vi 27,54 32,05
\Y% 27,43 31,91
B v 27,32 31,77
11 27,21 31,63
1 27,10 31,49
| 26,99 31,35
\Y 26,86 31,19
v 26,75 31,05
A 11 26,64 30,91
1 26,53 30,77
| 26,42 30,63




ANEXO XI
(Anexo da Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001)

CATEGORIAS PROFISSIONAIS, ESTRUTURA E VALORES DOS SALARIOS DOS EMPREGOS
PUBLICOS DO QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008)

a) Salério dos Especialistas em Sadde - Area Médico-odontoldgica:

Em R$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

20 7.169,44 7.886,38

19 6.864,37 7.550,81

D 18 6.637,87 7.301,66

17 6.418,81 7.060,69

16 6.206,99 6.827,69

15 5.890,42 6.479,46

14 5.696,06 6.265,67

C 13 5.508,07 6.058,88

Médico 12 5.326,32 5.858,95

11 5.150,54 5.665,59

Odontélogo 10 4.887,85 5.376,64

9 472657 5.199,23

B 8 4.570,60 5.027,66

7 4.419,75 4.861,73

6 4.273,90 4.701,29

5 4.055,93 4.461,52

4 3.922,08 4.314,29

A 3 3.792,66 4.171,93

2 3.667,52 4.034,27

1 3.546,48 3.901,13

b) Salario dos Especialistas em Sadde - Area Complementar:
EmR$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

20 6.555,09 7.210,60

19 6.342,78 6.977,06

D 18 6.137,33 6.751,06

Enfermeiro 17 5.938,54 6.532,39

16 5.746,21 6.320,83

Farmacéutico 15 5.453,15 5.998,47

14 5.276,49 5.804,14

Psic6logo C 13 5.105,61 5.616,17

12 4.940,24 5.434,26

Assistente Social 11 4.780,21 5.258,23

10 4.536,45 4.990,10

Nutricionista 9 4.389,51 4.828,46

B 8 4.247,33 4.672,06

Fonoaudidlogo 7 4.109,76 4.520,74

6 3.976,65 4.374,32

Fisioterapeuta 5 3.773,83 4.151,21

4 3.651,61 4.016,77

A 3 3.533,31 3.886,64

2 3.418,87 3.760,76

1 3.306,12 3.636,73




¢) Salario dos Técnicos em Saude:

EmR$
CATEGORIAS SALARIOS
PROFISSIONAIS CLASSE | NIVEL [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
20 3.061,67 3.367,84
19 2.960,64 3.256,70
D 18 2.862,93 3.149,22
Técnico de Enfermagem 17 2.768,43 3.045,27
Técnico de Laboratério 16 2.677,09 2.944,80
Técnico de Radiologia 15 2.540,55 2.794,61
Técnico de Gesso 14 2.456,73 2.702,40
Técnico de Necropsia C 13 2.375,64 2.613,20
Técnico de Hemoterapia 12 2.297,27 2.527,00
Técnico de Medicina Nuclear 11 2.221,44 2.443,58
Técnico de Fungdo Pulmonar 10 2.108,14 2.318,95
Técnico de Cito e Histologia 9 2.038,57 2.242,43
Técnico em Eletroencefalografia B 8 1.971,31 2.168,44
Técnico em Atividades Hospitalares 7 1.906,26 2.096,89
Técnico em Higiene Dental 6 1.843,33 2.027,66
5 1.749,33 1.924,26
4 1.691,59 1.860,75
A 3 1.635,78 1.799,36
2 1.581,79 1.739,97
1 1.530,83 1.683,91




ANEXO XII

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DA CARREIRA DE PERITO MEDICO
PREVIDENCIARIO E DA CARREIRA DE SUPERVISOR MEDICO-PERICIAL
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

CARGO CLASSE PADRAO

ESPECIAL I

Perito Médico Previdenciario |

Supervisor Médico-Pericial 1l



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html

ANEXO XIlI

a) Perito Médico Previdenciario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11
1l ESPECIAL
|
\Y 11
\ 1 D
ESPECIAL 11 |
1l 11
|
Perito Médico da \Y 1} C
Previdéncia Social, da| 1\ Perito Médico
Carreira de Pericia C 11 | Previdenciario, da
Médica da 1l Carreira de Perito
Previdéncia Social | 11 Médico
\Y Previdenciario
vV 1 B
B 1]
1l |
|
\Y
vV 1]
A 1] A
1l 1
| |

b) Supervisor Médico-Pericial

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO PADRAO | CLASSE CARGO
11
1] ESPECIAL
|
V 11
\ 1 D
ESPECIAL 11 |
1 11
|
Supervisor Médico- \Y 1 C
Pericial, [\ Supervisor Médico-
da Carreira C 11 | Pericial, da Carreira
de Supervisor Médico- 1 de Supervisor
Pericial | 11 Médico-Pericial
V
\ 1 B
B 11
1 |
|
V
I\ 11
A 11 A
1 1
| |




ANEXO XIV

TERMO DE OPCAO

1.1.1 CARREIRA DE PERITO MEDICO PREVIDENCIARIO

Nome: [Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado ( ) Pensionista ( )

\Venho, nos termos do § 2° do art. 34 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo néo|
enquadramento na Carreira de Perito Médico Previdenciario.

Local e data \ / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal - SIPEC




ANEXO XV
(Anexo com redacédo dada pela Medida Proviséria n® 765, de

29/12/2016, em vigor na data de sua publicacdo, ndo produzindo

efeitos financeiros retroativos)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 40

horas semanais:

Em R$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1° JAN. 2015 1°JAN. | 1°JAN. 2019
1°JAN. 2017 | 2018
1 10.095,88 | 11.39452 | 12.151,06 | 12.917,56
9.421,74
ESPECIAL 1 10.633,66 | 11.339,69 | 12.055,00
8.973,08
| 10.127,29 | 10.799,69 | 11.480,95
8.157,35
1 920663 | 981791 | 1043723
5 7.919,75
I 893847 | 953194 | 1013323
7.689,09
I 867814 | 925433 | 9.838,10
1 7.186,06 8.110,41 | 8.648,90 9.194,48
c 1 6.976,76 787418 | 8.396,99 8.926,68
I 6.773,55 764484 | 815241 8.666,68
n 6.330,42 714471 | 7.619,08 8.099,70
B 1 6.146,04 6.936,61 | 7.397,16 7.863,79
I 5.967,03 6.73457 | 7.181,71 7.634,74
1 5.576,66 629399 | 6.711,88 7.13527
A 1 5.414,23 6.110,67 | 6.516,38 6.927,44
| 5.256,54 5932690 | 6.32659 | 6.72568

b) Vencimento bésico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 30

horas semanais:

EmR$


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JAN. 2015 | 1°JAN. 2017 |1°JAN. 2018 | 1° JAN. 2019
757101
1 8.545,89 9.113,29 9.688,17
7.066,30
ESPECIAL I 7.975.25 8.504,76 9.041,25
6.729,81
| 7.595.47 8.099,77 8.610,71
6.118,01
1 6.904,98 7.363,43 7.827,92
5 5.939,81
I 6.703,85 7.148,96 7.509,92
5.766,82
| 6.508,61 6.940,75 7.378,57
5.389,54
1 6.082,81 6.486,67 6.895,86
c 5.232,57
I 5.905,64 6.297,74 6.695,01
5.080,16
| 5.733,63 6.114,31 6.500,01
474782
i 5.358,53 5.714,31 6.074.77
5 4.609,53
I 5.202,46 5.547,87 5.897,84
4.47527
| 5.050,03 5.386,29 5.726,06
4.182,50
1 4.720,49 5.033,01 5.351,45
A 4.060,68
I 4.583,00 4.887,29 5.195,58
3.942.41
| 4.44952 4.744.94 5.044,26

c) Vencimento basico dos cargos de Perito Médico Previdenciario, da Carreira de Perito Médico
Previdenciario, e dos cargos de Supervisor Médico-Pericial, da Carreira de Supervisor Médico-Pericial - 20
horas semanais:

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

0 0 0
1° JAN. 2015 12\(])?;\1. 1° JAN. 2018 1° JAN. 2019

m 5.047,94 5.697,26 | 6.075,53 6.458.78




471087 | 5.316,83 | 5.669,84
ESPECIAL I 6.027.50

4.486,54 | 5.063,65 | 5.399,85
| 5.740,47

4.078,67 | 4.603,32 | 4.908,95
i 5.218,62

D 3.959,88 | 4.469,24 | 4.76597
I 5.066,61

3.844,54 | 4.339,07 | 4.627,16
| 4.919,05

3.593,03 | 4.055,20 | 4.324,45
i 4.597,24

c 3.488,38 | 3.937,09 | 4.198,50
I 4.463,34

3.386,77 | 3.822,42 | 4.076,21
| 4.333,34

316521 | 3.572,35 | 3.809,54
i 4.049,85

B 3.07301 | 3.468,30 | 3.698,58
I 3.931,89

298352 | 3.367,29 | 3.590,86
| 3.817,37

2.788,33 | 3.146,99 | 3.355,94
i 3.567,64

A 2.707,12 | 3.055,33 | 3.258,19
I 3.463,72
| 262827 | 296635 | 316330 | .o,

ANEXO XVI

(Anexo com redacdo dada pela Medida Proviséria n® 765, de

29/12/2016, em vigor na data de sua publicacdo, ndo produzindo

efeitos financeiros retroativos)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE

PERICIA MEDICA PREVIDENCIARIA - GDAPMP

a) 40 horas semanais:

EmR$

HORAS SEMANAIS DE

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

TRABALHO
1° JAN. 1° JAN. 1° JAN. 1° JAN.
2015 2017 2018 2019
40 HORAS 61,27 69,15 73,74 78,39

b) 30 horas semanais:

Em R$



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2016/medidaprovisoria-765-29-dezembro-2016-784159-publicacaooriginal-151775-pe.html
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HORAS SEMANAIS DE

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

TRABALHO
1° JAN. 1° JAN. 1° JAN. 1° JAN.
2015 2017 2018 2019
30 HORAS 45,88 51,86 55,31 58,79
c) 20 horas semanais:
Em R$

HORAS SEMANAIS DE

VALOR DO PONTO DA GDAPMP

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

VENCIMENTO BASICO

TRABALHO
123AN. | ., 1°JAN. | 1°JAN.
2015 | T IAN-2017 | Tohg 2019
20 HORAS 30,63 3458 3687 | 3920
ANEXO XVII

(Anexo VIII-A da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006)

a) Vencimento Bésico do cargo de Pesquisador da Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 3.836,51 4.411,76
TITULAR 1] 3.688,95 4.247,94
I 3.547,07 4.090,76
1 3.346,29 3.868,24
ASSOCIADO 1] 3.217,59 3.724,92
Pesquisador | 3.093,83 3.586,32
1 2.918,71 3.391,47
ADJUNTO 1] 2.806,45 3.266,17
[ 2.698,52 3.144,98
ASSISTENTE 1 254577 2.974,13
DE 1] 2.447,86 2.864,86
PESQUISA I 2.353,71 2.758,63

b) Vencimento Baésico dos cargos de nivel superior de Tecnologista da Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Cargos de Analista em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestao, Planejamento e Infra-
Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGOS CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

11 3.836,51 4.411,76
SENIOR 1 3.688,95 4.247,94
| 3.547,07 4.090,76
11 3.346,29 3.868,24
PLENO llI 1l 3.217,59 3.724,92
Tecnologista | 3.093,83 3.586,32
11 2.918,71 3.391,47
PLENO 11 I} 2.806,45 3.266,17
Analista em Ciéncia e | 2.698,52 3.144,98
Tecnologia 11 2.545,77 2.974,13
PLENO | I} 2.447,86 2.864,86
[ 2.353,71 2.758,63
11 2.220,48 2.608,44
JUNIOR 1 2.135,07 2.512,25
| 2.052,95 2.419,07




¢) Vencimento Basico dos cargos de nivel intermediario de Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico e Cargos de Assistente em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestdo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

TECNICO Il 11 1.922,33 2.210,57
1 1.852,77 2.133,52
ASSISTENTE Il | 1.785,60 2.059,29
VI 1.720,61 1.988,99
Técnico TECNICO Il V 1.657,84 1.919,25
1\ 1.597,11 1.851,34
Assistente em Ciéncial ASSISTENTE Il 1] 1.538,37 1.787,54
e Tecnologia 1l 1.481,45 1.724,12
| 1.426,37 1.662,36
VI 1.373,12 1.604,17
TECNICO | Y 1.321,46 1.546,58
1\ 1.271,50 1.490,25
ASSISTENTE | 11 1.222,98 1.436,66
1 1.176,03 1.383,79
| 1.130,38 1.331,97

d) Vencimento Bésico dos cargos de nivel auxiliar de Auxiliar Técnico da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico e Cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia da Carreira de Gestéo,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009
VI 837,35 942,00
AUXILIAR \Y 816,13 918,13
TECNICO Il \Y; 795,45 894,86
Auxiliar Técnico 11 775,29 872,18
AUXILIAR 1I 1 755,64 850,08
Auxiliar em Ciéncia | 736,49 828,54
e Tecnologia VI 704,78 792,86
AUXILIAR \Y% 686,92 772,77
TECNICO | \Y; 669,51 753,19
1] 652,54 734,10
AUXILIAR | 1 636,00 715,50
| 619,88 697,37




ANEXO XVIII
(Anexo VI1II-B da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006) VALOR

DO PONTO DA GRA'[IFICAQAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE CIENCIA E TECNOLOGIA - GDACT

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em
Ciéncia e Tecnologia:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 24,17 27,79
TITULAR 1l 23,55 27,12
| 22,94 26,46
11 22,06 25,49
ASSOCIADO 1l 21,49 24,87
Pesquisador | 20,94 24,27
11 20,13 23,39
ADJUNTO 1l 19,61 22,82
| 19,10 22,27
ASSISTENTE 11 18,37 21,46
DE 1l 17,90 20,94
PESQUISA | 17,44 20,44

b) Tabela II: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel superior - Carreira de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 24,17 27,79
SENIOR 1] 23,55 27,12
| 22,94 26,46
11 22,06 25,49
Tecnologista PLENO IlI 1 21,49 24,87
| 20,94 24,27
Analista em Ciéncia e 11 20,13 23,39
Tecnologia PLENO Il 1l 19,61 22,82
| 19,10 22,27
11 18,37 21,46
PLENO 1| 1 17,90 20,94
I 17,44 20,44
1] 16,77 19,71
JUNIOR 1l 16,34 19,23
| 15,92 18,77

¢) Tabela Ill: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel intermediario - Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
TECNICO Il 11 12,11 13,93
1 11,83 13,62
ASSISTENTE HlI | 11,55 13,32
Técnico VI 11,34 13,11
TECNICO Il \Y/ 11,07 12,82
I\ 10,81 12,53
Assistente em Ciéncia 11 10,61 12,33
e Tecnologia ASSISTENTE Il 1l 10,35 12,05
| 10,10 11,77
VI 9,91 11,58
TECNICO | Vv 9,66 11,31
v 9,42 11,04
11 9,24 10,85
ASSISTENTE | 1l 9,00 10,59
| 8,77 10,33




d) Tabela 1V: Valor do ponto da GDACT dos cargos de nivel auxiliar - Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico e Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e
Tecnologia.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
VI 10,96 12,56
AUXILIAR \Y 10,76 12,33
TECNICO Il \Y] 10,56 12,10
Auxiliar Técnico 11 10,36 11,87
AUXILIAR 11 1l 10,17 11,65
| 9,98 11,43
Auxiliar em Ciéncia e Vi 9,63 11,03
Tecnologia AUXILIAR V 9,45 10,82
TECNICO | v 9,27 10,62
11 9,10 10,42
AUXILIAR | 1 8,93 10,23
| 8,76 10,04




ANEXO XIX

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XLV a Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

CARREIRAS DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA,
DESENVOLVIMENTO TEC[\IOLOGICO E DE GESTAO, PLANEJAMENTO E
INFRAESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

VALOR DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador:

Tabela |
EmR$
VALOR DA RT A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1% JUL 2009 1° JAN 2015
IAPERFEICOAMENTO
ESPECIELIZAQAO MESTRADO|DOUTORADOIDOUTORADO
1] 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.289,28
Titular I 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.054,43
I 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.832,50
1] 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.514,70
Associado I 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.307,86
| 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.111,79
1] 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.832,77
Adjunto I 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.655,01
I 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.482,65
Assistente| 1l 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.237,02
de I 976,00 1.895,00 3.790,00 4.082,97
Pesquisa I 937,00 1.825,00 3.649,00 3.931,07
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
EmR$
B VALOR DA RT
CLASSE |PADRAO |APERFEICOAMENTO/
ESPECI%LIZA(;AO MESTRADO |DOUTORADO
11 1.583,56 3.078,49 6.635,19
Titular 1] 1.523,42 2.965,61 6.387,42
I 1.467,51 2.853,78 6.153,29
11 1.389,44 2.699,75 5.818,01
Associado Il 1.334,58 2.599,52 5.599,79
I 1.286,05 2.502,46 5.392,94
11 1.216,42 2.366,37 5.098,57
Adjunto 1 1.172,11 2.279,86 4.911,04
I 1.127,80 2.195,46 4.729,20
) " 1.067,66 2.075,19 4.470,06
Assistente 1.029,68 1.999,23 4.307,53
de Pesquisa
I 988,54 1.925,38 4.147,28
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
Em R$
B VALOR DA RT
CLASSE |PADRAO |APERFEICOAMENTO/
ESPECIALIZACAO MESTRADO |DOUTORADO
11 1.662,73 3.232,41 6.966,95
Titular 1] 1.599,59 3.113,89 6.706,79
I 1.540,88 2.996,46 6.460,95
11 1.458,91 2.834,73 6.108,91
Associado Il 1.401,30 2.729,50 5.879,78
I 1.350,35 2.627,58 5.662,59
Adjunto " 1.277,24 2.484,68 5.353,50
1] 1.230,71 2.393,85 5.156,59
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| 1.184,18 2.305,23 4.965,66
_ m 112104 2.178.94 4.693,56
Assistente T 1.081.16 2.099,19 452291

de Pesquisa
| 1.037.96 2.021.64 4.354.64

b) Valor da RT para o cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia e Tecnologista:

Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

Em R$
CLASSEPADRAO VALOR DA RT ATE 31 DE JULHO DE 2016
APERFEICOAMENTO
ESPECIELIZAQAO MESTRADO DOUTORADO
i 1.501,00 2.918,00 6.289,28
Sénior I 1.444,00 2.811,00 6.054,43
I 1.391,00 2.705,00 5.832,50
i 1.317,00 2.559,00 5.514,70
Pleno Il I 1.265,00 2.464,00 5.307,86
I 1.219,00 2.372,00 5.111,79
i 1.153,00 2.243,00 4.832,77
Pleno Il I 1.111,00 2.161,00 4.655,01
I 1.069,00 2.081,00 4.482,65
i 1.012,00 1.967,00 4.237,02
Pleno | I 976,00 1.895,00 4.082,97
I 937,00 1.825,00 3.931,07
i 887,00 1.725,00 3.717,76
Junior I 854,00 1.662,00 3.580,95
I 822,00 1.601,00 3.446,28
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
VALOR DART
CLASSE | PADRAO |APERFEICOAMENTO/
ESPECI%LIZA(;AO MESTRADO |DOUTORADO
" 1.583,56 3.078,49 6.635,19
Sénior Il 1.523,42 2.965,61 6.387,42
| 1.467,51 2.853,78 6.153,29
" 1.389,44 2.699,75 5.818,01
Pleno 111 I 1.334,58 2.599,52 5.599,79
| 1.286,05 2.502,46 5.392,94
1l 1.216,42 2.366,37 5.098,57
Pleno Il I 117211 2.279,86 4.911,04
| 1.127,80 2.195,46 4.729,20
1l 1.067,66 2.075,19 4.470,06
Pleno | Il 1.029,68 1.999,23 4.307,53
| 988,54 1.925,38 4.147,28
1l 935,79 1.819,88 3.922,24
Junior Il 900,97 1.753,41 3.777,90
| 867,21 1.689,06 3.635,83
Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
VALOR DART
CLASSE |PADRAO |APERFEICOAMENTO/
NN ZACAG . | MESTRADO | DOUTORADO
I 1.662,73 3.232,41 6.966,95
Sénior I 1.599,59 3.113,89 6.706,79
| 1.540,88 2.996,46 6.460,95
Pleno 111 1l 1.458,91 2.834,73 6.108,91




I 1.401,30 2.729,50 5.879,78
| 1.350,35 2.627,58 5.662,59
1 1.277,24 2.484,68 5.353,50
Pleno I I 1.230,71 2.393,85 5.156,59
| 1.184,18 2.305,23 4.965,66
1 1.121,04 2.178,94 4.693,56
Pleno | I 1.081,16 2.099,19 4.522,91
| 1.037,96 2.021,64 4.354,64
i 982,57 1.910,87 4.118,35
Jinior I 946,02 1.841,08 3.966,80
| 910,57 1.773,51 3.817,62




ANEXO XX
(Anexo com redacao dada pela Medida Provisoria n° 765, de
29/12/2016, em vigor na data de sua publicacdo, ndo produzindo efeitos
financeiros retroativos)

VALOR DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO - GQ
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico e Assistente em Ciéncia e Tecnologia:

Tabela | - Efeitos financeiros até 31 de julho de 2016

EmR$
NIVEIS DA GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO
I 1] 11
" 752,00 1.462,00 2.925,00
Técnico 3
I 725,00 1.412,00 2.822,00
Assistente 3
| 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
\Y, 652,00 1.270,00 2.539,00
Técnico 2 v 629,00 1.225,00 2.449,00
Assistente 2 " 608,00 1.182,00 2.365,00
I 587,00 1.141,00 2.281,00
| 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
\Y; 527,00 1.023,00 2.046,00
Técnico 1 v 506,00 986,00 1.971,00
Assistente 1 " 489,00 950,00 1.901,00
I 471,00 916,00 1.831,00
| 452,00 881,00 1.762,00

Tabela Il - Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$

GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO

CLASSE PADRAO

I I n
m 793,36 1.542,41 3.085,38
Técnico 3
_ I 764,88 1.489,66 2.977,21
Assistente 3

I 738,50 1.436,91 2.874,88
Técnico 2 Vi 714,24 1.388,38 2.776,76
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Assistente 2 v 687,86 1.339,85 2.678,65
v 663,60 1.292,38 2.583,70

m 641,44 1.247,01 2.495,08

I 619,29 1.203,76 2.406,46

I 596,08 1.160,50 2.319,95

Vi 576,03 1.119,36 2.238,71

\4 555,99 1.079,27 2.158,53

Técnico 1 v 533,83 1.040,23 2.079,41
Assistente 1 [ 515,90 1.002,25 2.005,56
I 496,91 966,38 1.931,71

I 476,86 929,46 1.858,91

Tabela I11 - Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017

Em R$
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO
| I 01
m 833,03 1.619,53 3.240,17
Técnico 3
Il 803,12 1.564,14 3.126,07
Assistente 3
I 775,43 1.508,76 3.018,62
\ 749,95 1.457,80 2.915,60
\4 722,25 1.406,84 2.812,58
Técnico 2 v 696,77 1.356,99 2.712,88
Assistente 2 I 673,51 1.309.36 2.619,83
Il 650,25 1.263,94 2.526,78
| 625,88 1.218,53 2.435,94
VI 604,83 1.175,32 2.350,65
\ 583,78 1.133,23 2.266,46
Técnico 1
v 560,52 1.092,24 2.183,38
Assistente 1
m 541,69 1.052,36 2.105,83
Il 521,75 1.014,70 2.028,29




‘ | ‘ 500,70 ‘ 975,93 ‘ 1.951,86 ‘

b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar em Ciéncia e Tecnologia:

EmR$
GRATIFICACAO DE QUALIFICACAO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JAN. 2015 [1°AGO. 2016 1°JAN. 2017
Vi 255,00 269,03 282,48
v 248,00 261,64 274,72
Auxiliar 2 \Y; 242,00 255,31 268,08
Auxiliar Técnico 2 m 236,00 248,98 261,43
I 230,00 242,65 254,78
| 224,00 236,32 248,14
Vi 215,00 226,83 238,17
v 209,00 220,50 231,52
Auxiliar 1 v 204,00 215,22 225,98
Auxiliar Técnico 1 . 1900 20995 22044
I 194,00 204,67 214,90
[ 189,00 199,40 209,36




ANEXO XXI
VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE DE
CIENCIA E TECNOLOGIA - GTEMPCT

a) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel superior - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e
Tecnologia:

EmR$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

11 997,49 1.147,06

TITULAR 1l 959,13 1.104,46

| 922,24 1.063,60
1l 870,04 1.005,74

Pesquisador ASSOCIADO 1l 836,57 968,48
| 804,40 932,44

1l 758,87 881,78

ADJUNTO 11 729,68 849,20

[ 701,61 817,70

ASSISTENTE 11 661,90 773,28

DE 1 636,44 744,86

PESQUISA | 611,96 717,24

b) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel superior - Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia e Carreira de Desenvolvimento Tecnol4gico

Em R$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

11 997,49 1.147,06
SENIOR 1] 959,13 1.104,46
Tecnologista | 922,24 1.063,60
11 870,04 1.005,74
PLENO llI 1l 836,57 968,48
| 804,40 932,44
11 758,87 881,78
PLENO Il 1 729,68 849,20
| 701,61 817,70
Analista em Ciéncia e 11 661,90 773,28
Tecnologia PLENO I 1l 636,44 744,86
| 611,96 717,24
11 577,32 678,19
JUNIOR 1l 555,12 653,18
[ 533,77 628,96

c¢) Valor da GTEMPCT para os cargos de nivel intermediario - Carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico e Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

EmR$
VALOR DA GTEMPCT
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
TECNICO Il 1 499,81 574,75
] 481,72 554,72
ASSISTENTE Il [ 464,25 535,42
Técnico VI 44736 517,14
TECNICO Il \ 431,04 499,00
v 415,25 481,35
0] 399,97 464,76
ASSISTENTE Il 1] 385,18 448,27
Assistente em Ciéncia e | 370,85 432,21
Tecnologia VI 357,01 417,08
TECNICO | Vv 343,58 402,11
v 330,59 387,46
1 317,98 373,53
ASSISTENTE | 1] 305,77 359,78
I 293,90 346,31




ANEXO XXII
(Anexo IX-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006) PLANO DE

CARREIRAS E CARGOS DE CI’ENCIA, TECNOLOGIA,
PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento Bésico do cargo de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de
Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacédo em Saude Publica

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009
11 4.834,00 5.558,82
TITULAR 1 4.648,08 5.352,40
| 4.469,31 5.154,36
11 4.216,33 4.873,98
ASSOCIADO 1] 4.054,16 4.693,40
| 3.898,23 4.518,76
11 3.677,58 4.273,25
ADJUNTO 1 3.5636,13 4.115,37
| 3.400,13 3.962,68
1] 3.207,67 3.747,41
ASSISTENTE DE PESQUISA 1l 3.084,30 3.609,72
| 2.965,67 3.475,87

b) Tabela Il: Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Salde Publica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Publica e Cargos
de Analista de Gestdo em Saude da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovagdo em
Saude Publica

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

" 4.834,00 5.558,82
SENIOR 1 4.648,08 5.352,40
| 4.469,31 5.154,36
1 4.216,33 4.873,98
PLENO 111 1] 4.054,16 4.693,40
1 3.898,23 4.518,76
1 3.677,58 4.273,25
PLENO Il 1] 3.536,13 411537
1 3.400,13 3.962,68
" 3.207,67 3.747 41
PLENO | 1] 3.084,30 3.609,72
| 2.965,67 3.475,87
" 2.797,80 3.286,63
JUNIOR 1] 2.690,19 3.165,43
| 2.586,72 3.048,03

¢) Tabela Ill: Vencimento basico dos cargos de Técnico em Salde Publica da Carreira de
Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica e Cargos de Assistente
Técnico de Gestdo em Salde da Carreira de Suporte a Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e
Inovacgéo em Saude Publica

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
TECNICO 1l 11 242214 2.785,32
11 2.334,49 2.688,24
ASSISTENTE I [ 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
TECNICO Il Y] 2.088,88 2.418,25
\Y; 2.012,36 2.332,69
1 1.938,34 2.252,30
ASSISTENTE II 11 1.866,63 2.172,39
I 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
TECNICO | Vv 1.665,04 1.948,69
v 1.602,09 1.877,71
11 1.540,96 1.810,19
ASSISTENTE | 11 1.481,80 1.743,57
I 1.424,28 1.678,28




d) Tabela IV: Vencimento bésico dos cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n°

11.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 4.834,00 5.558,82
ESPECIAL ] 4.648,08 5.352,40
| 4.469,31 5.154,36
VI 4.216,33 4.873,98
\Y/ 4.054,16 4.693,40
C v 3.898,23 4.518,76
11 3.677,58 4.273,25
1 3.536,13 4.115,37
| 3.400,13 3.962,68
Vi 3.207,67 3.747,41
\Y% 3.084,30 3.609,72
B \ 2.965,67 3.475,87
11 2.797,80 3.286,63
] 2.690,19 3.165,43
| 2.586,72 3.048,03
\Y% 2.511,38 2.959,85
\V2 2.438,23 2.873,99
A 11 2.367,21 2.791,73
1 2.298,26 2.709,61
| 2.231,32 2.630,97

e) Tabela V: Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario de que trata o art. 28 da Lei

n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1 2.422,14 2.785,32
ESPECIAL 1] 2.334,49 2.688,24
I 2.249,85 2.594,71
VI 2.167,97 2.506,13
vV 2.088,88 2.418,25
C v 2.012,36 2.332,69
1 1.938,34 2.252,30
1] 1.866,63 2.172,39
I 1.797,22 2.094,57
VI 1.730,13 2.021,25
Y] 1.665,04 1.948,69
B v 1.602,09 1.877,71
1 1.540,96 1.810,19
1] 1.481,80 1.743 57
I 1.424,28 1.678,28
Y 1.382,79 1.629,72
v 1.342,51 1.582,44
A 1 1.303,41 1.537,15
1] 1.265,44 1.491,94
[ 1.228,59 1.442,18

f) Tabela VI: Vencimento basico do cargo de Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e

Inovacgéo em Saude Publica

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
SENIOR UNICO 4.834,00 5.558,82




ANEXO XXIII

(Anexo IX-B da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIE~NCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO
E INOVACAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM
SAUDE PUBLICA - GDACTSP

a) Tabela I: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Pesquisador em Satde Publica da
Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salde Publica

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 33,97 42,08
TITULAR 1 33,10 41,07
| 32,24 40,07
11 31,00 38,60
ASSOCIADO 1 30,20 37,66
| 29,43 36,75
11 28,29 35,42
ADJUNTO 1 27,56 34,56
| 26,84 33,73
1] 25,81 32,50
ASSISTENTE DE PESQUISA 1 25,15 31,71
| 24,50 30,95

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Tecnologista em Satde Publica
da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde
Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Salde da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagéo em Saude Publica

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
1 33,97 42,08
SENIOR 1] 33,10 41,07
I 32,24 40,07
1 31,00 38,60
PLENO 3 1] 30,20 37,66
I 29,43 36,75
0] 28,29 35,42
PLENO 2 1] 27,56 34,56
I 26,84 33,73
1 25,81 32,50
PLENO 1 1] 25,15 31,71
[ 24,50 30,95
1 23,56 29,84
JUNIOR 1] 22,96 29,11
] 22,37 28,41

¢) Tabela I1I: (VETADO)



d) Tabela IV: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de nivel superior de que trata o art.
28 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDACTSP
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009
11 33,97 42,08
ESPECIAL 1 33,10 41,07
| 32,24 40,07
Vi 31,00 38,60
\Y% 30,20 37,66
C v 29,43 36,75
1] 28,29 35,42
1 27,56 34,56
| 26,84 33,73
VI 25,81 32,50
\Y 25,15 31,71
B \V 24,50 30,95
11 23,56 29,84
1 22,96 29,11
I 22,37 28,41
Vv 21,74 27,61
Y 21,12 26,84
A 11 20,53 26,07
11 19,95 25,34
| 19,39 24,64

e) Tabela V: (VETADO)

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDACTSP para os cargos de Especialista em Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagédo em Saude Publica

EmR$

VALOR DO PONTO DA GDACTSP

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1° JUL 2009
SENIOR UNICO 33,97 42,08




ANEXO XXIV

(Anexo Il da Lei n211.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNIT

a) Vencimento Baésico dos Cargos da Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
11 5.367,20 5.471,41 5.627,74
ESPECIAL Il 5.164,74 5.265,02 5.463,83
| 4.969,92 5.066,42 5.304,69
\ 4.559,56 4.648,09 4.911,75
[\ 4.387,57 4.472,76 4.768,69
Analista em Infra- B 11 4.222,07 4.304,04 4.629,80
Estrutura de Transportes 1l 4.062,81 4.141,69 4.494,95
| 3.909,56 3.985,46 4.364,03
\ 3.586,75 3.656,39 4.040,77
[\ 3.451,45 3.518,47 3.923,08
A 11 3.321,26 3.385,75 3.808,82
1l 3.195,98 3.258,04 3.697,88
| 3.075,42 3.135,14 3.590,17

b) Vencimento Béasico dos Cargos da Carreira de Suporte a Infra-Estrutura de Transportes

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE 1° JUL 2008

Técnico de Suporte em
Infra-Estrutura de Transportes

ESPECIAL

2.045,50

2.005,39

1.966,07

1.908,81

1.871,38

1.834,69

1.798,72

1.763,45

1.728,87

1.678,51

1.645,60

1.613,33

1.581,70

¢) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Analista Administrativo

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE 1° JUL 2008

Analista Administrativo

3.534,75

ESPECIAL

3.465,44

3.397,49

3.298,54

3.233,86

3.170,45

3.108,28

3.047,34

2.987,59

2.900,57

2.843,69

2.787,94

2.733,27




d) Vencimento Basico dos Cargos da Carreira de Técnico Administrativo

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE 1° JUL 2008

Técnico Administrativo

ESPECIAL

2.045,50

2.005,39

1.966,07

1.908,81

1.871,38

1.834,69

1.798,72

1.763,45

1.728,87

1.678,51

1.645,60

1.613,33

1.581,70




ANEXO XXV

(Anexo V da Lei n211.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

a) Vencimento basico dos Cargos de nivel superior de Arquiteto, Economista, Engenheiro,
Engenheiro Agrénomo, Engenheiro de Operagdes, Estatistico e Gedlogo:

EmR$
VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
1 5.367,20 5.471,41 5.627,74
ESPECIAL Il 5.215,94 5.317,21 5.502,29
Arquiteto | 5.068,94 5.167,36 5.379,63
Vi 4.897,53 4.992,62 5.222,94
Economista V 4.759,50 4.851,91 5.106,51
W 4.625,36 4.715,17 4.992,68
Engenheiro 11 4.495,00 4.582,28 4.881,38
1l 4.368,32 4.453,14 4.772,57
Engenheiro | 4.245,21 4.327,64 4.666,18
Agronomo VI 4.101,65 4.181,29 4.530,27
\ 3.986,05 4.063,45 4.429,28
Engenheiro de [\ 3.873,71 3.948,93 4.330,54
Operacdes 11 3.764,54 3.837,64 4.234,00
Il 3.658,45 3.729,48 4.139,62
Estatistico | 3.555,34 3.624,37 4.047,34
\ 343511 3.501,81 3.929,46
Geologo [\ 3.338,30 3.403,12 3.841,87
1 3.244,22 3.307,21 3.756,23
1l 3.152,79 3.214,00 3.672,50
| 3.075,42 3.135,14 3.590,17

b) Vencimento bésico dos Cargos de nivel

Engenharia, Técnico de Estradas e Tecnologista:

intermediario de Agente de Servigos de

EmR$

CARGOS

CLASSE

VENCIMENTO BASICO

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE 1° JUL 2008

Agente de Servigos de
Engenharia Técnico

de Estradas

Tecnologista

ESPECIAL

2.045,50

2.005,39

1.966,07

VI

1.908,81

\

1.871,38

\Y

1.834,69

1.798,72

1.763,45

1.728,87

VI

1.678,51

1.645,60

1.613,33

1.581,70

1.550,69

1.520,28

1.476,00

1.447,06

1.418,69

1.390,87

1.363,70




¢) Vencimento basico dos demais cargos de nivel superior e intermediario do Plano Especial

de Cargos do DNIT:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JUL 2008
NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
11 3.534,75 2.045,50
ESPECIAL 1 3.465,44 2.005,39
| 3.397,49 1.966,07
VI 3.298,54 1.908,81
\Y 3.233,86 1.871,38
C [\ 3.170,45 1.834,69
11 3.108,28 1.798,72
1 3.047,34 1.763,45
| 2.987,59 1.728,87
Vi 2.900,57 1.678,51
\Y% 2.843,69 1.645,60
B \Y4 2.787,94 1.613,33
11 2.733,27 1.581,70
] 2.679,68 1.550,69
| 2.627,13 1.520,28
\Y 2.550,62 1.476,00
[\ 2.500,60 1.447,06
A 1] 2.451,57 1.418,69
1 2.403,50 1.390,87
| 2.356,37 1.363,70

d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do DNIT:

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JUL 2008
1] 1.170,00
ESPECIAL 1 1.147,06

1.124,57




ANEXO XXVI
(Anexo I11-A da Lei n211.171, de 2 de setembro de 2005)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo de nivel 11
auxiliar do Plano Especial de ESPECIAL Il
Cargos do DNIT [




ANEXO XXVII
(Anexo IV-A da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005)
TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNIT

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1l 1l
|
VI
Vv
C \
11l Cargos de
Cargos de provimento 1 provimento
efetivo de nivel | efetivo de nivel
auxiliar do Plano Vi | ESPECIAL |auxiliar do Plano
Especial de Cargos do \ Especial de
DNIT B \Y Cargos
11 do DNIT
1]
|
\Y
\
A 11
1]
|




ANEXO XXVIII

(Anexo VI da Lei n211.171, de 2 de setembro de 2005)

TABELA DE VALOR DO PONTO DAS GRATIFICAGOES DE
DESEMPENHO A QUE SE REFEREM OS ARTS. 15, 15-A E 15-B

a) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Infra-Estrutura de

Transportes — GDAIT

Tabela I: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Analista em Infra-Estrutura de Transportes da
Carreira de Infra-Estrutura de Transportes

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 20,45 23,01 24,97
ESPECIAL 1 19,95 22,45 24,35
| 19,46 21,90 23,74
\Y% 18,80 21,16 22,83
[\ 18,34 20,64 22,26
B 1] 17,89 20,14 21,71
1l 17,45 19,65 21,17
| 17,02 19,17 20,64
\Y 16,44 18,52 19,85
[\ 16,04 18,07 19,36
A 1] 15,65 17,63 18,88
1l 15,27 17,20 18,41
| 14,90 16,78 17,90

Tabela II: Valor do ponto da GDAIT para os cargos de Cargos de Técnico de Suporte

em Infra-Estrutura de Transportes Carreira de Suporte a Infra-Estrutura de

Transportes
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL 1l 10,88 12,34 14,47
| 10,46 11,87 13,99
V 9,82 11,15 13,15
[\ 9,44 10,72 12,71
B 11 9,08 10,31 12,29
1 8,73 9,91 11,88
| 8,39 9,53 11,48
V 8,07 9,16 11,10
[\ 7,58 8,60 10,43
A 11 7,29 8,27 10,08
1 7,01 7,95 9,74
| 6,74 7,64 9,42

b) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Transportes — GDIT

Tabela I: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do
DNIT
referidos no art. 15 da Lei n®11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010

1l 20,45 23,01 24,97
ESPECIAL 1 20,25 22,78 24,60
| 20,05 22,55 24,24
Arquiteto VI 19,57 22,01 23,51
Vv 19,38 21,79 23,16
Economista C \Y 19,19 21,57 22,82
11 19,00 21,36 22,48
Engenheiro 1l 18,81 21,15 22,15
| 18,62 20,94 21,82
Engenheiro VI 18,17 20,44 21,16
Agrénomo \ 17,99 20,24 20,85
B [\ 17,81 20,04 20,54
Engenheiro de Operagoes| 11 17,63 19,84 20,24
1 17,46 19,64 19,94
Estatistico Ge6logo | 17,29 19,45 19,65
Vv 16,88 18,98 19,06
[\ 16,71 18,79 18,78
A 11 16,54 18,60 18,50
1 16,38 18,42 18,23
| 14,90 16,78 17,90




Tabela II: Valor do ponto da GDIT para os cargos de nivel intermediario do

Plano Especial de Cargos do DNIT referidos no art. 15 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIT
CARGOS CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1° JUL 2010
11 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL 1l 10,88 12,34 14,80
| 10,46 11,87 14,63
Vi 9,82 11,15 14,28
\ 9,44 10,72 14,12
Agente de Servigos de Cc \Y 9,08 10,31 13,96
Engenharia Técnico 11 8,73 9,91 13,80
1l 8,39 9,53 13,64
de Estradas | 8,07 9,16 13,48
\i 7,58 8,60 13,16
Tecnologista V 7,29 8,27 13,01
B v 7,01 7,95 12,86
11 6,74 7,64 12,71
1 6,48 7,35 12,57
| 6,23 7,07 12,43
\ 5,85 6,64 12,14
\Y 5,63 6,38 12,00
A 11 5,41 6,13 11,86
1 5,20 5,89 11,73
| 5,00 5,66 11,60

c) Valor do ponto da Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do

DNIT - GDADNIT

Tabela I: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de

Analista Administrativo da Carreira de Analista Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 22,65 25,63 29,30
ESPECIAL 1 21,74 24,64 28,17
| 20,86 23,69 27,09
V 19,87 22,56 25,80
\Y 19,07 21,69 24,81
B 11 18,30 20,86 23,86
1 17,56 20,06 22,94
| 16,85 19,29 22,06
Vv 16,17 18,55 21,21
\Y 15,40 17,67 20,20
A 11 14,78 16,99 19,42
1 14,18 16,34 18,67
| 13,61 15,71 17,95

Tabela II: Valor do ponto da GDADNIT para os cargos de Técnico-Administrativo
da Carreira de Técnico Administrativo

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNIT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL 1 10,88 12,34 14,47
| 10,46 11,87 13,99
\Y% 9,82 11,15 13,15
I\ 9,44 10,72 12,71
B 11 9,08 10,31 12,29
1l 8,73 9,91 11,88
| 8,39 9,53 11,48
\ 8,07 9,16 11,10
\Y 7,58 8,60 10,43
A 11 7,29 8,27 10,08
11 7,01 7,95 9,74
| 6,74 7,64 9,42




d) Valor do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano
Especial de Cargos do DNIT - GDAPEC

Tabela I: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel superior do

Plano Especial de Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 22,65 25,63 29,30
ESPECIAL 1 21,74 24,64 28,17
| 20,86 23,69 27,09
Vi 19,87 22,56 25,80
Vv 19,07 21,69 24,81
C v 18,30 20,86 23,86
11 17,56 20,06 22,94
1 16,85 19,29 22,06
| 16,17 18,55 21,21
VI 15,40 17,67 20,20
\Y 14,78 16,99 19,42
B \V2 14,18 16,34 18,67
1] 13,61 15,71 17,95
1 13,06 15,11 17,26
| 12,53 14,53 16,60
\Y 11,93 13,84 15,81
[\ 11,45 13,31 15,20
A 11 10,99 12,80 14,62
1 10,55 12,31 14,06
| 10,12 11,84 13,52

Tabela I1: Valor do ponto da GDAPEC para os demais cargos de nivel intermediério

do Plano Especial de Cargos do DNIT

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEC
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 11,32 12,83 14,97
ESPECIAL 1 10,88 12,34 14,80
| 10,46 11,87 14,63
VI 9,82 11,15 14,28
\Y% 9,44 10,72 14,12
C v 9,08 10,31 13,96
11 8,73 9,91 13,80
1 8,39 9,53 13,64
| 8,07 9,16 13,48
Vi 7,58 8,60 13,16
\Y% 7,29 8,27 13,01
B \Y 7,01 7,95 12,86
11 6,74 7,64 12,71
11 6,48 7,35 12,57
| 6,23 7,07 12,43
V 5,85 6,64 12,14
v 5,63 6,38 12,00
A 11 5,41 6,13 11,86
1 5,20 5,89 11,73
| 5,00 5,66 11,60




Tabela I11I: Valor do ponto da GDAPEC para os Cargos de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos do DNIT

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAPEC

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010

11 5,95 7,17 8,66

ESPECIAL 1 5,78 6,96 8,41

| 5,61 6,76 8,17




ANEXO XXIX

(Anexo I11-A da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DA

SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Salde, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e

Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1>da Lei n>10.483, de 3 de julho de 2002.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 588,07 647,94 1.890,64
ESPECIAL 1 550,24 639,62 1.869,01
| 514,19 631,41 1.847,67
VI 506,56 618,42 1.813,89
\Y 491,91 610,48 1.793,25
C \Y 477,76 602,65 1.772,89
1] 464,01 594,92 1.752,79
1l 450,67 587,29 1.732,95
| 437,71 579,75 1.713,35
VI 425,13 567,83 1.682,36
\Y 417,90 560,54 1.663,40
B [\ 417,80 553,35 1.644,71
1] 417,70 546,25 1.626,25
1 417,60 539,24 1.608,02
| 417,50 532,32 1.590,03
\ 417,40 521,37 1.561,56
[\ 417,30 514,68 1.544,17
A 1] 417,20 508,08 1.527,01
1 417,10 501,56 1.510,06
| 417,00 495,12 1.493,31

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Salde, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e

Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1>da Lei n>10.483, de 3 de julho de 2002.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1 417,90 485,10 1.467,26
ESPECIAL 1] 417,80 484,62 1.466,01
I 417,70 484,14 1.464,76
VI 417,60 483,66 1.463,52
Vv 417,50 483,18 1.462,27
c v 417,40 482,70 1.461,02
" 417,30 482,22 1.459,77
1] 417,20 481,74 1.458,52
I 417,10 481,26 1.457,28
VI 417,00 480,78 1.456,03
Vv 416,90 480,30 1.454,78
B vV 416,80 479,82 1.453,53
1 416,70 479,34 1.452,28
1] 416,60 478,86 1.451,04
[ 416,50 478,38 1.449,79
Vv 416,40 477,90 1.448 54
\Y; 416,30 477 42 1.447,29
A 1 416,20 476,94 1.446,04
1] 416,10 476,46 1.444,80
[ 416,00 475,98 1.443 55




¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar integrantes dos Quadros de Pessoal do
Ministério da Salde, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministério do Trabalho e
Emprego e da FUNASA, referenciados no art. 1° da Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
1] 416,90 484,10 1.464,66
ESPECIAL 1 416,80 483,62 1.463,41
| 416,70 483,14 1.462,16
Vi 416,60 482,66 1.460,92
\Y 416,50 482,18 1.459,67
C \V4 416,40 481,70 1.458,42
11 416,30 481,22 1.457,17
1 416,20 480,74 1.455,92
| 416,10 480,26 1.454,68
VI 416,00 479,78 1.453,43
\Y 415,90 479,30 1.452,18
B [\ 415,80 478,82 1.450,93
1] 415,70 478,34 1.449,68
1 415,60 477,86 1.448,44
| 415,50 477,38 1.447,19
Vv 415,40 476,90 1.445,94
\Y 415,30 476,42 1.444,69
A 1] 415,20 475,94 1.443,44
1l 415,10 475,46 1.442,20
| 415,00 474,99 1.440,97




ANEXO XXX

(Anexo 11-A da Lei n 10.355, de 26 de dezembro de 2001)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA PREVIDENCIARIA

(Efeitos financeiros a partir de 1°de julho de 2008)

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,

referenciados no art. 1°da Lei n>10.355, de 26 de dezembro de 2001.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 588,07 647,94 1.922,64
ESPECIAL 1 550,24 639,62 1.901,01
| 514,19 631,41 1.879,67
VI 506,56 618,42 1.845,89
\Y 491,91 610,48 1.825,25
C [\ 477,76 602,65 1.804,89
1] 464,01 594,92 1.784,79
1 450,67 587,29 1.764,95
| 437,71 579,75 1.745,35
VI 425,13 567,83 1.714,36
\ 417,90 560,54 1.695,40
B \Y 417,80 553,35 1.676,71
11 417,70 546,25 1.658,25
] 417,60 539,24 1.640,02
| 417,50 532,32 1.622,03
\ 417,40 521,37 1.593,56
[\ 417,30 514,68 1.576,17
A 11 417,20 508,08 1.559,01
1 417,10 501,56 1.542,06
| 417,00 495,12 1.525,31

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario integrantes do Quadro de Pessoal do
INSS, referenciados no art. 1>da Lei n>10.355, de 26 de dezembro de 2001.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 417,90 485,10 1.499,26
ESPECIAL 1] 417,80 484,62 1.498,01
| 417,70 484,14 1.496,76
VI 417,60 483,66 1.495,52
\Y% 417,50 483,18 1.494,27
(¢} 1\ 417,40 482,70 1.493,02
11 417,30 482,22 1.491,77
1 417,20 481,74 1.490,52
| 417,10 481,26 1.489,28
Vi 417,00 480,78 1.488,03
\Y 416,90 480,30 1.486,78
B v 416,80 479,82 1.485,53
11 416,70 479,34 1.484,28
] 416,60 478,86 1.483,04
| 416,50 478,38 1.481,79
\Y% 416,40 477,90 1.480,54
v 416,30 477,42 1.479,29
A 1] 416,20 476,94 1.478,04
] 416,10 476,46 1.476,80
| 416,00 475,98 1.475,55




¢) Vencimento béasico dos cargos de nivel auxiliar integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,

referenciados no art. 12 da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
1] 416,90 484,10 1.496,66
ESPECIAL 1 416,80 483,62 1.495,41
| 416,70 483,14 1.494,16
Vi 416,60 482,66 1.492,92
\Y 416,50 482,18 1.491,67
C \V4 416,40 481,70 1.490,42
11 416,30 481,22 1.489,17
1 416,20 480,74 1.487,92
| 416,10 480,26 1.486,68
Vi 416,00 479,78 1.485,43
\Y 415,90 479,30 1.484,18
B v 415,80 478,82 1.482,93
1] 415,70 478,34 1.481,68
1 415,60 477,86 1.480,44
| 415,50 477,38 1.479,19
\Y% 415,40 476,90 1.477,94
\Y4 415,30 476,42 1.476,69
A 1] 415,20 475,94 1.475,44
1 415,10 475,46 1.474,20
| 415,00 474,99 1.472,97




ANEXO XXXI
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVII a Lei n® 13.328, de 29/7/2016)

VALOR DA GRATIFICAQAO DE INCENTIVO A FU[\ICAO MILITAR DOS ANTIGOS TERRITORIOS
FEDERAIS DE RONDONIA, RORAIMA E AMAPA E DO ANTIGO DISTRITO FEDERAL - GFM

a) Quadro |

Em R$

OFICIAIS

POSTO

A

PARTIR
DE 1° DE
JANEIRO
DE 2015

A
PARTIR
DE 1°DE
AGOSTO
DE 2016

A A
PARTIR
DE 1°DE

JANEIRO
DE 2017

PARTIR
DE 1°DE
JANEIRO
DE 2018

A
PARTIR
DE 1°DE
UANEIRO
DE 2019

SUPERIORES

Coronel

Coronel

Tenente-

Major

694,57

INTERMEDIARIOS

Capitdo

SUBALTERNOS

Tenente

Primeiro-

Tenente

Segundo-

732,77

769,41

805,96

842,23

b) Quadro Il

Em R$

PRACAS

GRADUACAO

A
PARTIR
DE 1° DE
JANEIRO
DE 2015

A
PARTIR
DE 1°DE

AGOSTO
DE 2016

JANEIRO

A A
PARTIR
DE 1°DE

DE 2017

PARTIR

DE 1°DE
JANEIRO
DE 2018

A
PARTIR
DE 1°DE
UANEIRO
DE 2019

ESPECIAIS

Aspirante a
Oficial

Cadete (ltimo
ano) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar

Cadete (demais
anos) da
Academia de
Policia Militar
ou Bombeiro
Militar

GRADUADOS

Subtenente

463,05

Primeiro-
Sargento

Segundo-
Sargento

Terceiro-
Sargento

Cabo

DEMAIS
PRACAS

Soldado -
1%Classe

Soldado -
2%Classe

488,52

512,94 537,31

561,49



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-anexo-pl.pdf

ANEXO XXXII

(Anexo I-A da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel auxilar do i
Plano Especial de Cargos ESPECIAL 1
da SUFRAMA |




ANEXO XXXIII

(Anexo I1-A da Lei n®11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1 1l
|
Vi
\
C \%
Cargos de provimento 11 Cargos de
efetivo de 1 provimento
nivel auxiliar do | efetivo de nivel
Plano Especial de VI | ESPECIAL auxiliar
Cargos da V do Plano Especial
Suframa B v de Cargos da
11 Suframa
1
|
\
v
A 11
1
|




ANEXO XXXIV

(Anexo 111 da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL

DE CARGOS DA SUFRAMA

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico para os cargos de nivel superior

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL 1 4.082,88 4.642,22 5.156,46
| 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
\ 3.780,29 4.298,17 4.707,92
C \Y 3.684,49 4.189,25 4.567,25
11 3.591,12 4.083,09 4.430,78
1l 3.500,12 3.979,62 4.298,39
| 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
Vv 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B [\ 3.158,59 3.591,31 3.807,23
11l 3.078,55 3.500,30 3.693,47
1l 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
Vv 2.850,39 3.240,89 3.372,19
1\ 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 11 2.707,76 3.078,71 3.173,68
1l 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85
b) Vencimento basico para os cargos de nivel intermediario
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL 1 2.134,65 2.237,11 2.280,38
| 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
\Y 1.983,39 2.078,59 2.083,83
C \Y 1.935,39 2.028,29 2.022,15
11 1.888,55 1.979,21 1.962,30
1l 1.842,85 1.931,31 1.904,22
| 1.798,25 1.884,57 1.847,86
Vi 1.754,73 1.838,96 1.793,17
\Y% 1.712,27 1.794,46 1.740,10
B WY 1.670,83 1.751,03 1.688,60
11 1.630,40 1.708,66 1.638,62
11 1.590,94 1.667,31 1.590,12
| 1.552,44 1.626,96 1.543,06
\Y% 1.514,87 1.587,59 1.497,39
v 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A 11 1.442,44 1.511,68 1.410,06
1 1.407,53 1.475,10 1.368,33
| 1.373,47 1.439,40 1.327,83
¢) Vencimento basico para os cargos de nivel auxiliar
EmR$

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 1 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO XXXV

(Anexo Il1-A da Lei n®11.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA SUFRAMA - GDSUFRAMA
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA SUFRAMA

a) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL 1 12,34 17,84 20,17
| 12,10 17,30 19,59
VI 11,86 16,78 19,03
V 11,63 16,28 18,48
Cc IV 11,40 15,79 17,95
11 11,18 15,32 17,44
1 10,96 14,86 16,94
| 10,75 14,41 16,45
VI 10,54 13,98 15,98
\ 10,33 13,56 15,52
B [\ 10,13 13,15 15,08
11 9,93 12,75 14,65
11 9,74 12,37 14,23
| 9,55 12,00 13,82
V 9,36 11,64 13,42
\4 9,18 11,29 13,04
A 11 9,00 10,95 12,67
11 8,82 10,62 12,31
| 8,65 10,30 11,96
b) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel intermedidrio
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL 1l 8,71 10,34 13,17
| 8,48 10,04 12,79
VI 8,26 9,75 12,42
V 8,04 9,47 12,06
C I\ 7,83 9,20 11,71
11 7,62 8,94 11,37
1 7,42 8,68 11,04
| 7,22 8,43 10,72
VI 7,03 8,19 10,41
V 6,85 7,96 10,11
B I\ 6,67 7,73 9,82
11 6,49 7,51 9,54
1l 6,32 7,29 9,27
| 6,15 7,08 9,00
\ 5,99 6,88 8,74
\Y 5,83 6,68 8,49
A 11 5,68 6,49 8,25
Il 5,53 6,30 8,01
| 5,38 6,12 7,78
¢) Valor do ponto da GDSUFRAMA para cargos de nivel auxiliar
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDSUFRAMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL 1l 3,76 4,71 5,70
| 3,65 4,58 5,54




ANEXO XXXVI
(Anexo IV-A da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR, A PARTIR DE 1° DE JULHO DE
2008

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano 1l

Especial de Cargos da Embratur ESPECIAL 1l




ANEXO XXXVII

(Anexo V-A da Lei n®11.356, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1l 1l
|
VI
\%
C \
Cargos de provimento 11 Cargos de
efetivo de 1l provimento
nivel auxiliar do | efetivo de nivel
Plano Especial VI | ESPECIAL auxiliar
de Cargos da \Y do Plano Especial de
Embratur B [\ Cargos da Embratur
11
1]
|
V
\4




ANEXO XXXVIII
(Anexo VI da Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 4.189,03 4.762,92 5.315,28
ESPECIAL 1 4.082,88 4.642,22 5.156,46
| 3.979,42 4.524,58 5.002,39
VI 3.878,58 4.409,92 4.852,92
Vv 3.780,29 4.298,17 4.707,92
Cc v 3.684,49 4.189,25 4.567,25
11 3.591,12 4.083,09 4.430,78
1 3.500,12 3.979,62 4.298,39
| 3.411,42 3.878,77 4.169,96
VI 3.324,97 3.780,48 4.045,36
Vv 3.240,71 3.684,68 3.924,49
B [\ 3.158,59 3.591,31 3.807,23
1 3.078,55 3.500,30 3.693,47
1 3.000,54 3.411,60 3.583,11
| 2.924,50 3.325,15 3.476,05
Vv 2.850,39 3.240,89 3.372,19
[\ 2.778,16 3.158,76 3.271,43
A 1l 2.707,76 3.078,71 3.173,68
1 2.639,14 3.000,69 3.078,85
| 2.572,26 2.924,65 2.986,85
b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
1l 2.187,59 2.292,59 2.349,93
ESPECIAL 1 2.134,65 2.237,11 2.280,38
| 2.082,99 2.182,97 2.212,89
VI 2.032,58 2.130,14 2.147,39
Vv 1.983,39 2.078,59 2.083,83
Cc [\ 1.935,39 2.028,29 2.022,15
1 1.888,55 1.979,21 1.962,30
1 1.842,85 1.931,31 1.904,22
| 1.798,25 1.884,57 1.847,86
VI 1.754,73 1.838,96 1.793,17
\ 1.712,27 1.794,46 1.740,10
B [\ 1.670,83 1.751,03 1.688,60
11 1.630,40 1.708,66 1.638,62
1l 1.590,94 1.667,31 1.590,12
| 1.552,44 1.626,96 1.543,06
\ 1.514,87 1.587,59 1.497,39
[\ 1.478,21 1.549,17 1.453,07
A 11 1.442,44 1.511,68 1.410,06
1 1.407,53 1.475,10 1.368,33
| 1.373,47 1.439,40 1.327,83
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
1l 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 1l 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO XXXIX

(Anexo VI-A da Lei n211.356, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DA EMBRATUR - GDATUR
PARA OS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA EMBRATUR

a) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel superior

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 12,59 18,39 20,77
ESPECIAL 1 12,34 17,84 20,17
| 12,10 17,30 19,59
VI 11,86 16,78 19,03
\Y% 11,63 16,28 18,48
C v 11,40 15,79 17,95
11 11,18 15,32 17,44
1 10,96 14,86 16,94
| 10,75 14,41 16,45
VI 10,54 13,98 15,98
\Y 10,33 13,56 15,52
B v 10,13 13,15 15,08
11 9,93 12,75 14,65
1 9,74 12,37 14,23
| 9,55 12,00 13,82
V 9,36 11,64 13,42
v 9,18 11,29 13,04
A 11 9,00 10,95 12,67
1 8,82 10,62 12,31
| 8,65 10,30 11,96
b) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel intermediario
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDATUR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 8,95 10,65 13,56
ESPECIAL 1l 8,71 10,34 13,17
| 8,48 10,04 12,79
VI 8,26 9,75 12,42
\Y 8,04 9,47 12,06
C [\ 7,83 9,20 11,71
11 7,62 8,94 11,37
1l 7,42 8,68 11,04
| 7,22 8,43 10,72
VI 7,03 8,19 10,41
\Y 6,85 7,96 10,11
B [\ 6,67 7,73 9,82
11 6,49 7,51 9,54
1l 6,32 7,29 9,27
| 6,15 7,08 9,00
\Y 5,99 6,88 8,74
I\ 5,83 6,68 8,49
A 11 5,68 6,49 8,25
1l 5,53 6,30 8,01
| 5,38 6,12 7,78
¢) Valor do ponto da GDATUR para os cargos de nivel auxiliar
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATUR

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

11l 3,87 4,85 5,87

ESPECIAL 1 3,76 4,71 5,70

| 3,65 4,58 5,54




ANEXO XL
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XIV a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DO
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS - PCC

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE

1°de
julho de
2010

1° de
agosto
de 2016

1° de
janeiro de
2017

1.625,83

1.722,92

1.813,61

1.604,98

1.700,82

1.790,36

1.584,39

1.679,00

1.767,39

1.551,81

1.644,48

1.731,04

1.531,89

1.623,37

1.708,82

1.512,24

1.602,55

1.686,90

1.492,84

1.581,99

1.665,26

1.473,68

1.561,68

1.643,89

1.454,78

1.541,66

1.622,81

1.424,85

1.509,94

1.589,42

1.406,57

1.490,57

1.569,03

1.388,53

1.471,45

1.548,91

1.370,72

1.452,58

1.529,04

1.353,12

1.433,92

1.509,41

1.335,75

1.415,52

1.490,03

1.308,27

1.386,40

1.459,38

1.291,47

1.368,59

1.440,63

1.274,91

1.351,04

1.422,16

1.258,56

1.333,72

1.403,92

1.242,41

1.316,60

1.385,91

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE

1°de
julho de
2010

1° de
agosto de
2016

1° de
janeiro de
2017

1.261,26

1.336,58

1.406,94

1.260,01

1.335,25

1.405,54

1.258,76

1.333,93

1.404,15

1.257,52

1.332,62

1.402,76

1.256,27

1.331,29

1.401,37

1.255,02

1.329,97

1.399,97

1.253,77

1.328,64

1.398,58

1.252,52

1.327,32

1.397,19

1.251,28

1.326,00

1.395,80

1.250,03

1.324,68

1.394,41

1.248,78

1.323,35

1.393,01

1.247,53

1.322,03

1.391,62

1.246,28

1.320,70

1.390,23

1.245,04

1.319,39

1.388,84

1.243,79

1.318,07

1.387,45

1.242,54

1.316,74

1.386,05

1.241,29

1.315,42

1.384,66

1.240,04

1.314,09

1.383,26

1.238,80

1.312,78

1.381,88

1.237,55

1.311,45

1.380,49



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13324-29-julho-2016-783457-anexo-pl.pdf

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE

1° de
julho de
2010

1° de
agosto de
2016

1° de
janeiro de
2017

1.258,66

1.333,82

1.404,04

1.257,41

1.332,50

1.402,64

1.256,16

1.331,17

1.401,25

1.254,92

1.329,86

1.399,86

1.253,67

1.328,54

1.398,47

1.252,42

1.327,21

1.397,07

1.251,17

1.325,89

1.395,68

1.249,92

1.324,56

1.394,29

1.248,68

1.323,25

1.392,90

1.247,43

1.321,92

1.391,51

1.246,18

1.320,60

1.390,11

1.244,93

1.319,27

1.388,72

1.243,68

1.317,95

1.387,32

1.242 44

1.316,63

1.385,94

1.241,19

1.315,31

1.384,55

1.239,94

1.313,99

1.383,15

1.238,69

1.312,66

1.381,76

1.237,44

1.311,34

1.380,36

1.236,20

1.310,02

1.378,98

1.234,97

1.308,72

1.377,61




ANEXO XLI

VALORES DA GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DA IMPRENSA NACIONAL - GEAIN

EmR$

VALOR DA GEAIN

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° MAI 2008 A 30 JUN 2009 | 1°JUL 2009 A 30 JUN 2010
11 300,00 145,00
ESPECIAL Il 293,00 125,00

285,00 108,00




ANEXO XLII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XI a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

PARTIR DE

1°de

2010

julho de [agosto de | janeiro de

12 de 1° de

2016 2017

ESPECIAL

2.612,00 | 2.767,98 | 2.913,69

2.535,92 | 2.687,36 | 2.828,82

2.462,06 | 2.609,09 | 2.746,43

2.344,82 | 2.484,85 | 2.615,65

2.276,52 | 2.412,47 | 2.539,46

2.210,21 | 2.342,20 | 2.465,49

2.145,83 | 2.273,97 | 2.393,67

2.083,33 | 2.207,74 | 2.323,95

2.022,65 | 2.143,44 | 2.256,27

1.963,74 | 2.081,01 | 2.190,55

1.948,15 | 2.064,49 | 2.173,16

1.932,69 | 2.048,10 | 2.155,92

1.917,35 ] 2.031,85 | 2.138,80

1.902,13 | 2.015,72 | 2.121,83

1.887,03 | 1.999,72 | 2.104,98

1.868,35 | 1.979,92 | 2.084,14

1.853,52 | 1.964,21 | 2.067,60

1.708,31 | 1.810,33 | 1.905,62

1.574,48 | 1.668,50 | 1.756,33

1.451,13 | 1.537,79 | 1.618,74

b) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediério do Quadro de Pessoal da

Imprensa Nacional

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1°de 1° de 1° de
julho de | agosto de | janeiro de
2010 2016 2017
i 1.997,57 | 2.116,86 | 2.228,29
ESPECIAL I 1.987,63 | 2.106,33 | 2.217,20
I 1.977,74 | 2.095,84 | 2.206,17
VI 1.948,51 | 2.064,87 | 2.173,56
\ 1.938,82 | 2.054,60 | 2.162,75
c v 1.929,17 | 2.044,37 | 2.151,99
i 1.919,57 | 2.034,20 | 2.141,28
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I 1.910,02 | 2.024,08 | 2.130,63

I 1.900,52 | 2.014,01 | 2.120,03

\ 1.872,43 | 1.984,25 | 2.088,70

\% 1.863,11 | 1.974,37 | 2.078,30

v 1.853,84 | 1.964,55 | 2.067,96

. Il 1.844,62 | 1.954,78 | 2.057,67
I 1.835,44 | 1.945,05 | 2.047,43

I 1.826,31 | 1.935,37 | 2.037,25

\% 1.799,32 | 1.906,77 | 2.007,14

v 1.772,73 | 1.878,59 | 1.977,48

A i 1.597,05 | 1.692,42 | 1.781,51
I 1.438,78 | 1.524,70 | 1.604,96

I 1.296,20 | 1.373,61 | 1.44591

¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional

EmR$

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A

CLASSE PADRAO PARTIR DE = =
0 4 1° de 1° de
1% de julho q aneiro d
de 2010 agosto e janeiro de
2016 2017
i 1.473,00 | 1.560,96 | 1.643,13
ESPECIAL T 1.467,00 | 1.554,60 | 1.636,44
I 1.444,00 | 1.530,23 | 1.610,78




ANEXO XLIII
ESTRUTURA DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

a) Cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

CARGOS CLASSE PADRAO
11l
ESPECIAL Il
|
VI
\Y
C v
11




Cargos de nivel superior e 1
intermediario do Quadro de |
Pessoal VI

da Imprensa Nacional \
B v

11l

1

|

V
[\

A 11l

Il

|

b) Cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar do 1l
Quadro de Pessoal da Imprensa ESPECIAL Il
Nacional |




TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DO QUADRO DE

ANEXO XLIV

PESSOAL DA IMPRENSA NACIONAL

A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2008

a)  Cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
A 1l 1 ESPECIAL
| |
VI VI
V V
B \Y v C Cargos de nivel
Cargos de nivel 11 11 superior e
superior e 1l 1 intermediério
intermediéario do | | do Quadro de
Quadro de Pessoal VI VI Pessoal
da Imprensa Nacional \Y \Y da Imprensa
Cc v [\ B Nacional
11 11
1] 1]
| |
V V
\4 \
D 11 11 A
1 1]
| |

b) Cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
A 1 1
|
Vi
\Y
B v Cargos de
Cargos de provimento 11 provimento
efetivo 1 efetivo de nivel
de nivel auxiliar do | auxiliar
Quadro de pessoal da VI | ESPECIAL do Quadro de
Imprensa Nacional \Y pessoal
C [\ da Imprensa
11l Nacional
1
|
\Y
\




ANEXO XLV
(Anexo XII da Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005)
VALOR DA GRA:I'IFICAQAO ESPECIFICA DE PUBLICACAO E
DIVULGAGAO DA IMPRENSA NACIONAL - GEPDIN
A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2008

a) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional

EmR$
VALOR DA GEPDIN
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO
0] 3.038,00 2.658,00
ESPECIAL 1] 3.008,00 2.647,00
[ 2.978,00 2.636,00
VI 2.920,00 2.615,00
vV 2.891,00 2.605,00
C v 2.862,00 2.595,00
1 2.834,00 2.585,00
1] 2.806,00 2.575,00
I 2.778,00 2.565,00
VI 2.724,00 2.545,00
vV 2.684,00 2.535,00
B Y 2.644,00 2.525,00
1 2.605,00 2.515,00
1] 2.567,00 2.512,00
I 2.529,00 2.510,00
vV 2.455,00 2.508,00
v 2.440,00 2.505,00
A 1 2.383,00 2.399,00
1] 2.348,00 2.352,00
I 2.313,00 2.306,00

b) Valor da GEPDIN para os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal da Imprensa

Nacional
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GEPDIN
1 2.380,00
ESPECIAL 1 2.375,00

| 2.370,00




ANEXO XLVI

(Anexo VI da Lei n®11.095, de 13 de janeiro de 2005)

VALORES MAXIMOS DA QRATIFICACAO DE INCREMENTO A ATIVIDADE
DE ADMINISTRACAO DO PATRIMONIO DA UNIAO - GIAPU

EmR$
NIVEL DO CARGO VALORES MAXIMOS DA GIAPU A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Superior 2.609,00 3.053,00
Intermediario 1.242,00 1.438,00
Auxiliar 654,00 758,00




ANEXO XLVII

(Anexo | da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE GESTOR AMBIENTAL, GESTOR
ADMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL E ANALISTA ADMINISTRATIVO

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 5.320,30 5.828,99 6.075,21
ESPECIAL 1 5.113,21 5.602,10 5.838,74
| 4.914,19 5.384,05 5.611,48
\Y 4.467,45 4.894,59 5.101,35
\Y 4.293,56 4.704,07 4.902,79
B 11 4.126,44 4.520,97 4.711,96
1 3.965,82 4.345,00 4.528,55
| 3.811,46 4.175,88 4.352,28
\Y 3.464,96 3.796,25 3.956,62
\Y 3.330,09 3.648,49 3.802,61
A 11 3.200,47 3.506,48 3.654,60
1 3.075,90 3.370,00 3.512,35
| 2.956,17 3.238,83 3.375,64




ANEXO XLVIII

(Anexo 1l da Lei n®10.410, de 11 de janeiro de 2002)

VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DE TECNICO
AMBIENTAL E DE TECNICO ADMINISTRATIVO

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 2.329,79 2.548,51 2.654,50
ESPECIAL 1 2.240,18 2.450,49 2.552,40
| 2.154,02 2.356,24 2.454,23
\Y4 2.051,45 2.244,04 2.337,36
C 11 1.972,55 2.157,73 2.247,46
1 1.896,68 2.074,74 2.161,02
| 1.823,73 1.994,94 2.077,90
v 1.736,89 1.899,94 1.978,95
B 1] 1.670,09 1.826,87 1.902,84
1 1.605,86 1.756,61 1.829,65
| 1.544,10 1.689,05 1.759,28
\Y4 1.470,57 1.608,62 1.675,50
A 1] 1.414,01 1.546,75 1.611,06
1 1.359,63 1.487,26 1.549,10
| 1.307,34 1.430,06 1.489,52




ANEXO XLIX
(Anexo Il da Lei n° 10.410,de 11 de janeiro de 2002) VENCIMENTOS

BASICOS DO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

\Y4 1.332,00 1.453,97 1.513,40
C 11 1.280,77 1.398,05 1.455,19
1 1.231,51 1.344,28 1.399,22
| 1.184,14 1.292,58 1.345,40
\Y4 1.127,75 1.231,03 1.281,33
B 11 1.084,38 1.183,68 1.232,05
] 1.042,67 1.138,15 1.184,66
| 1.002,57 1.094,38 1.139,10
v 954,83 1.042,27 1.084,86
A 11 918,11 1.002,18 1.043,13
1 882,80 963,63 1.003,01

| 848,85 926,57 964,43




ANEXO L

(Anexo | da Lei n211.156, de 29 de julho de 2005)

VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
TECNICO-ADMINISTRATIVA DO MEIO AMBIENTE - GDAMB

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAMB
NiVEL DO CARGO VIGENCIA
1° NOV 2004 1° JAN 2006
SUPERIOR 8,24 18,02
INTERMEDIARIO 355 777
AUXILIAR 1,99 435




ANEXO LI

(Anexo Il da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE ESPECIALISTA AMBIENTAL — GDAEM

a) Tabela | - Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Analista Ambiental, Analista
Administrativo, Gestor Ambiental e Gestor Administrativo, da Carreira de Especialista em Meio

Ambiente.
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 23,95 29,38 40,95
ESPECIAL 1l 23,25 28,52 39,76
| 22,57 27,69 38,60
\Y 21,29 26,12 36,42
\V 20,67 25,36 35,36
B 11 20,07 24,62 34,33
1l 19,49 23,90 33,33
| 18,92 23,20 32,36
V 17,85 21,89 30,53
[\ 17,33 21,25 29,64
A 1] 16,05 19,68 27,44
11 14,86 18,22 25,41
| 12,88 15,80 22,02

b) Tabela Il - Valor do ponto da GDAEM para os cargos de Técnico Administrativo e Técnico
Ambiental, da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 10,36 12,76 17,82
ESPECIAL 1 10,06 12,39 17,30
| 9,77 12,03 16,80
v 9,35 11,51 16,08
C 11 9,08 11,17 15,61
1 8,82 10,84 15,16
| 8,56 10,52 14,72
I\ 8,19 10,07 14,09
B 11 7,95 9,78 13,68
1 7,72 9,50 13,28
| 7,50 9,22 12,89
\Y 7,18 8,82 12,33
A 11 6,87 8,44 11,80
1 6,57 8,08 11,29
| 5,72 7,04 9,84

c) Tabela Il - Valor do ponto da GDAEM para o cargo de Auxiliar Administrativo, da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAEM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

v 5,82 7,22 10,10

C 11 5,65 7,01 9,81
1 5,49 6,81 9,52

| 5,33 6,61 9,24

v 5,10 6,33 8,84

B 11 4,95 6,15 8,58
1 4,81 5,97 8,33

| 4,67 5,80 8,09

\Y4 4,47 5,55 1,74

A 11 4,34 5,39 7,51
] 421 5,23 7,29

| 3,68 4,56 6,36




ANEXO LII

(Anexo VIl da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS
DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO
AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS — PECMA

a) Tabela |- Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Superior do PECMA, com efeitos

financeiros a partir das datas especificadas na tabela.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
1] 5.320,30 5.828,99 6.075,21
ESPECIAL 1 5.113,21 5.602,10 5.838,74
| 4.914,19 5.384,05 5.611,48
\Y 4.467,45 4.894,59 5.101,35
C 1] 4.293,56 4.704,07 4.902,79
1l 4.126,44 4.520,97 4.711,96
| 3.965,82 4.345,00 4.528,55
\Y4 3.811,46 4.175,88 4.352,28
B 11 3.464,96 3.796,25 3.956,62
1 3.330,09 3.648,49 3.802,61
| 3.200,47 3.506,48 3.654,60
[\ 3.075,90 3.370,00 3.512,35
A 11 2.956,17 3.238,83 3.375,64
1 2.687,43 2.944,39 3.068,76
| 2.582,83 2.829,78 2.949,31

b) Tabela Il - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Intermediario do PECMA, com efeitos

financeiros a partir das datas especificadas na tabela.

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 2.329,79 2.548,51 2.654,50
ESPECIAL 1 2.240,18 2.450,49 2.552,40
| 2.154,02 2.356,24 2.454,23
v 2.051,45 2.244,04 2.337,36
C 1] 1.972,55 2.157,73 2.247,46
1 1.896,68 2.074,74 2.161,02
| 1.823,73 1.994,94 2.077,90
\Y 1.736,89 1.899,94 1.978,95
B 11 1.670,09 1.826,87 1.902,84
1 1.605,86 1.756,61 1.829,65
| 1.544,10 1.689,05 1.759,28
v 1.470,57 1.608,62 1.675,50
A 1] 1.414,01 1.546,75 1.611,06
1 1.359,63 1.487,26 1.549,10
| 1.307,34 1.430,06 1.489,52

¢) Tabela Il - Vencimento Basico dos cargos de Nivel Auxiliar do PECMA, com efeitos

financeiros a partir das datas especificadas na tabela.

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010

" 1.332,00 1.453,97 1.513,40
ESPECIAL 1] 1.280,77 1.398,05 1.455,19
| 1.231,51 1.344,28 1.399,22
vV 1.184,14 1.292,58 1.345,40
C " 1.127,75 1.231,03 1.281,33
1l 1.084,38 1.183,68 1.232,05
| 1.042,67 1.138,15 1.184,66
v 1.002,57 1.094,38 1.139,10
B 10 954,83 1.042,27 1.084,86
1 918,11 1.002,18 1.043,13
| 882,80 963,63 1.003,01

Y 848,85 926,57 964,43

A 1] 836,31 912,88 950,18

1 823,95 899,39 936,14

| 811,77 886,10 922,31




ANEXO LIII
(Anexo X da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
TABELAS DOS VALORES DOS PONTOS DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE TECNICO-EXECUTIVA E DE SUPORTE DO MEIO AMBIENTE -
GTEMA

a) Tabela |- Valores dos pontos da GTEMA para os cargos de nivel superior, nivel
intermedidrio e nivel auxiliar, com vigéncia até 30 de junho de 2008.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO AUXILIAR
11 18,03 7,78 4,36
ESPECIAL 1 17,67 7,62 4,28
| 17,31 7,46 4,21
\Y 16,53 7,30 4,02
C 1] 16,17 7,14 3,96
1] 15,81 6,98 3,90
| 15,45 6,82 3,84
[\ 15,09 6,67 3,67
B 1] 14,32 6,51 3,62
1 13,96 6,35 3,57
| 13,60 6,19 3,62
\Y4 13,24 6,03 3,47
A 11 12,87 5,87 3,43
1 12,72 571 3,38
| 12,58 5,56 3,34

b) Tabela Il - VValores dos pontos da GTEMA para os Cargos de Nivel Superior do PECMA,
com vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 23,95 29,38 40,95
ESPECIAL 1 23,25 28,52 39,76
| 22,57 27,69 38,60
\Y 21,29 26,12 36,42
C 11 20,67 25,36 35,36
1 20,07 24,62 34,33
| 19,49 23,90 33,33
[\ 18,92 23,20 32,36
B 11 17,85 21,89 30,53
1 17,33 21,25 29,64
| 16,05 19,68 27,44
v 14,86 18,22 25,41
A 11 12,88 15,80 22,02
1 12,75 15,64 21,80
| 12,62 15,49 21,58

c) Tabela 1l - Valores dos pontos da GTEMA para os Cargos de Nivel Intermediario do
PECMA, com vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 10,36 12,76 17,82
ESPECIAL 1 10,06 12,39 17,30
| 9,77 12,03 16,80
v 9,35 11,51 16,08
C 11 9,08 11,17 15,61
1 8,82 10,84 15,16
| 8,56 10,52 14,72
[\ 8,19 10,07 14,09
B 11 7,95 9,78 13,68
11 7,72 9,50 13,28
| 7,50 9,22 12,89
[\ 7,18 8,82 12,33
A 11 6,87 8,44 11,80
1l 6,57 8,08 11,29
| 5,72 7,04 9,84




d) Tabela IV - Valores dos pontos da GTEMA para os Cargos de Nivel Auxiliar do PECMA,
com vigéncia nas datas estabelecidas na tabela.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GTEMA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 5,82 7,22 10,10
ESPECIAL 1 5,65 7,01 9,81
| 5,49 6,81 9,562
v 5,33 6,61 9,24
C 11 5,10 6,33 8,84
] 4,95 6,15 8,58
| 4,81 5,97 8,33
v 4,67 5,80 8,09
B 11 4,47 5,55 7,74
1 4,34 5,39 7,51
| 421 5,23 7,29
\ 3,68 4,56 6,36
A 11 3,63 4,49 6,27
1 3,58 4,42 6,18
| 3,53 4,35 6,09




ANEXO LIV
(Anexo XVI-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASI~CO DOS CARGOS INTEGRANTES
DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUGCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA

EDUCACAO - FNDE.

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

Em R$
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
BASICO | 1 11 v \Y

P24 7.201,00 5

P23 6.994,66 4 5

P22 6.794,23 3 4 5

P21 6.599,54 2 3 4 5

P20 6.410,43 1 2 3 4 5

P19 6.226,74 1 2 3 4 5

P18 6.048,31 1 2 3 4 5

P17 5.875,00 1 2 3 4 5

P16 5.706,65 1 2 3 4

P15 5.543,13 1 2 3 4

P14 5.384,29 1 2 3 4

P13 5.230,00 1 2 3 4

P12 5.080,14 1 2 3

P11 4.934,57 1 2 3

P10 4.793,17 1 2 3

P09 4.655,82 1 2 3

P08 4.522,41 1 2

P07 4.392,82 1 2

P06 4.266,95 1 2

P05 4.144,68 1 2

P04 4.025,92 1

P03 3.910,56 1

P02 3.798,50 1

P01 3.689,66 1




ANEXO LV
(Anexo XVI-B da Lei n211.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES
DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E EXECUCAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

Em R$
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO
BASICO | 1l 1 v Vv

P24 3.005,19 5

P23 2.975,44 4 5

P22 2.945,98 3 4 5

P21 2.916,81 2 3 4 5

P20 2.887,93 1 2 3 4 5

P19 2.859,34 1 2 3 4 5

P18 2.831,03 1 2 3 4 5

P17 2.803,00 1 2 3 4 5

P16 2.775,25 1 2 3 4

P15 2.747,77 1 2 3 4

P14 2.720,56 1 2 3 4

P13 2.693,62 1 2 3 4

P12 2.590,02 1 2 3

P11 2.490,40 1 2 3

P10 2.394,62 1 2 3

P09 2.302,52 1 2 3

P08 2.213,96 1 2

P07 2.128,81 1 2

P06 2.046,93 1 2

P05 1.968,20 1 2

P04 1.892,50 1

P03 1.819,71 1

P02 1.749,72 1

P01 1.682,42 1




ANEXO LVI

(Anexo XVI-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO FNDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE PADRAO | PADRAO DE VENCIMENTO | CLASSE DE CAPACITAC

BASICO | Il m | v
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ANEXO LVII
(Anexo XVI-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA PARA PROMOGCAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL PARA OS
CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO FNDE E PARA OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO
ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

CLASSE DE CAPACITACAO CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOGAO POR
CAPACITACAO

| Exigéncia minima do Cargo

1l 120 horas

1] 150 horas

[\ Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo superior a 180 horas

V Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo superior a 210 horas




(Anexo XVIII-A da Lei n° 11.357,de 19 de outubro de 2006) ESTRUTURA E

ANEXO LVIII

PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E INTERMEDIARIO, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO FNDE

a) Vencimento basico dos cargos de Nivel Superior

VENCIMENTO BASICO A

PADRAO DE PARTIR DE (Em R$) CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO 1°JUL 1°JUL 1°JUL

BASICO 2008 2009 2010 | 1 11l v \Y
P24 4.641,97 | 5.277,92 6.001,00 5
P23 4.524,34 | 5.144,18 5.821,69 4 5
P22 4.409,69 | 5.013,82 5.647,74 3 4 5
P21 4.297,94 | 4.886,76 5.478,99 2 3 4 5
P20 4.189,03 | 4.762,92 5.315,28 1 2 3 4 5
P19 4.082,88 | 4.642,22 5.156,46 1 2 3 4 5
P18 3.979,42 | 4.524,58 5.002,39 1 2 3 4 5
P17 3.878,58 | 4.409,92 4.852,92 1 2 3 4 5
P16 3.780,29 | 4.298,17 4.707,92 1 2 3 4
P15 3.684,49 | 4.189,25 | 4.567,25 1 2 3 4
P14 3.591,12 | 4.083,09 4.430,78 1 2 3 4
P13 3.500,12 | 3.979,62 4.298,39 1 2 3 4
P12 3.411,42 | 3.878,77 4.169,96 1 2 3
P11 3.324,97 | 3.780,48 | 4.045,36 1 2 3
P10 3.240,71 | 3.684,68 3.924,49 1 2 3
P09 3.158,59 | 3.591,31 3.807,23 1 2 3
P08 3.078,55 | 3.500,30 3.693,47 1 2
PO7 3.000,54 | 3.411,60 3.583,11 1 2
P06 2.924,50 | 3.325,15 3.476,05 1 2
P05 2.850,39 | 3.240,89 3.372,19 1 2
P04 2.778,16 | 3.158,76 3.271,43 1
P03 2.707,76 | 3.078,71 3.173,68 1
P02 2.639,14 | 3.000,69 3.078,85 1
P01 2.572,26 | 2.924,65 2.986,85 1

b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario

PADRAO DE VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
VENCIMENTO (Em R$) CLASSE DE CAPACITACAO
BASICO 1°JuL 1°JUL 1°JUL

2008 2009 2010 | 1 11l [\ \
P24 2.412,81 2.528,63 2.650,00 5
P23 2.354,42 2.467,43 2.585,87 4 5
p22 2.297,44 2.407,72 2.523,29 3 4 5
P21 2.241,84 2.349,45 2.462,23 2 3 4 5
P20 2.187,59 2.292,59 2.402,64 1 2 3 4 5
P19 2.134,65 2.237,11 2.344,50 1 2 3 4 5
P18 2.082,99 2.182,97 2.287,76 1 2 3 4 5
P17 2.032,58 2.130,14 2.232,40 1 2 3 4 5
P16 1.983,39 2.078,59 2.178,38 1 2 3 4
P15 1.935,39 2.028,29 2.125,66 1 2 3 4
P14 1.888,55 1.979,21 2.074,22 1 2 3 4
P13 1.842,85 1.931,31 2.024,02 1 2 3 4
P12 1.798,25 1.884,57 1.975,04 1 2 3
P11 1.754,73 1.838,96 1.927,24 1 2 3
P10 1.712,27 1.794,46 1.880,60 1 2 3
P09 1.670,83 1.751,03 1.835,09 1 2 3
P08 1.630,40 1.708,66 1.790,68 1 2
PO7 1.590,94 1.667,31 1.747,35 1 2
P06 1.552,44 1.626,96 1.705,06 1 2
P05 1.514,87 1.587,59 1.663,80 1 2
P04 1.478,21 1.549,17 1.623,54 1
P03 1.442,44 1.511,68 1.584,25 1
P02 1.407,53 1.475,10 1.54591 1

1

P01

1.373,47 1.439,40 1.508,50




ANEXO LIX
(Anexo XVIII-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL

AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel Il
auxiliar do Plano ESPECIAL 1
Especial de Cargos do FNDE |
ANEXO LX

(Anexo XVIII-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR, INTEGRANTES DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 1 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00




ANEXO LXI

(Anexo X1X-A da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGCAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE

NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS - FNDE

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE

PADRAO

PADRAO DE
VENCIMENTO
BASICO

CLASSE DE CAPACITAGAO

v
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ANEXO LXII

(Anexo X1X-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FUNDO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1l 1l
|

VI

Vv

C \

Cargos de 11l Cargos de
provimento 1l provimento
efetivo de nivel | ESPECIAL efetivo de nivel

auxiliar do Plano VI | auxiliar
Especial de Cargos do| \ do Plano Especial de
FNDE B [\ Cargos do FNDE
11
1]
|
\Y
\




ANEXO LXIII

(Anexo XX-A da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE - GDPFNDE

a) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Superior

EmR$
PADRAO DE CLASSE VALOR DO PONTO DA
VENCIMENTO DE GDPFNDE A PARTIR DE
BASICO CAPACITACAO 1°JUL 1°JUL | 1°JUL
1 1] 0] v Vv 2008 2009 2010
P24 5 13,63 20,79 23,33
P23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
P21 2 3 4 5 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
P07 1 2 9,74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
PO1 1 8,65 10,30 11,96

b) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel

Intermediéario

PADRAO CLASSE VALOR DO PONTO DA
DE DE GDPFENDE A PARTIR DE
VENCIMENTO CAPACITACAO 1°JUL 1°JUL 1°JUL
BASICO | 1 11 \Y \Y 2008 2009 2010
P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
p22 3 4 5 9,44 11,28 14,37
P21 2 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 2 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 1 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 3 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 2 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2 3 6,85 7,96 10,11
P09 1 2 3 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
PO7 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
P01 1 5,38 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDPFNDE para os cargos de Nivel Auxiliar

CLASSE PADRAO | VALOR DO PONTO DA GDPFNDE A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70
| 3,65 4,58 5,54




ANEXO LXIV

(Anexo XX-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO E EXECUGAO DE PROGRAMAS
E PROJETOS EDUCACIONAIS — GDAFE

a) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Financiamento e
Execucéo de Programas e Projetos Educacionais

Em R$
PADRAO CLASSE VALOR DO PONTO DA
DE DE GDAFE A PARTIR DE
VENCIMENTO CAPACITACAO 1°JUL 1°JUL 1°JUL
BASICO | 1 1] (\V4 \Y/ 2008 2009 2010
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 2 3 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 1 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 1 2 3 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2 3 4 19,98 21,12 23,31
P15 1 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 1 2 3 17,28 18,26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2 3 16,30 17,23 19,02
P08 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
P05 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
P01 1 12,92 13,66 15,07

b) Valor do ponto da GDAFE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico ao

Financiamento e Execuc¢do de Programas e Projetos Educacionais

EmR$
PADRAO DE CLASSE VALOR DO PONTO DA
VENCIMENTO DE GDAFE A PARTIR DE
BASICO CAPACITACAO 1°JUL | 1°JUL | 1°JUL
| 1 11 v \Y 2008 2009 2010
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
p22 3 4 5 10,21 10,79 11,92
P21 2 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 1 2 3 4 5 9,91 10,47 11,57
P19 1 2 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 1 2 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1 2 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 1 2 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 1 2 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 1 2 3 8,54 9,02 9,97
P09 1 2 3 8,41 8,89 9,82
P08 1 2 8,29 8,76 9,67
P07 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
P01 1 747 7,89 8,72




ANEXO LXV

(Anexo XX-C da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO AO FINANCIAMENTO E
EXECUGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE
NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DO FNDE

Em R$

~ X VALOR DO PONTO DA GQ
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO A PARTIR DE

VENCIMENTO 1° JUL 1°JUL 1°JUL
BASICO | 1 11 (\4 \Y 2008 2009 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 3 4 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 3 4 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 3 4 5 568,00 580,00 592,00
P19 1 2 3 4 5 556,00 568,00 579,00
P18 1 2 3 4 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 3 4 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 3 4 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 3 4 510,00 521,00 531,00
P14 1 2 3 4 499,00 510,00 520,00
P13 1 2 3 4 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 3 477,00 488,00 498,00
P11 1 2 3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 3 447,00 457,00 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 457,00
P07 1 2 428,00 437,00 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
P01 1 376,00 384,00 392,00




ANEXO LXVI
(Anexo XX-D da Lei n° 11.357; de 19 de outubro de 2006) VALORES DA
3 RETRIBUICAO POR TITULAQAO - RT DOS CARGOS DE .
NIVEL SUPERIOR DA CARREIRA DE FINANCIAMENTO E EXECUQAO DE
PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS E DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO FNDE

a) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR
VENCIMENTO CAPACITACAO DART
BASICO | 1l 11 \Y V |Especializagdo| Mestrado Doutorado
P24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
p22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
PO7 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
P01 1 369,00 922,00 1.587,00
b) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR
VENCIMENTO CAPACITACAO DART
BASICO | 1l Il | IV | V |Especializagéo Mestrado Doutorado
P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
p22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
p21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
P01 1 406,00 1.070,00 1.734,00




¢) Valor da RT - Efeitos financeiros a partir de 1% de julho de 2010

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE VALOR
VENCIMENTO CAPACITAGAO DART
BASICO | Il | Il | IV | V [Especializagdo | Mestrado Doutorado
P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
P22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
P01 1 793,00 1.500,00 2.029,00




ANEXO LXVII
(Anexo XXI-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
INTEGRANTES DA CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE
INFORMAGOES E AVALIAGOES EDUCACIONAIS DO INEP.

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

EmR$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO

BASICO 1 1l 1l v \Y;
P24 7.201,00 5
P23 6.994,66 4 5
P22 6.794,23 3 4 5
P21 6.599,54 2 3 4 5
P20 6.410,43 1 2 3 4 5
P19 6.226,74 1 2 3 4 5
P18 6.048,31 1 2 3 4 5
P17 5.875,00 1 2 3 4 5
P16 5.706,65 1 2 3 4
P15 5.543,13 1 2 3 4
P14 5.384,29 1 2 3 4
P13 5.230,00 1 2 3 4
P12 5.080,14 1 2 3
P11 4.934,57 1 2 3
P10 479317 1 2 3
P09 4.655,82 1 2 3
P08 452241 1 2
P07 4.392,82 1 2
P06 4.266,95 1 2
P05 4.144,68 1 2
P04 4.025,92 1
P03 3.910,56 1
P02 3.798,50 1
PO1 3.689,66 1




ANEXO LXVIII
(Anexo XXI-B da Lei n211.357, de 19 de outubro de 2006)
ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAGCOES EDUCACIONAIS DO INEP.

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008.

Em R$
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO
VENCIMENTO

BASICO | 1l 11 v \Y
P24 3.005,19 5
P23 2.975,44 4 5
P22 2.945,98 3 4 5
P21 2.916,81 2 3 4 5
P20 2.887,93 1 2 3 4 5
P19 2.859,34 1 2 3 4 5
P18 2.831,03 1 2 3 4 5
P17 2.803,00 1 2 3 4 5
P16 2.775,25 1 2 3 4
P15 2.747,77 1 2 3 4
P14 2.720,56 1 2 3 4
P13 2.693,62 1 2 3 4
P12 2.590,02 1 2 3
P11 2.490,40 1 2 3
P10 2.394,62 1 2 3
P09 2.302,52 1 2 3
P08 2.213,96 1 2
P07 2.128,81 1 2
P06 2.046,93 1 2
P05 1.968,20 1 2
P04 1.892,50 1
P03 1.819,71 1
P02 1.749,72 1
P01 1.682,42 1




ANEXO LXIX

(Anexo XXI-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS DO INEP

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CLASSE

PADRAO

PADRAO DE
VENCIMENTO
BASICO

CLASSE DE CAPACITACAO

1 11 [\
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ANEXO LXX

(Anexo XXIII-A da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA E PADROES DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR E INTERMEDIARIO, INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO INEP

a) Vencimento bésico dos cargos de Nivel Superior

PADRAO DE VENCIMENTO BASICOAPARTIR | o AsSE DE CAPACITACAO
DE (Em R$)
VENCIMENTO TJUL | 1°JuL T°JUL

BASICO 2008 2009 2010 i ] m [ V]V
P24 464197 | 527792 | 6.001,00 5
P23 452434 | 514418 | 582169 4 | 5
P22 440960 | 501382 | 5647,74 3 | 4 [ 5
P21 429794 | 488676 | 547899 2 | 3 | 4 |5
P20 418903 | 476292 | 531528 | 1 > | 3 | 4 |5
P19 408288 | 464222 | 515646 | 1 2 | 3 | 4 |5
P18 397942 | 452458 | 500239 | 1 2 | 3 | 4 |5
P17 387858 | 440092 | 485292 | 1 2 | 3 | 4 |5
P16 378029 | 429817 | 470792 | 1 2 | 3 | 4
P15 368449 | 418925 | 45675 | 1 2 | 3 | 4
P14 350,12 | 408309 | 443078 | 1 2 | 3 | 4
P13 350012 | 397962 | 429839 | 1 2 | 3 | 4
P12 341142 | 387877 | 416996 | 1 2 | 3
P11 332497 | 378048 | 404536 | 1 2 | 3
P10 324071 | 368468 | 392449 | 1 2 | 3
P09 315850 | 359131 | 380723 | 1 2 | 3
P08 307855 | 350030 | 369347 | 1 2
P07 300054 | 341160 | 358311 | 1 2
P0G 292450 | 332515 | 347605 | 1 2
P05 2.850,30 | 34089 | 337219 | 1 2
P04 27786 | 3.158,76 | 3.271,43 | 1
P03 2.707,76 | 307871 | 317368 | 1
P02 2.639,14 | 3.00069 | 307885 | 1
POL 25726 | 2.92465 | 2.98685 | 1

b) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario

PADRAO DE VENCIMENTO BASICO APARTIR | ) AsSE DE CAPACITAGAO
DE (Em R$)

VENCIMENTO TJUL | fJUL | 1PuL

BASICO 2008 2009 2010 i [V ]V
P24 241281 | 252863 | 2.650,00 5
P23 235442 | 246743 | 258587 2 5
P22 220744 | 2407.72 | 2.523.29 3 | 4 |5
P21 204184 | 234945 | 246223 2 [ 3 [ 4 5
P20 218750 | 229259 | 240264 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
P19 213465 | 223711 | 234450 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
P18 208200 | 218297 | 228776 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
P17 203258 | 213014 | 223240 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
P16 198330 | 207859 | 217838 | 1 | 2 | 3 | 4
P15 103539 | 2.02829 | 242566 | 1 | 2 | 3 | 4
P14 188855 | 197921 | 207422 | 1 | 2 | 3 | 4
P13 184285 | 193131 | 202402 | 1 | 2 | 3 | &
P12 179825 | 188457 | 197504 | 1 | 2 | 3

P11 175473 | 183896 | 192724 | 1 | 2 | 3

P10 171227 | 179446 | 188060 | 1 | 2 | 3

P09 167083 | 175103 | 183509 | 1 | 2 | 3

P08 163040 | 170866 | 179068 | 1 | 2

P07 159004 | 166731 | 174735 | 1 | 2

P06 155244 | 162696 | 170506 | 1 | 2

P05 151487 | 158759 | 166380 | 1 | 2

P04 147821 | 154917 | 162354 | 1

P03 144244 | 151168 | 158425 | 1

P02 140753 | 147510 | 154501 | 1

P01 137347 | 143940 | 150850 | 1




ANEXO LXXI

(Anexo XXIII-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel 1l
auxiliar do Plano ESPECIAL 1
Especial de Cargos do Inep |




ANEXO LXXII
(Anexo XXIV-A da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAQAO PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL
INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS - INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

j PADRAO DE CLASSE DE CAPACITAGAO
CLASSE PADRAO | VENCIMENTO

BASICO I Il 1] v
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ANEXO LXXI1I

(Anexo XXIV-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO PARA OS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE [PADRAOPADRAO| CLASSE CARGOS
1l 1l
ESPECIAL 1 1
|
VI
\Y
C vV
11
Cargos de provimento efetivo de nivel 1 Ce_lrgos de
provimento
auxiliar do Plano Especial de Cargos do| | efetlvo_qe nivel
auxiliar
Inep VI especiaL] % P'ar:j‘; Especial
\ | Cargos do Inep
B \Y
11
1
|
V
\Y
A 11
11
|




ANEXO LXXIV

(Anexo XXIV-C da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR,
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 1.263,53 1.276,04 1.288,80
ESPECIAL 1 1.227,32 1.239,48 1.251,87
| 1.192,15 1.203,96 1.216,00

ANEXO LXXV

(Anexo XXV-A da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL PARA OS
CARGOS INTEGRANTES DAS CARREIRAS DO INEP E PARA OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E DE NIVEL INTERMEDIARIO DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DO INEP

CLASSE DE CARGA HORARIA MINIMA PARA PROMOQAO POR
CAPACITACAO CAPACITACAO
| Exigéncia minima do Cargo
1l 120 horas
11 150 horas
[\ Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo superior a 180 horas
V Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo superior a 210 horas




ANEXO LXXVI

(Anexo XXV-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES ESPECIALIZADAS E TECNICAS DE INFORMAGCOES E
AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDIAE

a) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Pesquisa e

Desenvolvimento de Informagdes e Avaliagdes Educacionais

Em R$
X X VALOR DO PONTO DA GDIAE A
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO PARTIR DE
VENCIMENTO 1° JUL 1°JUL 1°JUL
BASICO | 1 11 \Y \Y% 2008 2009 2010
P24 5 25,20 26,64 29,42
P23 4 5 24,48 25,88 28,58
P22 3 4 5 23,78 25,14 27,76
P21 2 3 4 5 23,10 24,42 26,96
P20 1 2 3 4 5 22,44 23,72 26,19
P19 1 2 3 4 5 21,80 23,04 25,44
P18 1 2 3 4 5 21,18 22,38 24,71
P17 1 2 3 4 5 20,57 21,74 24,00
P16 1 2 3 4 19,98 21,12 23,31
P15 1 2 3 4 19,41 20,51 22,64
P14 1 2 3 4 18,85 19,92 21,99
P13 1 2 3 4 18,31 19,35 21,36
P12 1 2 3 17,79 18,80 20,75
P11 1 2 3 17,28 18,26 20,16
P10 1 2 3 16,78 17,74 19,58
P09 1 2 3 16,30 17,23 19,02
P08 1 2 15,83 16,74 18,47
P07 1 2 15,38 16,26 17,94
P06 1 2 14,94 15,79 17,43
P05 1 2 14,51 15,34 16,93
P04 1 14,09 14,90 16,44
P03 1 13,69 14,47 15,97
P02 1 13,30 14,06 15,51
P01 1 12,92 13,66 15,07

b) Valor do ponto da GDIAE para os cargos integrantes da Carreira de Suporte Técnico em
Informagdes Educacionais

EmR$
~ ~ VALOR DO PONTO DA
PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO GDIAE A PARTIR DE
VENCIMENTO 1°JUL 1°JUL | 1°JUL
BASICO | 1l 11 v \Y 2008 2009 2010
P24 5 10,52 11,12 12,28
P23 4 5 10,36 10,95 12,10
p22 3 4 5 10,21 10,79 11,92
P21 2 3 4 5 10,06 10,63 11,74
P20 1 2 3 4 5 9,91 10,47 11,57
P19 1 2 3 4 5 9,76 10,32 11,40
P18 1 2 3 4 5 9,62 10,17 11,23
P17 1 2 3 4 5 9,48 10,02 11,06
P16 1 2 3 4 9,34 9,87 10,90
P15 1 2 3 4 9,20 9,72 10,74
P14 1 2 3 4 9,06 9,58 10,58
P13 1 2 3 4 8,93 9,44 10,42
P12 1 2 3 8,80 9,30 10,27
P11 1 2 3 8,67 9,16 10,12
P10 1 2 3 8,54 9,02 9,97
P09 1 2 3 8,41 8,89 9,82
P08 1 2 8,29 8,76 9,67
P07 1 2 8,17 8,63 9,53
P06 1 2 8,05 8,50 9,39
P05 1 2 7,93 8,37 9,25
P04 1 7,81 8,25 9,11
P03 1 7,69 8,13 8,98
P02 1 7,58 8,01 8,85
P01 1 7,47 7,89 8,72




ANEXO LXXVII

(Anexo XXV-C da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
ESTUDOS, PESQUISAS E AVALIACOES EDUCACIONAIS - GDINEP

a) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Superior

Em R$
x VALOR DO PONTO DA GDINEP A
PADRAO DE CLASSE DE PARTIR DE
VENCIMENTO CAPACITACAO 1°JUL 1°JUuL 1°JUL
BASICO | 1l 11 1\ \Y% 2008 2009 2010
p24 5 13,63 20,79 23,33
p23 4 5 13,36 20,16 22,66
P22 3 4 5 13,10 19,55 22,01
p21 2 3 4 5 12,84 18,96 21,38
P20 1 2 3 4 5 12,59 18,39 20,77
P19 1 2 3 4 5 12,34 17,84 20,17
P18 1 2 3 4 5 12,10 17,30 19,59
P17 1 2 3 4 5 11,86 16,78 19,03
P16 1 2 3 4 11,63 16,28 18,48
P15 1 2 3 4 11,40 15,79 17,95
P14 1 2 3 4 11,18 15,32 17,44
P13 1 2 3 4 10,96 14,86 16,94
P12 1 2 3 10,75 14,41 16,45
P11 1 2 3 10,54 13,98 15,98
P10 1 2 3 10,33 13,56 15,52
P09 1 2 3 10,13 13,15 15,08
P08 1 2 9,93 12,75 14,65
P07 1 2 9,74 12,37 14,23
P06 1 2 9,55 12,00 13,82
P05 1 2 9,36 11,64 13,42
P04 1 9,18 11,29 13,04
P03 1 9,00 10,95 12,67
P02 1 8,82 10,62 12,31
P01 1 8,65 10,30 11,96
b) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Intermediario
Em R$
X VALOR DO PONTO DA GDINEP A
PADRAO DE CLASSE DE PARTIR DE
VENCIMENTO CAPACITA(;AO 1°JUL 1°JUL 1°JUL
BASICO | 1l 11 \Y V 2008 2009 2010
P24 5 9,95 11,95 15,23
P23 4 5 9,69 11,61 14,79
P22 3 4 5 9,44 11,28 14,37
p21 2 3 4 5 9,19 10,96 13,96
P20 1 2 3 4 5 8,95 10,65 13,56
P19 1 2 3 4 5 8,71 10,34 13,17
P18 1 2 3 4 5 8,48 10,04 12,79
P17 1 2 3 4 5 8,26 9,75 12,42
P16 1 2 3 4 8,04 9,47 12,06
P15 1 2 3 4 7,83 9,20 11,71
P14 1 2 3 4 7,62 8,94 11,37
P13 1 2 3 4 7,42 8,68 11,04
P12 1 2 3 7,22 8,43 10,72
P11 1 2 3 7,03 8,19 10,41
P10 1 2 3 6,85 7,96 10,11
P09 1 2 3 6,67 7,73 9,82
P08 1 2 6,49 7,51 9,54
P07 1 2 6,32 7,29 9,27
P06 1 2 6,15 7,08 9,00
P05 1 2 5,99 6,88 8,74
P04 1 5,83 6,68 8,49
P03 1 5,68 6,49 8,25
P02 1 5,53 6,30 8,01
P01 1 5,38 6,12 7,78

¢) Valor do ponto da GDINEP para os cargos de Nivel Auxiliar

CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDINEP A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 3,87 4,85 5,87
ESPECIAL Il 3,76 4,71 5,70
| 3,65 4,58 5,54




ANEXO LXXVIII

(Anexo XXV-D da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA
CARREIRA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE INFORMAGCOES E AVALIACOES
EDUCACIONAIS E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

a) Tabela I: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
PADRAO DE =
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITAGCAO VALOR DART
BASICO | 1l 11 1\ V |Especializagdo| Mestrado Doutorado

p24 5 720,00 1.800,00 3.096,00
P23 4 5 699,00 1.749,00 3.008,00
p22 3 4 5 679,00 1.699,00 2.922,00
P21 2 3 4 5 660,00 1.650,00 2.838,00
P20 1 2 3 4 5 641,00 1.603,00 2.756,00
P19 1 2 3 4 5 623,00 1.557,00 2.677,00
P18 1 2 3 4 5 605,00 1.512,00 2.601,00
P17 1 2 3 4 5 588,00 1.469,00 2.526,00
P16 1 2 3 4 571,00 1.427,00 2.454,00
P15 1 2 3 4 554,00 1.386,00 2.384,00
P14 1 2 3 4 538,00 1.346,00 2.315,00
P13 1 2 3 4 523,00 1.308,00 2.249,00
P12 1 2 3 508,00 1.270,00 2.184,00
P11 1 2 3 493,00 1.234,00 2.122,00
P10 1 2 3 479,00 1.198,00 2.061,00
P09 1 2 3 466,00 1.164,00 2.002,00
P08 1 2 452,00 1.131,00 1.945,00
P07 1 2 439,00 1.098,00 1.889,00
P06 1 2 427,00 1.067,00 1.835,00
P05 1 2 414,00 1.036,00 1.782,00
P04 1 403,00 1.006,00 1.731,00
P03 1 391,00 978,00 1.682,00
P02 1 380,00 950,00 1.633,00
P01 1 369,00 922,00 1.587,00

b) Tabela II: Valores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
PADRAO DE %
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DART
BASICO | 1l 11 \Y V |Especializagdo| Mestrado Doutorado

P24 5 792,00 2.088,00 3.384,00
P23 4 5 769,00 2.028,00 3.287,00
p22 3 4 5 747,00 1.970,00 3.193,00
P21 2 3 4 5 726,00 1.914,00 3.102,00
P20 1 2 3 4 5 705,00 1.859,00 3.013,00
P19 1 2 3 4 5 685,00 1.806,00 2.927,00
P18 1 2 3 4 5 665,00 1.754,00 2.843,00
P17 1 2 3 4 5 646,00 1.704,00 2.761,00
P16 1 2 3 4 628,00 1.655,00 2.682,00
P15 1 2 3 4 610,00 1.608,00 2.605,00
P14 1 2 3 4 592,00 1.561,00 2.531,00
P13 1 2 3 4 575,00 1.517,00 2.458,00
P12 1 2 3 559,00 1.473,00 2.388,00
P11 1 2 3 543,00 1.431,00 2.319,00
P10 1 2 3 527,00 1.390,00 2.253,00
P09 1 2 3 512,00 1.350,00 2.188,00
P08 1 2 497,00 1.311,00 2.126,00
P07 1 2 483,00 1.274,00 2.065,00
P06 1 2 469,00 1.237,00 2.005,00
P05 1 2 456,00 1.202,00 1.948,00
P04 1 443,00 1.168,00 1.892,00
P03 1 430,00 1.134,00 1.838,00
P02 1 418,00 1.102,00 1.785,00
P01 1 406,00 1.070,00 1.734,00




c) Tabela Ill: VValores da RT - Efeitos financeiros a partir de 1°de julho de 2010

Em R$
PADRAO DE %
VENCIMENTO CLASSE DE CAPACITAGCAO VALOR DA RT
BASICO | 1l 11 \Y V |Especializacdo| Mestrado Doutorado
P24 5 1.548,00 2.927,00 3.961,00
P23 4 5 1.504,00 2.843,00 3.847,00
p22 3 4 5 1.461,00 2.762,00 3.737,00
P21 2 3 4 5 1.419,00 2.683,00 3.630,00
P20 1 2 3 4 5 1.378,00 2.606,00 3.526,00
P19 1 2 3 4 5 1.339,00 2.531,00 3.425,00
P18 1 2 3 4 5 1.300,00 2.459,00 3.327,00
P17 1 2 3 4 5 1.263,00 2.388,00 3.231,00
P16 1 2 3 4 1.227,00 2.320,00 3.139,00
P15 1 2 3 4 1.192,00 2.253,00 3.049,00
P14 1 2 3 4 1.158,00 2.189,00 2.961,00
P13 1 2 3 4 1.124,00 2.126,00 2.877,00
P12 1 2 3 1.092,00 2.065,00 2.794,00
P11 1 2 3 1.061,00 2.006,00 2.714,00
P10 1 2 3 1.031,00 1.948,00 2.636,00
P09 1 2 3 1.001,00 1.893,00 2.561,00
P08 1 2 972,00 1.838,00 2.487,00
P07 1 2 944,00 1.786,00 2.416,00
P06 1 2 917,00 1.735,00 2.347,00
P05 1 2 891,00 1.685,00 2.280,00
P04 1 866,00 1.637,00 2.214,00
P03 1 841,00 1.590,00 2.151,00
P02 1 817,00 1.544,00 2.089,00
P01 1 793,00 1.500,00 2.029,00




ANEXO LXXIX

(Anexo XXV-E da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ DOS CARGOS DE NIVEL
INTERMEDIARIO DA CARREIRA DE SUPORTE TECNICO EM INFORMAGOES
EDUCACIONAIS DO INEP E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO INEP

PADRAO DE CLASSE DE CAPACITACAO VALOR DA GQ A PARTIR DE
VENCIMENTO 1°JUL 1°JUL 1°JUL
BASICO I Il 1l v Vv 2008 2009 2010
P24 5 620,00 633,00 646,00
P23 4 5 607,00 619,00 632,00
P22 3 4 5 594,00 606,00 618,00
P21 2 3 4 5 581,00 593,00 605,00
P20 1 2 3 4 5 568,00 580,00 592,00
P19 1 2 3 4 5 556,00 568,00 579,00
P18 1 2 3 4 5 544,00 556,00 567,00
P17 1 2 3 4 5 532,00 544,00 555,00
P16 1 2 3 4 521,00 532,00 543,00
P15 1 2 3 4 510,00 521,00 531,00
P14 1 2 3 4 499,00 510,00 520,00
P13 1 2 3 4 488,00 499,00 509,00
P12 1 2 3 477,00 488,00 498,00
P11 1 2 3 467,00 477,00 487,00
P10 1 2 3 457,00 467,00 477,00
P09 1 2 3 447,00 457,00 467,00
P08 1 2 437,00 447,00 457,00
P07 1 2 428,00 437,00 447,00
P06 1 2 419,00 428,00 437,00
P05 1 2 410,00 419,00 428,00
P04 1 401,00 410,00 419,00
P03 1 392,00 401,00 410,00
P02 1 384,00 392,00 401,00
1

PO1

376,00 384,00 392,00




ANEXO LXXX

(Anexo 1l da Lei n11.319, de 6 de julho de 2006)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE JUIZ-PRESIDENTE E
JUIZ DO TRIBUNAL MARITIMO

VENCIMENTO BASICO

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Juiz-Presidente 10.360,25 11.341,61 12.081,36
Juiz do Tribunal Maritimo
ANEXO LXXXI

(Anexo Il da Lei n®11.319, de 6 de julho de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADE DO TRIBUNAL MARITIMO - GDATM

VALOR DO PONTO DA GDATM

CARGOS EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
Juiz-Presidente 41,44 45,37 48,33

Juiz do Tribunal Maritimo




ANEXO LXXXII
(Anexo com redacao dada pela Medida Provisoria n° 765, de
29/12/2016, em vigor na data de sua publicacdo, ndo produzindo efeitos
financeiros retroativos)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAO DE APOIO A EXECUCAO DA
POLITICA INDIGENISTA - GAPIN

a) Valor da GAPIN para os cargos de nivel superior:

EmR$
VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 0L 2008 1° AGO. 10 JAN.
2016 2017
1] 942,00 998,25 1.050,80
ESPECIAL 1l 931,00 986,60 1.038,53
| 920,00 974,94 1.026,26
VI 902,00 955,86 1.006,18
\ 892,00 945,27 995,03
v 881,00 933,61 982,76
¢ 1] 871,00 923,01 971,60
1l 860,00 911,36 959,33
| 850,00 900,76 948,17
Vi 834,00 883,80 930,33
\Y 824,00 873,21 919,17
v 814,00 862,61 908,02
° 1] 804,00 852,01 896,86
Il 795,00 842,47 886,82
I 785,00 831,88 875,67
\Y 770,00 815,98 858,93
v 761,00 806,44 848,90
A 1] 752,00 796,91 838,86
Il 743,00 787,37 828,82
I 734,00 777,83 818,78
b) Valor da GAPIN para os cargos de nivel intermediario:
Em R$
VALOR DA GAPIN A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JAN.
1°JUL. 2008 | 1° AGO. 2016 2017
i 895,00 948,45 998,37
ESPECIAL Il 885,00 937,85 987,22
| 874,00 926,19 974,95
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VI 857,00 908,18 955,98

\% 847,00 897,58 944,83

v 837,00 886,98 933,67

¢ 11 827,00 876,39 922,52
] 817,00 865,79 911,36

| 808,00 856,25 901,32

Vi 792,00 839,30 883,48

\Y% 782,00 828,70 872,32

AV 773,00 819,16 862,28

° 11 764,00 809,62 852,24
1 755,00 800,09 842,20

| 746,00 790,55 832,16

V 731,00 774,65 815,43

v 723,00 766,18 806,51

A 11 714,00 756,64 796,47
] 706,00 748,16 787,54

| 697,00 738,62 777,50

c¢) Valor da GAPIN para os cargos de nivel auxiliar:
EmR$

CLASSE

PADRAO

VALOR DA GAPIN A PARTIR DE

12302000 | Y80 | 12 5an. 2017
I 754,00 799,03 841,09
ESPECIAL I 753,00 797,97 839,97
| 752,00 796,91 838,86




ANEXO LXXXIII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXII a Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE INDIGENISTA - GDAIN

a) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Superior

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro de|1® de agosto de| 1° de janeiro
2015 2016 de 2017
Il 42,08 44 59 46,94
ESPECIAL 1 41,41 43,88 46,19
| 41,05 43,50 45,79
VI 39,44 41,80 44,00
\Y% 39,10 41,43 43,61
v 38,76 41,07 43,23
¢ Il 38,41 40,70 42,84
1 38,08 40,35 42,47
| 37,74 39,99 42,10
VI 36,55 38,73 40,77
Vv 36,24 38,40 40,42
v 35,93 38,08 40,08
B 1l 35,62 37,75 39,74
1 35,30 37,41 39,38
| 34,99 37,08 39,03
\Y 33,93 35,96 37,85
v 33,64 35,65 37,53
A Il 33,36 35,35 37,21
1 33,07 35,04 36,88
| 32,76 34,72 36,55

b) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Intermediario

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAIN
_ [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR
CLASSE PADRAOIDE
1° de janeiro|1° de agosto| 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 28,78 30,50 32,11
ESPECIAL | 28,66 30,37 31,97
| 28,55 30,25 31,84
VI 28,35 30,04 31,62
\Y 28,24 29,93 31,51
c v 28,13 29,81 31,38
1l 28,02 29,69 31,25
1 27,90 29,57 31,13
| 27,79 29,45 31,00
VI 27,59 29,24 30,78
V 27,49 29,13 30,66
B v 27,38 29,02 30,55
1l 27,27 28,90 30,42
1 27,16 28,78 30,29
| 27,06 28,68 30,19
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\% 26,88 28,49 29,99
v 26,77 28,37 29,86
A Il 26,68 28,27 29,76
I 26,58 28,17 29,65
I 26,49 28,07 29,55

¢) Valor do ponto da GDAIN para os cargos de Nivel Auxiliar

EmR$

\VALOR DO PONTO DA GDAIN
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO  [PARTIRDE . .

0 A iamai 1% de 1% de

12 de janeiro de | ianeiro d

de 2015 | 290stode | janeiro de

2016 2017

1] 14,55 15,42 16,23

ESPECIAL I 14,54 15,41 16,22

I 14,53 15,40 16,21




ANEXO LXXXIV

ESTRUTURA DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM ASSI§TENCIA
PENITENCIARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA PENITENCIARIA

CARGOS CLASSE PADRAO
W
ESPECIAL 11l
1l
[
V
Especialista em Assisténcia Penitenciaria [\
C 11l
1l
|
V
Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria [\
B 11l
Il
|
VI
Vv
A \Y




ANEXO LXXXV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XIV a Lei n° 13.327, de 29/7/2016)

VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS DE ESPECIALISTA EM
ASSISTENCIA PENITENCIARIA E TECNICO DE APOIO A ASSISTENCIA
PENITENCIARIA

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Assisténcia Penitenciaria

EmR$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
~ 1° de janeiro | 1° de agosto [1° de janeiro de
CLASSE PADRAC de 2015 de 2016 2017

v 5.619,93 5.929,03 6.225,48
ESPECIAL 11 5.536,88 5.841,41 6.133,48
1 5.455,05 5.755,08 6.042,83
| 5.374,43 5.670,02 5.953,52
V 5.167,73 5.451,96 5.724,55
1\ 5.091,36 5.371,38 5.639,95
C 11 5.016,11 5.292,00 5.556,60
1 4.941,98 5.213,79 5.474,48
| 4.868,94 5.136,73 5.393,57
V 4.681,69 4.939,18 5.186,14
[\ 4.612,49 4.866,18 5.109,49
11 4.544,33 4.794,27 5.033,98
B 1 4.477,17 4.723,41 4.959,59
| 4.411,01 4.653,62 4.886,30
VI 4.241,35 4.474,62 4.698,36
Vv 4.178,68 4.408,51 4.628,93
A [\ 4.116,92 4.343,35 4.560,52
1l 4.056,08 4.279,16 4.493,12
I 3.996,14 4.215,93 4.426,72
| 3.937,08 4.153,62 4.361,30

b) Vencimento basico da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia Penitenciaria

EmR$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
~ 1% de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro

CLASSE PADRAO de 2015 de 2016 de 2017
[\ 3.697,10 3.900,44 4.095,46

ESPECIAL 11 3.642,46 3.842,80 4.034,94
I 3.588,63 3.786,00 3.975,30

| 3.535,60 3.730,06 3.916,56

V 3.432,62 3.621,41 3.802,48

\Y/ 3.381,89 3.567,89 3.746,29

C 11 3.331,92 3.515,18 3.690,93

1 3.282,67 3.463,22 3.636,38

| 3.234,17 3.412,05 3.582,65

Vv 3.139,96 3.312,66 3.478,29

\Y/ 3.093,56 3.263,71 3.426,89

B 11 3.047,85 3.215,48 3.376,26

1 3.002,81 3.167,96 3.326,36

| 2.958,42 3.121,13 3.277,19

VI 2.872,26 3.030,23 3.181,75

V 2.829,81 2.985,45 3.134,72

A v 2.788,00 2.941,34 3.088,41

11 2.746,79 2.897,86 3.042,76

1 2.706,20 2.855,04 2.997,79

| 2.666,20 2.812,84 2.953,48
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ANEXO LXXXVI
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XV a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

ESTRUTURA DOS CARGOS

a) Carreira de Agente Penitenciario Federal, a partir de 1° de marco de 2008

CARGO CLASSE PADRAO
1V
ESPECIAL IIIII
|
v
IV
PRIMEIRA 'I'I'
|
v
) IV
AGENTE PENITENCIARIO m
|
VI
v
TERCEIRA L/

b) Carreira de Agente Federal de Execugo Penal, a partir de 1° de janeiro de 2017

CARGO CLASSE PADRAO

ESPECIAL SENIOR T

v

11

ESPECIAL T

[
AGENTE FEDERAL DE v
EXECUCAO PENAL PRIMEIRA IIIII

[
v

11

SEGUNDA

TERCEIRA I
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ANEXO LXXXVII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVI a Lei n° 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DE
AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016

EmR$
VENCIMENTO BASICO A PARTIR
DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro de 1° de agosto de
2015 2016
v 6.010,38 6.340,95
ESPECIAL 1] 5.904,11 6.228,84
1l 5.799,72 6.118,70
| 5.587,93 5.895,27
\Y 5.489,13 5.791,03
v 5.392,07 5.688,63
PRIMEIRA 11l 5.296,73 5.588,05
Il 5.203,08 5.489,25
| 5.111,07 5.392,18
\% 4.924,44 5.195,28
v 4.837,36 5.103,41
SEGUNDA 11 4.751,84 5.013,19
Il 4.667,82 4.924,55
| 4.585,28 4.837,47
VI 4.366,93 4.607,11
Vv 4.239,74 4.472,93
TERCEIRA [\ 4.116,26 4.342,65
1] 3.996,36 4.216,16
Il 3.879,96 4.093,36
| 3.766,95 3.974,13
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2017
VENCIMENTO
BASICO A
CARGO CLASSE PADRAO PARTIR DE
1° de janeiro de
2017
\ 7.293,30
ESPECIAL v 7.167,72
SENIOR I 7.043,13
I 6.921,59
I 6.667,81
v 6.548,45
1] 6.433,69
ESPECIAL T 6.319.83
AGENTE [ 6.079,62
FEDERALNDE v 5.955,16
EXECUCAO i 5.834,28
PENAL PRIMEIRA T 5.715.87
I 5.391,91
[\ 5.235,05
I 5.082,58
SEGUNDA I 4.934,32
I 4.611,37
I 4.459,89
TERCEIRA 1 4.313,41
[ 4.170,63
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ANEXO LXXXVIII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVII a Lei n° 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE CORRELACAO

a) Cargos da Carreira de Agente Penitenciario Federal, a partir de 1°de
margo de 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE - | PADRAO CLASSE
v
ESPECIAL 111 ESPECIAL
1l
I
Vv
v
PRIMEIRA 111 PRIMEIRA
I
I
Y
v
111 SEGUNDA
Il
SEGUNDA I
VI
Vv
v TERCEIRA
I
Il
I

b) Cargos da Carreira de Agente Federal de Execugéo Penal, a partir de 1° de janeiro de
2017

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
Vv
v
1 ESPECIAL SENIOR
"
I
v v
ESPECIAL I il
I " ESPECIAL
' I
V
v v
PRIMEIRA " "
I "
I
Y,
v PRIMEIRA
SEGUNDA " |
I
I
VI
V
v
AL SEGUNDA
TERCEIRA "
v I
" "
I " TERCEIRA
I I
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ANEXO LXXXIX

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XVIII a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE ASSISTENCIA ESPECIALIZADA DO DEPEN/MJ — GDAPEN

a) Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Especialista em Assisténcia

Penitenciaria

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEN
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
. 1° de janeiro | 1°de agosto [1°de janeiro de
CLASSE PADRAO de 2015 de 2016 2017
v 14,27 15,05 15,80
ESPECIAL 1l 14,13 14,91 15,66
1 13,98 14,75 15,49
| 13,85 14,61 15,34
Vv 13,72 14,47 15,19
v 13,57 14,32 15,04
C 1 13,44 14,18 14,89
1 13,31 14,04 14,74
| 13,18 13,90 14,60
\Y 13,04 13,76 14,45
AV 12,92 13,63 14,31
B 1 12,79 13,49 14,16
| 12,67 13,37 14,04
| 12,54 13,23 13,89
VI 12,41 13,09 13,74
Vv 12,29 12,97 13,62
A v 12,16 12,83 13,47
1l 12,05 12,71 13,35
1 11,94 12,60 13,23
| 11,81 12,46 13,08

b) Valor do ponto da GDAPEN da Carreira de Técnico de Apoio a Assisténcia

Penitenciaria

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEN
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° de janeiro | 1° de agosto | 1° de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
v 9,81 10,35 10,87
ESPECIAL I 271 10,24 10.75
1 9,62 10,15 10,66
I 9,51 10,03 10,53
\ 9,38 9,90 10,40
i\ 9,28 9,79 10,28
C 1 9,19 9,70 10,19
I 9,10 9,60 10,08
I 9,02 9,52 10,00
Vv 8,88 9,37 9,84
v 8,78 9,26 9,72
B 1l 8,71 9,19 9,65
I 8,61 9,08 9,53
| 8,53 9,00 9,45
VI 8,41 8,87 9,31
\Y 8,32 8,78 9,22
A v 8,24 8,69 9,12
1] 8,17 8,62 9,05
I 8,08 8,52 8,95
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800 | 844 | 8,86




ANEXO XC
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XIX a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE AGENTE PENITENCIARIO FEDERAL — GDAPE

Tabela I : Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPEF
EFEITOS FINANCEIROS A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
—
1_3: %%q%'ro 1° de agosto de 2016

v 25,23 26,62

ESPECIAL i 24,77 26,13
| 24,33 25,67

| 23,44 24,73

V 23,04 24,31

v 22,62 23,86

PRIMEIRA i 22,23 23,45
| 21,83 23,03

| 21,45 22,63

Vv 20,66 21,80

v 20,31 21,43

SEGUNDA i 19,93 21,03
I 19,59 20,67

| 19,23 20,29

Vi 18,33 19,34

V 17,79 18,77

TERCEIRA v 17,27 18,22
11 16,77 17,69

| 16,28 17,18

| 15,80 16,67

Tabela 1 : Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017.
VALOR DO
PONTO DA

GDAPEF
EFEITOS

FINANCEIROS A

PARTIR DE
1° de janeiro de
2017

\Y 30,64

[\ 30,10

I 29,59

I 29,07

I 28,01

[\ 27,51

i 27,03

I 26,54
AGENTE I 25,54

FEDERALNDE v 25,02

EXECUCAO i 24,51
PENAL PRIMEIRA T 22.00
I 22,65

[\ 21,99

I 21,35

I 20,73

I 19,37

I 18,73

TERCEIRA 1 18,11

[ 17,52

CARGO CLASSE PADRAO

ESPECIAL
SENIOR

ESPECIAL

SEGUNDA
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ANEXO XClI
(Anexo Xl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento basico do cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior, efeitos
financeiros a partir de 12 de julho/2008

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
Especialista em Metrologia e Especialista | 5.441,35
Qualidade Sénior Sénior

b) Vencimento bésico dos cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade, vigéncia a partir de
julho/2008.

EmR$

VENCIMENTO BASICO

< EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE PADRAO | A pARTIR DE 1° JUL 2008

11 5.445,78
A 1l 5.202,47
| 5.027,19
Pesquisador-Tecnologista em VI 4.693,80
Metrologia e Qualidade \Y% 4.496,89

B I\ 4.306,76
11 4.064,09
1l 3.890,98
| 3.723,90

Analista Executivo em VI 3.461,06
Metrologia e Qualidade \Y 3.310,01
C [\ 3.163,99
11 2.979,83
1l 2.847,09
| 2.725,14

¢) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de
Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

VENCIMENTO BASICO

% EFEITOS FINANCEIROS A
CARGO CLASSE | PADRAO PARTIR DE 1° JUL 2008

11 2.785,32
A 1 2.688,24
| 2.594,71

VI 2.506,13
Técnico em Metrologia e Qualidade \Y 2.418,25
B v 2.332,69
11 2.252,30
Assistente Executivo em Metrologia 1 2.172,39
e Qualidade | 2.094,57

VI 2.021,25
\ 1.948,69
C \ 1.877,71
11 1.810,19
1 1.743,57
| 1.678,28

d) Vencimento béasico do cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade, efeitos financeiros a partir de 1° julho/2008:

Em R$
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

VI 1.145,22

\Y% 1.094,12

A v 1.044,93
11 997,59
Auxiliar Executivo em Metrologia 1 952,06
e Qualidade | 908,87
Vi 829,19
\ 790,94
B 1\ 754,27
11 718,63
1l 684,52
| 651,89




ANEXO XClI
(Anexo XI-A da Lei n211.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO
PELA QUALIDADE DO DESEMPENHO NO INMETRO - GQDI

a) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

EmR$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Especialista em Metrologia e | Especialista | 59,79 82,40
Qualidade Sénior Sénior

b) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e
Qualidade da Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista
Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 1> de julho de 2008

EmR$
CARGOS CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
Sem | Aperfeicoamento/ | Mestrado | Doutorado
titulagdo | Especializagdo

11 44,46 44,94 45,15 49,41
A 1l 43,71 44,04 44,29 48,10
Pesquisador- | 42,92 43,10 43,39 46,77
Tecnologista em VI 40,32 41,26 41,32 44,42
Metrologia e \Y 39,63 40,42 40,52 43,23
Qualidade B \Y% 38,94 39,59 39,73 42,07
11 38,33 38,84 39,02 41,00
Analista Executivo em 1l 37,66 38,03 38,25 39,89
Metrologia e | 37,00 37,25 37,50 38,82
Qualidade Vi 34,77 35,67 35,88 36,88
\Y 34,17 34,94 34,98 35,89
C I\ 33,57 34,22 34,29 34,92
11 33,03 33,56 33,66 34,02
Il 32,45 32,86 32,89 33,10
[ 31,87 32,17 32,19 32,20

Tabela II: efeitos financeiros a partir de 12de julho de 2009

Em R$
CARGOS CLASSE |PADRAO VALOR DO PONTO DA GQDI
Sem | Aperfeicoamento/| Mestrado | Doutorado
titulagdo | Especializagio

11 57,72 58,77 58,82 70,35
A 1 56,63 57,49 57,59 68,46
| 55,54 56,22 56,37 66,61
Pesquisador- VI 52,16 53,74 53,95 63,17
Tecnologista em Vv 51,17 52,56 52,77 61,47
Metrologia e B I\ 50,21 51,41 51,65 59,82
Qualidade 1l 49,28 50,30 50,39 58,23
Il 48,35 49,20 49,33 56,67
| 47,44 48,12 48,30 55,15
Analista Executivo em VI 44,55 45,99 46,20 52,30
Metrologia e \Y% 43,71 44,99 45,22 50,90
Qualidade C I\ 42,88 44,00 44,08 49,53
11 42,08 43,05 43,17 48,21
1l 41,28 42,11 42,27 46,92
| 40,49 41,18 41,38 45,65

¢) Valor do ponto da GQDI para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Suporte Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 1> de julho de 2008

CARGO CLASSE | PADRAO | VALOR DO PONTO DA GQDI
SEM GQ COM GQ

11 13,93 18,66
A Il 13,62 18,26
| 13,32 17,87
Técnico em Metrologia e Qualidade VI 13,11 17,12
V 12,82 16,75
B [\ 12,53 16,39
11 12,33 16,04
Assistente Executivo em Metrologia e 1 12,05 15,69




Qualidade

| 11,77 15,35

VI 11,58 14,70

Vv 11,31 14,38

Cc [\ 11,04 14,07
11 10,85 13,77

Il 10,59 13,47

| 10,33 13,18

d) Valor do ponto da GQDI para o cargo de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da

Carreira de Apoio Operacional a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GQDI
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008

VI 8,02
\Y 7,78
A \Y4 7,55
11 7,33
1 7,12
Auxiliar Executivo em Metrologia e | 6,91
Qualidade VI 6,59
v 6,40
B v 6,23
11 6,05
1 5,88
| 571




ANEXO XClII
(Anexo XI-B da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006)
RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT

(Efeitos financeiros a partir de 1°de julho de 2008)
a) Valor da RT para o cargo de Especialista em Metrologia e Qualidade Sénior

EmR$
CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Especialista em Metrologia e Especialista | 1.904,00
Qualidade Sénior Sénior

b) Valor da RT para os cargos de Pesquisador-Tecnologista em Metrologia e Qualidade da
Carreira de Pesquisa e Desenvolvimento em Metrologia e Qualidade e Cargos de Analista Executivo em
Metrologia e Qualidade da Carreira de Gestdo em Metrologia e Qualidade

Tabela I: efeitos financeiros a partir de 1> de julho de 2008

Em R$
CARGOS CLASSE | PADRAO VALOR DA RT
Aperfeicoamento/ | Mestrado | Doutorado
Especializagdo

11 346,55 891,13 1.732,75
A 1 331,07 851,31 1.655,33
Pesquisador-Tecnologista em | 319,91 822,63 1.599,56
Metrologia e Qualidade VI 298,70 768,08 1.493,48
\ 286,17 735,86 1.430,83
B \ 274,07 704,74 1.370,33
1 258,62 665,03 1.293,12
1 247,61 636,71 1.238,04
Analista Executivo em | 236,98 609,37 1.184,88
Metrologia e Qualidade VI 220,25 566,36 1.101,25
V 210,64 541,64 1.053,18
C \Y 201,34 517,74 1.006,72

11 189,63 487,61 948,13

I 181,18 465,89 905,89

| 173,42 445,93 867,09

Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009

Em R$
VALOR DART
CARGOS CLASSE | PADRAO | Aperfeicoamento/| Mestrado | Doutorado
Especializagdo
11 367,82 945,81 2.369,78
A Il 351,38 903,55 2.263,90
Pesquisador-Tecnologista em | 339,54 873,11 2.187,63
Metrologia e Qualidade VI 317,03 815,21 2.042,55
\ 303,73 781,01 1.956,87
B [\ 290,89 747,99 1.874,13
11 274,49 705,84 1.768,53
Analista Executivo em 1l 262,80 675,78 1.693,20
Metrologia e Qualidade | 251,52 646,76 1.620,49
VI 233,77 601,11 1.506,11
\ 223,56 574,88 1.440,38
C I\ 213,70 549,51 1.376,84
11 201,26 517,53 1.296,70
Il 192,30 494,48 1.238,94
| 184,06 473,30 1.185,87




ANEXO XCIV
(Anexo XI-C da Lei n? 11.355, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ (Efeitos
financeiros a partir de 1° dejulho de 2008)
a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Metrologia e Qualidade da Carreira de Suporte
Técnico a Metrologia e Qualidade e Assistente Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira de

Suporte a Gestdo em Metrologia e Qualidade:

Em R$

VALOR DA GQ

. EFEITOS FINANCEIROS
CARGO CLASSE | PADRAO APARTIR DE 1°JUL 2008

11 278,53
A 1 268,82
| 259,47
VI 250,61
Técnico em Metrologia e \Y% 241,83
Qualidade e Assistente B \Y 233,27
Executivo em 11 225,23
Metrologia e Qualidade 1l 217,24
| 209,46
VI 202,13
Vv 194,87
C I\ 187,77
11 181,02
1 174,36
| 167,83

b) Valor da GQ para os cargos de Auxiliar Executivo em Metrologia e Qualidade da Carreira
de Apoio Operacional & Gestdo em Metrologia e Qualidade:

EmR$

CARGO CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Vi 114,52
\Y 109,41
A [\ 104,49
1] 99,76
1l 95,21
Auxiliar Executivo em Metrologia e | 90,89
Qualidade VI 82,92
\V 79,09
B \Y4 75,43
1] 71,86
1 68,45
| 65,19




ANEXO XCV

(Anexo XV da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Vencimento bésico do cargo de Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas:

EmR$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008

5.558,82

ESPECIAL

5.352,40

5.154,36

4.873,98

4.693,40

4.518,76

4.273,25

4.115,37

3.962,68

3.747,41

3.609,72

3.475,87

b) Vencimento bésico dos cargos de Tecnologista em Informagdes Geogréficas e Estatisticas e
de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informag6es Geogréaficas e Estatisticas

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE 1° JUL 2008

5.558,82

ESPECIAL

5.352,40

5.154,36

4.873,98

4.693,40

4.518,76

4.273,25

4.115,37

3.962,68

3.747,41

3.609,72

3.475,87

3.286,63

A

3.165,43

3.048,03

¢) Vencimento basico dos cargos de Nivel Intermediario de Técnico em Informagdes
Geogréficas e Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes

Geogréficas e Estatisticas:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

1 2.457,84 2.785,32
ESPECIAL 1 2.365,58 2.688,24
1 2.276,79 2.594,71
VI 2.147,92 2.506,13
Vv 2.067,30 2.418,25
B v 1.989,70 2.332,69
" 1.915,01 2.252,30
11 1.843,13 2.172,39
| 1.773,95 2.094,57
VI 1.673,54 2.021,25
Vv 1.610,72 1.948,69
A vV 1.550,26 1.877,71
1 1.492,07 1.810,19
11 1.436,06 1.743,57
1 1.382,16 1.678,28

d) Vencimento bésico dos cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR

DE 1° JUL 2008

5.558,82

ESPECIAL

5.352,40

5.154,36

4.873,98




4.693,40

4.518,76

4.273,25

4.115,37

3.962,68

3.747,41

3.609,72

3.475,87

3.286,63

3.165,43

3.048,03

2.959,85

2.873,99

2.791,73

2.709,61

2.630,97

e) Vencimento bésico dos cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores
da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
11l 2.457,84 2.785,32
ESPECIAL 1 2.365,58 2.688,24
| 2.276,79 2.594,71
VI 2.147,92 2.506,13
\Y 2.067,30 2.418,25
C \Y 1.989,70 2.332,69
11l 1.915,01 2.252,30
1 1.843,13 2.172,39
| 1.773,95 2.094,57
VI 1.673,54 2.021,25
\Y 1.610,72 1.948,69
B \4 1.550,26 1.877,71
11l 1.492,07 1.810,19
1 1.436,06 1.743,57
| 1.382,16 1.678,28
\ 1.365,77 1.629,72
[\ 1.349,58 1.582,44
A 11l 1.333,58 1.537,15
1 1.317,77 1.491,94
| 1.302,14 1.442,18




(Anexo XV-A da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XCVI

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRA'I"IFICA(;AO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE EM PESQUISA, PRODUCAQ E ANALISE, GESTAO E INFRA-ESTRUTURA
DE INFORMACOES GEOGRAFICAS E ESTATISTICAS - GDIBGE

a) Valor do ponto da GDIBGE para o cargo de Pesquisador em Informagdes Geograficas e

Estatisticas:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 44,79 53,55
ESPECIAL 1 43,70 52,24
| 42,63 50,97
11 40,41 48,31
C 1 39,42 47,13
| 38,46 45,98
1] 37,52 44,86
B 1 36,60 43,77
| 35,71 42,70
11 33,85 40,47
A 1 33,02 39,48
| 32,21 38,52

b) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Tecnologista em Informagdes Geograficas e
Estatisticas e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes Geogréficas e

Estatisticas:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 44,79 53,55
ESPECIAL 1 43,70 52,24
| 42,63 50,97
11 40,41 48,31
D 1 39,42 47,13
| 38,46 45,98
11 37,52 44,86
C 1 36,60 43,77
| 35,71 42,70
11 33,85 40,47
B 1 33,02 39,48
| 32,21 38,52
11 31,42 37,58
A 1 30,65 36,66
| 29,90 35,77

c) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos de Técnico em Informagdes Geograficas e
Estatisticas e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e

Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1% de julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
SEM GO COM GQ
11 13,81 14,14
ESPECIAL 1 13,47 13,80
| 13,14 13,46
Vi 12,63 12,94
\Y 12,32 12,62
B \ 12,02 12,31
11 11,73 12,01
1 11,44 11,72
| 11,16 11,43
Vi 10,73 10,99
\Y/ 10,47 10,72
A [\ 10,21 10,46
11 9,96 10,20
1 9,72 9,95
| 9,48 9,71




Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
SEM GQ COM GQ
11 13,90 18,66
ESPECIAL 1 13,63 18,29
| 13,36 17,93
VI 12,87 17,27
\Y% 12,62 16,93
B \V 12,37 16,60
11 12,13 16,27
1 11,89 15,95
| 11,66 15,64
Vi 11,23 15,07
\Y/ 11,01 14,77
A v 10,79 14,48
11 10,58 14,20
1 10,37 13,92
| 10,17 13,65

d) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta

Lei:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDIBGE
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 44,79 53,55
ESPECIAL 1l 43,70 52,24
| 42,63 50,97
VI 40,41 48,31
\Y 39,42 47,13
C \Y 38,46 45,98
1] 37,52 44,86
1l 36,60 43,77
| 35,71 42,70
VI 33,85 40,47
\Y 33,02 39,48
B [\ 32,21 38,52
1] 31,42 37,58
1l 30,65 36,66
| 29,90 35,77
\Y 28,34 33,91
v 27,65 33,08
A 1] 26,98 32,27
1l 26,32 31,48
| 25,68 30,71

e) Valor do ponto da GDIBGE para os cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos
servidores da Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
SEM GQ COM GQ
11 13,81 14,14
ESPECIAL 1 13,47 13,80
| 13,14 13,46
VI 12,63 12,94
Vv 12,32 12,62
C v 12,02 12,31
11 11,73 12,01
1 11,44 11,72
| 11,16 11,43
Vi 10,73 10,99
\Y 10,47 10,72
B \Y 10,21 10,46
11 9,96 10,20
11 9,72 9,95
| 9,48 9,71
\Y 9,12 9,34
v 8,90 9,11
A 11 8,68 8,89
11 8,47 8,67
| 8,26 8,46




Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1>de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDIBGE
SEM GQ COM GQ
11 13,90 18,66
ESPECIAL 1 13,63 18,29
| 13,36 17,93
Vi 12,87 17,27
\Y/ 12,62 16,93
C v 12,37 16,60
11 12,13 16,27
1 11,89 15,95
| 11,66 15,64
VI 11,23 15,07
\Y% 11,01 14,77
B \V 10,79 14,48
11 10,58 14,20
1 10,37 13,92
| 10,17 13,65
\Y% 9,80 13,15
\V2 9,61 12,89
A 11 9,42 12,64
1 9,24 12,39
| 9,06 12,15




ANEXO XCVII

(Anexo XV-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DA RETRIBUIGAO POR TITULAGAO - RT

a) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Informag6es Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL 1l 535,00 1.070,00 1.873,00
| 515,00 1.031,00 1.804,00
1l 487,00 975,00 1.706,00
C 1 469,00 939,00 1.643,00
| 452,00 904,00 1.582,00
1l 427,00 855,00 1.496,00
B 11 412,00 823,00 1.440,00
[ 396,00 793,00 1.387,00
1l 375,00 749,00 1.312,00
A 1 361,00 722,00 1.263,00
| 348,00 695,00 1.217,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL 1 535,00 1.070,00 3.086,75
| 515,00 1.031,00 2.920,01
11 487,00 975,00 2.762,29
o I 469,00 939,00 2.613,08
| 452,00 904,00 2.471,93
11 427,00 855,00 2.338,41
B 11 412,00 823,00 2.212,10
[ 396,00 793,00 2.092,61
11 375,00 749,00 1.979,58
A 11 361,00 722,00 1.872,65
| 348,00 695,00 1.771,50

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Informag8es Geograficas e Estatisticas e de
Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DART
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL 1 535,00 1.070,00 1.873,00
[ 515,00 1.031,00 1.804,00
1 487,00 975,00 1.706,00
D 1 469,00 939,00 1.643,00
| 452,00 904,00 1.582,00
1 427,00 855,00 1.496,00
C 1 412,00 823,00 1.440,00
| 396,00 793,00 1.387,00
11 375,00 749,00 1.312,00
B 1 361,00 722,00 1.263,00
[ 348,00 695,00 1.217,00
11 329,00 657,00 1.150,00
A 1 317,00 633,00 1.108,00
| 305,00 610,00 1.067,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DART
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL 11 535,00 1.070,00 3.086,75
| 515,00 1.031,00 2.920,01
1 487,00 975,00 2.762,29
D 11 469,00 939,00 2.613,08
| 452,00 904,00 2.471,93
11 427,00 855,00 2.338,41
C 1 412,00 823,00 2.212,10
| 396,00 793,00 2.092,61
11 375,00 749,00 1.979,58




B 1 361,00 722,00 1.872,65
| 348,00 695,00 1.771,50
1l 329,00 657,00 1.675,81
A Il 317,00 633,00 1.585,29
| 305,00 610,00 1.499,66

c) Valor da RT para os cargos do Nivel Superior do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1% de julho de 2008

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DART

Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL 1 535,00 1.070,00 1.873,00
| 515,00 1.031,00 1.804,00
Vi 487,00 975,00 1.706,00
Vv 469,00 939,00 1.643,00
C IV 452,00 904,00 1.582,00
1l 427,00 855,00 1.496,00
1 412,00 823,00 1.440,00
| 396,00 793,00 1.387,00
Vi 375,00 749,00 1.312,00
\ 361,00 722,00 1.263,00
B v 348,00 695,00 1.217,00
1 329,00 657,00 1.150,00
1 317,00 633,00 1.108,00
| 305,00 610,00 1.067,00
Vv 296,00 592,00 1.036,00
v 287,00 575,00 1.006,00

A 1 279,00 558,00 977,00
1 271,00 542,00 948,00

| 263,00 526,00 921,00

Tabela Il: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2009
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA RT

Aperf/Espec Mestre Doutor
11 556,00 1.112,00 3.263,00
ESPECIAL 1l 535,00 1.070,00 3.086,75
| 515,00 1.031,00 2.920,01
\i 487,00 975,00 2.762,29
Vv 469,00 939,00 2.613,08
C I\ 452,00 904,00 2.471,93
1 427,00 855,00 2.338,41
1 412,00 823,00 2.212,10
| 396,00 793,00 2.092,61
\i 375,00 749,00 1.979,58
\ 361,00 722,00 1.872,65
B v 348,00 695,00 1.771,50
1l 329,00 657,00 1.675,81
1 317,00 633,00 1.585,29
| 305,00 610,00 1.499,66
\ 296,00 592,00 1.418,65
v 287,00 575,00 1.342,02
A 11 279,00 558,00 1.269,53
1 271,00 542,00 1.200,96
| 263,00 526,00 1.136,09




ANEXO XCVIII
(Anexo XV-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em InformacGes Geogréaficas e Estatisticas e de
Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas:

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009

11 246,00 279,00
ESPECIAL 1 237,00 269,00
| 228,00 259,00
VI 215,00 251,00
\Y% 207,00 242,00
B \Y4 199,00 233,00
1] 192,00 225,00
1 184,00 217,00
| 177,00 209,00
Vi 167,00 202,00
Vv 161,00 195,00
A \Y 155,00 188,00
1] 149,00 181,00
1 144,00 174,00
| 138,00 168,00

b) Valor da GQ para os cargos do Nivel Intermediario do Plano de Carreiras dos servidores da
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de que trata o art. 84 desta Lei:

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 246,00 279,00
ESPECIAL 1 237,00 269,00
| 228,00 259,00
Vi 215,00 251,00
\Y 207,00 242,00
C [\ 199,00 233,00
11 192,00 225,00
1 184,00 217,00
| 177,00 209,00
Vi 167,00 202,00
\Y% 161,00 195,00
B \Y4 155,00 188,00
1] 149,00 181,00
1 144,00 174,00
| 138,00 168,00
\Y% 137,00 163,00
v 135,00 158,00
A 11 133,00 154,00
1 132,00 149,00
| 130,00 144,00




ANEXO XCIX
(Anexo XVIII da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006)
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

a) Vencimento basico do cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008
Especialista Sénior em Propriedade | Especialista Sénior | 5.441,35
Intelectual

b) Vencimento bésico do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de
Pesquisa em Propriedade Industrial:

EmR$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008

11l 5.558,82
ESPECIAL 1l 5.352,40
| 5.154,36

11l 4.873,98
C 1 4.693,40
| 4.518,76

11l 4.273,25
B 1 4.115,37
| 3.962,68

11l 3.747,41
A 1 3.609,72
| 3.475,87

¢) Vencimento basico dos cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producéo e Anélise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestao e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

EmR$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008

11 5.558,82
ESPECIAL 1 5.352,40
| 5.154,36

11 4.873,98
D 1 4.693,40
| 4.518,76

11l 4.273,25
C 1 4.115,37
| 3.962,68

11l 3.747,41
B 1 3.609,72
| 3.475,87

11 3.286,63
A 1l 3.165,43
| 3.048,03

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte
Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade
Industrial:

Em R$

VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
APARTIR DE 1° JUL 2008

11 2.785,32
ESPECIAL 1 2.688,24
| 2.594,71

Vi 2.506,13
\ 2.418,25
B [\ 2.332,69
1l 2.252,30
Il 2.172,39
| 2.094,57

VI 2.021,25
\ 1.948,69
A \ 1.877,71
11 1.810,19
1 1.743,57
| 1.678,28




(Anexo XVIII-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO C

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DA

AREA DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL - GDAPI

a) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
Especialista Sénior em Especialista | 59,79 82,40
Propriedade Intelectual Sénior

b) Valor do ponto da GDAPI para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da
Carreira de Pesquisa em Propriedade Industrial:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
11 44,79 53,55
ESPECIAL 1 43,70 52,24
| 42,63 50,97
1] 40,41 48,31
C 1 39,42 47,13
| 38,46 45,98
1] 37,52 44,86
B 1l 36,60 43,77
| 35,71 42,70
11 33,85 40,47
A 1 33,02 39,48
| 32,21 38,52

c) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da
Carreira de Producdo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-
Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em

Propriedade Industrial:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPI
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

1° JUL 2008 1° JUL 2009
1] 44,79 53,55
ESPECIAL 1 43,70 52,24
| 42,63 50,97
1] 40,41 48,31
D 1 39,42 47,13
| 38,46 45,98
1] 37,52 44,86
C 1 36,60 43,77
| 35,71 42,70
1] 33,85 40,47
B 1 33,02 39,48
| 32,21 38,52
1] 31,42 37,58
A 1 30,65 36,66
| 29,90 35,77

d) Valor do ponto da GDAPI para os cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira
de Suporte Técnico em Propriedade Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura
em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte em Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em

Propriedade Industrial:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO DA GDAPI

EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008

13,93

ESPECIAL

13,62

13,32

Vi

13,11

\

12,82

\%

12,53

12,33

12,05

11,77

VI

11,58

Vv

11,31

\

11,04

10,85




10,59

10,33




ANEXO CI
(Anexo XVIII-B da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
RETRIBUIGAO POR TITULAGAO

a) Valor da RT para o cargo de Especialista Sénior em Propriedade Intelectual:

EmR$
VALOR DART
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE 1° JUL 2008
Especialista Sénior em | Especialista Sénior | 1.904,00
Propriedade Intelectual

b) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa
em Propriedade Industrial — Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008:

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JUL 2008
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagéo
1 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
I 515,00 1.031,00 1.804,00
1l 487,00 975,00 1.706,00
o Il 469,00 939,00 1.643,00
I 452,00 904,00 1.582,00
11 427,00 855,00 1.496,00
B Il 412,00 823,00 1.440,00
| 396,00 793,00 1.387,00
1l 375,00 749,00 1.312,00
A 1 361,00 722,00 1.263,00
| 348,00 695,00 1.217,00

c¢) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producéo e Anélise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial —
Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008:

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JUL 2008
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagéo
11 556,00 1.112,00 1.946,00
ESPECIAL Il 535,00 1.070,00 1.873,00
| 515,00 1.031,00 1.804,00
11 487,00 975,00 1.706,00
D I 469,00 939,00 1.643,00
| 452,00 904,00 1.582,00
11 427,00 855,00 1.496,00
C I 412,00 823,00 1.440,00
| 396,00 793,00 1.387,00
1 375,00 749,00 1.312,00
B Il 361,00 722,00 1.263,00
| 348,00 695,00 1.217,00
1 329,00 657,00 1.150,00
A Il 317,00 633,00 1.108,00
[ 305,00 610,00 1.067,00




d) Valor da RT para o cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial da Carreira de Pesquisa
em Propriedade Industrial — Efeitos financeiros a partir de 1> de julho de 2009:

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JUL 2009
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagdo
11 556,00 1.232,00 3.263,00
ESPECIAL 1 535,00 1.190,00 3.142,00
| 515,00 1.151,00 3.026,00
11 487,00 1.095,00 2.861,00
C 1l 469,00 1.059,00 2.755,00
| 452,00 1.024,00 2.653,00
11 427,00 975,00 2.508,00
B 1 412,00 943,00 2.416,00
| 396,00 913,00 2.326,00
11 375,00 869,00 2.200,00
A 1 361,00 842,00 2.119,00
| 348,00 815,00 2.040,00

e) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Propriedade Industrial da Carreira de
Producéo e Analise em Propriedade Industrial e de Analista de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em
Propriedade Industrial da Carreira de Planejamento, Gestdo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial —
Efeitos financeiros a partir de 1>de julho de 2009:

Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° JUL 2009
Aperfeicoamento/ Mestrado Doutorado
Especializagdo
11 556,00 1.232,00 3.263,00
ESPECIAL 1l 535,00 1.190,00 3.142,00
| 515,00 1.151,00 3.026,00
1 487,00 1.095,00 2.861,00
D 1 469,00 1.059,00 2.755,00
| 452,00 1.024,00 2.653,00
1 427,00 975,00 2.508,00
C 11 412,00 943,00 2.416,00
I 396,00 913,00 2.326,00
11 375,00 869,00 2.200,00
B 1 361,00 842,00 2.119,00
I 348,00 815,00 2.040,00
11 329,00 777,00 1.929,00
A I 317,00 753,00 1.858,00
I 305,00 730,00 1.789,00




ANEXO ClI
(Anexo XVIII-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)
GRATIFICAGAO POR QUALIFICAGAO - GQ
Cargos de Técnico em Propriedade Industrial da Carreira de Suporte Técnico em Propriedade
Industrial e de Técnico em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial da Carreira

de Suporte em Planejamento, Gestéo e Infra-Estrutura em Propriedade Industrial:

EmR$

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS
A PARTIR DE 1° JUL 2008
1l 752,00
ESPECIAL 1 725,00

| 700,00
VI 677,00

\ 652,00
B \Y 629,00

1l 608,00

Il 587,00

| 565,00
VI 546,00

\ 527,00
A \Y 506,00
1l 489,00

Il 471,00

| 452,00




ANEXO Clil
(Anexo I-A da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO
v
ESPECIAL 11l
1l
|
[\
C 11

Cargos de provimento efetivo de nivel superior 1

e intermediario da Carreira do Seguro Social [

W
B 11
1
|
\Y
[\
A 11
1
|
b) Cargos de nivel auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo 11
de nivel auxiliar da Carreira ESPECIAL Il
do Seguro Social [




ANEXO CIV

(Anexo I1-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
(A partir de 1° de julho de 2008)

a) Cargos de nivel superior e intermediario

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE |PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
\Y
\Y \%
ESPECIAL 11
11 ESPECIAL
| 11
\Y 11
\Y |
C 11 [\ Cargos de provimento
Cargos de provimento efetivo de nivel 1 11 C efetivo de nivel superior
superior e intermedidrio da Carreira do | 1 e intermediéario da
Seguro Social \ | Carreira do Seguro
\Y [\ Social
B 11 11 B
1 1
| |
\Y V
\4 \4
A 11 11 A
1 1
| |
b) Cargos de nivel auxiliar
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO | CLASSE CARGOS
V 11
\ 1
ESPECIAL 11
1
|
V
[\ Cargos de
Cargos de provimento C 11 provimento
efetivo de nivel 1l ESPECIAL | efetivo de nivel
auxiliar da Carreira do | | auxiliar
Seguro Social \Y da Carreira do
\Y Seguro Social
B 11
1
|
V
I\
A 11
1l
|




ANEXO CV

(Anexo I11-A da Lei n210.855, de 12 de abril de 2004)

TERMO DE OPCAO

1.1.1 CARREIRA DO SEGURO SOCIAL

Nome: [ Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos do § 1° do art.4°-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, optar pela reducéo da
jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, com reducéo proporcional da remuneragéo.

Local e data \ / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal - SIPEC




(Anexo IV-A da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004)

CARREIRAS DO SEGURO SOCIAL TABELA DE

ANEXO CVI

VENCIMENTO BASICO

a) Tabela I: Vencimento bésico dos cargos de nivel superior e intermediario - Efeitos
financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de maio de 2009

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

v 1.037,11 763,85

ESPECIAL 1 981,46 719,41
1] 928,42 696,58

I 917,20 674,73

v 895,65 671,14

C 1 874,83 650,40
11 854,61 630,52

I 834,98 611,44

v 815,92 593,24

B 1 797,41 575,75
11 779,46 559,10

I 762,01 543,10

vV 745,08 527,78

v 728,63 513,13

A 1 712,69 499,09
11 697,21 485,68

I 682,15 472,78

b) Tabela Il - Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar - Efeitos financeiros a partir de
1° de julho de 2008 até 31 de maio de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
11 464,46
ESPECIAL 11 448,32
I 432,90
c) Tabela Il - Vencimento bésico dos cargos de nivel superior — Efeitos financeiros a partir de
1° de junho de 2009
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas
\Y 822,76 1.096,98
ESPECIAL 11 781,02 1.041,33
Il 741,24 988,29
| 732,82 977,07
\Y 716,66 955,52
C 11 701,04 934,70
1l 685,88 914,48
| 671,15 894,85
I\ 656,86 875,79
B 1 642,98 857,28
Il 629,51 839,33
I 616,43 821,88
\ 603,73 804,95
v 591,39 788,50
A 11 579,43 772,56
1l 567,82 757,08
| 556,53 742,02

d) Tabela IV - Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario — Efeitos financeiros a

partir de 1° de junho de 2009

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas

\ 617,81 823,72

ESPECIAL 1] 584,47 779,28
1 567,35 756,45

| 550,96 734,60

\ 548,27 731,01

C 1] 532,72 710,27

1l 517,81 690,39




| 503,50 671,31

\Y 489,84 653,11

B 1l 476,73 635,62
1 464,24 618,97

| 452,24 602,97

\ 440,75 587,65

v 429,76 573,00

A 11l 419,23 558,96
1 409,17 545,55

| 399,50 532,65

e) Tabela V - Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar — Efeitos financeiros a partir de

12de junho de 2009
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
30 horas 40 horas
1] 393,26 524,33
ESPECIAL 1l 381,15 508,19
| 369,59 492,77




ANEXO CVII
(Anexo VI-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004) VALOR

DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DO SEGURO SOCIAL - GDASS

a) Tabela I: Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior e intermediario —
Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de maio de 2009

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO NIVEL DO CARGO
SUPERIOR INTERMEDIARIO

[\ 33,12 23,27

ESPECIAL 11 32,38 22,75
1 31,65 22,24

| 30,94 21,74

\ 29,75 20,76

C 11 29,08 20,29
1l 28,43 19,83

| 27,79 19,38

\Y 26,72 18,51

B 11 26,12 18,09
1 25,53 17,68

| 24,96 17,28

\Y% 24,00 16,50

v 23,46 16,13

A 11 22,93 15,77
1 22,41 15,42

| 21,91 15,07

b) Tabela Il - VValor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar — Efeitos financeiros
a partir de 1° de julho de 2008 até 31 de maio de 2009

EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO DA GDASS
11 5,63
ESPECIAL 1 5,62
| 5,61
c) Tabela Il — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior — 40 horas
semanais - Efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2009:
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUN 2009 | 1° NOV 2009 | 1°JUN 2010 | 1° NOV 2010 | 1°JUL 2011
W 39,04 46,73 55,54 65,41 71,99
ESPECIAL 11 38,13 45,63 54,34 64,00 70,23
1 37,24 44,56 53,17 62,62 68,52
| 36,37 43,52 52,03 61,27 66,85
WY 34,94 41,81 49,69 58,52 63,67
C 11 34,12 40,83 48,62 57,26 62,12
I 33,32 39,87 47,57 56,03 60,60
| 32,54 38,94 46,55 54,82 59,12
I\ 31,26 37,41 44,46 52,36 56,30
B 1 30,53 36,53 43,50 51,23 54,93
Il 29,81 35,67 42,56 50,13 53,59
I 29,11 34,83 41,64 49,05 52,28
\ 27,96 33,46 39,77 46,85 49,79
I\ 27,30 32,68 38,91 45,84 48,58
A 11 26,66 31,91 38,07 44,85 47,40
] 26,04 31,16 37,25 43,88 46,24
| 25,43 30,43 36,45 42,94 4511

d) Tabela IV — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel superior — 30 horas
semanais - Efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2009

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUN 2009 | 1° NOV 2009 | 1°JUN 2010 | 1° NOV 2010 | 1°JUL 2011

\Y4 29,28 35,05 41,66 49,06 53,99

ESPECIAL 11 28,60 34,22 40,76 48,00 52,67
1 27,93 33,42 39,88 46,97 51,39

| 27,28 32,64 39,02 45,95 50,14

\Y4 26,21 31,36 37,27 43,89 47,75

C 11 25,59 30,62 36,47 42,95 46,59

1] 24,99 29,90 35,68 42,02 45,45

| 24,41 29,21 34,91 41,12 44,34

v 23,45 28,06 33,35 39,27 42,23

B 11 22,90 27,40 32,63 38,42 41,20




I 22,36 26,75 31,92 37,60 40,19
| 21,83 26,12 31,23 36,79 39,21
\4 20,97 25,10 29,83 3514 37,34
\% 20,48 24,51 29,18 34,38 36,44
A 11l 20,00 23,93 28,55 33,64 35,55
Il 19,53 23,37 27,94 32,91 34,68
| 19,07 22,82 27,34 32,21 33,83

e) Tabela V — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario — 40 horas
semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°de junho de 2009:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUN 2009 | 1° NOV 2009 | 1°JUN 2010 | 1°NOV 2010 | 1°JUL 2011
\Y4 28,07 34,59 36,63 42,13 48,69
ESPECIAL 11 27,44 33,81 35,84 41,14 47,27
1 26,82 33,05 35,07 40,18 45,89
| 26,22 32,31 34,32 39,24 44,55
\Y 24,97 30,77 32,84 37,37 42,15
C 1] 24,41 30,08 32,13 36,49 40,92
1 23,86 29,40 31,44 35,63 39,73
| 23,32 28,74 30,76 34,79 38,57
\Y4 22,21 27,37 29,44 33,13 36,49
B 1] 21,71 26,75 28,81 32,35 35,43
1 21,22 26,15 28,19 31,59 34,40
| 20,74 25,56 27,58 30,85 33,40
\Y 19,75 24,34 26,39 29,38 31,60
[\ 19,31 23,79 25,82 28,69 30,68
A 11 18,88 23,26 25,26 28,02 29,79
1 18,46 22,74 24,72 27,36 28,92
| 18,04 22,23 24,19 26,72 28,08

f) Tabela VI — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel intermediario — 30 horas
semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°de junho de 2009:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE | PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUN 2009 | 1° NOV 2009 | 1°JUN 2010 | 1° NOV 2010 | 1°JUL 2011
v 21,05 25,94 27,47 31,60 36,52
ESPECIAL 1 20,58 25,36 26,88 30,86 35,45
1l 20,12 24,79 26,30 30,14 34,42
| 19,67 24,23 25,74 29,43 33,41
v 18,73 23,08 24,63 28,03 31,61
Cc I 18,31 22,56 24,10 27,37 30,69
1l 17,90 22,05 23,58 26,72 29,80
| 17,49 21,56 23,07 26,09 28,93
\Y 16,66 20,53 22,08 24,85 27,37
B 1l 16,28 20,06 21,61 24,26 26,57
1l 15,92 19,61 21,14 23,69 25,80
| 15,56 19,17 20,69 23,14 25,05
Vv 14,81 18,26 19,79 22,04 23,70
\Y 14,48 17,84 19,37 21,52 23,01
A 1l 14,16 17,45 18,95 21,02 22,34
1l 13,85 17,06 18,54 20,52 21,69
| 13,53 16,67 18,14 20,04 21,06
g) Tabela VII — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar — 40 horas
semanais - Efeitos financeiros a partir de 1% de junho de 2009
VALOR DO PONTO DA GDASS
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUN 2009 1° JUN 2010

1 5,82 7,72

ESPECIAL 1l 5,54 7,71

| 5,28 7,70

h) Tabela VIII — Valor do ponto da GDASS para os cargos de nivel auxiliar — 30 horas

semanais - Efeitos financeiros a partir de 1°de junho de 2009

VALOR DO PONTO DA GDASS

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUN 2009 1° JUN 2010
11l 4,37 5,79
ESPECIAL 1 4,16 5,78
| 3,96 5,78




ANEXO CVIII

(Tabela I, do item “b”, Cargos de Nivel Intermediario, do Anexo V da Lei n® 10.855, de 1° de abril de
2004)

b) Cargos de Nivel Intermediario

Tabela |
CODIGO NA CARREIRA | DENOMINAGAO DENOMINAGAO ATRIBUICOES
DO SEGURO SOCIAL ATUAL PROPOSTA GERAIS
AGENTE Realizar atividades de
434151 DE nivel intermediario
PORTARIA com a finalidade de
garantir o apoio
operacional e
AUXILIAR administrativo
434145 DE necessarios a execugao
SERVICOS GERAIS AGENTE DE dos trabalhos de todas
SERVICOS as unidades do INSS,
AUXILIAR DIVERSOS inclusive a realizagéo
OPERACIONAL de servicos externos,
434094 DE SERVICOS atendimento geral
DIVERSOS a0s USUArios e a execugdo
de outras atividades
AUXILIAR DE inerentes as
434104 SERVICOS
DIVERSOS

competéncias do INSS.




ANEXO CIX
(Anexo Il da Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART. 1° DESTA LEI

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL I 5.021,33 5.171,97 5.327,13
| 4.828,20 4.973,05 5.122,24
\ 4.429,54 4.562,43 4.699,30
I\ 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 1 4.095,36 4.218,22 4.344,77
1 3.937,85 4.055,98 4.177,66
| 3.786,39 3.899,98 4.016,98
Vv 3.473,75 3.577,96 3.685,30
[\ 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 1 3.211,67 3.308,03 3.407,27
I 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
b) Vencimento bésico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL 1 2.550,95 2.627,48 2.706,30
| 2.476,65 2.550,95 2.627,48
Vv 2.329,87 2.395,26 2.467,12
I\ 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B 1 2.196,13 2.257,77 2.325,50
1 2.132,17 2.192,01 2.257,77
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
Vv 1.931,04 1.988,94 2.048,61
I\ 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A 11 1.680,35 1.737,21 1.789,34
1 1.567,49 1.623,56 1.672,28
| 1.462,21 1.517,35 1.562,88
¢) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL 1l 5.021,33 5.171,97 5.327,13
I 4.828,20 4.973,05 5.122,24
Y 4.429,54 4.562,43 4.699,30
\Y 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 11 4.095,36 4.218,22 4.344,77
Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66
I 3.786,39 3.899,98 4.016,98
\ 3.473,75 3.577,96 3.685,30
[\ 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 1 3.211,67 3.308,03 3.407,27
] 3.088,14 3.180,80 3.276,22
I 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
| 2.476,65 2.550,95 2.627,48
\ 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B 11 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
| 2.070,07 2.128,17 2.192,01




\ 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
1l 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28
| 1.462,21 1.517,35 1.562,88




ANEXO CX
(Anexo V da Lei n211.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL 1l 3.549,44 3.691,42 3.802,17
| 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
Vv 3.254,73 3.384,93 3.486,47
C 1\ 3.175,35 3.302,37 3.401,43
11 3.097,90 3.221,82 3.318,47
1 3.022,34 3.143,24 3.237,53
| 2.948,62 3.066,58 3.158,57
Vi 2.840,67 2.954,32 3.042,94
\Y 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B I\ 2.703,80 2.811,96 2.896,31
11 2.637,85 2.743,38 2.825,67
] 257351 2.676,47 2.756,75
| 2.510,74 2.611,19 2.689,51
\Y 2.418,82 2.515,60 2.591,05
I\ 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A 11 2.302,26 2.394,38 2.466,20
Il 2.246,11 2.335,98 2.406,05
| 2.191,33 2.279,00 2.347,37
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediéario:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 2.217,48 2.306,18 2.439,23
ESPECIAL ] 2.163,40 2.249,93 2.379,74
| 2.110,63 2.195,05 2.321,70
VI 2.029,45 2.110,63 2.232,40
\Y 1.979,95 2.059,15 2.177,95
C v 1.931,66 2.008,93 2.124,83
11 1.884,55 1.959,93 2.073,00
I 1.838,59 1.912,13 2.022,44
| 1.793,75 1.865,49 1.973,11
VI 1.724,76 1.793,74 1.897,22
Vv 1.682,69 1.749,99 1.850,95
B v 1.641,65 1.707,31 1.805,80
11 1.601,61 1.665,67 1.761,76
] 1.562,55 1.625,04 1.718,79
| 1.524,44 1.585,40 1.676,87
\Y% 1.465,81 1.524,42 1.612,38
v 1.430,06 1.487,24 1.573,05
A 11 1.395,18 1.450,97 1.534,68
1] 1.361,15 1.415,58 1.497,25
| 1.327,95 1.381,05 1.460,73
c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL 1l 1.276,19 1.301,71 1.327,74
| 1.263,55 1.288,82 1.314,59




ANEXO CXI

(Anexo I11-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo i
de nivel auxiliar do Plano Especial ESPECIAL 1
de Cargos do DNPM |




ANEXO CXII
(Anexo IV-A da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004) TABELA DE

CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1 1
|
VI
\% Cargos de
C v provimento
11 Efetivo
Cargos de provimento 1 de nivel
efetivo de | ESPECIAL | auxiliar do
nivel auxiliar do Plano VI | Plano
Especial de \Y Especial de
Cargos do DNPM B v Cargos do
11 DNPM
1
|
\Y%
I\
A 11
1
|




ANEXO CXIII
(Anexo VI-A da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

11 31,98 61,37 67,41
ESPECIAL 11 31,59 60,61 66,58
[ 31,20 59,86 65,76
\Y 30,59 58,69 64,47
v 30,21 57,97 63,67
B 11 29,84 57,25 62,88
11 29,47 56,54 62,10
[ 29,11 55,84 61,33
\Y 28,54 54,75 60,13
v 28,19 54,07 59,39
A 1l 27,84 53,40 58,66
1] 27,50 52,74 57,94
| 27,16 52,09 57,22

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracéo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

1 15,73 30,52 33,57
ESPECIAL 11 15,38 29,83 32,81
[ 15,04 29,16 32,08
Y 14,46 28,04 30,85
I\ 14,14 27,41 30,16
B 1 13,82 26,80 29,48
1l 13,51 26,20 28,82
| 13,21 25,61 28,17
V 12,70 24,63 27,09
v 12,42 24,08 26,48
A 11 12,14 23,54 25,89
1 11,87 23,01 25,31
| 11,60 22,49 24,74




ANEXO CXIV

(Anexo VI-B da Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE PRODUGAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos
do DNPM referidos no art. 15 da Lei n>11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL 1 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
\Y% 24,64 44,33 48,57
C \Y 24,04 43,26 47,41
11 23,46 42,21 46,28
1 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
\Y 20,89 37,60 41,26
B 1\ 20,38 36,69 40,27
11 19,88 35,80 39,31
] 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
\Y 18,15 32,67 35,91
\Y 17,71 31,88 35,05
A 11 17,28 31,11 34,21
] 16,86 30,36 33,39
| 16,45 29,63 32,59

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNPM referidos no art. 15 da Lei n®11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL ] 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
V 11,44 22,21 23,91
C v 11,14 21,64 23,30
11 10,85 21,09 22,71
] 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\Y% 9,60 18,67 20,12
B \ 9,35 18,19 19,61
11 9,11 17,72 19,11
1] 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
\Y 8,27 16,11 17,38
1\ 8,05 15,70 16,94
A 11 7,84 15,30 16,51
1] 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68




ANEXO CXV

(Anexo VI-C da Lei n° 11.046, de 27 de dezembro de 2004)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM — GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

11 10,33 21,30 34,75

ESPECIAL 1 10,26 21,03 34,24
| 10,19 20,76 33,73

\Y 10,04 20,27 32,91

v 9,97 20,01 32,42

B 11 9,90 19,75 31,94

1 9,83 19,50 31,47

| 9,76 19,25 31,00

Vv 9,62 18,80 30,24

\Y 9,55 18,56 29,79

A 11 9,48 18,32 29,35

1 9,41 18,08 28,92

| 9,34 17,85 28,49

b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de
Técnico Administrativo

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010

11 5,02 10,39 16,95

ESPECIAL 1 4,87 10,09 16,46
| 4,73 9,80 15,98

\Y% 4,50 9,33 15,22

AV 4,37 9,06 14,78

B 1] 4,24 8,80 14,35

1 4,12 8,54 13,93

| 4,00 8,29 13,52

\Y% 3,81 7,90 12,88

AV 3,70 7,67 12,50

A 11 3,59 7,45 12,14

1 3,49 7,23 11,79

| 3,39 7,02 11,45




(Anexo VI-D da Lei n211.046, de 27 de dezembro de 2004)

ANEXO CXVI

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM — GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n>11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 27,67 39,05 53,33
ESPECIAL 1 27,00 38,10 52,05
| 26,34 37,18 50,81
Vi 25,25 35,65 48,72
Vv 24,64 34,79 47,55
C v 24,04 33,95 46,41
11 23,46 33,13 45,30
] 22,89 32,33 44,22
| 22,33 31,55 43,16
VI 21,41 30,25 41,38
\Y 20,89 29,52 40,39
B v 20,38 28,81 39,42
11 19,88 28,11 38,48
1 19,40 27,43 37,56
| 18,93 26,77 36,66
\Y 18,15 25,67 35,15
\Y4 17,71 25,05 34,31
A 11 17,28 24,44 33,49
] 16,86 23,85 32,69
| 16,45 23,27 31,91

b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de
Cargos do DNPM néo compreendidos no art. 15 da Lei n>11.046, de 27 de dezembro de 2004.

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 12,95 18,97 25,91
ESPECIAL ] 12,61 18,48 25,25
| 12,28 18,01 24,61
Vi 11,75 17,23 23,55
\Y 11,44 16,79 22,95
C v 11,14 16,36 22,37
11 10,85 15,94 21,80
1 10,57 15,53 21,25
| 10,30 15,13 20,71
Vi 9,86 14,48 19,82
\Y% 9,60 14,11 19,32
B v 9,35 13,75 18,83
11 9,11 13,40 18,35
] 8,87 13,06 17,88
| 8,64 12,73 17,43
\Y 8,27 12,18 16,68
\Y4 8,05 11,87 16,26
A 11 7,84 11,57 15,85
1 7,64 11,27 15,45
| 7,44 10,98 15,06

c) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do

DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 4,19 5,49 7,09
ESPECIAL ] 3,92 5,13 6,63
| 3,81 4,98 6,44




ANEXO CXVII

CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E
INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde

Publica
CARGO CLASSE PADRAO

11l

TITULAR Il

|

11

Pesquisador em Satde Publica da ASSOCIADO 1
Carreira de Pesquisa e Investigacdo |
Biomédica em Saudde Publica 1l
ADJUNTO 1

|

ASSISTENTE 1l

DE PESQUISA 1

|

b) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnol6gico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Pdblica e Cargos de
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Salde Publica:

CARGO CLASSE PADRAO
11l
Tecnologista em Pesquisa e SENIOR 1l
Investigacdo Biomédica da Carreira |
de Desenvolvimento Tecnolégico 11
em Pesquisa e Investigagdo PLENO 3 1
Biomédica em Saude Publica |

PLENO 2 1
Analista de Gestdo em |
Pesquisa e Investigacéo 1l

Biomédica da Carreira de PLENO 1 1]

Gestdo em Pesquisa e Investigacdo |

Biomédica em Salde Publica 1l
JUNIOR 1l

c) Cargos de Especialista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica

CARGO CLASSE PADRAO
Especialista em Pesquisa e
Investigacio Biomédica em UNICA UNICO
Saude Publica

d) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Sadde Publica.

CARGO CLASSE PADRAO
TECNICO 3 I
1
Técnico em Pesquisa e Investigacéo ASSISTENTE 3 |
Biomédica da Carreira de Suporte VI
Técnico em Pesquisa e Investigacéo TECNICO 2 Vv
Biomédica em Salde Publica \Y

1"l
ASSISTENTE 2 1l
Assistente Técnico de Gestdo em |

Pesquisa e Investigagdo Biomédica VI
da Carreira de Suporte a Gestéo em TECNICO 1 \Y
Pesquisa e Investigacdo Biomédica [\

em Saude Publica 11
ASSISTENTE 1 1l
|

e) Cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica da Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica

CARGO CLASSE PADRAO

\4
\




v

AUXILIAR 2 11
1l
AUXILIAR I
VI
V
AUXILIAR 1 [\
11
I
|
f) Cargos de nivel superior e intermediario do Plano
CARGOS CLASSE PADRAO
11
ESPECIAL 1l
[
VI
V
C [\
11
Cargos efetivos de niveis superior e Il
intermediario do Plano de Carreiras e |
Cargos de Pesquisa e Investigacao VI
Biomédica em Saude Publica \Y
B [\
11
1l
|
\Y
[\
A 11
I
|
g) Cargos de nivel auxiliar do Plano
CARGOS CLASSE PADRAO
Cargos efetivos de nivel auxiliar do Plano de 11
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo ESPECIAL Il

Biomédica em Salde Publica




ANEXO CXVIII

TABELAS DE CORRELAGAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde

Plblica:
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
11 11
TITULAR 1 1 TITULAR Pesquisador
| | em
Pesquisador da 11l 11 Saude Publica
Carreira de Pesquisa | ASSOCIADO 1l 1l ASSOCIADO |da Carreira de
em Ciéncia e | | Pesquisa
Tecnologia 11 11 e Investigacéq
ADJUNTO 1l Il ADJUNTO | Biomédica en
| | Saude Publica
ASSISTENTE 1l 1 ASSISTENTE
DE PESQUISA 1 Il DE PESQUISA
| |

b) Cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigagdo Biomédica da Carreira de
Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de
Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em Satde Publica

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
11 11
Tecnologista da | SENIOR 1l Il SENIOR Tecnologista em Pesquisa
Carreira | | e Investigagdo Biomédica
de Desenvolvimento 11l 111 da Carreira de Desenvolvimento
Tecnolégico PLENO 3 1l 1l PLENO 3 Tecnolégico em Pesquisa
| | e Investigacdo Biomédica
Analista em 11 11 em Salde Publica
Ciénciae PLENO 2 1 1 PLENO 2
Tecnologia | | Analista de Gestdo em
Carreira de Gestéo, 11 11 Pesquisa e Investigacéo
Planejamentoe |[PLENO 1 1 1 PLENO 1 Biomédica da Carreira de
Infra-Estrutura em | | Gestdo em Pesquisa
Ciénciae 1] 11 e Investigacéo Biomédica
Tecnologia JUNIOR 1l 1l JUNIOR em Sadde Publica
| |

c) Cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico
em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em
Pesquisa e Investigacdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica em Saude Publica.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO |PADRAO CLASSE CARGOS
TECNICO 3 n 1 TECNICO 3
ASSISTENTE 3 1 1 ASSISTENTE 3 Técnico em
| | Pesquisa e
VI VI Investigacéo
Biomédica da
\ Vv Carreira de
Técnico da Carreira de Suporte Técnico
Desenvolvimento TECNICO 2 v v TECNICO 2 em Pesquisa e
Tecnolégico Investigacéo
ASSISTENTE 2 1] 11 ASSISTENTE 2 | Biomédica em
Saude Publica
1 1
Assistente
Assistente em Ciéncia | | Técnico
e Tecnologia da de Gestédo em
Carreira de Gestéo, VI VI Pesquisa e
Planejamento e Infra- Investigacéo
Estrutura em Ciéncia e \Y \Y Biomédica da
Tecnologia Carreira de
TECNICO 1 v v TECNICO 1 Suporte
a Gestdo em
ASSISTENTE 1 11 11 ASSISTENTE 1 Pesquisa e
Investigacéo
1 I} Biomédica em

Saude Publica

d) Cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Saude Publica da Carreira de
Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e Investigacédo Biomédica em Saude Publica



SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CLASSE |PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
VI VI
\ \ Auxiliar em Pesquisa e
Auxiliar em Ciéncia | AUXILIAR 2 v v AUXILIAR 2 Investigacéo
e Tecnologia da 11 11 Biomédica em Salde
Carreira de Gestdo, 1 1 Plblica da Carreira de
Planejamento e | | Gestdo, Planejamento
Infra-Estrutura em VI VI e Infra-Estrutura em
Ciéncia e \Y \Y Pesquisa e
Tecnologia AUXILIAR 1 \Y \Y AUXILIAR 1 Investigacéo
111 11l Biomédica em Saude
1l 1l Publica
| |




ANEXO CXIX

(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)
TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do § 2° do art. 183 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Pe
Publica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneracéo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds o inicio
art. 183, observado ainda o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragéo Publica Federal levaré a presente rentincia ao Poder Judiciario, e concordar com os efeitos dela decorrente

Local e data \ / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - ¢



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html

ANEXO CXX
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XLVII & Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO B
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Vencimento basico dos cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica

EmR$

CARGO

CLASSE

VENCIMENTO BASICO A|
PARTIR DE

PADRAO

1%de
janeiro
de 2017

1°de
agosto de
2016

1°de
janeiro
de 2015

TITULAR

7.688,61(8.111,4818.517,06

7.411,46(7.819,0918.210,04

7.146,11(7.539,15(7.916,10

Pesquisador em Salde
Publica da Carreira de

ASSOCIADO

6.769,68(7.142,01[7.499,11

6.526,27(6.885,21(7.229,48

6.291,60(6.637,646.969,52

Pesquisa e Investigacéo
Biomédica em Saude
Pablica

ADJUNTO

5.961,52]6.289,40(6.603,87

5.747,9216.064,06(6.367,26

5.542,1015.846,9216.139,26

ASSISTENTE

DE

PESQUISA

5.251,31]5.540,13(5.817,14

5.065,61]5.344,22(5.611,43

4.884,73]5.153,39(5.411,06

b) Vencimento bésico dos cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacao
Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e Investigagdo
Biomédica em Salde Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigagcdo Biomédica

em Saude Publica

Em R$

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE [PADRAO APARTIR DE
1°de | 1°de | 1°de

janeiro | agosto | janeiro

de 2015|de 2016 |de 2017

I (7.688,61(8.111,488.517,06

SENIOR ] 7.411,46(7.819,09B.210,04

Tecnologista em Pesquisa e | 7.146,11|7.539,15/7.916,10
Investigagdo Biomédica da PLENO Il 6.769,68(7.142,01}7.499,11
Carreira de Desenvolvimento 3 1 6.526,27|6.885,21]7.229,48
Tecnoldgico em Pesquisa e | 6.291,60(6.637,64/6.969,52
Investigacdo Biomédica em PLENO I [5.961,52(6.289,406.603,87
Saude Publica e Analista de 2 I 5.747,92(6.064,066.367,26
Gestdo em Pesquisa e | 5.542,10[5.846,92/6.139,26
Investigagdo Biomédica da PLENO 1l 5.251,31/5.540,135.817,14
Carreira de Gestdo em 1 Il |5.065,61]5.344,2265.611,43

Pesquisa

e Investigacdo Biomédica | 4.884,73[5.153,395.411,06
em Salde Publica I [4.627,93(4.882,475.126,59
JUNIOR I 4.464,22(4.709,75(4.945,24

| 4.304,03[4.540,75/4.767,79

c) Vencimento basico dos cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo

Biomédica em Saude Publica

EmR$
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VENCIMENTO BASICO A
PARTIR DE

12de 12 de 12 de
_|janeiro de| agosto de | janeiro de

CARGO CLASSE | PADRAO 2015 2016 2017

Especialista em
Pesquisa e Investigagao |\ ca | gNICO | 7.688,61 | 8.111,48 | 8.517,06
Biomédica em Salde
Pablica

d) Vencimento basico dos cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica
e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Saude Publica.

EmR$

VENCIMENTO BASICO

CARGOS CLASSE [PADRAO APARTIR DE
1°de | 1°de | 1°de

janeiro | agosto |janeiro

de 2015 | de 2016 |de 2017

Técnico em Pesquisa e TECNICO 3 1l 3.853,00(4.064,9214.268,16
Investigacdo Biomédica |ASSISTENTE I 3.722,13(3.926,8514.123,19
da Carreira de Suporte 3 | 3.596,98]3.794,813.984,55
Técnico em Pesquisa e VI 3.480,57(3.672,003.855,60
Investigacdo Biomédica | TECNICO 2 \Y 3.362,53(3.547,47[3.724,84
em Salde Publica e IASSISTENTE| IV [3.248,66(3.427,34[3.598,70
Assistente Técnico de 2 1l 3.142,55(3.315,393.481,16
Gestdo em Pesquisa e 1 3.034,53(3.201,433.361,50
Investigacdo Biomédica | 2.929,14(3.090,243.244,75
da Carreira de Suportea [ TECNICO 1 VI 2.833,18(2.989,00(3.138,46
Gestdo em Pesquisa e \Y/ 2.734,40]2.884,7913.029,03
Investigacdo Biomédica |JASSISTENTE[ IV  |2.638,86|2.784,00[2.923,20
em Saude Publica 1 Il 2.548,94(2.689,132.823,59

I 2.458,88(2.594,122.723,82

| 2.370,50(2.500,882.625,92

e) Vencimento bésico dos cargos de Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Salde Puablica da Carreira de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Pesquisa e
Investigagcdo Biomédica em Salde Publica

Em R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
APARTIR DE

1°de
janeiro
de 2015

1% de

agosto
de 2016

1°de
janeiro
de 2017

Auxiliar da Carreira de
Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em

Salide Publica

1.500,05

1.582,55[1.661,68

\% 1.465,00

1.545,58]1.622,85

AUXILIAR
2

1.429,46

1.508,08[1.583,48

1.394,65

1.471,36[1.544,92

I 1.361,84

1.436,74{1.508,58

| 1.329,72

1.402,851.473,00

1.274,80

1.344,911.412,16

\% 1.243,25

1.311,63[1.377,21

AUXILIAR
1

1.213,60

1.280,35[1.344,37

1.184,57

1.249,72[1.312,21

I 1.157,41

1.221,07[1.282,12

| 1.129,59

1.191,72[1.251,30




ANEXO CXXI

TABELA DE CORRELAGAO DOS DEMAIS CARGOS DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Cargos de nivel superior e intermediério do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a
Lei n>11.357, de 19 de outubro de 2006, da Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata
a Lei n®11.355, de 19 de dezembro de 2006, e da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
Cargos efetivos de 1 11
niveis superior e ESPECIAL 1l 1l ESPECIAL
intermediério do Plano | |
Geral de Cargos do VI VI Cargos
Poder Executivo, de que V \Y efetivos de
trata a Lei n°11.357, de C [\ v C niveis
2006, os integrantes da 11 11 superior e
Carreira da Previdéncia, 1 1l intermediério
da Saude e do Trabalho, | | do Plano
de que trataa VI VI de Carreiras
Lei n° 11.355, de 2006, \ \ e Cargos
e da Carreira da B v [\ B de Pesquisa e
Seguridade Social e do 1] 11l Investigacao
Trabalho, de que trata 1 1l Biomédica
a Lei n°10.483, | | em Salde
de 2002, pertencentes \ \ Publica
ao Quadro de Pessoal v \Y
do IEC e do CENP em A 11 11l A
31 de maio de 2008 1 1l
| |

b) Cargos de nivel auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, de que trata a Lei n>
11.357, de 19 de outubro de 2006 e da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho, de que trata a Lei
n®11.355, de 19 de outubro de 2006.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
1 1
Cargos efetivos de nivel
auxiliar do Plano Geral
de Cargos do Poder Cargos
Executivo, de que trata efetivos de
alein®11.357, nivel
de 2006, os integrantes | ESPECIAL ESPECIAL auxiliar do
da Carreira da | | Plano de
Previdéncia, da Saude e Carreiras e
do Trabalho, de que Cargos de
trata a Lei n° 11.355, Pesquisa e
de 2006, pertencentes ao Investigacéo
Quadro de Pessoal do Biomédica em
IEC e do CENP em 31 Saude Publica
de maio de
2008

¢) Cargos de nivel auxiliar da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que trata a Lei
n10.483, de 3 de julho de 2002

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1l 1l
|
VI
Cargos efetivos de nivel \Y Cargos
Aucxiliar da Carreira C \ efetivos de
da Seguridade Social 11 nivel
e do Trabalho, 1 ESPECIAL auxiliar do
de que trata a Lei n° | Plano de
10.483, de 2002, VI | Carreiras e
pertencentes ao Quadro V Cargos de
de Pessoal do IEC e do B v Pesquisa e
CENP em 31 de maio de 11 Investigacéo
2008 1l Biomédica em
| Saude Publica
Vv
v
A 111







ANEXO CXXII )
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

TERMO DE OPGAO

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

Nome: Cargo:
Matricula Unidade de Lotag&o: Unidade Pagadora:
SIAPE:

Cidade: Estado:

Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ()

Venho, nos termos do § 2° do art. 184 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar pelo enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos d
Investigacdo Biomédica em Salde

Publica, renunciando a quaisquer parcelas de valores incorporados a remuneracdo por decisdo administrativa ou judicial que vencerem apds o inici
financeiros referidos no § 2° do art. 184, observado ainda o disposto nos §§ 4°, 5° e 6° do art. 183.

Declaro estar ciente de que a Administragéo Publica Federal levaré a presente renincia ao Poder Judiciério, e concordar com os efeitos dela decorrentes
Local e data .

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgéo do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC
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ANEXO CXXIII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XLVIII & Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS DEMAIS CARGOS DO_
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO
BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Tabela I: Vencimento basico dos cargos de nivel superior

EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1% de janeiro |1° de agosto de[1° de janeiro de
de 2015 2016 2017
1l 7.688,61 8.111,48 8.517,06
ESPECIAL 1 7.411,46 7.819,09 8.210,04
| 7.146,11 7.539,15 7.916,10
VI 6.769,68 7.142,01 7.499,11
\Y 6.526,27 6.885,21 7.229,48
C v 6.291,60 6.637,64 6.969,52
1l 5.961,52 6.289,40 6.603,87
1 5.747,92 6.064,06 6.367,26
| 5.542,10 5.846,92 6.139,26
VI 5.251,31 5.540,13 5.817,14
\Y 5.065,61 5.344,22 5.611,43
B v 4.884,73 5.153,39 5.411,06
m 4.627,93 4.882,47 5.126,59
T 4.464,22 4.709,75 4.94524
[ 4.304,03 4.540,75 4.767,79
Vv 4.180,58 4.410,51 4.631,04
Y, 4.060,05 4.283,35 4.497,52
A 1T 3.942,78 4.159,63 4.367,61
| 3.828,21 4.038,76 4.240,70
[ 3.718,02 3.922,51 4.118,64
b) Tabela Il: Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
EmR$
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE
1° de janeiro | 1°de agosto | 1°de janeiro
de 2015 de 2016 de 2017
1l 3.853,00 4.064,92 4.268,16
ESPECIAL 1 3.722,13 3.926,85 4.123,19
| 3.596,98 3.794,81 3.984,55
Vi 3.480,57 3.672,00 3.855,60
\Y 3.362,53 3.547,47 3.724,84
C v 3.248,66 3.427,34 3.598,70
1l 3.142,55 3.315,39 3.481,16
1 3.034,53 3.201,43 3.361,50
| 2.929,14 3.090,24 3.244,75
Vi 2.833,18 2.989,00 3.138,46
\Y 2.734,40 2.884,79 3.029,03
B v 2.638,86 2.784,00 2.923,20
1l 2.548,94 2.689,13 2.823,59
1 2.458,88 2.594,12 2.723,82
I 2.370,50 2.500,88 2.625,92
\Y/ 2.301,90 2.428,50 2.549,93
v 2.234,91 2.357,83 2.475,72
A 1l 2.171,67 2.291,11 2.405,67
1 2.107,28 2.223,18 2.334,34
| 2.037,17 2.149,21 2.256,68

c¢) Tabela I1I: Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar
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EmR$

VENCIMENTO BASICO A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
1° de janeiro |1° de agosto de|1° de janeiro de
de 2015 2016 2017
Il 1.500,05 1.582,55 1.661,68
ESPECIAL | 1.465,00 1.545,58 1.622,85
1.429,46 1.508,08 1.583,48




ANEXO CXXIV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XLIX a Lei n°® 13.324, de 29/7/2016)

VALORES DO PONTO DA GRA'I:IFICA(;AO DE DESEMPENHO DE PESQUISA
E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA - GDAPIB

a) Tabela I: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Pesquisador em Saude
Publica da Carreira de Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica

EmR$

VALOR DO PONTO
DA GDAPIB A
PARTIR DE

CARGO CLASSE |PADRAO

1°de | 1°de

julho |agosto
de de

2012 | 2016

Il 22,231 23,45 | 24,62
TITULAR I 21,70 [ 22,89 | 24,03
| 21,17 | 22,33 | 23,45
I 20,39 (21,51 | 22,59

. ) ASSOCIADO I 19,90 120,99 | 22,04
Piblica da Careira | [1942]2049] 21,51
Il 18,71119,74| 20,73

Pesquisa e Investigacao

1°de
janeiro
de 2017

Biomédica em Saude Publica ADJUNTO I 18,26 | 19,26 | 20,22
| 17,82 118,80 | 19,74

ASSISTENTE 1 17,17 118,11 | 19,02

DE 1 16,75 (17,67 | 18,55

PESQUISA I 16,35 (17,25 | 18,11

b) Tabela Il: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica da Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Saude Plblica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa
e Investigacdo Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica

EmR$
_ [VALOR DO PONTO DA GDAPIB
CARGO CLASSE|PADRAO A PARTIR DE
0 0
12262{;]1'20 agist(:)ede janleirdoede
2016 2017
I 22,23 23,45 24,62
Tecnologista em Pesquisa e|{SENIOR 1 21,70 22,89 24,03
Investigagdo Biomédica da | 21,17 22,33 23,45
Carreira i 20,39 21,51 22,59
de Desenvolvimento PLI;NO 1 19,90 20,99 22,04
Tecnoldgico em | 19,42 20,49 21,51
Pesquisa e Investigacao i 18,71 19,74 20,73
Biomédica em PLENOT 1826 | 1906 | 2022
Salide Publica | 17,82 18,80 19,74
Anallst;eds:lﬁse;tao o I 17,17 18,11 19,02
e Investigacdo Biomédica |PLENO I 16.75
da 1 ' 17,67 18,55
Carreira de | 16,35 17,25 18,11
Gestdo em Pesquisa e i 15,77 16,64 17,47
Investigacdo JUNIOR| 1l 15,38 16,23 17,04
Biomédica em | 15,02 15,85 16,64
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| Saude Pablica |

c) Tabela 111: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Especialista em Pesquisa e

Investigagdo Biomédica em Salde

Plblica

EmR$

CARGO

VALOR DO PONTO DA
GDAPIB A PARTIR DE

1°de

CLASSE |PADRAO| 2012

julho de| agosto |janeiro de

1°de 1°de

de 2016 2017

Especialista em Pesquisa e
Investigacdo Biomédica em
Saude Publica

UNICA | UNICO | 22,23

23,45 24,62

d) Tabela IV: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel superior do Plano de
Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica

EmR$
X VALOR DO PONTO DA GDAPIB A
CLASSE PADRAO PARTIR DE
1% de julho de | 1°de agosto |1° de janeiro de
2012 de 2016 2017
1l 22,23 23,45 24,62
ESPECIAL | 21,70 22,89 24,03
| 21,17 22,33 23,45
VI 20,39 21,51 22,59
\Y 19,90 20,99 22,04
C v 19,42 20,49 21,51
1l 18,71 19,74 20,73
| 18,26 19,26 20,22
| 17,82 18,80 19,74
VI 17,17 18,11 19,02
\Y 16,75 17,67 18,55
B v 16,35 17,25 18,11
1l 15,77 16,64 17,47
| 15,38 16,23 17,04
| 15,02 15,85 16,64
Vv 14,59 15,39 16,16
AV 14,18 14,96 15,71
A 1l 13,78 14,54 15,27
I 13,39 14,13 14,84
| 13,02 13,74 14,43

e) Tabela V: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Técnico em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigacao
Biomédica em Saude Publica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica da Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigagao

Biomédica em Salde Publica.

EmR$

CARGO

CLASSE

PADRAO

de 2012

VALOR DO PONTO
DA GDAPIB A
PARTIR DE
1°de [ 1°de
agostofjaneiro
de de
2016 | 2017

1°de
julho

Técnico em Pesquisa e

TECNICO 3
ASSISTENTE

11,14 {11,75]|12,34

10,90 {11,50(12,08




Investigacdo Biomeédica da 3 | 10,66 [11,25(11,81
Carreira de Suporte Técnico VI 10,49 [11,07(11,62
em Pesquisa e Investigacdo TECNICO 2 \Y/ 10,26 [10,82(11,36
Biomédica em Saude Publica v 10,02 |10,57|11,10
ASSISTENTE i 9,86 [10,40]10,92

Assistente Técnico de Gestdo 2 | 9,64 110,17]10,68
em Pesquisa e Investigacdo | 9,42 | 9,94 110,44
Biomédica da Carreira de VI 9,26 | 9,77 110,26
Suporte & Gestdo em TECNICO 1 V 9,05 | 9,55 |10,03
Pesquisa e Investigagio v 8,83 19,3219,79
Biomédica em Salde Publica |ASSISTENTE 1l 8,68 19,16 9,62
1 I 8,47 18,949,339

| 8,26 |8,711]9,15

f) Tabela VI: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica

EmR$
. VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1% de julho de | 1° de agosto de | 1° de janeiro de

2012 2016 2017
1l 11,14 11,75 12,34

ESPECIAL | 10,90 11,50 12,08
| 10,66 11,25 11,81

VI 10,49 11,07 11,62

\Y 10,26 10,82 11,36

C v 10,02 10,57 11,10
Il 9,86 10,40 10,92

| 9,64 10,17 10,68

| 9,42 9,94 10,44

VI 9,26 9,77 10,26

Vv 9,05 9,55 10,03

B v 8,83 9,32 9,79
Il 8,68 9,16 9,62

1 8,47 8,94 9,39

| 8,26 8,71 9,15

\Y 8,03 8,47 8,89

v 7,81 8,24 8,65

A Il 7,58 8,00 8,40
| 7,38 7,79 8,18

| 7,14 7,53 7,91

g) Tabela VII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de Auxiliar em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Salde Publica da Carreira de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR
~ DE

CLASSE PADRAC 1° de julho de [1° de agosto de| 1° de janeiro de
2012 2016 2017
VI 10,05 10,60 11,13
\Y 9,86 10,40 10,92
AUXILIAR 2 v 9,68 10,21 10,72
Il 9,50 10,02 10,52
1 9,32 9,83 10,32
| 9,14 9,64 10,12
VI 8,82 9,31 9,78




AUXILIAR 1

\Y 8,66 9,14 9,60
v 8,50 8,97 9,42
Il 8,34 8,80 9,24
I 8,18 8,63 9,06
| 8,03 8,47 8,89

h) Tabela VIII: Valor do ponto da GDAPIB para os cargos de nivel auxiliar do Plano
de Carreiras e Cargos de Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica

EmR$
_ VALOR DO PONTO DA GDAPIB A PARTIR
CLASSE PADRAO DE
1%de julho de | 1° de agosto de |1° de janeiro de

2012 2016 2017

Il 10,05 10,60 11,13

ESPECIAL 1 9,86 10,40 10,92
| 9,68 10,21 10,72




ANEXO CXXV
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo L a Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

VALOR DA RETRIBUICAO POR TITULAQ?\O - RT DO PLANO DE CARREIRAS
E CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGACAO BIOMEDICA EM SAUDE
PUBLICA

a) Valor da RT para os cargos de Pesquisador em Saude Publica da Carreira de
Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica:

Tabela |
EmR$
VALOR DA RT APARTIR DE

CLASSE |PADRAO 1° JUL 2009 1° JAN 2015

Aperfeic./ Mestrado Doutorado | Doutorado

Espec.
1l 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04

TITULAR 1 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.069,60

[ 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.847,12
11 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.528,52
ASSOCIADO I 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.321,16
[ 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.124,60
11 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.844,88
ADJUNTO 1 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.666,68
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.493,88

ASSISTENTE

DE I 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.247,64

PESQUISA 1 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093,20
[ 937,00 1.825,00 3.649,00 3.940,92

Tabela Il
VALOR DA RT APARTIR DE 1° DE AGOSTO
DE 2016

CLASSE PADRAO Agigs('f'/ Mestrado Doutorado
1 1.583,56 3.078,49 6.651,82

TITULAR I 1.523,42 2.965,61 6.403,43

| 1.467,51 2.853,78 6.168,71

11 1.389,44 2.699,75 5.832,59

ASSOCIADO I 1.334,58 2.599,52 5.613,82
| 1.286,05 2.502,46 5.406,45

11 1.216,42 2.366,37 5.111,35

ADJUNTO I 1.172,11 2.279,86 4.923,35

| 1.127,80 2.195,46 4.741,04

ASSISTENTE m

DE 1.067,66 2.075,19 4.481,26
PESQUISA 1 1.029,68 1.999,23 4.318,33

| 988,54 1.925,38 4.157,67

Tabela 11
VALOR DA RT APARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2017

CLASSE | PADRAO Agig:ég'/ Mestrado Doutorado
11 1.662,73 3.232,41 6.984,41

TITULAR I 1.599,59 3.113,89 6.723,60

| 1.540,88 2.996,46 6.477,15

11 1.458,91 2.834,73 6.124,22

ASSOCIADO I 1.401,30 2.729,50 5.894,51
| 1.350,35 2.627,58 5.676,78

11 1.277,24 2.484,68 5.366,92
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ADJUNTO I 1.230,71 2.393,85 5.169,51
I 1.184,18 2.305,23 4.978,10

ASSISTENTE m
DE 1.121,04 2.178,94 4.705,32
PESQUISA Il 1.081,16 2.099,19 4.534,24
I 1.037,96 2.021,64 4.365,55

b) Valor da RT para os cargos de Tecnologista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Salde Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo
Biomédica da Carreira de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde

Publica:
Tabela |
EmR$
VALOR DA RT APARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° JUL 2009 1° JAN 2015
Aperfeic./ Mestrado Doutorado Doutorado
Espec.
1] 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04
SENIOR 1 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.069,60
| 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.847,12
i 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.528,52
PLENO 3 | 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.321,16
| 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.124,60
i 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.844,88
PLENO 2 | 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.666,68
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.493,88
1l 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.247,64
PLENO 1 1 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093,20
| 937,00 1.825,00 3.649,00 3.940,92
1l 887,00 1.725,00 3.451,00 3.727,08
JUNIOR 1 854,00 1.662,00 3.324,00 3.589,92
| 822,00 1.601,00 3.199,00 3.454,92
Tabela Il
EmR$
VALOR DA RT APARTIR DE 1° DE AGOSTO
DE 2016
CLASSE PADRAO Agig:ég'/ Mestrado Doutorado
Il 1.583,56 3.078,49 6.651,82
SENIOR I 1.523,42 2.965,61 6.403,43
| 1.467,51 2.853,78 6.168,71
1l 1.389,44 2.699,75 5.832,59
PLENO 3 1 1.334,58 2.599,52 5.613,82
| 1.286,05 2.502,46 5.406,45
1l 1.216,42 2.366,37 5.111,35
PLENO 2 1 1.172,11 2.279,86 4.923,35
| 1.127,80 2.195,46 4.741,04
1l 1.067,66 2.075,19 4.481,26
PLENO 1 ] 1.029,68 1.999,23 4.318,33
| 988,54 1.925,38 4.157,67
Il 935,79 1.819,88 3.932,07
JUNIOR 1 900,97 1.753,41 3.787,37
I 867,21 1.689,06 3.644,94
Tabela 11
EmR$
VALOR DA RT APARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2017
CLASSE PADRAO Agig;'f'/ Mestrado Doutorado




Il 1.662,73 3.232,41 6.984,41
SENIOR I 1.599,59 3.113,89 6.723,60
I 1.540,88 2.996,46 6.477,15
Il 1.458,91 2.834,73 6.124,22
PLENO 3 I 1.401,30 2.729,50 5.894,51
I 1.350,35 2.627,58 5.676,78
Il 1.277,24 2.484,68 5.366,92
PLENO 2 I 1.230,71 2.393,85 5.169,51
I 1.184,18 2.305,23 4.978,10
Il 1.121,04 2.178,94 4.705,32
PLENO 1 I 1.081,16 2.099,19 4.534,24
I 1.037,96 2.021,64 4.365,55
Il 982,57 1.910,87 4.128,67
JUNIOR I 946,02 1.841,08 3.976,73
I 910,57 1.773,51 3.827,19

c) Valor da RT para os cargos de Especialista em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saulde Publica:

EmR$
VALOR DA RT
~ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 1° de janeiro | 1° de agosto |1° de janeiro de
de 2015 de 2016 2017
UNICA UNICO 6.305,04 6.651,82 6.984,41
d) Valor da RT para os cargos de nivel superior do Plano:
Tabela |l
Em R$
VALOR DA RT APARTIR DE
CLASSE | PADRAO 1% JUL 2009 12 JAN 2015
Aperf_e '9'/ Mestrado Doutorado | Doutorado
Especializ.
1] 1.501,00 2.918,00 5.838,00 6.305,04
ESPECIAL ] 1.444,00 2.811,00 5.620,00 6.069,60
[ 1.391,00 2.705,00 5.414,00 5.847,12
VI 1.317,00 2.559,00 5.119,00 5.528,52
V 1.265,00 2.464,00 4.927,00 5.321,16
C v 1.219,00 2.372,00 4.745,00 5.124,60
1] 1.153,00 2.243,00 4.486,00 4.844,88
I 1.111,00 2.161,00 4.321,00 4.666,68
| 1.069,00 2.081,00 4.161,00 4.493,88
VI 1.012,00 1.967,00 3.933,00 4.247.64
\% 976,00 1.895,00 3.790,00 4.093,20
B v 937,00 1.825,00 3.649,00 3.940,92
i 887,00 1.725,00 3.451,00 3.727,08
Il 854,00 1.662,00 3.324,00 3.589,92
I 822,00 1.601,00 3.199,00 3.454,92
V 801,00 1.555,00 3.108,00 3.356,64
v 777,00 1.509,00 3.016,00 3.257,28
A 1l 754,00 1.465,00 2.932,00 3.166,56
1 732,00 1.422,00 2.846,00 3.073,68
| 711,00 1.381,00 2.762,00 2.982,96
Tabela Il
EmR$
VALOR DA RT APARTIR DE 1° DE AGOSTO
DE 2016
CLASSE | PADRAQ | Averfeic/ Mestrado Doutorado
Especializ.




1l 158356 3.078,49 6.651,82

ESPECIAL I 150342 2.965,61 6.403,43
| 1.467,51 2.853,78 6.168,71

Vi 1.389,44 2.699,75 5.832,50

v 1.334,58 2.599,52 5.613,82

C v 1.286,05 2.502,46 5.406,45
I 121642 2.366,37 5.111,35

I 117211 2.079,86 4.923,35

i 1.127.80 2.195.46 4.741,04

Vi 1.067,66 2.075,19 4.481,26

vV 1.029,68 1.999,23 4.318,33

B v 988,54 1.925,38 4.157,67
I 935,79 1.810,88 3.932,07

I 900,07 1.75341 3.787,37

| 867,01 1.689,06 3.644,94

vV 845,06 1.640,53 3.541,26

v 819,74 1.592,00 3.436,43

A 1 795,47 154558 3.340,72
I 772,26 1.500,21 324273

| 750,11 1.456,96 3.147,02

Tabela 11
EmR$
VALOR DA RT A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2017
CLASSE | paDRAO | Averfeic/ Mestrado Doutorado
Especializ.

I 166273 3.032,41 6.984,41

ESPECIAL I 1.599,59 3.113,89 6.723,60
| 1.540,88 2.996,46 6.477,15

Vi 145891 283473 6.124,22

Vv 1.401,30 2.729,50 5.894,51

C v 1.350,35 2.627,58 5.676,78
i 1277.24 2.484.68 5.366,92

I 1.230,71 239385 5.160,51

| 1.184,18 2.305,23 4.978,10

Vi 1.121,04 2.178,94 4.705,32

v 1.081,16 2.099,19 4.534,24

B Y 1.037,96 2.021,64 4.365,55
1 982,57 1.910,87 4.128,67

I 946,02 1.841,08 3.976,73

| 910,57 177351 3.827,10

v 887,31 1.722,55 3.718,32

v 860,72 1.671,59 3.608,25

A i 835,24 1.622,85 3.507,76
I 810,87 1.575,22 3.404,87

i 787,61 1.529,80 3.304,37




ANEXO CXXVI

(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LI a Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

GRATIFICAGAO POR QUALIFICACAO - GQ DO PLANO DE CARREIRAS E
CARGOS DE PESQUISA E INVESTIGAGAO BIOMEDICA EM SAUDE PUBLICA

a) Valor da GQ para os cargos de Técnico em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte Técnico em Pesquisa e Investigagdo Biomédica em Salde Publica
e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica da
Carreira de Suporte a Gestdo em Pesquisa e Investigacdo Biomédica em Salde Publica

Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializa¢do | Mestrado | Doutorado
TECNICO 3 i 752,00 1.462,00 | 2.925,00
1 725,00 1.412,00 | 2.822,00
ASSISTENTE 700,00 1.362,00 | 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 | 2.632,00
TECNICO 2 V 652,00 1.270,00 | 2.539,00
[\ 629,00 1.225,00 | 2.449,00
i 608,00 1.182,00 | 2.365,00
ASSIngNTE . 587,00 1.141,00 | 2.281,00
I 565,00 1.100,00 | 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 | 2.122,00
TECNICO 1 \% 527,00 1.023,00 | 2.046,00
v 506,00 986,00 1.971,00
i 489,00 950,00 1.901,00
ASSISIENTE . 471,00 916,00 1.831,00
I 452,00 881,00 1.762,00
Tabela II: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializa¢do | Mestrado | Doutorado
TECNICO 3 I 793,36 1.542,41 [ 3.085,88
1 764,88 1.489,66 | 2.977,21
ASSISTENTE 738,50 143691 | 2.874,88
VI 714,24 1.388,38 | 2.776,76
TECNICO 2 V 687,86 1.339,85 | 2.678,65
v 663,60 1.292,38 | 2.583,70
11 641,44 1.247,01 | 2.495,08
ASSISTENTE |1l 619,29 1.203,76 | 2.406,46
I 596,08 1.160,50 | 2.319,95
VI 576,03 1.119,36 | 2.238,71
TECNICO 1 V 555,99 1.079,27 | 2.158,53
v 533,83 1.040,23 | 2.079,41
i 515,90 1.002,25 | 2.005,56
ASSISIENTE . 496,91 966,38 1.931,71
I 476,86 929,46 1.858,91
Tabela I11: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
EmR$
CLASSE PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializacdo | Mestrado | Doutorado
TECNICO 3 i 833,03 1.619,53 | 3.240,17
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1 803,12 1.564,14 | 3.126,07
ASSIS-SFENTE I 775,43 1.508,76 | 3.018,62
i 749,95 1.457,80 | 2.915,60
TECNICO 2 V 722,25 1.406,84 | 2.812,58
[\ 696,77 1.356,99 | 2.712,88
i 673,51 1.309,36 | 2.619,83
ASSISTENTE |1l 650,25 126394 | 2.526,78
I 625,88 1.218,53 | 2.435,94
VI 604,83 1.175,32 | 2.350,65
TECNICO 1 V 583,78 1.133,23 | 2.266,46
v 560,52 1.092,24 | 2.183,38
i 541,69 1.052,36 | 2.105,83
ASSISIENTE . 521,75 1.014,70 | 2.028,29
I 500,70 975,93 1.951,86
b) Valor da GQ para os cargos de nivel intermediario do Plano
Tabela I: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
EmR$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializagdo | Mestrado | Doutorado
" 752,00 1.462,00 | 2.925,00
ESPECIAL 1 725,00 1.412,00 | 2.822,00
[ 700,00 1.362,00 | 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 | 2.632,00
\ 652,00 1.270,00 | 2.539,00
C v 629,00 1.225,00 | 2.449,00
11 608,00 1.182,00 | 2.365,00
Il 587,00 1.141,00 | 2.281,00
[ 565,00 1.100,00 | 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 | 2.122,00
\ 527,00 1.023,00 | 2.046,00
B v 506,00 986,00 1.971,00
" 489,00 950,00 1.901,00
1 471,00 916,00 1.831,00
[ 452,00 881,00 1.762,00
V 441,00 856,00 1.711,00
[\ 428,00 831,00 1.661,00
A " 415,00 807,00 1.615,00
Il 403,00 783,00 1.567,00
[ 390,00 757,00 1.514,00
Tabela Il: Efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2016
EmR$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializa¢io | Mestrado | Doutorado
11 793,36 1.542,41 | 3.085,88
ESPECIAL 1 764,88 1.489,66 | 2.977,21
[ 738,50 1.436,91 | 2.874,88
VI 714,24 1.388,38 | 2.776,76
\ 687,86 1.339,85 | 2.678,65
C v 663,60 1.292,38 | 2.583,70
"l 641,44 1.247,01 | 2.495,08
Il 619,29 1.203,76 | 2.406,46
[ 596,08 1.160,50 | 2.319,95
VI 576,03 1.119,36 | 2.238,71
\ 555,99 1.079,27 | 2.158,53
B [\ 533,83 1.040,23 | 2.079,41
" 515,90 1.002,25 | 2.005,56




1 496,91 966,38 1.931,71
I 476,86 929,46 1.858,91
\ 465,26 903,08 1.805,11
v 451,54 876,71 1.752,36
A "l 437,83 851,39 1.703,83
1 425,17 826,07 1.653,19
I 411,45 798,64 1.597,27
Tabela Il1: Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017
EmR$
CLASSE | PADRAO VALOR DA GQ
Aperfeicoamento/Especializa¢io | Mestrado | Doutorado
" 833,03 1.619,53 | 3.240,17
ESPECIAL 1 803,12 1.564,14 | 3.126,07
I 775,43 1.508,76 | 3.018,62
VI 749,95 1.457,80 | 2.915,60
\ 722,25 1.406,84 | 2.812,58
C v 696,77 1.356,99 | 2.712,88
" 673,51 1.309,36 | 2.619,83
1 650,25 1.263,94 | 2.526,78
I 625,88 1.218,53 | 2.435,94
VI 604,83 1.175,32 | 2.350,65
\ 583,78 1.133,23 | 2.266,46
B v 560,52 1.092,24 | 2.183,38
11 541,69 1.052,36 | 2.105,83
1 521,75 1.014,70 | 2.028,29
I 500,70 975,93 1.951,86
\ 488,52 948,23 1.895,36
v 474,12 920,54 1.839,97
A " 459,72 893,95 1.789,02
1 446,42 867,37 1.735,84
[ 432,02 838,57 1.677,13

c) Valor da GQ para os cargos de nivel Auxiliar em Pesquisa e Investigacdo Biomédica
em Saude Publica da Carreira de Gestéo, Planejamento e Infra-Estrutura em Pesquisa e
Investigagdo Biomédica em Salde Publica

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°de julho de | 1°de agosto 1° de janeiro
2009 de 2016 de 2017
VI 255,00 269,03 282,48
V 248,00 261,64 274,72
AUXILIAR 2 v 242,00 255,31 268,08
1l 236,00 248,98 261,43
1 230,00 242,65 254,78
[ 224,00 236,32 248,14
VI 215,00 226,83 238,17
\Y 209,00 220,50 231,52
AUXILIAR 1 v 204,00 215,22 225,98
11 199,00 209,95 220,44
1 194,00 204,67 214,90
[ 189,00 199,40 209,36

d) Valor da GQ para os cargos de nivel auxiliar do Plano

VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2009 | 1°deagosto | 1°de janeiro
de 2016 de 2017
11 255,00 269,03 282,48
ESPECIAL 1 248,00 261,64 274,72




| 24200 | 25531 | 26808 |




ANEXO CXXVII

(Anexo | da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO NA AGU - GDAA

a) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Superior:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDAA
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 22,64 24,24 28,34
ESPECIAL 11 22,20 23,76 27,65
[ 21,76 23,29 26,98
VI 21,13 22,61 26,07
V 20,72 22,17 25,43
Cc \Y 20,31 21,74 24,81
1 19,91 21,31 24,20
1l 19,52 20,89 23,61
| 19,14 20,48 23,03
VI 18,58 19,88 22,25
V 18,22 19,49 21,71
B I\ 17,86 19,11 21,18
11 17,51 18,74 20,66
11 17,17 18,37 20,16
[ 16,83 18,01 19,67
V 16,34 17,49 19,00
\Y 16,02 17,15 18,54
A 11 15,71 16,81 18,09
1l 15,40 16,48 17,65
| 15,10 16,16 17,22
b) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Intermediério:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 9,26 12,57 14,69
ESPECIAL 1l 9,24 12,42 14,47
| 9,22 12,27 14,26
VI 9,16 12,09 13,89
\ 9,14 11,95 13,69
Cc v 9,12 11,81 13,49
111 9,10 11,67 13,29
1 9,08 11,53 13,09
| 9,06 11,39 12,90
Vi 9,00 11,22 12,57
V 8,98 11,09 12,38
B \ 8,96 10,96 12,20
11 8,94 10,83 12,02
1l 8,92 10,70 11,84
| 8,90 10,57 11,67
\Y 8,84 10,41 11,37
[\ 8,82 10,29 11,20
A 11 8,80 10,17 11,03
1 8,78 10,05 10,87
| 8,76 9,94 10,71
¢) Valor do ponto da GDAA para os cargos de Nivel Auxiliar:
EmR$

VALOR DO PONTO DA GDAA

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010

11l 5,28 5,38 5,48

ESPECIAL 1 5,23 5,33 5,43

| 5,18 5,29 5,39




ANEXO CXXVIII

(Anexo Il da Lei n®10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PLANO DE
CLASSIFICAGAO DE CARGOS - PCC, DE QUE TRATA O ART. 12 DESTA LEI, INTEGRANTES
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU, ENQUADRADOS NO

PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediério:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11l 11l
A 1 1 ESPECIAL
| |
VI VI
\Y V
B [\ v C Cargos de
Cargos de nivel superior 11 11 nivel
e intermediario 1 1 superior e
do PCC, de que trata | | intermediério
o0 art. 1° desta Lei, VI VI do Quadro de
integrantes \Y V Pessoal
do Quadro de Pessoal da C I\ \Y B da AGU
AGU 1] 11l enquadrados
1 11 no PGPE
| |
V V
\ \Y
D 11 11 A
11 11
| |
b) Cargos de nivel auxiliar
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
A 1 1
|
VI
V
B v Cargos de
Cargos de nivel auxiliar 111 nivel auxiliar
do PCC, de que trata 1l do Quadro de
o art. 1° desta Lei, | Pessoal
integrantes VI ESPECIAL da AGU
do Quadro de Pessoal \Y | enquadrados
da AGU C \Y no PGPE
11
1
|
V
\Y




ANEXO CXXIX

(Anexo 111 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TERMO DE OPGAO
111 PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo () Aposentado () Pensionista ( )

\Venho, nos termos da Lei n° 11.907, de 2 de janeiro de 2009, e observado o disposto no § 2° do art. 1
/A, optar pelo ndo enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e pelo na
recebimento dos vencimentos e vantagens estabelecidos pela Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006,
pela manutencgdo da situagdo funcional do cargo efetivo que ocupo ou em que passei a inatividade ou d
qual sou beneficiario de pens&o.

Local e data \ / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6rgédo do Sistema de Pessoal Civil da Administracao
Federal - SIPEC




ANEXO CXXX

(Anexo IV da Lei n®10.480, de 2 de julho de 2002)

TABELA DE CORRELAGCAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA
DA SEGURIDADE SOCIAL E DO TRABALHO, DE QUE TRATA A LEI N210.483, INTEGRANTES
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - AGU, ENQUADRADOS NA
CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Cargos de Nivel Superior e Intermediério:

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11l 11l
ESPECIAL 11 1l ESPECIAL
| | Cargos de
Cargos de VI VI nivel
nivel superior \Y \ superior e
e C [\ \Y C intermediario
intermediario 1] 1] do Quadro de
da Carreira 1l 1l Pessoal
da | | da AGU
Seguridade VI VI enquadrados
Social e do \Y% \Y% na Carreira da
Trabalho, B v \Y B Previdéncia,
de que 1] 1] da Saude
trata a Lei n° 1 1l e do Trabalho
10.483, | |
integrantes do \Y% \Y
Quadro de Pessoal [\ \Y
da A I 1T A
AG 1l 1l
U I I
b) Cargos de nivel auxiliar
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1l 11
|
VI Cargos de
\Y nivel auxiliar
Cargos de nivel auxiliar C \Y/ do Quadro de
da Carreira da 1] Pessoal da
Seguridade Social e do 11 AGU
Trabalho, de que trata a | enquadrados
Lei n° 10.483, VI | ESPECIAL | na Carreira da
integrantes do Quadro \ Previdéncia, da
de Pessoal da AGU B v Saude e do
11 Trabalho
1l
|
\
[\




ANEXO CXXXI

(Anexo V da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002)

TERMO DE OPCAO

1.12 CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:
Servidor ativo ( ) Aposentado () Pensionista ( )

\Venho, nos termos da Lei n° 11.907, de 2 de janeiro de 2009, e observado o disposto no § 2° do art. 1
B optar pelo ndo enquadramento na Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho e pelo na
recebimento dos vencimentos e vantagens estabelecidos pela Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006,
pela manutencgdo da situagdo funcional do cargo efetivo que ocupo ou em que passei a inatividade ou d
qual sou beneficiario de pensdo.

Local e data \ / /

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do érgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo
Federal - SIPEC




ANEXO CXXXII
(Anexo VI da Lei n° 10.480; de 2 de julho de 2002) TABELAS DE

VALOR DA GRATIFICAGAO TEMPORARIA DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - GTAGU

a) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 ATE 30 JUN 2010
11 364,76 197,63
ESPECIAL 1l 353,11 191,32
| 341,83 185,21
Vi 310,75 168,37
\ 300,82 162,99
Cc I\ 291,21 157,78
11 281,91 152,74
Il 272,90 147,86
| 264,18 143,14
\i 255,74 138,57
\ 232,49 125,97
B v 225,06 121,95
11 217,87 118,05
Il 210,91 114,28
[ 204,17 110,63
\ 185,61 100,57
v 179,68 97,36
A 11 173,94 94,25
Il 168,38 91,24
| 163,00 88,33
b) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Intermediario:
EmR$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010 ATE 30 JUN 2011
1 280,91 294,55 111,89
ESPECIAL 1l 278,13 294,26 111,78
| 275,38 293,97 111,67
VI 272,65 293,68 111,56
\ 269,95 293,39 111,45
C v 267,28 293,10 111,34
1l 264,63 292,81 111,23
1 262,01 292,52 111,12
| 259,42 292,23 111,01
VI 256,85 291,94 110,90
Vv 254,31 291,65 110,79
B I\ 251,79 291,36 110,68
1 249,30 291,07 110,57
1 246,83 290,78 110,46
| 244,39 290,49 110,35
\Y 241,97 290,20 110,24
v 239,57 289,91 110,13
A 1 237,20 289,62 110,02
1 234,85 289,33 109,91
| 232,52 289,04 109,80
c) Valor da GTAGU para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
VALOR DA GTAGU
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1°
JUL 2008 ATE 31 DEZ 2008
11 279,67
ESPECIAL 1l 276,90

| 274,16




ANEXO CXXXIl

(Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12775-28-dezembro-2012-774889-norma-pl.html

ANEXO CXXXIV

(Revogado pela Lei n® 12.775, de 28/12/2012, a partir de 1/1/2013)



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2012/lei-12775-28-dezembro-2012-774889-norma-pl.html

ANEXO CXXXV

(VETADO)



ANEXO CXXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
MINISTERIO DA FAZENDA

a) Cargos de niveis superior e intermediario:

CARGO CLASSE PADRAO

11

Especial Il

[
VI

V
C \

11

I

|
Cargos de niveis superior e VI
intermediario do PECFAZ V
B v

11

1l

|

\Y
[\

A 11

1l

|

b) Cargos de nivel auxiliar:

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de nivel auxiliar do 11

PECFAZ Especial Il




ANEXO CXXXVII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo IV a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

TABELAS DE VALOR DO PONTO

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE FAZENDARIA -

GDAFAZ
a) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel superior
EmR$
VALOR DO PONTO DA
GDAFAZ A PARTIR DE
CARGOS CLASSE | PADRAQ | Lde | 1°de | 4o,
janeiro | agosto | .. €
de de janeiro
2015 | 2016 | 9€2017
11 46,17 | 48,93 51,51
ESPECIAL 1 45,32 | 48,03 50,56
| 44,49 | 47,15 49,63
VI 42,91 | 45,47 47,86
Vv 42,14 | 44,66 47,01
C 1\ 41,39 | 43,86 46,17
11 40,65 | 43,08 45,35
I 39,93 | 42,31 44,54
; | 39,23 | 41,57 43,76
C""Srlf’;;:’; g‘(‘)’e' Vi 37,80 | 40,15 | 42,26
PECFAZ V 37,24 | 39,46 41,54
B 1\ 36,60 | 38,79 40,83
11 35,98 | 38,13 40,14
1 35,37 | 37,48 39,45
| 34,78 | 36,86 38,80
\% 33,65 | 35,66 37,54
v 33,10 | 35,08 36,93
A 1] 32,56 | 34,50 36,32
Il 32,03 | 33,94 35,73
| 31,51 | 33,39 35,15
b) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel intermediério
EmR$
VALOR DO PONTO DA
GDAFAZ A PARTIR DE
CARGOS CLASSE |PADRAO| 1°de | 1° de 1° de
janeiro | agosto | janeiro de
de 2015 | de 2016 2017
i 23,65 25,06 26,38
ESPECIAL ] 23,51 24,91 26,22
I 23,38 24,78 26,08
VI 23,21 24,60 25,89
V 23,07 24,45 25,74
C v 22,94 24,31 25,59
11 22,81 24,17 25,44
] 22,69 24,04 25,31
Caraos de nivel I 22,57 23,92 25,18
intergmediério do Vi 22,42 23,76 2501
PECFAZ V 22,30 23,63 24,87
B v 22,19 23,52 24,76
1l 22,07 23,39 24,62
] 21,96 23,27 24,49
I 21,84 23,14 24,36
V 21,76 23,06 24,27
v 21,72 23,02 24,23
A 11 21,69 22,99 24,20
] 21,66 22,95 24,16
I 21,63 22,92 24,13
c) Valor do ponto da GDAFAZ para os cargos de nivel auxiliar
EmR$

CARGO

| CLASSE |PADRAO |

VALOR DO PONTO DA



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13324-29-julho-2016-783457-anexo-pl.pdf

GDAFAZ A PARTIR DE

1°de 1° de 1° de

janeiro de | agosto de | janeiro de
2015 2016 2017
Cargos de nivel 1l 19,67 20,84 21,94
auxiliar do PECFAZ ESPECIAL I 19,61 20,78 21,87
I 19,55 20,72 21,81




ANEXO CXXXVIII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo V a Lei n° 13.324, de 29/7/2016)

GRATIFICAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PECFAZ —

GEAF
EmR$
VALOR DA GEAF
CARGO CLASSE | PADRAO
P 0 P 0
Até 31 de A partir de 1° |A pgrtlr'de 1
ulho de 2016 de agosto de [de janeiro de
) 2016 2017
Cargos de Il 292,00 309,44 325,73
nivel
Luxiliar do ESPECIAL 1 291,00 308,38 324,61
PECFAZ I 290,00 307,32 323,49



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13324-29-julho-2016-783457-anexo-pl.pdf

ANEXO CXXXIX

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADES DE
NIVEL INTERMEDIARIO DO PECFAZ — GTANI

DE 1° DE JULHO DE 2008 ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2009

EmR$

CARGOS CLASSE PADRAO VALOR DA GTANI

11 132,25
Especial 1l 126,50
| 120,50

VI 112,50
Vv 106,50
Cc \ 100,50
11 94,50
1 89,00
Cargos de nivel intermediario | 83,50
do PECFAZ Vi 76,00

\Y 70,50
B \ 65,00
11 59,50
1l 54,00
| 48,50

V 41,50
[\ 38,00
A 11 34,50
1l 31,00
| 27,50




ANEXO CXL
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VI a Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
CARGOS CLASSE |PADRAO | Ae31 | Apartir | Apartir
) de1® de| de1® de
de julho agosto | janeiro de
de 2016 | 4oo016 | 2017
1l 3.383,00 | 3.585,02 | 3.773,74
Especial 1 3.290,86 | 3.487,38 | 3.670,95
I 3.201,23 [ 3.392,40 | 3.570,97
VI 3.107,99 | 3.293,59 | 3.466,96
V 3.023,34 1 3.203,88 | 3.372,54
v 2.940,99 | 3.116,62 | 3.280,67

¢ T |2.860.89 | 3.031,73 | 3.191.32

Il |2.782.97 | 2.949.16 | 3.104.40

, | 270717 | 2.868,83 | 3.019,85
C"’;rl?;;ridoerg'c‘)’e' VI 262832278528 | 2.931,89
i V| 2.556,73 | 2.709.41 | 2.852,03
. IV |2.487.09 | 2.635,61 | 2.774.35

1 2.419,35| 2.563,83 | 2.698,78
1 2.353,45| 2.493,99 | 2.625,27
| 2.289,35 | 2.426,06 | 2.553,77
\Y 2.222,67 | 2.355,40 | 2.479,39
\ 2.162,13]12.291,25| 2.411,86
A 11 2.103,24 1 2.228,84 | 2.346,16
I 2.045,95]2.168,13 | 2.282,26
| 1.990,22 ] 2.109,07 | 2.220,09

b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario

EmR$
VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS
X . A partir | A partir
CARGOS | CLASSE | PADRAO |Ate3ide| johao | DP870
julho de o
2016 agosto de | janeiro de
2016 2017
11 1.923,11 | 2.037,95 | 2.145,23
ESPECIAL ] 1.904,07 | 2.017,78 | 2.123,99
I 1.885,22 | 1.997,80 | 2.102,96
VI 1.857,36 | 1.968,28 | 2.071,88
V 1.838,97 | 1.948,79 | 2.051,37
c v 1.820,76 | 1.929,49 | 2.031,06
i 1.802,73 | 1.910,38 | 2.010,95
] 1.784,88 | 1.891,47 | 1.991,03
Cargos de | 1.767,21 1.872,74 | 1.971,32
nivel VI 1.741,09 | 1.845,06 | 1.942,19
Intermediario \ 1.723,85 | 1.826,79 | 1.922,95
do PECFAZ B v 1.706,78 | 1.808,70 | 1.903,91
11 1.689,88 | 1.790,79 | 1.885,06
] 1.673,15 | 1.773,07 | 1.866,40
I 1.656,58 | 1.755,51 | 1.847,91
V 1.632,10 | 1.729,56 | 1.820,61
v 1.615,94 | 1.712,44 | 1.802,58
A 11 1.599,94 | 1.695,48 | 1.784,73
] 1.584,10 | 1.678,70 | 1.767,06
I 1.568,42 | 1.662,08 | 1.749,57

¢) Vencimento basico dos cargos de nivel auxiliar


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13324-29-julho-2016-783457-anexo-pl.pdf

Em R$

VENCIMENTO BASICO
EFEITOS FINANCEIROS

% . A partir | A partir
CARGOS | CLASSE PADRAO Até 31 de de 12 de | de 12 de
julho de S
2016 agosto | janeiro
de 2016 | de 2017
Cargos de nivel " 1.159,56 |1.228,81]1.293,49
auxiliar do Especial 1 1.158,46 |1.227,64|1.292,26
PECFAZ | 1.157,36 | 1.226,47|1.291,04




ANEXO CXLI

TABELAS DE CORRELAGAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
MINISTERIO DA FAZENDA

a) Correlagdo dos cargos de nivel superior e intermediario

Tabela I - Cargos originarios do PCC e de Planos correlatos das Autarquias e Fundagdes publicas ndo
organizados em Carreiras, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de

2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
111 11
A 1l Il ESPECIAL
| |
VI VI
Cargos de nivel superior \Y \
e intermediario B \Y \Y% C
originarios do 11 11
PCC e de Planos 1 1 Cargos de
correlatos | | nivel
das Autarquias e VI VI superior e
Fundacdes publicas ndo \Y \ intermediério
organizados em C v [\ B do PECFAZ
Carreiras, 11 11
do Quadro de Pessoal do 1l 1
Ministério da Fazenda em | |
31 de dezembro de \Y% \Y
2007 \ 1\
D 11 11 A
11 1l
| |

Tabela Il - Cargos originarios do PGPE e das Carreiras Previdenciaria, da Seguridade Social
e do Trabalho; e da Previdéncia, Salde e Trabalho, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE |[PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL] 1l 1l ESPECIAL|
| |
VI VI
Vv Vv
Cargos de nivel superior e C v [\ C
intermedidrio originarios 11 11
do PGPE e das Carreiras 1l 1l
Previdenciaria; da Seguridade | | Cargos de nivel superior
Social e do Trabalho; e da VI VI e intermediario do
Previdéncia, Salde e Trabalho, \ \ PECFAZ
do Quadro de Pessoal do B \Y v B
Ministério da Fazenda em 1] 11
31 de dezembro de 2007 1] 1]
| |
Vv Vv
[\ [\
A 11 11 A




Tabela Il - Cargos originarios da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do
Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE [PADRAO [PADRAO | CLASSE CARGOS
Vv 11
\ 1 ESPECIAL
ESPECIAL 11 |
1 Vi
| Vv
Vv [\ C
\ 11
Cargos de nivel superior e C 11 1
intermediério originarios 1l | Cargos de nivel superior
da Carreira do Seguro Social, | VI e intermediéario do
do Quadro de Pessoal do V \Y PECFAZ
Ministério da Fazenda [\ [\
em 31 de dezembro de 2007 B 111 11l B
1 1
| |
\Y \Y
\ \
A 11 11 A
1l 1l
| |

b) Correlagéo dos cargos de nivel auxiliar

Tabela | - Cargos originarios do PCC e de Planos correlatos das Autarquias e Fundagdes publicas
ndo organizados em Carreira, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | CARGOS

11 11

A 1l 1l

|

VI
V

B 1\

Cargos de nivel auxiliar originarios do 11 Cargos de
PCC e de Planos correlatos das 1l nivel
Autarquias e Fundagoes pablicas ndo | ESPECIAL | auxiliar do

organizados em Carreira, do Quadro de VI PECFAZ
Pessoal do Ministério da Fazenda \Y |
em 31 de dezembro de 2007 C \Y
11
1l
|
V
1\
D 11
1l
|

Tabela Il - Cargos originarios do PGPE, do Quadro de Pessoal do Ministério da
Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | CARGOS
11 11
ESPECIAL 1 Il
|
VI
Vv
C 1\
111 Cargos de
Cargos de nivel auxiliar originarios do 1l nivel
PGPE, do Quadro de Pessoal do | auxiliar do
Ministério da Fazenda em VI | ESPECIAL | PECFAZ
31 de dezembro de 2007 V
B 1\
11
1
|
\Y
[\
A 11
1l
|




Tabela Il - Cargos originarios das Carreiras Previdenciaria; da Seguridade Social e do Trabalho e da
Previdéncia, Salde e Trabalho, do Quadro de Pessoal do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de

2007
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | CARGOS
11 11l
ESPECIAL 1 I
|
VI
\Y
C [\
Cargos de nivel auxiliar originarios das 111 Cargos de
Carreiras Previdenciaria; da Seguridade 1l nivel
Social e do Trabalho; e da Previdéncia, | auxiliar do
Saude e Trabalho, do Quadro de VI | ESPECIAL | PECFAZ
Pessoal do Ministério da Fazenda em V
31 de dezembro de 2007 B [\
11
1
|
\Y
v
A 11
1
|

Tabela IV - Cargos originrios da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal

do Ministério da Fazenda em 31 de dezembro de 2007

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | CARGOS
Vv 11
1\ Il
ESPECIAL 11
1
|
Vv
\Y Cargos de
Cargos de nivel auxiliar originarios da C 11 nivel
Carreira do Seguro Social, do Quadro 1l auxiliar do
de Pessoal do Ministério da Fazenda | | ESPECIAL | PECFAZ
em 31 de dezembro de 2007 \Y
1\
B 11
1l
|
Vv
1\
A 11
1l
|




ANEXO CXLII
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

TERMO DE OPGAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: | Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado

() Servidor ativo () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos do disposto nos 88§ 2° e 4° do art. 256 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, op
ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ.

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html

ANEXO CXLIII
(Anexo com redacdo dada pela Lei n® 12.269, de 21/6/2010)

TERMO DE OPCAO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA

Nome: Cargo:

Matricula Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:
SIAPE:

Cidade: Estado

() Servidor ativo () Aposentado () Pensionista

Venho, nos termos do disposto no § 2° do art. 258 da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, optar por ndo int
CARGOS DO MINISTERIO DA FAZENDA - PECFAZ e conseqlientemente retornar ao meu 6rgéo ou entidade

Local e Data: , de de

Assinatura:

Recebido em / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Fazenda



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2010/lei-12269-21-junho-2010-606800-publicacao-127635-pl.html

ANEXO CXLIV

(Anexo IV da Lei n>10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE |PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1°JUL 2010
11 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especialista em Regulagéo de
Servicos Publicos de
Telecomunicagdes ESPECIAL 1 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Especialista em Regulagéo de
Servigos Publicos de Energia | 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Especialista em Regulagdo e
Vigilancia Sanitaria \% 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em Regulacéo de
Salde Suplementar \Y 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Especialista em Regulacéo de
Petréleo e Derivados e Gas Natural B 1 5.466,67 6.137,50 6.551,25
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petréleo e Gas Natural 1 5.220,00 5.875,00 6.272,50
Especialista em Regulacéo de
Servicos de Transportes Terrestres | 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Especialista em Regulacéo de
Servicos de Transportes \Y 4.726,67 5.350,00 5.715,00
Aquaviarios
Especialista em Regulacéo da \Y 4.480,00 5.087,50 5.436,25
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
A 11 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Especialista em Regulagéo de
Aviacéo Civil
I 3.986,67 4.562,50 4.878,75
Analista Administrativo
| 3.740,00 4.300,00 4.600,00




ANEXO CXLV

(Anexo V da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE |PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
11 3.346,01 3.720,56 3.967,76
Técnico em Regulacéo de ESPECIAL 1 3.248,55 3.612,19 3.852,20
Servicos Puablicos de
Telecomunicagdes
| 3.153,93 3.506,98 3.740,00
Técnico em Regulacéo de
Petréleo e Derivados e Gas
Natural \% 2.960,05 3.291,39 3.510,09
Técnico em Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria v 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Técnico em Regulacéo de Salde
Suplementar B 11 2.790,13 3.102,45 3.308,59
Técnico em Regulacéo de
Servigos de Transportes Terrestres 1 2.708,86 3.012,09 3.212,22
Técnico em Regulacéo de
Servicos de Transportes | 2.629,96 2.924,36 3.118,66
Aquaviarios
Técnico em Regulacéo da \Y% 2.469,45 2.745,88 2.928,32
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
v 2.397,52 2.665,90 2.843,03
Técnico em Regulacédo de
Aviacéo Civil
A 11 2.327,69 2.588,25 2.760,22
Técnico Administrativo
1 2.259,89 2.512,86 2.679,83
| 2.194,07 2.439,67 2.601,78




ANEXO CXLVI

(Anexo VI da Lei n®10.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICACA‘O DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
REGULAGCAO - GDAR

a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE |PADRAO [EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
11 67,00 74,50 79,45
Especialista em Regulagéo de
Servicos Publicos de
Telecomunicagdes ESPECIAL 1 66,26 73,58 78,47
Especialista em Regulagéo de
Servigos Publicos de Energia | 65,52 72,66 77,50
Especialista em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria \% 64,78 71,74 76,52
Especialista em Regulacéo de
Salde Suplementar v 64,04 70,83 75,55
Especialista em Regulacéo de
Petréleo e Derivados e Gas B 11 63,30 69,91 74,57
Natural
Especialista em Geologia e 1 62,56 68,99 73,60
Geofisica do Petrdleo e Gas
Natural
| 61,82 68,07 72,62
Especialista em Regulagéo de
Servicos de Transportes Terrestres
\% 61,08 67,15 71,65
Especialista em Regulagéo de
Servicos de Transportes
Aquavidrios v 60,34 66,23 70,67
Especialista em Regulacédo da
Atividade Cinematografica e A 11 59,60 65,31 69,69
Audiovisual
Especialista em Regulacéo de 1 58,86 64,39 68,72
Aviacéo Civil
| 58,12 63,48 67,74
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE |PADRAO |EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
11 33,26 37,21 39,68
ESPECIAL 1 32,77 36,44 38,86
Técnico em Regulacéo de
Servigos Publicos de | 32,10 35,69 38,06
Telecomunicagdes
Técnico em Regulacéo de \% 30,87 34,32 36,60
Petréleo e Derivados e Gas
Natural
v 30,24 33,61 35,85
Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitéria
B 11 29,62 32,92 3511
Técnico em Regulacdo de Sadde
Suplementar
1 29,01 32,24 34,39
Técnico em Regulacéo de
Servicos de Transportes Terrestres
| 28,41 31,58 33,68
Técnico em Regulacédo de




Servicos de Transportes
Aquaviarios

Técnico em Regulacéo da
Atividade Cinematografica e
Audiovisual

Técnico em Regulacéo de
Aviacdo Civil

\% 27,32 30,37 32,68
v 26,76 29,75 31,71
11 26,21 29,14 31,06
I 25,67 28,54 30,42
| 25,14 27,95 29,79




ANEXO CXLVII
(Anexo VII da Lei n210.871, de 20 de maio de 2004)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAQ%O DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR

a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDATR
CARGO CLASSE |PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
1l 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL 11 66,26 66,99 67,49
[ 65,52 66,19 66,65
\Y 64,78 65,39 65,82
W 64,04 64,59 64,98
Analista Administrativo B 11 63,30 63,79 64,15
11 62,56 62,99 63,31
[ 61,82 62,19 62,47
V 61,08 61,39 61,64
WY 60,34 60,59 60,80
A 11 59,60 59,79 59,97
1 58,86 58,99 59,13
| 58,12 58,19 58,29
b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DA GDATR
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010
11 33,53 35,60 36,97
ESPECIAL 1l 32,87 34,82 36,14
| 32,23 34,05 35,33
\ 30,70 32,74 33,81
vV 30,10 32,02 33,05
Técnico Administrativo B 11 29,51 31,32 32,31
I 28,93 30,63 31,58
| 28,36 29,96 30,87
\Y 27,01 28,81 29,54
vV 26,48 28,18 28,88
A 11 25,96 27,56 28,23
I 25,45 26,95 27,60
| 24,95 26,36 26,98




ANEXO CXLVIII
(Anexo | da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1°JUL 2009 | 1°JUL 2010

11 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especialista em Especial 1l 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Geoprocessamento | 6.206,67 6.925,00 7.387,50
V 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em Recursos v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Hidricos B 11 5.466,67 6.137,50 6.551,25
Il 5.220,00 5.875,00 6.272,50
Analista Administrativo — | 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Agéncia Nacional de Aguas V 4.726,67 5.350,00 5.715,00
v 4.480,00 5.087,50 5.436,25
A 11 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Il 3.986,67 4.562,50 4.878,75
| 3.740,00 4.300,00 4.600,00




ANEXO CXLIX
(Anexo I-A da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003) VALOR

DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE RECURSOS HIDRICOS - GDRH

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDRH
CARGO CLASSE PADRAO | EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 | 1° JUL 2009 | 1° JUL 2010
1l 67,00 74,50 79,45
Especial 11 66,26 73,58 78,47
| 65,52 72,66 77,50
Especialista em \ 64,78 71,74 76,52
Geoprocessamento \Y 64,04 70,83 75,55
B 1l 63,30 69,91 74,57
Especialista em Recursos 1l 62,56 68,99 73,60
Hidricos | 61,82 68,07 72,62
\Y 61,08 67,15 71,65
[\ 60,34 66,23 70,67
A 11 59,60 65,31 69,69
Il 58,86 64,39 68,72
| 58,12 63,48 67,74




ANEXO CL
(Anexo | da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

Tabela | — Cargos de nivel superior e intermediario

CARGOS CLASSE PADRAO
Il
ESPECIAL 1
|
VI
\
C \Y

Cargos de nivel superior e |

intermedidrio do Plano Especial de VI
Cargos da Anvisa V
B [\

11

1l

|

Vv
[\

A 11

Tabela Il — Cargos de nivel auxiliar

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar do Plano i
Especial de ESPECIAL 1l
Cargos da Anvisa |




(Anexo Il da Lei n® 10.882, de 9 de junho de 2004)

ANEXO CLI

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE

CARGOS DA ANVISA

ATE 30 DE JUNHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGOS CLASSE|PADRAO|PADRAO CARGOS
11 11
A 1 1l
| |
VI VI
V V
B \Y \
11 11
Cargos de nivel superior, intermediario| 1 1 Cargos de nivel superior,
e auxiliar do Quadro de Pessoal | | intermedidrio e auxiliar do|
Especifico da Anvisa, de que trata VI VI Plano Especial de Cargos
o art. 28 da Lei n° 9.986, \ \ da Anvisa
de 18 de julho de 2000 C [\ \Y
11 11
1] 1
| |
V \Y
\4 \4
D 11 11
1] 1
| |
A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008
Tabela | — Cargos de nivel superior e intermediario
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
ESPECIAL 1 1 ESPECIAL
| |
VI VI
\Y \Y
C \ \ C
Cargos de nivel 11 11 Cargos de
superior e 1 1 nivel superior
intermediério do Plano | | e intermediério
Especial de VI VI do Plano
Cargos da Anvisa \ \ Especial de
B \ \ B Cargos
11 11 da Anvisa
1 1
| |
\Y \Y
\ \
A 11 11 A
1 1
| |




Tabela Il — Cargos de nivel auxiliar

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
11 11
A 1 1
|
VI
V
B W
11 Cargos de
Cargos de nivel auxiliar 1 nivel auxiliar
do Plano | do Plano
Especial de Cargos da VI | ESPECIAL | Especial de
Anvisa \ Cargos da
C [\ Anvisa
11
1
|
\Y
\




ANEXO CLII
(Anexo Il da Lei n®10.882, de 9 de junho de 2004)

VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ANVISA

a) Vencimento bésico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico, do Plano Especial de

Cargos da Anvisa

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL 1 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
Vi 4.206,08 4.688,69 5.660,17
\Y% 4.063,85 4.530,14 5.549,19
C [\ 3.926,43 4.376,95 5.440,38
11 3.793,65 4.228,94 5.333,71
1] 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
Vi 3.340,95 3.724,30 4.977,28
\Y 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B \Y 3.118,81 3.476,68 4.784,01
11 3.013,34 3.359,11 4.690,21
1 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
\Y 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 1] 2.477,31 2.761,57 4.206,83
] 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47

b) Vencimento basico dos cargos de Médico do Plano Especial de Cargos da Anvisa

Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL 1l 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
vV 4.063,85 4530,14 5.549,19
C v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
1 3.793,65 4.228,94 5.333,71
11 3.665,36 4.085,93 5.229,13
1 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
vV 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B v 3.118,81 3.476,68 4.784,01
1 3.013,34 3.359,11 4.690,21
1l 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
vV 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 1 2.477,31 2.761,57 4.206,83
1 2.393,54 2.668,18 412434
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47




Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL 1 2.307,25 2.571,98 2.973,29
| 2.229,22 2.485,01 2.914,99
VI 2.103,04 2.344,35 2.830,09
\Y% 2.031,93 2.265,07 2.774,60
C v 1.963,22 2.188,48 2.720,19
1] 1.896,83 2.114,47 2.666,86
] 1.832,68 2.042,97 2.614,57
| 1.770,71 1.973,88 2.563,30
Vi 1.670,48 1.862,15 2.488,64
\Y 1.613,99 1.799,18 2.439,85
B \V4 1.559,41 1.738,34 2.392,01
11 1.506,67 1.679,56 2.345,11
1 1.455,72 1.622,76 2.299,13
| 1.406,50 1.567,89 2.254,05
\Y% 1.326,88 1.479,14 2.188,40
\Y4 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A 11 1.238,66 1.380,79 2.103,42
1 1.196,77 1.334,09 2.062,17
| 1.156,30 1.288,98 2.021,74




¢) Vencimento bésico dos cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos da

Anvisa
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 2.744,31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL 1l 2.669,56 2.975,87 3.390,33
| 2.596,85 2.894,82 3.297,99
Vi 2.473,19 2.756,97 3.140,94
\ 2.405,83 2.681,88 3.055,39
C \Y 2.340,30 2.608,83 2.972,17
11 2.276,56 2.537,77 2.891,22
11 2.214,55 2.468,65 2.812,47
| 2.154,23 2.401,41 2.735,87
VI 2.051,65 2.287,06 2.605,59
V 1.995,77 2.224,77 2.534,62
B v 1.941,41 2.164,17 2.465,58
11 1.888,53 2.105,22 2.398,42
1 1.837,09 2.047,88 2.333,09
I 1.787,05 1.992,10 2.269,54
v 1.701,95 1.897,24 2.161,47
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A 11 1.610,50 1.795,29 2.045,33
1 1.566,63 1.746,39 1.989,62
| 1.523,96 1.698,82 1.935,43
d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Anvisa
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL 1 1.276,19 1.282,66 1.308,31
| 1.263,55 1.251,38 1.276,40




ANEXO CLIl

(Anexo X1V da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DOS PLANOS ESPECIAIS
DE CARGOS REFERIDOS NO ART. 30 DA LEI N®11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior, exceto o de Médico

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL 1l 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
\Y/ 4.063,85 4.530,14 5.549,19
C v 3.926,43 4.376,95 5.440,38
11 3.793,65 4.228,94 5.333,71
1 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
Vi 3.340,95 3.724,30 4.977,28
V 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B [\ 3.118,81 3.476,68 4.784,01
11 3.013,34 3.359,11 4.690,21
1 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
V 2.653,76 2.958,27 4.376,79
[\ 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 1] 2.477,31 2.761,57 4.206,83
1 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47
b) Vencimento bésico dos cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1] 4.776,00 5.324,00 6.065,50
ESPECIAL 1l 4.614,49 5.143,96 5.946,57
| 4.458,44 4.970,01 5.829,97
VI 4.206,08 4.688,69 5.660,17
\Y 4.063,85 4.530,14 5.549,19
C [\ 3.926,43 4.376,95 5.440,38
11 3.793,65 4.228,94 5.333,71
1l 3.665,36 4.085,93 5.229,13
| 3.541,41 3.947,76 5.126,60
VI 3.340,95 3.724,30 4.977,28
\Y 3.227,97 3.598,36 4.879,69
B \Y 3.118,81 3.476,68 4.784,01
11 3.013,34 3.359,11 4.690,21
1 2.911,44 3.245,52 4.598,25
| 2.812,99 3.135,77 4.508,09
\Y% 2.653,76 2.958,27 4.376,79
v 2.564,02 2.858,23 4.290,97
A 1] 2.477,31 2.761,57 4.206,83
1 2.393,54 2.668,18 4.124,34
| 2.312,60 2.577,95 4.043,47
Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
1] 2.388,00 2.662,00 3.032,75
ESPECIAL 1l 2.307,25 2.571,98 2.973,29
| 2.229,22 2.485,01 2.914,99
VI 2.103,04 2.344,35 2.830,09
\ 2.031,93 2.265,07 2.774,60
C \Y4 1.963,22 2.188,48 2.720,19
11 1.896,83 2.114,47 2.666,86
1 1.832,68 2.042,97 2.614,57
| 1.770,71 1.973,88 2.563,30
VI 1.670,48 1.862,15 2.488,64
\Y 1.613,99 1.799,18 2.439,85
B v 1.559,41 1.738,34 2.392,01
1] 1.506,67 1.679,56 2.345,11
1 1.455,72 1.622,76 2.299,13




| 1.406,50 1.567,89 2.254,05
\ 1.326,88 1.479,14 2.188,40
vV 1.282,01 1.429,12 2.145,49
A 11 1.238,66 1.380,79 2.103,42
Il 1.196,77 1.334,09 2.062,17
| 1.156,30 1.288,98 2.021,74
¢) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario
EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 2.744,31 3.059,19 3.485,26
ESPECIAL Il 2.669,56 2.975,87 3.390,33
| 2.596,85 2.894,82 3.297,99
\i 2.473,19 2.756,97 3.140,94
V 2.405,83 2.681,88 3.055,39
C \Y 2.340,30 2.608,83 2.972,17
1 2.276,56 2.537,77 2.891,22
1l 2.214,55 2.468,65 2.812 47
I 2.154,23 2.401,41 2.735,87
Wi 2.051,65 2.287,06 2.605,59
V 1.995,77 2.224,77 2.534,62
B I\ 1.941,41 2.164,17 2.465,58
11 1.888,53 2.105,22 2.398,42
Il 1.837,09 2.047,88 2.333,09
| 1.787,05 1.992,10 2.269,54
V 1.701,95 1.897,24 2.161,47
v 1.655,59 1.845,56 2.102,60
A 11 1.610,50 1.795,29 2.045,33
Il 1.566,63 1.746,39 1.989,62
| 1.523,96 1.698,82 1.935,43

d) Vencimento bésico dos cargos de nivel auxiliar

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
11l 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL 1 1.276,19 1.282,66 1.308,31
| 1.263,55 1.251,38 1.276,40




ANEXO CLIV
(Anexo XIV-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS PLANOS ESPECIAIS DE
CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de nivel auxiliar dos Planos 1l
Especiais de Cargos das Agéncias ESPECIAL 1l
Reguladoras |

ANEXO CLV
(Anexo XIV-B Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DOS
PLANOS ESPECIAIS DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11 11
A 1 1
|
\4
\Y
B [\ Cargos de nivel
11 auxiliar
Cargos de nivel auxiliar dos 1l dos Planos
Planos Especiais de Cargos | ESPECIAL Especiais de
das Agéncias Reguladoras VI | Cargos das
\ Agéncias
C \Y% Reguladoras
11
1
|
\Y
\
D 11
1
|




ANEXO CLVI
(Anexo XIV-C da Lei n211.357, de 19 de outubro de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRA:I'IFICAQAO DE DESEMPENHO DOS PLANOS ESPECIAIS
DE CARGOS DAS AGENCIAS REGULADORAS - GDPCAR, DEVIDA AOS
SERVIDORES DE QUE TRATA O ART. 30 DESTA LEI

a) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1°JUL 2009 1°JUL 2010
11 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL 1l 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
Vv 40,64 45,30 57,49
C [\ 39,27 43,77 56,81
11 37,94 42,29 56,14
1 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
Vv 32,45 36,17 52,27
B \Y4 31,50 35,12 50,75
11 30,58 34,10 49,27
1 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
\ 27,20 30,33 45,62
[\ 26,41 29,45 44,29
A 1] 25,64 28,59 43,00
1 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53
b) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL 1 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
V 40,64 45,30 57,49
C 1\ 39,27 43,77 56,81
11 37,94 42,29 56,14
1l 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
Vv 32,45 36,17 52,27
B v 31,50 35,12 50,75
11 30,58 34,10 49,27
1l 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
\ 27,20 30,33 45,62
1\ 26,41 29,45 44,29
A 11 25,64 28,59 43,00
1 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53




Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais

EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 23,88 26,62 30,33
ESPECIAL 11 23,07 25,72 29,97
| 22,29 24,85 29,62
VI 21,03 23,45 29,09
Vv 20,32 22,65 28,75
Cc \ 19,64 21,89 28,41
1l 18,97 21,15 28,07
1 18,33 20,43 27,74
| 17,71 19,74 27,41
VI 16,71 18,63 26,92
\Y 16,23 18,09 26,14
B [\ 15,75 17,56 25,38
11 15,29 17,05 24,64
11 14,85 16,56 23,92
| 14,42 16,08 23,22
\% 13,60 15,17 22,81
I\ 13,21 14,73 22,15
A 11 12,82 14,30 21,50
1 12,45 13,88 20,88
| 12,09 13,48 20,27
¢) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel intermediario
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
1l 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL 1 26,64 29,87 34,07
| 25,86 29,17 33,30
VI 24,63 27,78 31,87
\Y% 23,91 27,13 31,15
C \ 23,21 26,49 30,45
11 22,53 25,87 29,77
1 21,87 25,26 29,10
| 21,23 24,67 28,45
VI 20,22 23,50 27,22
\Y 19,63 22,82 26,43
B v 19,06 22,16 25,66
11l 18,50 21,51 24,91
1 17,96 20,88 24,18
| 17,44 20,27 23,48
\Y 16,61 19,30 22,47
\ 16,13 18,74 21,82
A 11l 15,66 18,19 21,18
1 15,20 17,66 20,56
| 14,76 17,15 19,96
d) Valor do ponto da GDPCAR para os cargos de nivel auxiliar
EmR$
VALOR DO PONTO DA GDPCAR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 9,69 10,63 11,63
ESPECIAL 1l 9,14 10,42 11,40
| 8,96 10,22 11,18




ANEXO CLVII

(Anexo X1V-D da Lei n®11.357, de 19 de outubro de 2006)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE EFETIVO DESEMPENHO EM REGULAGAO —
GEDR, DEVIDA AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA - ANVISA

a) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel superior, exceto o de Médico

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL 1l 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
Vi 42,06 46,89 58,18
\ 40,64 45,30 57,49
C \Y 39,27 43,77 56,81
1] 37,94 42,29 56,14
11 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
\Y% 32,45 36,17 52,27
B \Y4 31,50 35,12 50,75
11 30,58 34,10 49,27
1l 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
\Y 27,20 30,33 45,62
1\ 26,41 29,45 44,29
A 1] 25,64 28,59 43,00
1 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53
b) Valor do ponto da GEDR para os Cargos de Médico
Tabela I: Jornada de trabalho de 40 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
1l 47,76 53,24 60,66
ESPECIAL 1l 46,14 51,44 59,94
| 44,58 49,70 59,23
VI 42,06 46,89 58,18
V 40,64 45,30 57,49
C [\ 39,27 43,77 56,81
11 37,94 42,29 56,14
1l 36,66 40,86 55,47
| 35,42 39,48 54,81
VI 33,42 37,25 53,84
\Y% 32,45 36,17 52,27
B \Y4 31,50 35,12 50,75
11 30,58 34,10 49,27
1l 29,69 33,11 47,83
| 28,83 32,15 46,44
\Y 27,20 30,33 45,62
1\ 26,41 29,45 44,29
A 1] 25,64 28,59 43,00
11 24,89 27,76 41,75
| 24,17 26,95 40,53
Tabela Il: Jornada de trabalho de 20 horas semanais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 23,88 26,62 30,33
ESPECIAL 1 23,07 25,72 29,97
| 22,29 24,85 29,62
Vi 21,03 23,45 29,09
\Y% 20,32 22,65 28,75
C v 19,64 21,89 28,41
11 18,97 21,15 28,07
1 18,33 20,43 27,74
| 17,71 19,74 27,41
VI 16,71 18,63 26,92
\ 16,23 18,09 26,14




\Y4 15,75 17,56 25,38
1] 15,29 17,05 24,64
1 14,85 16,56 23,92
| 14,42 16,08 23,22
\ 13,60 15,17 22,81
\Y4 13,21 14,73 22,15
11l 12,82 14,30 21,50
1 12,45 13,88 20,88
| 12,09 13,48 20,27




¢) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel intermediario

Em R$
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1° JUL 2010
11 27,44 30,59 34,85
ESPECIAL 1 26,64 29,87 34,07
| 25,86 29,17 33,30
VI 24,63 27,78 31,87
Vv 23,91 27,13 31,15
C v 23,21 26,49 30,45
11 22,53 25,87 29,77
1l 21,87 25,26 29,10
| 21,23 24,67 28,45
VI 20,22 23,50 27,22
vV 19,63 22,82 26,43
B \Y 19,06 22,16 25,66
11 18,50 21,51 24,91
1 17,96 20,88 24,18
| 17,44 20,27 23,48
\Y 16,61 19,30 22,47
[\ 16,13 18,74 21,82
A 11 15,66 18,19 21,18
1l 15,20 17,66 20,56
I 14,76 17,15 19,96
d) Valor do ponto da GEDR para os cargos de nivel auxiliar
VALOR DO PONTO DA GEDR
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009 1°JUL 2010
1l 9,69 10,63 11,63
ESPECIAL 1l 9,14 10,42 11,40
| 8,96 10,22 11,18




ANEXO CLVIII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VIl a Lei n® 13.327, de 29/7/2016)

VALOR DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PRODUGAO DE
RADIOISOTOPOS E RADIOFARMACOS — GEPR

EmR$
VALOR DA GEPR
ATE 31 A A A A PARTIR
NIVEL DO DE PARTIR PARTIR PARTIR DE 1%AN
CARGO JULHO DE DE 1°JAN | DE 1%AN 2019
DE 2016 1°AGO 2017 2018
2016

Superior 1.150,00 | 1.214,00 1.275,00 1.336,00 1.397,00
Intermediario 850,00 897,00 942,00 987,00 1.032,00

ANEXO CLIX
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXIII a Lei n°® 13.328, de 29/7/2016)

VALOR DA GRATIFICACAO DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DOS
RECURSOS DE INFORMAGCAO E INFORMATICA - GSISP

EmR$
- VALOR DA GSISP A PARTIR DE
N(l:\’g\llfql_G[éO 19JAN 1°AGO 12JAN 12JAN 1%JAN
2015 2016 2017 2018 2019

Superior 3.704,00 | 3.908,00 | 4.103,00 | 4.298,00 [ 4.491,00
Intermediario | 2.269,00 | 2.394,00 | 2.514,00 | 2.633,00 | 2.751,00

ANEXO CLX
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXIV a Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A REMUNERA(;AO DO
SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicao pelo exercicio de cargo ou funcéo
comissionada)

EmR$
NIVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISP COM A
CARGO REMUNERAC}AO DO SERVIDOR
12JAN 1°AGO 12JAN 1%JAN 1%JAN
2015 2016 2017 2018 2019
Superior 11.710,00 | 13.457,00 | 14.165,00 | 14.838,00 | 15.506,00
Intermediério | 6.870,00 7.895,00 8.311,00 8.706,00 9.098,00



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13327-29-julho-2016-783461-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-anexo-pl.pdf

ANEXO CLXI
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo LI a Medida Proviséria n° 568, de 11/5/2012,

convertida na Lei n® 12.702, de 7/8/2012)

QUANTITATIVO MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GRATIFICACAO

TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM ESCOLA DE GOVERNO — GAEG

ESCOLA DE GOVERNO NIVEL DO CARGO TOTAL
Superior | Intermedidrio Aucxiliar
Escola Superior de Administracdo Fazendaria 60 140 7 207
- ESAF
Escola Nacional de Administracdo

Piblica - ENAP 64 %0 1 155
Instituto Rio Branco - IRBr 140 10 150
Academia Nacional de Policia 78 80 2 160
TOTAL 342 320 10 672



http://www2.camara.gov.br/legin/fed/medpro/2012/medidaprovisoria-568-11-maio-2012-612954-anexo-pe.pdf
http://www2.camara.gov.br/legin/fed/lei/2012/lei-12702-7-agosto-2012-773991-anexo-pl.pdf

ANEXO CLXII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXV a Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

VALOR DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE EM
ESCOLA DE GOVERNO - GAEG
EmR$

VALOR DA GAEG

NIVEL DO 1°JAN 1°AGO 1°JAN 1°JAN 1%JAN
CARGO 2015 2016 2017 2018 2019

Superior 2.894,00 [ 3.053,00 [ 3.206,00 | 3.358,00 [ 3.509,00

Intermediario | 1.852,00 1.954,00 2.052,00 2.149,00 2.246,00

Auxiliar 660,00 696,00 731,00 766,00 800,00



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-anexo-pl.pdf

ANEXO CLXIII
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXVI a Lei n° 13.328, de 29/7/2016)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A REMUNERACAO DO
SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuicdo pelo exercicio de cargo ou funcéo
comissionada)

EmR$
NIiVEL DO VALOR MAXIMO DA SOMA DA GAEG COM A
CARGO REMUNERACAO DO SERVIDOR
19JAN 1°AGO 19JAN 1°JAN 19JAN
2015 2016 2017 2018 2019

Superior 10.900,00 | 12.526,00 | 13.185,00 | 13.812,00 | 14.434,00

Intermedidrio | 6.550,00 | 7.528,00 [ 7.924,00 | 8.301,00 | 8.675,00

Auxiliar 3.500,00 | 4.023,00 [ 4.234,00 | 4.436,00 | 4.636,00



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13328-29-julho-2016-783462-anexo-pl.pdf

ANEXO CLXIV
(Anexo VIl da Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006) QUANTITATIVO

MAXIMO DE SERVIDORES QUE FAZEM JUS A GSISTE

UNIDADE NIVEL DO CARGO TOTAL
ORGANIZACIONAL SUPERIOR [INTERMEDIARIO |[AUXILIAR
Secretaria de Orcamento Federal - SOF/MP 1 2 1 4
Secretaria de Planejamento e Investimentos 2 9 0 11
Estratégicos - SPI/MP
Secretaria do Tesouro Nacional- STN/MF 2 25 2 29
Secretaria de Gestdo - SEGES/MP 10 19 0 29
Arquivo Nacional/CC/PR 218 345 9 572
Secretaria de Recursos Humanos - SRH/MP 165 207 3 375
Secretaria de Logistica e Tecnologia da 13 23 4 40
Informagéo - SLTI/MP
Controladoria-Geral da Unido - CGU/PR 18 70 1 89
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao|
— MP (quantitativo a ser distribuido aos érgéos 2.270 880 350 3.500
centrais, setoriais, seccionais e correlatos na
forma do Regulamento)
TOTAL 2.699 1.580 370 4.649




ANEXO CLXV
(Anexo VIl da Lei n®11.356, de 19 de outubro de 2006)
VALOR MAXIMO DA GSISTE

A PARTIR DE 1¢DE JULHO DE 2008

a) Orgéos centrais

EmR$
NiVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior 2.500,00
Intermediério 1.600,00
Auxiliar 570,00
b) Orgéos Setoriais, Seccionais e correlatos
EmR$
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO DA GSISTE
Superior 2.250,00
Intermediario 1.440,00
Auxiliar 513,00
ANEXO CLXVI
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo VIII a Lei n® 13.327, de 29/7/2016,
retificado no DOU de 23/12/2016)
VALORES DO ADICIONAL POR PLANTAO HOSPITALAR - APH
a) Plant&o hospitalar
Em R$

VALOR DO APH

Até 31 de julho de 2016

A partir de 1° de agosto

A partir de 1° de janeiro

de 2016

de 2017

CARGOS Final de Dias Uteis Final de Dias Uteis Final de Dias Uteis

semana e semana e semana e

feriados feriados feriados
Nivel Superior 70,63 56,50 74,51 59,61 78,24 62,59
Nivel Intermediario 42,91 34,33 45,27 36,22 47,53 38,03

EmR$
VALOR DO APH

A partir de 1° de janeiro A partir de 1° de janeiro

de 2018 de 2019
CARGOS Final de Dias Uteis Final de Dias Uteis

semana e semana e

feriados feriados
Nivel Superior 81,96 65,56 85,64 68,51
Nivel Intermediario 49,79 39,84 52,03 41,63
b) Plantdo de sobreaviso

Em R$

VALOR DO APH

Até 31 de julho de 2016

A partir de 1° de agosto

A partir de 1° de janeiro

de 2016 de 2017
CARGOS Final de Dias Uteis Final de Dias Uteis Final de Dias Uteis
semana e semana e semana e
feriados feriados feriados
Nivel Superior 12,84 7,84 13,55 8,27 14,22 8,68
Em R$

VALOR DO APH

A partir de 1° de janeiro

A partir de 1° de janeiro

de 2018 de 2019

CARGOS Final de Dias Uteis Final de Dias Uteis
semana e semana e
feriados feriados

Nivel Superior 14,90 9,10 15,57 9,51



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13327-29-julho-2016-783461-anexo-pl.pdf
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13327-29-julho-2016-783461-retificacao-pl.pdf

ANEXO CLXVII

(Anexo | da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

CARGOS COMISSIONADOS DE NATUREZA ESPECIAL E DO GRUPO-DIREGAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES, CARGOS DE DIREGAO DAS INSTITUIGOES FEDERAIS DE
ENSINO, CARGOS COMISSIONADOS DE DIREGAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE ASSESSORIA
E DE ASSISTENCIA E CARGOS ESPECIAIS DE TRANSICAO GOVERNAMENTAL

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

DENOMINACAO VALOR UNITARIO

(EM REAIS)
Secretarios Especiais da Presidéncia da Republica 11.500,82
IComandante da Marinha 11.431,88
IComandante do Exército 11.431,88
IComandante da Aerondutica 11.431,88
Secretario-Geral de Contencioso 11.431,88
Secretario-Geral de Consultoria 11.431,88
Subdefensor Plblico Geral da Unido 11.179,36
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 11.431,88
Demais cargos de natureza especial da estrutura da Presidéncia da 11.431,88
Republica e dos Ministérios

b) GRUPO-DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO

VALOR UNITARIO (EM REAIS)

DAS 101.6 e 102.6 11.179,36
DAS 101.5 e 102.5 8.988,00
DAS 101.4 ¢ 102.4 6.843,76
DAS 101.3¢102.3 4.042,06
DAS 101.2 ¢ 102.2 2.694,71
DAS 101.1e102.1 2.115,72

¢) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO - CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CD-1 8.889,52
CD-2 7.431,09
CD-3 5.833,75
CD-4 4.236,41




d) CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO, DE GERENCIA EXECUTIVA, DE
ASSESSORIA E DE ASSISTENCIA DAS AGENCIAS REGULADORAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CDI 11.500,82
cDll 10.925,78
CGE I 10.350,73

CGEIll 9.200,65

CGE llI 8.625,61

CGE IV 5.750,40
CAI 9.200,65
CAlI 8.625,61
CAlll 2.587,69
CASI 2.156,41

CASII 1.868,89

e) Cargos Especiais de Transi¢do Governamental - CETG

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CETG-VII 11.431,88
CETG- VI 11.179,36
CETG-V 8.988,00
CETG- IV 6.843,76
CETG - 11l 4.042,06
CETG- 1l 2.694,71
CETG- I 2.115,72




ANEXO CLXVIII

(Anexo Il da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE
PROTEGAO DA AMAZONIA, FUNGOES COMISSIONADAS DO INSS, FUNGOES
COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICAGAO POR SERVIGO EXTRAORDINARIO
E CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

a) FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

FUNCAO COMISSIONADA VALOR UNITARIO VALOR DA OPGAO
TECNICA (EM REAIS) (EM REAIS)
FCT 1 5.462,89 1.638,87
FCT 2 4581,92 1.374,59
FCT 3 3.843,02 1.229,76
FCT 4 3.223,29 1.095,92
FCT5 2.703,48 1.000,28
FCT 6 2.267,53 907,00
FCT7 1.901,84 836,80
FCT8 1.595,15 781,62
FCT9 1.337,90 735,86
FCT 10 1.122,15 695,74
FCT 11 941,18 658,82
FCT 12 789,41 631,54
FCT 13 662,11 595,89
FCT 14 555,33 555,33
FCT 15 465,78 465,78

b) GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA -
SIPAM-GTS

NIVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
GTS-3 3.194,67
GTS-2 2.500,17
GTS-1 2.083,48

¢) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS

NIVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FCINSS-1 1.269,44
FCINSS-2 1.616,82
FCINSS-3 2.425,24




d) FUNGOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL

DIREGCAO/ASSESSORAMENTO

CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FDS-1/FDJ-1 6.704,27
FDE-1/FCA-1 5.686,60
FDE-2/FCA-2 4.378,75
FDT-1/FCA-3 3.127,29
FDO-1/FCA-4 2.475,42

FCA-5 1.100,18
SUPORTE
CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FST-1 756,38
FST-2 550,10
FST-3 412,57

e) GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO

DENOMINACAO CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)

Coordenador Técnico GSE-1 1.037,41

Coordenador de Informatica GSE-2 1.037,41
Assistente Técnico GSE-3 555,75
Coordenador de Area GSE-4 778,04
Coordenador de Sub-Area GSE-5 555,75
Agente de Coleta Municipal GSE-6 333,45
Coordenador Administrativo GSE-7 778,04
Assistente Administrativo GSE-8 555,75

f) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

CCTV 2.186,60
CCT IV 1.597,88
CCT 962,48
CCTll 848,48
CCTI 751,29




ANEXO CLXIX
(Anexo Il da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007)

FL’JNC;AO GRATIFICADA, GRATIFICAGAO DE REPRESENTAS;AO DA PRESIDENCIAPA
REPUBLICA E DOS ORGAOS QUE A INTEGRAM, GRATIFICACOES DE REPRESENTACAO DE
GABINETE, FUNCOES GRATIFICADAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO E
GRATIFICACAO TEMPORARIA PELO EXERCICIO NA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

a) FUNCAO GRATIFICADA (Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991)

NIVEL [VENCIMENTO GRATIFICLAQAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO | TOTAL
DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI DELEGADA N° 13/1992)

FG-1 158,27 262,74 421,01
FG-2 121,76 202,11 323,87
FG-3 93,65 155,46 249,11

b) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

3 GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO! DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI TOTAL
DELEGADA N° 13/1992)

| - Auxiliar 189,94 315,30 505,24
11 - Especialista 227,90 378,31 606,21
111 - Secretario 266,65 442,65 709,30
1V - Assistente 303,99 504,62 808,61
V - Supervisor 340,45 565,14 905,59

¢) GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS ORGAOS INTEGRANTES DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA

GRATIFICA(;AO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO| DESEMPENHO DE FUNCAO (ART. 15 DA LEI| TOTAL
DELEGADA N° 13/1992)
Auxiliar 131,89 218,92 350,81
Secretario/Especialista 158,27 262,74 421,01
Assistente 189,94 315,30 505,24
Supervisor 227,90 378,31 606,21

~ d) GRATIFICAGAO DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA NOS ORGAOS DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, DEVIDA AOS SERVIDORES MILITARES (art. 11 da Lei n® 8.460, de
17 de setembro de 1992)

GRUPO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
1.358,75
1.234,89
1.121,82
1.019,51
927,97
843,60

mim|olo|w|>




e) GRATIFICAGAO PELA REPRESENTAGAO DE GABINETE

GRATIFICAQAO DE ATIVIDADE PELO
NIVEL VENCIMENTO| DESEMPENHO DE FUNQZ\O (ART. 15 DA LEI| TOTAL
DELEGADA N° 13/1992)

Oficial de Gabinete 32,82 54,47 87,29
Auxiliar de Gabinete 33,34 55,34 88,68
f) FUN(;OES GRATIFICADAS DAS INSTITUIQOES FEDERAIS DE ENSINO

GRATIFICAQAO DE ATIVIDADE| ADICIONAL
NiVEL |VENCIMENTO PELO DESEMPENHO DE DE GESTAO TOTAL
FUNCAO (ART. 15 DA EDUCACIONAL
LEI DELEGADA N° 13/1992)
FG-1 107,50 178,45 478,04 763,99
FG-2 91,82 152,41 269,74 513,97
FG-3 76,07 126,26 214,36 416,69
FG-4 51,99 92,35 73,81 218,15
FG-5 42,80 71,05 58,26 172,11
FG-6 31,70 52,62 41,88 126,20
FG-7 30,26 50,23 80,49
FG-8 22,38 37,16 59,54
FG-9 18,16 30,13 48,29
g) Gratificacdo de Representacdo de Funcéo de Gabinete Militar - RMM
Valor Em R$
Ajudante “A” 21,04
Ajudante “B” 42,06
Ajudante “C” 63,09
Ajudante “D” 84,13
Assistente/Adjunto 126,20
Assistente 168,29
Assessor e/ou Secretario 336,58
Subchefe/Assessor Chefe 378,64
Chefe 420,70

h) GRATIFICACAO TEMPORARIA - GT (Art. 17 da Lei n®9.028, de 12 de abril de 1995)

GRATIFICAGAO TEMPORARIA - GT VALOR
GTl1 527,80
GT 1l 381,19
GT Il 234,58
GT IV 175,94




ANEXO CLXX
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo XXVIII a Lei n® 13.324, de 29/7/2016)

VALOR MAXIMO DA REMUNERAGCAO DOS EMPREGADOS
BENEFICIADOS PELA LEI N°®8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS A
PARTIR DE
NIVEL DO REFERENCIA | 1°de [ 1°de Tpq oo
CARGO/EMPREGO janeiro | agosto |, "50,5
de 2015 de 2016
D 7.276,60 | 7.711,14 8.117,05
SUPERIOR C 6.468,09 | 6.854,34 7.215,15
B 5.749,41 | 6.092,75 6.413,47
A 3.350,00 | 3.550,05 [ 3.736,92
D 3.833,00 | 4.061,90 | 4.275,71
INTERMEDIARIO C 3.510,44 | 3.720,07 3.915,90
B 2.930,00 | 3.104,97 3.268,41
A 2.780,00 | 2.946,01 3.101,09
D 2.740,43 | 2.904,08 3.056,95
AUXILIAR C 2.455,95 | 2.602,61 2.739,61
B 2.280,00 | 2.416,15 2.543,34
A 1.949,06 | 2.065,45 2.174,18



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13324-29-julho-2016-783457-anexo-pl.pdf

ANEXO CLXXI
(Anexo IX-C da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CII?NCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO E INOVAGAO
EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT
a) Cargo de Pesquisador em Salde Publica da Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia,
Producéo e Inovagéo em Saude Pablica

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
1l 879,00 2.249,00 4.096,00
TITULAR 1 846,00 2.164,00 3.942,00
| 814,00 2.085,00 3.797,00
1 770,00 1.972,00 3.591,00
ASSOCIADO 1 742,00 1.899,00 3.458,00
| 715,00 1.828,00 3.330,00
1l 675,00 1.729,00 3.149,00
ADJUNTO 1 651,00 1.664,00 3.031,00
| 626,00 1.603,00 2.919,00
ASSISTENTE 1l 593,00 1.514,00 2.761,00
DE 1l 571,00 1.459,00 2.658,00
PESQUISA | 550,00 1.404,00 2.561,00
Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1°de julho de 2009
Em R$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.703,00 2.259,00 4.410,00
TITULAR I 1.638,00 2.176,00 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 4.000,00
11 1.454,00 1.939,00 3.704,00
ASSOCIADO I 1.397,00 1.867,00 3.494,00
| 1.346,00 1.797,00 3.296,00
11 1.273,00 1.699,00 3.139,00
ADJUNTO 1l 1.227,00 1.637,00 3.018,00
| 1.181,00 1.576,00 2.902,00
ASSISTENTE 11 1.118,00 1.490,00 2.712,00
DE Il 1.078,00 1.435,00 2.608,00
PESQUISA I 1.035,00 1.382,00 2.508,00




b) Cargos de Tecnologista em Saude Publica da Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico em
Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Publica e Cargos de Analista de Gestdo em Saude
da Carreira de Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Satde Publica

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

EmR$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 879,00 2.249,00 4.096,00
SENIOR Il 846,00 2.164,00 3.942,00
| 814,00 2.085,00 3.797,00
11 770,00 1.972,00 3.591,00
PLENO 3 1 742,00 1.899,00 3.458,00
| 715,00 1.828,00 3.330,00
11 675,00 1.729,00 3.149,00
PLENO 2 1l 651,00 1.664,00 3.031,00
| 626,00 1.603,00 2.919,00
11 593,00 1.514,00 2.761,00
PLENO 1 1 571,00 1.459,00 2.658,00
| 550,00 1.404,00 2.561,00
111 520,00 1.327,00 2.420,00
JUNIOR Il 501,00 1.279,00 2.332,00
| 482,00 1.233,00 2.246,00

Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
EmR$
VALOR DA RT

CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.703,00 2.259,00 4.410,00
SENIOR 1 1.638,00 2.176,00 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 4.000,00
11 1.454,00 1.939,00 3.704,00
PLENO 3 I 1.397,00 1.867,00 3.494,00
| 1.346,00 1.797,00 3.296,00
11 1.273,00 1.699,00 3.139,00
PLENO 2 1 1.227,00 1.637,00 3.018,00
| 1.181,00 1.576,00 2.902,00
11 1.118,00 1.490,00 2.712,00
PLENO 1 1 1.078,00 1.435,00 2.608,00
| 1.035,00 1.382,00 2.508,00
11 980,00 1.306,00 2.366,00
JUNIOR 1 944,00 1.258,00 2.297,00
| 909,00 1.212,00 2.235,00




c) Cargos de nivel superior de que trata o art. 28 da Lei n®11.355, de 19 de outubro de 2006

Tabela I - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008

EmR$
VALOR DART
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 879,00 2.249,00 4.096,00
ESPECIAL Il 846,00 2.164,00 3.942,00
| 814,00 2.085,00 3.797,00
Vi 770,00 1.972,00 3.591,00
V 742,00 1.899,00 3.458,00
C I\ 715,00 1.828,00 3.330,00
1 675,00 1.729,00 3.149,00
1 651,00 1.664,00 3.031,00
[ 626,00 1.603,00 2.919,00
VI 593,00 1.514,00 2.761,00
\ 571,00 1.459,00 2.658,00
B IV 550,00 1.404,00 2.561,00
11 520,00 1.327,00 2.420,00
Il 501,00 1.279,00 2.332,00
| 482,00 1.233,00 2.246,00
V 468,00 1.197,00 2.181,00
\ 454,00 1.163,00 2.118,00
A 11 441,00 1.129,00 2.057,00
I 428,00 1.097,00 1.996,00
| 415,00 1.065,00 1.939,00




Tabela Il - Valor da RT: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009

EmR$
VALOR DA RT
CLASSE PADRAO TITULACAO
Aperf/Espec Mestre Doutor
11 1.703,00 2.259,00 4.410,00
ESPECIAL 1l 1.638,00 2.176,00 4.200,00
| 1.578,00 2.094,00 4.000,00
VI 1.454,00 1.939,00 3.704,00
\Y 1.397,00 1.867,00 3.494,00
C \Y 1.346,00 1.797,00 3.296,00
11 1.273,00 1.699,00 3.139,00
1l 1.227,00 1.637,00 3.018,00
| 1.181,00 1.576,00 2.902,00
VI 1.118,00 1.490,00 2.712,00
\% 1.078,00 1.435,00 2.608,00
B \Y 1.035,00 1.382,00 2.508,00
11 980,00 1.306,00 2.366,00
1l 944,00 1.258,00 2.297,00
| 909,00 1.212,00 2.235,00
\ 886,00 1.177,00 2.050,00
[\ 859,00 1.142,00 1.967,00
A 11 834,00 1.109,00 1.888,00
Il 810,00 1.076,00 1.812,00
| 787,00 1.045,00 1.739,00
d) Especialista em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovacdo em Salide Pablica
Em R$
VALOR DART
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 1° JUL 2009
SENIOR UNICO 4.096,00 4.410,00




ANEXO CLXXII
(Anexo IX-D da Lei n211.355, de 19 de outubro de 2006)

PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUGAO
E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA DA FIOCRUZ

VALORES DA GRATIFICAGAO POR QUALIFICACAO - GQ
a) Cargos de Técnico em Saude Publica da Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia,
Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Salde Plblica e Cargos de Assistente Técnico de Gestdo em Salde

da Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Satde Pablica

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

EmR$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
[ 1l 11
TECNICO 3 11 654,00 1.271,00 2.544,00
Il 630,00 1.226,00 2.451,00
ASSISTENTE 3 | 607,00 1.181,00 2.363,00
Vi 586,00 1.138,00 2.277,00
TECNICO 2 Vv 563,00 1.097,00 2.193,00
[\ 543,00 1.056,00 2.113,00
1l 523,00 1.017,00 2.035,00
ASSISTENET 2 1 504,00 980,00 1.960,00
[ 485,00 944,00 1.887,00
Vi 467,00 908,00 1.816,00
TECNICO 1 V 450,00 874,00 1.748,00
v 432,00 841,00 1.682,00
11 416,00 809,00 1.618,00
ASSISTENTE 1 1 400,00 778,00 1.556,00
| 384,00 748,00 1.495,00
Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1> de julho de 2009
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| 1 1]

TECNICO 3 11 752,00 1.462,00 2.925,00
1 725,00 1.412,00 2.822,00
ASSISTENTE 3 | 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
TECNICO 2 Vv 652,00 1.270,00 2.539,00
IV 629,00 1.225,00 2.449,00
11 608,00 1.182,00 2.365,00
ASSISTENET 2 1 587,00 1.141,00 2.281,00
[ 565,00 1.100,00 2.199,00
Vi 546,00 1.061,00 2.122,00
TECNICO 1 vV 527,00 1.023,00 2.046,00
IV 506,00 986,00 1.971,00
1 489,00 950,00 1.901,00
ASSISTENTE 1 1l 471,00 916,00 1.831,00
[ 452,00 881,00 1.762,00




b) Cargos de nivel intermediério de que trata o art. 28 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de

2006

Tabela | - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008

Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| 1 11
11 654,00 1.271,00 2.544,00
ESPECIAL 1l 630,00 1.226,00 2.451,00
| 607,00 1.181,00 2.363,00
VI 586,00 1.138,00 2.277,00
\Y 563,00 1.097,00 2.193,00
C \% 543,00 1.056,00 2.113,00
11 523,00 1.017,00 2.035,00
Il 504,00 980,00 1.960,00
I 485,00 944,00 1.887,00
VI 467,00 908,00 1.816,00
\% 450,00 874,00 1.748,00
B [\ 432,00 841,00 1.682,00
11 416,00 809,00 1.618,00
1l 400,00 778,00 1.556,00
| 384,00 748,00 1.495,00
vV 374,00 726,00 1.452,00
[\ 363,00 705,00 1.409,00
A 11 352,00 684,00 1.369,00
1l 342,00 664,00 1.329,00
| 332,00 645,00 1.290,00
Tabela Il - Valor da GQ: Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2009
Em R$
VALOR DA GQ
CLASSE PADRAO QUALIFICACAO
| 1 11

11 752,00 1.462,00 2.925,00
ESPECIAL 1l 725,00 1.412,00 2.822,00
| 700,00 1.362,00 2.725,00
VI 677,00 1.316,00 2.632,00
\Y 652,00 1.270,00 2.539,00
C \Y 629,00 1.225,00 2.449,00
11 608,00 1.182,00 2.365,00
1l 587,00 1.141,00 2.281,00
| 565,00 1.100,00 2.199,00
VI 546,00 1.061,00 2.122,00
\Y 527,00 1.023,00 2.046,00
B I\ 506,00 986,00 1.971,00
11 489,00 950,00 1.901,00
1l 471,00 916,00 1.831,00
| 452,00 881,00 1.762,00
\Y% 441,00 856,00 1.711,00
v 428,00 831,00 1.661,00
A 11 415,00 807,00 1.615,00
1l 403,00 783,00 1.567,00
| 390,00 757,00 1.514,00




ANEXO CLXXIII
(Anexo 11l da Lei n®10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009
v 5.156,00 6.700,00
ESPECIAL 1] 4.967,24 6.453,33
1 4.785,40 6.206,67
| 4.610,21 5.960,00
1] 4.349,26 5.713,33
C 1 4.190,03 5.466,67
| 4.036,64 5.220,00
11 3.808,15 4.973,33
B 1 3.668,74 4.726,67
| 3.5634,43 4.480,00
11 3.334,37 4.233,33
A 1 3.212,30 3.986,67
| 3.094,70 3.740,00




ANEXO CLXXIV
(Anexo IV da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO
DE ATIVIDADE DOS FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS — GDFFA

EmR$
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE A PARTIR DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009

v 33,1700 67,00
ESPECIAL 11 32,3610 65,73
] 31,5717 64,90
| 30,8016 64,16
11 30,0504 62,07
C 1 29,3174 61,57
| 28,6024 61,15
11 27,9048 59,51
B 1 27,2242 59,31
| 26,5602 59,17
11 25,9124 58,95
A ] 25,2803 58,40
| 24,6637 58,12




ANEXO CLXXV

(VETADO)



ANEXO CLXXVI
(Anexo IV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA
CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

(Efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2009)

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO
DEDICACAO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUS%VA

TITULAR 1 1.003,50 2.007,00 3.110,85
4 946,70 1.893,40 2.934,77

ASSOCIADO 3 919,13 1.838,26 2.849,30
2 892,36 1.784,72 2.766,32

1 889,76 1.779,52 2.758,26

4 817,33 1.634,66 2.533,72

ADJUNTO 3 793,52 1.587,04 2.459,91
2 770,41 1.540,82 2.388,27

1 747,97 1.495,94 2.318,71

4 705,63 1.411,26 2.187,45

ASSISTENTE 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

4 609,21 1.218,42 1.888,55

AUXILIAR 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 574,24 1.148,48 1.780,14

1 557,51 1.115,02 1.728,28




ANEXO CLXXVII

(VETADO)



ANEXO CLXXVIII

(VETADO)



ANEXO CLXXIX

TERMO DE OPCAO

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotacéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Venho, nos termos do § 1° do art. 11 da Lei n® 11.907, de 2 de janeiro de 2009, optar por néo integrar
0 Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, na forma estabelecida pela Lei
em referéncia.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do 6rgdo do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo
Federal — SIPEC




ANEXO CLXXX TABELA

DE CORRELAGAO
(Anexo VI1I-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
11 11
ESPECIAL 1 1 ESPECIAL
Cargos de nivel superior | |
e intermediéario da VI VI
Carreira da Seguridade \Y \Y
Social e do Trabalho, de C v [\ C
que trata a Lei n° 11 11l Cargos de nivel superior
10.483, de 3 de julho de 1l 1l e intermediario do Plano
2002, da Carreira da | | de Carreiras e Cargos de
Previdéncia, da Saude e VI VI Ciéncia, Tecnologia,
do Trabalho, de que trata \ \Y Producéo e Inovagéo em
o art. 1° desta Lei, cujos B [\ v B Saude Publica.
titulares se encontravam 11 11l
em exercicio no Centro 1 1
de Referéncia Professor | |
Hélio Fraga - CRPHF \Y \
em 10 de junho de 2008. [\ \Y
A 11 11 A




ANEXO CLXXXI
(Anexo VIII-A da Lei n211.355, de 19 de outubro de 2006)

TERMO DE OPGAO

. PLANO DE CARREIRAS E CARGOS ) )
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE PUBLICA
Nome: Cargo:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagéo: Unidade Pagadora:

Cidade: Estado:

Servidor ativo em exercicio no Centro de Referéncia Professor Hélio Fraga - CRPHF em 10 de junho de
2008. ()

\Venho, observando o disposto nos 8§ 2° e 3° do art. 28-A da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006
optar por integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saud
Publica, instituido no ambito da Fiocruz, renunciando a qualquer parcela vincenda de valore
incorporados a remuneracéo por decisdo administrativa ou judicial, a partir de 1° de fevereiro de 2009,

fautorizo a Fiocruz a homologar este Termo perante o Poder Judicidrio.

Local e data , / /

Assinatura
Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6érgdo do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC




