CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentacdo e Informacéao

LEI N°7.923, DE 12 DE DEZEMBRO DE 1989

Dispde sobre os vencimentos, salérios, soldos e
demais retribuigdes dos servidores civis e militares
do Poder Executivo, na Administracdo Direta, nas
Autarquias, nas FundacBes Publicas e nos extintos
Territorios, e da outras providéncias.

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 106, de
1989, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, NELSON CARNEIRO, Presidente do Senado
Federal, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os vencimentos, salarios, soldos e demais retribuicGes dos servidores civis e
militares do Poder Executivo, na Administracdo Direta, nas autarquias, inclusive as em regime
especial, nas fundacgdes publicas e nos extintos Territorios, correspondentes ao més de novembro
de 1989, sdo reajustados em vinte e seis virgula zero seis por cento, a titulo de reposicédo salarial.

Paragrafo Unico. A reposicdo a que se refere este artigo somente € devida aos
servidores que ndo obtiveram, por qualquer forma, reajuste, sob 0 mesmo titulo ou fundamento,
inclusive em virtude da aplicacdo ou alteracao de planos de cargos e salarios.

Art. 2° Em decorréncia do disposto nesta Lei, a remuneracdo dos servidores civis
efetivos do Poder Executivo, na Administracdo Direta, nos extintos Territorios, nas autarquias,
excluidas as em regime especial, e nas instituicdes federais de ensino beneficiadas pelo art. 3° da
Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, é a fixada nas Tabelas dos Anexos | a XIX desta Lei.

8 1° O posicionamento dos ocupantes de cargos e empregos de nivel médio,
pertencentes aos Planos de Classificacdo de Cargos e Empregos, instituidos pelas Leis n°s 5.645,
de 10 de dezembro de 1970, e 6.550, de 5 de julho de 1978, nas referéncias de vencimentos e
salarios, observara a correlacdo estabelecida nos Anexos I, XX e XXI desta Lei.

8 2° A partir de 1° de novembro de 1989, ficam absorvidas pelas remuneracoes
constantes das Tabelas anexas a esta Lei as gratificacbes, auxilios, abonos, adicionais,
indenizagOes e quaisquer outras retribuicbes que estiverem sendo percebidas pelos servidores
alcancados por este artigo.

8 3° Ndo serdo incorporados na forma do paragrafo anterior as seguintes vantagens:

| - a remuneragdo decorrente do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga;

Il - a remuneracdo pela prestacdo de servigco extraordinario (Constituicdo, art. 7°,
XVI);



I11 - a gratificacdo pela participacdo em 6rgédo de deliberacéo coletiva;

IV - a gratificagdo por trabalho com Raios X ou substancias radioativas;

V - a gratificacdo por encargos de curso ou de concurso;

VI - a gratificacdo de representacédo de gabinete;

VII - a gratificacdo de interiorizacao;

VIl - (Revogado pela Lei n° 8.460, de 17/9/1992)

IX - a gratificacdo por regéncia de classe;

X - a gratificagdo de chefe de departamento, divisdo ou equivalente;

XI - a gratificacdo de chefia ou coordenacdo de curso, de area ou equivalente;
XI1 - a gratificacdo especial de localidade;

X111 - a gratificagdo a que se refere 0 8 3° do art. 7° da Lei n® 4.341, de 13 de junho de

1964,

X1V - a gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais;

XV - a gratificagdo de estimulo a fiscalizacdo e a arrecadagdo, devida aos fiscais de
contribuicdes previdenciarias (art. 11 da Lei n° 7.787, de 30 de junho de 1989) e aos servidores a
que se refere o art. 7°, 8 2°, da Lei n° 7.855, de 24 de outubro de 1989;

XVI - a gratificacdo de produtividade do ensino;

XVII - a gratificagédo prevista no art. 3° da Lei n® 4.491, de 21 de novembro de 1964,

XVIII - 0 abono especial concedido pelo § 2° do art. 1° da Lei n® 7.333, de 2 de julho
de 1985;

XIX - o salario-familia;

XX - as diérias;

XXI - a ajuda-de-custo em razdo de mudanca de sede;

XXII - 0 auxilio ou a indenizacao de transporte;

XXIII - o adiantamento pecuniario a que se refere o art. 8° da Lei n° 7.686, de 2 de
dezembro de 1988;

XXI1V - o adicional por tempo de servico;

XXV - os adicionais por atividades insalubres ou perigosas;

XXVI - o adicional de férias (Constituicao, art. 7°, XVII);

XXVII - o adicional noturno (Constituigéo, art. 7°, 1X);

XXVIII - 0 abono pecuniario (Constituicdo das Leis do Trabalho, art. 143);

XXIX - o pro labore e a retribuicdo adicional varidvel, previstos nos arts. 3° e 5° da
Lei n®7.711, de 22 de dezembro de 1988;

XXX - a importancia decorrente da conversdo de férias, licenca-prémio ou especial
em peculnia;

XXXI - a importancia decorrente da aplicacdo do art. 2° da Lei n° 6.732, de 4 de
dezembro de 1979, dos arts. 179, 180 e 184 da Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e da
agregacao;

XXXII - as diferengas individuais, nominalmente identificadas, observado o disposto
no § 4° deste artigo;

XXXIII - o décimo terceiro salario.

8 4° (Revogado pela Lei n® 7.995, de 9/1/1990)

8§ 5° Sdo alterados os percentuais das seguintes indenizacOes, gratificacdes e
adicionais, percebidos pelos servidores retribuidos nos termos dos Anexos | a VIII e XVI a XIX
desta Lei:

| - indenizacédo de transportes: onze virgula cinco por cento;
Il — (Revogado pela Lei n® 9.266, de 15/3/1996)
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I11 - gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou locais: seis por cento, doze
por cento e dezoito por cento, como definido em regulamento;

IV - gratificacdo de habilitagdo profissional: trinta e um por cento, no caso de Curso
de Aperfeicoamento de Diplomata, e trinta e sete por cento, no caso de Curso de Altos Estudos;

V - gratificacdo por trabalho com Raios X ou substancias radioativas: dez por cento;

VI - gratificacdo de interiorizacdo: dez por cento, treze por cento e dezesseis por
cento, na forma da legislacdo em vigor;

VII - adicional de insalubridade: dois virgula cinco por cento. cinco por cento e dez
por cento, conforme disposto na legislacdo em vigor;

VIII - adicional de periculosidade: sete virgula cinco por cento.

8 6° As indenizagdes, gratificagcOes e adicionais a que se refere o paragrafo anterior
passam a ser calculados sobre o vencimento ou salério.

Art. 3° Sdo mantidas as gratificacdes de que tratam o art. 4° do Decreto-Lei n°® 2.117,
de 7 de maio de 1984, o art. 1°, inciso Il, do Decreto-Lei n° 2.333, de 11 de junho de 1987, e 0
paragrafo Unico do art. 2° do Decreto-Lei n® 2.194, de 26 de dezembro de 1984. (Vide Lei n°
8.460, de 17/9/1992)

Paragrafo unico. A gratificacdo a que se refere o paragrafo Unico do art. 2° do
Decreto-lei n° 2.194, de 1984, ndo podera ser paga cumulativamente com as demais referidas
neste artigo.

Art. 4° As gratificagBes de nivel superior, de atividade técnico-administrativa, e as
referidas nos arts. 1° e 2° do Decreto-lei n° 2.365, de 27 de outubro de 1987, com a redacdo dada
pelo Decreto-lei n° 2.366, de 4 de novembro de 1987, bem assim o abono instituido pelo art. 2° da
Lei n°7.706, de 21 de dezembro de 1988, vigentes no més de outubro de 1989 e percebidos pelos
servidores pertencentes a tabela emergencial da Superintendéncia de Campanhas de Salde
Publica - Sucam e as tabelas de especialistas dos 6rgdos da Administracdo Federal Direta e das
autarquias, ficam consolidadas, a partir de 1° de novembro de 1989, em uma Unica gratificacéo,
cujo valor correspondera ao da soma das parcelas unificadas.

Art. 5° As gratificacGes de que tratam os arts. 1° e 2° do Decreto-lei n° 2.365, de 1987,
e 0 abono instituido pelo art. 2° da Lei n® 7.706, de 1988, percebidos nos termos das normas em
vigor pelos servidores contratados para exercerem empregos permanentes, cargos ou funcdes do
6rgdo a que se refere a Lei n° 4.341, de 1964, e pelos servidores das fundacGes publicas,
excetuadas as beneficiadas pelo art. 3° da Lei n° 7.596, de 1987, sdo incorporados aos respectivos
salarios, a partir de 1° de novembro de 1989.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de atividade técnico-administrativa e a gratificagdo
pelo desempenho de atividades de apoio passam a ser devidas aos servidores contratados para
exercerem empregos permanentes do 6rgdo a que se refere a Lei n® 4.341, de 1964, mediante a
incorporacgdo aos respectivos salarios das aludidas gratificagdes, nos valores vigentes em outubro
de 1989 e calculados nos termos do art. 2° da Lei n® 7.407, de 19 de novembro de 1985 e do art.
2°, caput , e paragrafo unico, alinea b, in fine , do Decreto-lei n® 2.365, de 1987.

Art. 6° A gratificacdo a que se refere o art. 3°, in fine , e as fixadas nos Anexos IV a
XV, XVIII e XIX desta Lei serdo pagas pelo efetivo exercicio do cargo ou emprego.

8§ 1° Considerar-se-d0 como de efetivo exercicio somente os afastamentos em virtude
de:
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| - férias;

Il - casamento;

I - luto;

IV - licenga especial, licenga para tratamento da propria satde ou em decorréncia de
acidente de servico, licenca a gestante e licenga-paternidade;

V - servico obrigatdrio por lei e deslocamento em objeto de servico;

VI - requisicdo ou cessdo, na forma da lei;

VII - indicagdo para ministrar aulas ou submeter-se a treinamento ou aperfeicoamento
relacionados com o cargo ou emprego.

8 2° As gratificacOes a que se refere este artigo incorporam-se aos proventos de
aposentadoria e servirdo de base de calculo da contribuicdo previdenciaria.

Art. 7° Os valores do vencimento ou salario e da gratificacdo a que se referem os arts.
3° e 6° do Decreto-lei n° 2.365, de 1987, passam a ser de NCz$ 2.065,25 e de Ncz$ 297,39,
respectivamente.

Art. 8° Os servidores civis a que se refere o art. 1°, regidos pela Lei n°® 1.711, de 1952,
continuardo percebendo as atuais parcelas adicionadas aos respectivos vencimentos nos termos
do art. 3° da Lei n® 6.732, de 1979, como diferenca individual, nominalmente identificada,
observados os valores fixados no artigo anterior.

§ 1° A partir de 16 de novembro de 1989, a fracdo do quinto a ser adicionada ao
vencimento do cargo efetivo (Lei n® 6.732, de 1979) serd calculada diretamente sobre a
representacdo mensal do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores.

8 2° Aplica-se o critério de calculo a que se refere o paragrafo anterior as parcelas
atualizadas nos termos do art. 4° da Lei n° 6.732, de 1979, correspondentes aos anos completos
posteriores ao décimo ano.

Art. 9° O valor do vencimento ou salario correspondente ao nivel 1 da Classe de
Professor Auxiliar da Carreira de Magistério Superior (Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987), para
o0 regime de trabalho de vinte horas semanais, passa a ser de NCz$ 333,69, a partir de 1° de junho
de 1989.

Art. 10. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores das Campanhas de Salde
Plblica, instituidas de conformidade com a Lei n° 5.026, de 14 de junho de 1966.

8 1° A remuneracdo dos servidores de que trata este artigo sera fixada em lei.

§ 2° Para os efeitos do disposto no pardgrafo anterior, o Ministério da Salde
encaminhard a Secretaria de Planejamento e Coordenacdo da Presidéncia da Republica -
SEPLAN, até 30 de novembro de 1989, as atuais Tabelas de remuneracdo dos servidores das
Campanhas, acompanhadas de proposta de novas tabelas, observados os valores de vencimentos
e salarios fixados no Anexo | desta Lei.

Art. 11. O § 2° do art. 3° da Lei n°® 7.834, de 6 de outubro de 1989, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
"8 2° Ao ocupante de cargo de que trata esta Lei aplica-se o disposto no § 2° do
art. 3° do Decreto-Lei n° 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e suas alteragdes."



Art. 12. A gratificagdo a que se refere 0 § 2° do art. 7° da Lei n° 7.855, de 1989, sera
atribuida até o méximo de 280 pontos, por servidor, correspondente cada ponto a zero virgula
duzentos e oitenta e cinco por cento do respectivo vencimento, nos termos das normas expedidas
em decreto.

Art. 13. O abono mensal de que trata o art. 2° da Lei n° 7.706, de 1988, fica
incorporado ao valor do soldo do posto de Almirante-de-Esquadra (art. 148 da Lei n® 5.787, de 27
de junho de 1972).

8 1° A partir da incorporagdo, 0 abono sera extinto para todos 0s postos ou
graduacdes, exceto para 0s pensionistas militares e para as pracas e pracas especiais de indice
igual ou inferior a 230 na Tabela de Escalonamento Vertical.

8 2° A parcela mantida pelo paragrafo anterior serd reajustada na mesma data e nos
mesmaos indices sempre que forem alteradas as remunerag6es dos servidores publicos.

Art. 14. O art. 1° do Decreto-lei n°® 2.355, de 27 de agosto de 1987, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 1° A nenhum servidor civil ou militar do Poder Executivo da Unido e dos
Territorios sera paga, no Pais, retribuicdo mensal superior ao valor percebido,
como remuneracdo, a qualquer titulo, por Ministro de Estado.

Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se aos proventos de aposentadoria ou de
disponibilidade e as pens6es decorrentes do falecimento de servidores da Unido e das autarquias,
submetidos ao regime estatutario.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades que tenham tabelas ndo constantes dos anexos desta
Lei encaminhardo a Secretaria de Recursos Humanos da SEPLAN, até o dia 30 de novembro de
1989, as respectivas tabelas de remuneracdo, cargos e funcdes de confianca, para fins de
verificacdo e publicacdo.

Art. 17. Os assuntos relativos ao pessoal civil do poder Executivo, na Administracao
Direta, nas autarquias, incluidas as em regime especial, e nas fundagdes publicas, sdo da
competéncia privativa dos Orgéos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracio
Federal - SIPEC, observada a orientacdo normativa do Orgdo Central do Sistema, revogadas
quaisquer disposi¢es em contrério, inclusive as de leis especiais.

Paragrafo Unico. A orientacio geral firmada pelo Org&o Central do SIPEC tem carater
normativo, respeitada a competéncia da Consultoria-Geral da Republica e da Consultoria Juridica
da SEPLAN.

Art. 18. O Poder Executivo, por intermédio do Conselho Interministerial de
Remuneracéo e Proventos - CIRP, efetuara o levantamento de todas as situacfes anteriores a 5 de
outubro de 1988, relacionadas com negociacgdes trabalhistas na area das autarquias em regime
especial e fundacdes publicas, promovendo as medidas legais necessérias a sua regularizagéo.

Art. 19. O disposto nesta Lei ndo se aplica ao pessoal de que tratam as Leis n% 7.721,
7.722,7.723,7.724, 7.725 e 7.726, todas de 6 de janeiro de 1989.



Art. 20. Ressalvado o disposto no art. 9°, os efeitos financeiros dos valores a que se
refere esta Lei vigoram a partir de 1° de novembro de 1989.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se 0 8 4° do art. 7°, os arts. 12 e 13 da Lei n® 5.026, de 14 de junho
de 1966, a Medida Proviséria n° 95, de 24 de outubro de 1989, e as disposi¢des em contrario.

Senado Federal, 12 de dezembro de 1989;
168° da Independéncia e 101° da Republica.

NELSON CARNEIRO

ANEXO |
Tabela de Vencimentos e Salarios Aplicaveis aos Cargos e Empregos do Sistema de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n° 5.645/70
Nivel Superior Nivel Intermedidrio Nivel Auxiliar
Referéncia NCz$ Referéncia NCz$ Referéncia NCz$

01 3.717,45 12 2.230,47 03 1.511,76
02 3.837,15 13 2.292,24 04 1.544,85
03 3.960,70 14 2.355,73 05 1.578,69
04 4.088,23 15 2.420,98 06 1.613,25
05 4.219,86 16 2.488,03 07 1.648,58
06 4.355,74 17 2.556,94 08 1.684,68
07 4.495,98 18 2.627,75 09 1.721,57
08 4.640,74 19 2.700,53 10 1.759,26
09 4.790,17 20 2.775,33 11 1.797,79
10 4.944,40 21 2.852,19 12 1.837,14
11 5.103,61 22 2.931,18 13 1.877,37
12 5.267,94 23 3.012,37 14 1.918,48
13 5.437,55 24 3.095,80 15 1.960,50
14 5.612,63 25 3.181,55 16 2.003,42
15 5.793,35 26 3.269,68 17 2.047,30
16 5.979,89 27 3.360,24 18 2.092,13
17 6.172,43 28 3.453,31 19 2.137,94
18 6.371,18 29 3.548,95 20 2.184,75
19 6.576,31 30 3.647,26 21 2.232,60
20 6.788,06 31 3.748,28 22 2.281,48
21 7.006,63 32 3.852,10 23 2.331,43
22 7.232,24 33 3.958,80 24 2.382,48
23 7.465,11 34 4.068,45 25 2.434,66
24 7.705,48 35 4.181,13 26 2.487,98
25 7.953,59 27 2.542,45
28 2.598,13




29 2.655,01
30 2.713,16
31 2.772,57
32 2.833,27
ANEXO |1
Cargos de Natureza Especial
Vencimento Representacao Retribuigéo
Denominacao Mensal % Mensal Mensal
Tribunal Maritimo
Juiz-Presidente 3.982,79 190 7.567,30 11.550,09
Juiz 3.982,79 175 6.969,88 10.952,67
Ex-Territérios
Governador 3.007,41 186 5.593,78 8.601,19
Secretario de Estado 2.500,42 173 4.325,72 6.826,14
ANEXO Il
Carreira Diplomata
Classes Vencimento
Ministro de 12 Classe 9.307,27
Ministro de 22 Classe 8.238,33
Conselheiro 7.525,80
1° Secretario 7.169,27
2° Secretario 6.813,14
3° Secretario 6.100,61
ANEXO IV
CARREIRA AUDITORIA DO TESOURO NACIONAL
Auditor Fiscal do Tesouro Nacional
Classe Padrédo Vencimento Gratificacao Remuneracgéo
Il 7.067,91 8.161,10 15.229,01
Especial ] 6.958,76 7.996,78 14.955,54
I 6.849,60 7.832,41 14.682,01
VI 6.522,34 7.339,71 13.862,05
\/ 6.413,17 7.175,33 13.588,50
12 v 6.304,13 7.011,16 13.315,29
Il 6.195,03 6.846,93 13.041,96
] 6.085,84 6.682,52 12.768,36
I 5.976,71 6.518,24 12.494,95




VI 5.649,36 6.025,40 11.674,76
\ 5.540,37 5.861,29 11.401,66
22 v 5.431,27 5.697,01 11.128,28
i 5.322,05 5.532,60 10.854,65
I 5.212,93 5.368,32 10.581,25
I 5.103,91 5.204,18 10.308,09
v 4.776,65 4.711,49 9.488,14
i 4.667,48 4.547,11 9.214,59
32 I 4.545,07 4.382,70 8.927,77
I 4.449,17 4.218,43 8.667,60
Técnico do Tesouro Nacional
Classe Padrao Vencimento Gratificacdo Remuneracéo
Il 3.333,95 1.800,15 5.134,10
Especial | 3.242,95 1.739,48 4,982,43
I 3.152,01 1.678,86 4.830,87
v 2.970,24 1.557,67 4.527,91
18 Il 2.879,28 1.497,04 4.376,32
I 2.788,43 1.436,47 4.224,90
I 2.697,53 1.375,86 4.073,39
v 2.515,59 1.254,58 3.770,17
28 Il 2.424,73 1.194,01 3.618,74
I 2.333,81 1.133,39 3.467,20
I 2.242,81 1.072,72 3.315,53
Il 2.061,02 951,53 3.012,55
32 1 1.970,05 890,88 2.860,93
I 1.879,06 830,23 2.709,29
ANEXO V
Carreira Policia Federal
Nivel Superior
Classe Padrao Vencimento Gratificacdo Remuneracéo
Il 10.520,87 4.281,47 14.802,34
Especial 1| 10.290,90 4.184,17 14.475,07
I 10.061,00 4.086,93 14.147,93
VI 9.600,80 3.892,23 13.493,03
VvV 9.370,89 3.794,98 13.165,87
18 v 9.140,63 3.697,57 12.838,20
Il 8.910,61 3.600,25 12.510,86
I 8.680,85 3.503,04 12.183,89
I 8.450,57 3.405,63 11.856,20




\% 7.990,70 3.211,08 11.201,78
v 7.760,48 3.113,68 10.874,16
28 " 7.530,57 3.016,43 10.547,00
I 7.300,59 2.919,14 10.219,73
I 7.070,63 2.821,84 9.892,47
Nivel Médio
Classe Padrdo Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
" 5.530,64 2.237,98 7.768,62
Especial I 5.307,57 2.140,67 7.448,24
I 4.861,38 1.946,02 6.807,40
v 4.638,20 1.848,66 6.486,86
12 Il 4.415,19 1.751,39 6.166,58
I 4.192,17 1.654,10 5.846,27
I 3.969,08 1.556,78 5.525,86
v 3.745,93 1.459,43 5.205,36
22 i 3.522,93 1.362,17 4.885,10
I 3.299,87 1.264,84 4.564,71
[ 3.076,92 1.167,59 4.24451
ANEXO VI
CARREIRA DE ORCAMENTO E DE FINANCAS E CONTROLE
Analista de Or¢camento e Analista de Finangas e Controle
Classe Padrao Vencimento Gratificacao Remuneracgéo
Il 7.067,91 5.734,10 12.802,01
Especial I 6.958,76 5.624,96 12.583,72
I 6.849,60 5.515,78 12.365,38
\% 6.522,34 5.188,53 11.710,87
v 6.413,14 5.079,39 11.492,53
C " 6.304,13 4.970,31 11.274,44
I 6.195,03 4.861,21 11.056,24
I 6.085,84 4.752,02 10.837,86
Vv 5.758,57 4.424,75 10.183,32
v 5.649,36 4.315,56 9.964,92
B i 5.540,37 4.206,56 9.746,93
I 5.431,27 4.097,45 9.528,72
I 5.322,05 3.988,24 9.310,29
VI 4.994,86 3.661,04 8.655,90
\% 4.885,65 3.551,84 8.437,49
A v 4.776,65 3.442,85 8.219,50
" 4.667,48 3.333,67 8.001,15
I 8.001,15 3.224,46 7.782,74
I 4.449,17 3.115,35 7.564,52




Técnico de Orcamento e Técnico de Financas e Controle
Classe Padrdo Vencimento Gratificacdo Remuneragéo
i 3.333,95 2.866,91 6.200,86
Especial I 3.279,43 2.801,48 6.080,91
I 3.224,83 2.735,97 5.960,80
\Y 3.042,97 2.517,73 5.560,70
v 2.988,40 2.452,26 5.440,66
i 2.933,82 2.386,76 5.320,58
C I 2.879,28 2.321,30 5.200,58
I 2.824,71 2.255,83 5.080,54
\Y 2.642,92 2.037,69 4.680,61
v 2.588,38 1.972,23 4.560,61
B i 2.533,78 1.906,70 4.440,48
I 2.479,29 1.841,31 4.320,60
I 2.424,73 1.775,85 4.200,58
VI 2.242,81 1.557,54 3.800,35
\ 2.188,25 1.492,08 3.680,33
A v 2.133,66 1.426,55 3.560,21
i 2.079,16 1.361,16 3.440,32
I 2.024,57 1.295,65 3.320,22
I 1.970,05 1.230,22 3.200,27
ANEXO VII
Procuradoria da Fazenda Nacional
Categoria Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Subprocurador-Geral 12.346,98 5.430,28 17.777,26
Procurador de 12 categoria 10.997,85 4.530,87 15.528,72
Procurador de 22 categoria 9.672,82 3.647,51 13.320,33
ANEXO VIII
Carreira de Gestor Governamental
Classe Vencimento Gratificacdo Remuneragéo
\ 8.674,28 4.127,73 12.802,01
v 7.435,09 4.039,03 11.474,12
i 5.782,84 4.501,13 10.283,97
I 4.956,73 4.260,54 9.217,27
I 4.130,61 4.130,61 8.261,22




ANEXO IX

Técnico-Administrativo das Instituicdes Federais de Ensino
Conforme art. 3° e Seguintes da Lei n° 7.596/87.

Nivel Superior

Referéncia Vencimento Gratificacdo Remuneragéo
01 2.799,47 540,31 3.339,78
02 2.939,42 547,32 3.486,74
03 3.086,39 554,67 3.641,06
04 3.240,77 562,39 3.803,16
05 3.402,77 570,48 3.973,25
06 3.572,89 578,99 4.151,88
07 3.751,53 587,93 4.339,46
08 3.939,14 597,30 4.536,44
09 4.136,11 607,16 4.743,27
10 4.342,89 617,49 4.960,38
11 4.560,05 628,34 5.188,39
12 4.788,14 639,76 5.427,90
13 5.027,51 651,72 5.679,23
14 5.278,91 664,30 5.943,21
15 5.542,83 677,50 6.220,33
16 5.831,57 679,78 6.511,35
17 6.110,97 705,90 6.816,87
18 6.416,50 721,18 7.137,68
19 6.737,39 737,22 7.474,61
20 7.074,20 754,06 7.828,26
21 7.427,92 771,74 8.199,66
22 7.799,32 790,31 8.589,63
23 8.189,29 809,82 8.999,11
24 8.598,82 830,29 9.429,11
25 9.028,69 851,79 9.880,48
26 9.480,22 874,36 10.354,58

Nivel Médio

Referéncia Vencimento Gratificacdo Remuneragéo
01 1.718,60 486,27 2.204,87
02 1.804,53 490,58 2.295,11
03 1.894,69 495,08 2.389,77
04 1.989,49 499,82 2.489,31
05 2.088,99 504,79 2.593,78
06 2.193,44 510,01 2.703,45
07 2.303,08 515,50 2.818,58
08 2.418,30 521,26 2.939,56
09 2.539,18 527,31 3.066,49
10 2.666,12 533,66 3.199,78
11 2.799,47 540,31 3.339,78




12 2.939,42 547,32 3.486,74

13 3.086,39 554,67 3.641,06

14 3.240,77 562,39 3.803,16

15 3.402,77 570,48 3.973,25

16 3.572,89 578,99 4.151,88

17 3.751,53 587,93 4.339,46

18 3.939,14 597,30 4.536,44

19 4.136,11 607,16 4.743,27

20 4.342,89 617,49 4.960,38

21 4.560,05 628,34 5.188,39

22 4.788,14 639,76 5.427,90

23 5.027,51 651,72 5.679,23

24 5.278,91 664,30 5.943,21

25 5.542,83 677,50 6.220,33

26 5.820,00 691,34 6.511,34

ANEXO X
Magistério de 3° Grau - (20 Horas)
Conforme art. 3° e seguintes da Lei n° 7.596/87
Graduado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracdo
Titular unico 4.019,58 1.204,27 5.223,85
4 3.215,67 1.043,49 4.259,16
Adjunto 3 3.062,55 1.012,86 4.075,41
2 2.916,72 983,70 3.900,42
1 2.777,84 955,92 3.733,76
4 2.525,32 905,42 3.430,74
Assistente 3 2.405,07 881,36 3.286,43
2 2.290,56 858,46 3.149,02
1 2.181,49 836,65 3.018,14
4 1.983,18 796,98 2.780,16
Auxiliar 3 1.888,76 778,10 2.666,86
2 1.798,83 760,12 2.558,95
1 1.713,18 742,99 2.456,17
Mestrado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo

Titular unico 4.622,52 1.324,86 5.947,38
4 3.698,02 1.139,95 4.837,97
Adjunto 3 3.521,92 1.104,74 4.626,66
2 3.354,23 1.071,20 4.425,43
1 3.194,51 1.039,25 4.233,76




4 2.904,10 981,17 3.885,27
Assistente 3 2.765,83 953,51 3.719,34
2 2.634,13 927,18 3.561,31
1 2.508,71 902,10 3.410,81
4 2.280,64 856,48 3.137,12
Auxiliar 3 2.172,06 834,77 3.006,83
2 2.068,65 814,08 2.882,73
1 1.970,14 794,37 2.764,51
Doutorado
Classe Nivel Vencimento Gratificacao Remuneracéo
Titular unico 5.024,47 1.405,24 6.429,71
4 4.019,58 1.204,27 5.223,85
Adjunto 3 3.828,18 1.165,99 4.994,17
2 3.645,90 1.129,54 4.775,44
1 3.472,29 1.094,81 4.567,10
4 3.156,64 1.031,68 4.188,32
Assistente 3 3.006,34 1.001,62 4.007,96
2 2.863,19 972,99 3.836,18
1 2.726,87 945,73 3.672,60
ANEXO XI
Magistério de 3° Grau (40 Horas)
Conforme art. 3° e seguintes da Lei n° 7.596/87
Graduado
Classe Nivel Vencimento Gratificacao Remuneracgéo
Titular unico 8.039,17 2.008,18 10.047,35
4 6.431,35 1.686,63 8.117,98
Adjunto 3 6.125,10 1.625,36 7.750,46
2 5.833,45 1.567,04 7.400,49
1 5.555,68 1.511,49 7.067,17
4 5.050,64 1.410,48 6.461,12
Assistente 3 4.810,14 1.362,38 6.172,52
2 4.581,12 1.316,57 5.897,69
1 4.362,99 1.272,95 5.635,94
4 3.966,37 1.193,63 5.160,00
Auxiliar 3 3.777,52 1.155,86 4.933,38
2 3.597,66 1.119,89 4.717,55
1 3.426,36 1.085,62 4.511,98
Mestrado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular anico 9.245,05 2.249,37 11.494,42




4 7.396,05 1.879,55 9.275,60
Adjunto 3 7.043,85 1.809,12 8.852,97
2 6.708,46 1.742,04 8.450,50
1 6.389,04 1.678,15 8.067,19
4 5.808,22 1.562,00 7.370,22
Assistente 3 5.531,66 1.506,69 7.038,35
2 5.268,28 1.454,01 6.722,29
1 5.017,43 1.403,84 6.421,27
4 4.561,31 1.312,62 5.873,93
Auxiliar 3 4.344,14 1.269,18 5.613,32
2 4.137,30 1.227,81 5.365,11
1 3.940,31 1.188,41 5.128,72
Doutorado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular Unico 10.048,96 2.410,14 12.459,10
4 8.039,19 2.008,19 10.047,38
Adjunto 3 7.656,37 1.931,63 9.588,00
2 7.291,81 1.858,72 9.150,53
1 6.944,60 1.789,28 8.733,88
4 6.313,30 1.663,02 7.976,32
Assistente 3 6.012,68 1.602,89 7.615,57
2 5.726,39 1.545,63 7.272,02
1 5.453,74 1.491,11 6.944,85
ANEXO XII
Magistério de 3° Grau (Dedicacdo Exclusiva)
Conforme art. 3° e seguintes da Lei n° 7.596/87
Graduado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular Unico 12.058,76 2.812,11 14.870,87
4 9.647,03 2.329,76 11.976,79
Adjunto 3 9.187,65 2.237,88 11.425,53
2 8.750,18 2.150,38 10.900,56
1 8.333,53 2.067,06 10.400,59
4 7.575,96 1.915,54 9.491,50
Assistente 3 7.215,22 1.843,39 9.058,61
2 6.871,68 1.774,69 8.646,37
1 6.544,49 1.709,25 8.253,74
4 5.949,55 1.590,25 7.539,80
Auxiliar 3 5.666,28 1.533,60 7.199,88
2 5.396,49 1.479,66 6.876,15
1 5.139,54 1.428,26 6.567,80




Mestrado

Classe Nivel Vencimento Gratificacao Remuneracéo
Titular unico 13.867,57 3.173,87 17.041,44
4 11.094,07 2.619,16 13.713,23
Adjunto 3 10.565,78 2.513,50 13.079,28
2 10.062,70 2.412,88 12.475,58
1 9.583,55 2.317,06 11.900,61
4 8.712,34 2.142,82 10.855,16
Assistente 3 8.297,49 2.059,84 10.357,33
2 7.902,42 1.980,83 9.883,25
1 7.526,16 1.905,58 9.431,74
4 6.841,97 1.768,74 8.610,71
Auxiliar 3 6.516,22 1.703,59 8.219,81
2 6.205,96 1.641,54 7.847,50
1 5.910,46 1.582,44 7.492,90
Doutorado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular unico 15.073,45 3.415,04 18.488,49
4 12.058,77 2.812,11 14.870,88
Adjunto 3 11.484,55 2.697,26 14.181,81
2 10.937,72 2.587,90 13.525,62
1 10.416,90 2.483,73 12.900,63
4 9.469,94 2.294,34 11.764,28
Assistente 3 9.019,02 2.204,16 11.223,18
2 8.589,58 2.118,26 10.707,84
1 8.180,62 2.036,48 10.217,10
ANEXO XIllI
Magistério de 1° e 2° Graus (20 Horas)
Conforme art. 3° e seguintes da Lei n° 7.596/87
Graduado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular anico 3.718,45 1.144,04 4.862,49
4 3.098,71 1.020,10 4.118,81
3 2.951,15 990,59 3.941,74
E 2 2.810,64 962,48 3.773,12
1 2.676,81 935,72 3.612,53
4 2.433,47 887,04 3.320,51
3 2.317,60 863,86 3.181,46
D 2 2.207,25 841,81 3.049,06
1 2.102,16 820,77 2.922,93




4 1.983,18 796,98 2.780,16
C 3 1.888,76 778,10 2.666,86
2 1.798,83 760,12 2.558,95
1 1.713,18 742,99 2.456,17
4 1.616,21 723,59 2.339,80
B 3 1.539,25 708,19 2.247,44
2 1.465,96 693,54 2.159,50
1 1.396,15 676,27 2.072,42
4 1.317,13 663,78 1.980,91
A 3 1.254,41 651,23 1.905,64
2 1.194,68 639,28 1.833,96
1 1.137,80 627,91 1.765,71
Aperfeicoamento
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular unico 3.904,37 1.181,22 5.085,59
4 3.253,64 1.051,08 4.304,72
E 3 3.098,71 1.020,10 4.118,81
2 2.951,15 990,59 3.941,74
1 2.810,64 962,48 3.773,12
4 2.555,14 911,38 3.466,52
3 2.433,47 887,04 3.320,51
D 2 2.317,60 863,86 3.181,46
1 2.207,25 841,81 3.049,06
4 2.082,33 816,81 2.899,14
C 3 1.983,18 796,98 2.780,16
2 1.888,76 778,10 2.666,86
1 1.798,83 760,12 2.558,95
4 1.697,02 739,75 2.436,77
B 3 1.616,21 723,59 2.339,80
2 1.539,25 708,19 2.247,44
1 1.465,96 693,54 2.159,50
ANEXO XIV
Magistério de 1° e 2° Graus (40 Horas)
Conforme art. 3° e seguintes da Lei n° 7.596/87
Graduado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular anico 7.436,91 1.887,73 9.324,64
4 6.197,43 1.639,84 7.837,27
E 3 5.902,31 1.580,82 7.483,13
2 5.621,28 1.524,61 7.145,89
1 5.353,62 1.471,08 6.824,70




4 4.866,95 1.373,73 6.240,68
3 4.635,21 1.327,39 5.962,60
D 2 4.414,51 1.283,26 5.697,77
1 4.204,32 1.241,21 5.445,53
4 3.966,37 1.193,63 5.160,00
C 3 3.777,52 1.155,86 4.933,38
2 3.597,66 1.119,89 4.717,55
1 3.426,36 1.085,62 4.511,98
4 3.232,43 1.046,83 4.279,26
B 3 3.078,51 1.016,05 4.094,56
2 2.931,92 986,74 3.918,66
1 2.792,31 958,82 3.751,13
4 2.634,26 927,21 3.561,47
A 3 2.508,83 902,11 3.410,94
2 2.389,37 878,22 3.267,59
1 2.275,60 855,47 3.131,07
Aperfeicoamento
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular unico 7.808,75 1.962,10 9.770,85
4 6.507,30 1.701,81 8.209,11
E 3 6.197,43 1.639,84 7.837,27
2 5.902,33 1.580,82 7.483,15
1 5.621,29 1.524,61 7.145,90
4 5.110,28 1.422,41 6.532,69
3 4.866,96 1.373,75 6.240,71
D 2 4.635,23 1.327,39 5.962,62
1 4.414,52 1.283,26 5.697,78
4 4.164,68 1.233,28 5.397,96
C 3 3.966,38 1.193,63 5.160,01
2 3.777,54 1.155,86 4.933,40
1 3.597,68 1.119,89 4.717,57
4 3.394,04 1.079,16 4.473,20
B 3 3.232,43 1.046,83 4.279,26
2 3.078,51 1.016,05 4.094,56
1 2.931,92 986,74 3.918,66
ANEXO XV
Magistério de 1° e 2° Graus (Dedicacao Exclusiva)
Conforme art. 3° e seguintes da Lei n° 7.596/87
Graduado
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
Titular unico 9.667,98 2.333,94 12.001,92




4 8.056,65 2.011,68 10.068,33

E 3 7.673,01 1.934,95 9.607,96
2 7.307,66 1.861,88 9.169,54

1 6.959,71 1.792,29 8.752,00

4 6.327,03 1.665,76 7.992,79

3 6.025,77 1.605,50 7.631,27

D 2 5.738,86 1.548,12 7.286,98
1 5.465,60 1.493,47 6.959,07

4 5.156,26 1.431,61 6.587,87

C 3 4.910,76 1.382,51 6.293,27
2 4.676,96 1.335,75 6.012,71

1 4.454,26 1.291,21 5.745,47

4 4.202,15 1.240,78 5.442,93

B 3 4.002,05 1.200,76 5.202,81
2 3.811,49 1.162,65 4.974,14

1 3.629,99 1.126,35 4.756,34

4 3.424,54 1.085,26 4.509,80

A 3 3.261,47 1.052,64 4.314,11
2 3.106,18 1.021,58 4.127,76

1 2.958,28 992,01 3.950,29

Aperfeicoamento
Classe Nivel Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo

Titular Unico 10.151,36 2.430,63 12.581,99
4 8.459,47 2.092,24 10.551,71
E 3 8.056,65 2.011,68 10.068,33
2 7.673,03 1.934,95 9.607,98

1 7.307,68 1.861,89 9.169,57

4 6.643,38 1.729,02 8.372,40

3 6.327,05 1.665,76 7.992,81

D 2 6.025,80 1.605,50 7.631,30
1 5.738,88 1.548,12 7.287,00

4 5.414,07 1.483,16 6.897,23

C 3 5.156,30 1.431,61 6.587,91
2 4.910,80 1.382,51 6.293,31

1 4.676,96 1.335,75 6.012,71

4 4.412,24 1.282,80 5.695,04

B 3 4.202,15 1.240,78 5.442,93
2 4.002,05 1.200,76 5.202,81

1 3.811,49 1.162,65 4.974,14

4 3.595,76 1.119,51 4.715,27

A 3 3.424,54 1.085,26 4.509,80
2 3.261,49 1.052,64 4.314,13

1 3.106,18 1.021,58 4.127,76

Especializagdo




Classe Nivel Vencimento Gratificacao Remuneracéo
Titular unico 10.634,76 2.527,30 13.162,06
4 8.862,31 2.172,82 11.035,13
E 3 8.440,31 2.088,41 10.528,72
2 8.038,41 2.008,03 10.046,44
1 7.655,66 1.931,48 9.587,14
4 6.959,72 1.792,30 8.752,02
3 6.628,34 1.726,02 8.354,36
D 2 6.312,74 1.662,90 7.975,64
1 6.012,15 1.602,78 7.614,93
4 5.671,88 1.534,72 7.206,60
C 3 5.401,83 1.480,71 6.882,54
2 5.144,65 1.429,28 6.573,93
1 4.899,68 1.380,29 6.279,97
4 4.622,35 1.324,83 5.947,18
B 3 4.402,25 1.280,80 5.683,05
2 4.192,63 1.238,88 5.431,51
1 3.992,98 1.198,95 5.191,93
4 3.766,99 1.153,74 4.920,73
A 3 3.587,62 1.117,87 4.705,49
2 3.416,79 1.083,71 4.500,50
1 3.254,10 1.051,17 4.305,27

Mestrado

Classe Nivel Vencimento Gratificacao Remuneracgéo
Titular Unico 11.118,16 2.623,99 13.742,15
4 9.265,14 2.253,38 11.518,52
E 3 8.823,95 2.165,14 10.989,09
2 8.403,79 2.081,11 10.484,90
1 8.003,65 2.001,07 10.004,72
4 7.276,07 1.855,56 9.131,63
3 6.929,62 1.786,27 8.715,89
D 2 6.599,69 1.720,28 8.319,97
1 6.285,44 1.657,43 7.942,87
4 5.929,69 1.586,29 7.515,98
C 3 5.647,36 1.529,82 7.177,18
2 5.378,50 1.476,05 6.854,55
1 5.122,39 1.424,84 6.547,23
4 4.832,47 1.366,84 6.199,31
B 3 4.602,35 1.320,81 5.923,16
2 4.383,20 1.277,00 5.660,20
1 4.174,49 1.235,25 5.409,74
4 3.938,21 1.187,99 5.126,20
A 3 3.750,69 1.150,49 4.901,18
2 3.572,10 1.114,77 4.686,87
1 3.402,01 1.080,75 4.482,76




ANEXO XVI

Magistério Superior
(Servidores ndo amparados pela Lei n° 7.596/87)

Classe Nivel Vencimento
(20 horas) (40 horas)

Titular anico 3.975,27 7.950,54
4 3.731,24 7.462,48

Adjunto 3 3.502,20 7.004,40
2 3.287,21 6.574,42

1 3.085,43 6.170,86

4 2.896,04 5.792,08

Assistente 3 2.718,26 5.436,52
2 2.551,39 5.102,78

1 2.394,78 4.789,56

4 2.247,78 4.495,56

Auxiliar 3 2.109,79 4.219,58
2 1.980,29 3.960,58

1 1.858,72 3.717,44

ANEXO XVII
Magistério de 1° e 2° Graus
(Servidores ndo amparados pela Lei n° 7.596/87)
Classe Nivel Vencimento
(20 horas) (40 horas)

Titular anico 2.832,59 5.665,18

3 2.735,49 5.470,98

Classe "E" 2 2.641,71 5.283,42
1 2.551,14 5.102,28

3 2.463,67 4.927,34

Classe "D" 2 2.379,21 4.758,42
1 2.297,64 4.595,28

4 2.218,88 4.437,76

Classe "C" 3 2.142,82 4.285,64
2 2.069,34 4.138,68

1 1.998,40 3.996,80

4 1.929,90 3.859,80

Classe "B" 3 1.863,73 3.727,46
2 1.799,84 3.599,68

1 1.738,13 3.476,26

4 1.678,55 3.357,10

Classe "A" 3 1.621,00 3.242,00
2 1.565,42 3.130,84

1 1.511,76 3.023,52




ANEXO XVIlII

Categorias Funcionais de Medicina Especifica
(Contrato de 4 horas)

Médico Veterinario

Referéncia Vencimento Gratificacdo Remuneracgéo
05 2.109,92 361,03 2.470,95
06 2.177,86 357,56 2.535,42
07 2.247,98 452,28 2.700,26
08 2.320,36 451,39 2.771,75
09 2.395,07 531,18 2.926,25
10 2.472,20 531,95 3.004,15
11 2.551,80 611,62 3.163,42
12 2.633,97 614,94 3.248,91
13 2.718,77 694,65 3.413,42
14 2.806,31 699,95 3.506,26
15 2.896,67 792,24 3.688,91
16 2.989,93 788,67 3.778,60
17 3.086,21 882,15 3.968,36
18 3.185,59 893,57 4.079,16
19 3.288,15 907,48 4.195,63
20 3.394,03 1.020,66 4.414,69
21 3.503,30 1.039,51 4.542,81
22 3.616,12 1.061,75 4.677,87
23 3.732,55 1.183,00 4.915,55
24 3.852,73 1.211,50 5.064,23
25 3.976,79 1.243,64 5.220,43

Meédico do Trabalho

Referéncia Vencimento Gratificacdo Remuneragéo
05 2.109,92 354,18 2.464,10
06 2.177,86 388,61 2.566,47
07 2.247,98 427,22 2.675,20
08 2.320,36 468,38 2.788,74
09 2.395,07 485,94 2.881,01
10 2.472,20 532,52 3.004,72
11 2.551,80 552,77 3.104,57
12 2.633,97 606,37 3.240,34
13 2.718,77 629,75 3.348,52
14 2.806,31 689,64 3.495,95
15 2.896,67 736,30 3.632,97
16 2.989,93 785,50 3.775,43
17 3.086,21 837,46 3.923,67
18 3.185,59 914,06 4.099,65
19 3.288,15 996,49 4.284,64




20 3.394,03 1.085,41 4.479,44

21 3.503,30 1.179,62 4.682,92

22 3.616,12 1.281,31 4.897,43

23 3.732,55 1.389,26 5.121,81

24 3.852,73 1.505,22 5.357,95

25 3.976,79 1.629,25 5.606,04
ANEXO XIX

(Anexo com redacdo dada pela Lei n°® 8.460, de 17/9/1992

Gratificac0es

ASSISTENTE JURIDICO, PROCURADOR AUTARQUICO, QUIMICO, FARMACEUTICO E
PROCURADOR, ADVOGADO E ADVOGADO DE OFICIO DO ENGENHEIRO AGRONOMO
TRIBUNAL MARITIMO
CLASSE PADRAO 40 HORAS | 30 HORAS | 40 HORAS | 30 HORAS
Il 2.142.198,84 | 1.606.649,13 | 1.100.816,04 | 825.612,03
A ] 2.047.625,28 | 1.535.718,96 | 1.066.485,86 | 799.864,40
I 1.957.226,88 | 1.467.920,16 | 1.033.226,32 | 774.919,74
VI 1.870.819,42 | 1.403.114,56 | 1.001.004,00 | 750.753,00
\/ 1.788.226,28 | 1.341.169,71 | 969.778,26 | 727.333,70
v 1.711.238,05 | 1.283.428,54 | 939.525,48 | 704.644,11
B Il 1.639.844,95 | 1.229.883,71 | 910.217,60 | 682.663,20
] 1.572.768,96 | 1.179.576,72 | 886.623,28 | 664.967,46
I 1.510.901,76 | 1.133.176,32 | 854.314,99 | 640.736,24
VI 1.452.679,14 | 1.089.509,36 | 827.664,86 | 620.748,65
\/ 1.398.957,86 | 1.049.218,40 | 801.848,20 | 601.386,15
C v 1.349.253,97 | 1.011.940,48 | 776.834,62 | 582.625,96
Il 1.317.216,72 | 987.912,54 | 752.602,01 | 564.451,51
] 1.286.996,94 | 965.247,71 | 729.125,36 | 546.844,02
I 1.258.468,27 | 943.851,20 | 706.381,00 | 529.785,75
\/ 1.220.185,33 | 915.139,00 | 684.345,79 | 513.259,34
v 1.213.344,01 | 910.008,01 | 662.999,12 | 497.249,34
D Il 1.174.122,90 | 880.592,18 | 642.317,08 | 481.737,81
] 1.164.082,62 | 873.061,97 622.280,14 | 466.710,10
I 1.134.825,07 | 851.118,80 | 602.869,64 | 452.152,23
ANEXO XX

(Anexo com redacao dada pela Lei n° 7.995, de 9/1/1990)

Categorias Funcionais de Nivel Intermediario
Exigéncia de 2° Grau Completo para Ingresso

- Agente Administrativo
- Agente de Abastecimento

- Agente de Assuntos da Industria Agucareira
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- Agente de Assuntos da Inddstria Madeireira
- Agente de Atividades Agropecuarias

- Agente de Atividades de Café

- Agente de Atividades Maritimas e Fluviais
- Agente de Cinefotografia e Microfilmagem
- Agente de Colocagéo

- Agente de Comercializacdo do Café (em extincao)
- Agente de Comunicacdo Social

- Agente de Defesa Florestal

- Agente de Diligéncia do Tribunal Maritimo
- Agente de Higiene e Seguranca do Trabalho
- Agente de Inspecéo de Industria e Comércio
- Agente de Inspecdo da Pesca

- Agente de Inspec¢do Sanitéria e Industria de Produtos de Origem Animal.
- Agente de Mecanizacao de Apoio

- Agente de Portaria (Lei n°® 5.645, de 10/12/1970) (ltem acrescido pela Lei n°® 8.743, de
9/12/1993)

- Agente de Salde Publica (em extincao)

- Agente de Saude Pablica (Grupo - Saude Publica)
- Agente de Servigos Complementares

- Agente de Servicos de Engenharia

- Agente de Seguranca de Trafego Aéreo

- Agente de Telecomunicacdes e Eletricidade
- Agente de Transporte Maritimo e Fluvial

- Agente em Atividades Aeroespaciais

- Artifice Especializado (ART-700)

- Assistente Sindical

- Assistente de Controle Interno

- Auxiliar de Enfermagem

- Auxiliar de Meteorologia

- Auxiliar em Assuntos Educacionais

- Auxiliar em Assuntos Culturais

- Contramestre (ART-700)

- Controlador de Trafego Aéreo

- Datilografo

- Desenhista

- Identificador Datiloscopico

- Laboratorista

- Mestre (ART-700)

- Metrologista

- Operador de Computacao

- Patrulheiro Rodoviario Federal

- Perfurador-Digitador

- Programador

- Taquigrafo

- Técnico de Arquivo

- Técnico de Contabilidade
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- Técnico de Derivados do Petroleo e Outros Combustiveis
- Técnico de Estradas

- Técnico de Laboratorio

- Técnico de Meteorologia Aerondutica

- Técnico de Programacéo e Operacdo de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
- Técnico em Cadastro Rural

- Técnico em Cartografia

- Técnico em Colonizagéao

- Técnico em Eletronica e TelecomunicacGes Aeronauticas
- Técnico em Informacdes Aeronduticas

- Técnico em Radiologia

- Técnico em Recursos Hidricos

- Técnico em Recursos Minerais

- Tecnologista

- Tradutor (em extincéo)

ANEXO XXI
(Anexo com redacdo dada pela Lei n®7.995, de 9/1/1990)
Categorias Funcionais de Nivel Auxiliar
Ingresso sem a Exigéncia do 2° Grau Completo

- Agente Auxiliar de Saude Pablica (em extingdo)

- Agente de Drenagem e Barragem

- Agente Operacional de Telecomunicacdes e Eletricidade
- Agente de Portaria

- Agente de Vigilancia

- Artifice (ART-700)

- Auxiliar de Artifice (ART-700)

- Auxiliar de Laboratério

- Auxiliar Operacional em Agropecuaria

- Auxiliar Operacional de Cinefotografia e Microfilmagem
- Auxiliar Operacional de Comercializagdo do Café (em extincao)
- Auxiliar de Controle Interno

- Auxiliar Operacional da Industria Acucareira

- Auxiliar Operacional da Industria Madeireira

- Auxiliar Operacional de Defesa Florestal

- Auxiliar Operacional de Meteorologia

- Auxiliar Operacional de Servigos Diversos

- Auxiliar Operacional de Servigos de Engenharia

- Auxiliar Operacional de Assuntos Culturais

- Auxiliar Operacional em Assuntos Educacionais

- Auxiliar de Transporte Maritimo e Fluvial

- Motorista Oficial

- Telefonista
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