ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE GOVERNO
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO | )
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Governo, 6rgdo essencial da Pre-
sidéncia da RepuUblica, compete assistir direta e imediatamente o
Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes, espe-
ciamente:

| - na promogdo de andlises de politicas publicas e temas de
interesse do Presidente da Republica e na realizacdo de estudos de
natureza politico-institucional;

11 - na elaboragdo da agenda futura do Presidente da Republica;

111 - no relacionamento e na articulagdo com entidades da
sociedade civil;

) IV - na criaggo, na implementagdo, na articulagéo e no mo-
nitoramento de instrumentos de consulta e participagdo popular nos
Orgdos governamentais, de interesse do Poder Executivo;

V - na formulagdo, na supervisdo, na coordenacdo, na inte-
gragéo e na articulacéo de politicas plblicas paraa participacdo social e
naarticulagdo, na promogao e na execucdo de programas de cooperagio
Com 0rganisSmos nacionais e internacionais, plblicos e privados, vol-
tados a implementagdo de politicas para a participagéo social;

VI - na coordenagéo politica do Governo federal;

VIl - na condugdo do relacionamento do Governo federa
com o Congresso Naciona e com os Partidos Politicos;

VIII - na interlocucdo com os Estados, o Distrito Federa e
0s Municipios;

IX - na prevencdo da ocorréncia e na articulagdo do ge-
renciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaca a es-
tabilidade institucional;

X - na coordenagdo das atividades de inteligéncia no &mbito
do Governo federal;

XI - na formulagdo da politica de apoio a microempresa, a
empresa de pequeno porte e a0 artesanato;

XIl - na avaliagdo da acdo governamental e do resultado da
gestédo dos administradores, no ambito dos 6rgdos integrantes da Pre-
sidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, além de ou-
tros determinados em legislac@o especifica, por intermédio da fisca
lizagdo contébil, financeira, orgamentéria, operaciona e patrimonial;

X1l - na supervisdo e na execucdo das atividades admi-
nistrativas da Presidéncia da Repulblica e, supletivamente, da Vice-
Presidéncia da Republica; e

XIV - no exercicio de outras atribui¢des que Ihe forem de-
signadas pelo Presidente da Republica.




CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgéos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo:

a) Assessoria Especial;

b) Secretaria Executiva do Programa Bem Mais Simples;
c) Gabinete;

d) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Relagbes Institucionais;

2. Departamento de Gestdo Interna; e

3. Secretaria de Administraggo:

3.1. Diretoria de Plangjamento, Orgamento e Finangas;
3.2. Diretoria de Gestéo de Pessoas;

3.3. Diretoria de Recursos Logisticos; e

3.4. Diretoria de Tecnologia;

€) Subchefia de Assuntos Parlamentares; e

f) Subchefia de Assuntos Federativos;

Il - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa:
1. Departamento de Registro Empresaria e Integragéo;
2. Junta Comercial do Distrito Federal;

3. Departamento de Competitividade e Gestéo; e

4. Departamento de Mercados e Inovagéo; e

b) Secretaria Naciona de Articulagdo Social:

1. Departamento de Relagbes Politico-Sociais;

2. Departamento de Didlogos Sociais;

3. Departamento de Participagdo Social;

4. Departamento de Educagéo Popular e Mobilizagdo Cidadd; e
5. Escritério Especial em Altamira - Estado do Parg;

Il - 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN; e

IV - 6rgéo setorial: Secretaria de Controle Interno.

CAPITULO Il . _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

o |
Dos érgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica

Art. 3° A Assessoria Especial compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica no exercicio de suas atribuices
e, especidmente, no exame e na condugdo dos assuntos afetos a
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Replblica em sua atuagdo nos conselhos
e oOrgéos colegiados em que tenha assento; e

I11 - exercer outras atribui¢des que Ihe forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 4° A Secretaria-Executiva do Programa Bem Mais Sim-
ples compete dar assessoria técnica e apoio administrativo para o
funcionamento do Conselho Deliberativo e do Comité Gestor do
Programa Bem Mais Simples Brasil.

Art. 5° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado Chefe da Se-
cretaria de Governo da Presidéncia da Republica em sua represen-
tagdo politica e social;

Il - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no preparo e
despacho do seu expediente pessoal e de sua agenda;




Il - apoiar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica na participacdo em eventos e
no seu relacionamento com representacdes e autoridades nacionais e
estrangeiras,

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

V - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica na supervisdo das atividades de
comunicagdo socia da Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica;

VI - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Replblica em assuntos internacionais re-
lacionados as atribuigBes institucionais da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

VII - articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas
para prevenir crises que ameacem o0 Estado e a estabilidade ins-
titucional;

VIl - acompanhar e analisar cendrios com potencial de gerar
crises que ameacem a estabilidade institucional, o Estado, a sociedade
ou o Governo federal;

IX - articular e assessorar 0 gerenciamento de crises que amea-
cem o Estado e a estabilidade institucional, quando determinado; e

X - exercer outras atribuigdes que |he forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 6° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir a0 Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica em sua repre-
sentagdo funcional e politica;

Il - auxiliar o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica na definicdo de diretrizes e na
implementacdo das acOes da area de competéncia da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

Il - submeter ao Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica o plangjamento da agdo global
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica e a proposta
orcamentéria e a programagdo financeira anual da Presidéncia da
Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgaos in-
tegrantes da estrutura da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

V - supervisionar e coordenar as atividades administrativas
da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica;

VI - auxiliar na articulagdo interministerial nos temas de
competéncia da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VII - coordenar a interlocucdo com a Subchefia para As-
suntos Juridicos da Casa Civil nas matérias juridicas de especial
interesse da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VIII - apoiar 0 monitoramento e a avaliacdo de programagdo
e de acles da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

IX - plangar e organizar a gestdo interna da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Replblica; e

X - exercer outras atribui¢des que Ihe forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 72 Ao Departamento de RelagBes Institucionais compete:

| - plangjar e coordenar a execugdo das atividades de pla-
nejamento e a organizagdo e a inovacdo institucional da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica em conjunto com os Minis-
térios, em articulagdo com a Secretaria de Administracao;

Il - assessorar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica em assuntos de natureza federativa e parlamentar, em ar-
ticulagdo com a Subchefia de Assuntos Federativos;

Il - assessorar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica no acompanhamento da tramitago de proposicdes no Con-
gresso Nacional, em articulagdo com a Subchefia de Assuntos Par-
lamentares; e

IV - exercer outras atribuicoes que |he forem designadas pelo
Secretério-Executivo.

Art. 82 Ao Departamento de Gestdo Interna compete:
| - encaminhar para a Secretaria de Administragdo e acom-

panhar as demandas recebidas das demais unidades da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica quanto a estrutura fisica, lo-

gistica, de tecnologia e de gestdo de pessoas necessdrias ao de-
sempenho de suas fungdes;

Il - acompanhar, em articulagdo com a Secretaria de Ad-
ministrac&o, as atividades das demais unidades da Secretaria de Go-
verno da Presidéncia da Republica, no que se refere a administragao
de pessoal, material, tecnologia da informag&o, patriménio, servicos
gerais, orcamento e finangas;

Il - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria de
Governo da Presidéncia da Replblica; e

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
Secretério-Executivo.

Art. 92 A Secretaria de Administragio compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e controlar a
execucdo das atividades internas relacionadas com os Sistemas de
Planejamento e de Orcamento Federal, de Pessoa Civil da Admi-
nistracdo Federal - SIPEC, de Servigos Gerais - SISG, de Admi-
nistragdo dos Recursos de Informacdo e Informética - SISP, de Do-
cumentagdo e Arquivos - SINAR e de Organizagdo e Inovagdo Ins-
titucional - SIORG;

Il - executar as atividades de administragdo patrimonia e de
suprimento, de telecomunicagdes e de publicagdo dos atos oficiais da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar
as atividades de articulagdo com a Autoridade Certificadora Raiz -
AC Raiz da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil,
no ambito dos 6rgdos integrantes da estrutura da Presidéncia da Re-
publica e agentes publicos indicados pela Secretaria de Governo da
Presidéncia da Replblica que se relacionem com a expedicdo de
documentos eletrénicos;

IV - gerir a reserva técnica de Gratificaces de Exercicio de
Cargo em Confianga nos 6rgdos da Presidéncia da Replblica e de
Gratificagdo de Representacdo da Presidéncia da Republica;

V - supervisionar e coordenar as atividades de relagfes pU-
blicas na Presidéncia da Republica; e

VI - redlizar outras atividades determinadas pelo Secretario-
Executivo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica.

Paragrafo Unico. Ressalvadas as situagdes previstas em le-
gislacdo especifica, o ambito de competéncia da Secretaria de Ad-
ministracéo abrange os 6rgdos integrantes da estrutura organizacional
da Presidéncia da Replblica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica

Art. 10. A Diretoria de Plangjamento, Orcamento e Finangas
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, executar, avaliar e con-
trolar, segundo as normas dos 6rgaos centrais dos sistemas federais de
plangjamento e de orcamento de administragdo financeira, as ati-
vidades relacionadas com:

a) a elaboracdo, a execugdo do orcamento, a programacdo e
a execucéo financeira da Presidéncia da Republica e, no que couber,
das entidades vinculadas ou supervisionadas; e

b) a concessdo, a aplicagdo e a comprovagdo de suprimentos
de fundos, inclusive os destinados a cobrir despesas para atender
peculiaridades da Presidéncia da Republica; e

Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretério de
Administracéo.

Art. 11. A Diretoria de Gest&o de Pessoas compete:

| - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com a gestéo das informagBes funcionais, a
administragdo, a integragdo, o desenvolvimento, a capacitagéo, a for-
macdo, 0 aperfeicoamento, a valorizagdo e a assisténcia a salde dos
servidores;

Il - plangjar e executar atividades administrativas internas
relacionadas com a seguranga e 0 apoio aos ex-Presidentes da Re-
plblica, na forma da legislagdo em vigor;

Il - desenvolver estudos, pesquisas e projetos na érea de
gestdo de pessoas que contribuam para 0 desenvolvimento profis-
siona e organizacional da Presidéncia da Republica;

IV - estabelecer parcerias internas e externas para viabilizar
o compartilhamento de informacfes e de recursos na realizagdo e
disseminacdo de préticas de gestdo de pessoas;

V - administrar o acervo bibliogréfico e informacional da
Presidéncia da Republica; e

VI - exercer outras atividades determinadas pelo Secretario
de Administrag&o.

Art. 12. A Diretoria de Recursos Logisticos compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e controlar a execugéo
das atividades relacionadas com:

a) as licitagOes e os contratos destinados & aquisicdo de bens
patrimoniais permanentes e de consumo, de géneros alimenticios e a
contratacdo de obras e servigos,

b) a elaboracdo de projetos de obras, de manutencéo predial,
de reparos, de modificacdes e de servigos de engenharia em edificios
e imoveis funcionais, incluindo manutengéo de usinas geradoras de
energia elétrica e de vapor e urbanizag@o de éreas verdes;

c) a administracdo de suprimento, de servicos gerais, de
limpeza e de patriménio;

d) a administragdo do arquivo, da comunicagdo adminis-
trativa e da publicagéo dos atos oficias;

€) a administragdo de cozinhas, de refeitérios e de restau-
rantes e o preparo de locais de eventos presidenciais;

f) a administragdo de palécios, de residéncias oficiais e de
imoéveis funcionais;

g) a administragdo de transporte de cargas, de autoridades e
servidores e da guarda e a manuteng&o dos veiculos oficiais; e

h) a contratacdo de hospedagens e o transporte de mudanca
de mobiliario e bagagens de servidores, de acordo com a legislagéo
vigente; e

Il - exercer outras atividades determinadas pelo Secretério de
Administracéo.

Art. 13. A Diretoria de Tecnologia compete:

| - plangjar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com:

a) a politica, as diretrizes e a administracdo de recursos de
tecnologia da informag&o, incluindo a seguranca de informagdes ele-
trénicas, e de recursos de telecomunicacOes, eletrbnica e seguranca
eletrénica;

b) o desenvolvimento, a contratacdo e a manutengéo de so-
lucBes de tecnologia;

¢) aarticulagdo com 6rgdos do Poder Executivo federal e dos
demais Poderes com empresas de telecomunicagdes e com o 6rgéo
regulador nacional de controle das telecomunicagbes em assuntos
sobre uso de tecnologia da informacéo e de telecomunicaces;

d) a especificaco de recursos, a implementacdo, a disse-
minacdo e o incentivo ao uso de solugdes de tecnologia;

€ aorientagdo e 0 suporte aos usuarios na instalagéo, na
configuragdo e no uso de equipamentos e na utilizagdo de sistemas,
aplicativos e demais servigos na érea de tecnologia;

f) a operacdo e a manutencdo ininterrupta das centrais de
comunicagdes, de atendimento, de informacfes e das mesas ope-
radoras no ambito da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia
da Republica; e

g) a utilizagdo, a operagdo e a manutencdo do auditério do
Anexo | do Palécio do Planalto e dos equipamentos di instalados;

Il - plangjar, executar, coordenar e controlar as atividades de
articulagdo da Secretaria de Administragdo com a Autoridade Cer-
tificadora Raiz - AC Raiz, da Infraestrutura de Chaves Publicas Bra-
sileira - |CP-Brasil;

Il - promover a seguranga das comunicagdes no ambito da
Presidéncia da Republica;

IV - plangjar e realizar, em articulagdo com a Casa Militar da
Presidéncia da Republica, as atividades técnicas de apoio de tele-
comunicagdes, de eletronica, de radio-operacdo, de telefonia e de
seguranca eletronica ao Presidente da Republica, inclusive as rela
cionadas com viagens, deslocamentos e eventos de que participe; e

V - exercer outras atividades determinadas pelo Secretério de
Administracéo.

Art. 14. A Subchefia de Assuntos Parlamentares compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Go-
verno da Presidéncia da Republica nos assuntos de sua érea de atuagao;

Il - coordenar, em articulagdo com as assessorias parlamen-
tares dos Ministérios e demais 6rgdos da administragdo publica fe-
deral, a consolidag@o de informagdes e pareceres sobre as proposi¢des
legidativas;

Il - articular-se com o Gabinete da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica e com a Casa Civil da Presidéncia da
Republica na elaboragdo de mensagens do Poder Executivo ao Con-
gresso Nacional e na proposicéo de vetos presidencias;




1V - acompanhar atramitacgo de proposigdes no Congresso Naciond,;

V - promover, observadas as competéncias da Casa Civil da
Presidéncia da Republica relativas a andlise de mérito, de oportu-
nidade e de compatibilidade com as diretrizes governamentais, a
articulagdo entre os Poderes Executivo e Legislativo, no que se refere
as proposi¢des em tramitacdo no Congresso Nacional;

VI - encaminhar as mensagens presidenciais ao Congresso Naciond;

VIl - apoiar os 6rgdos e as entidades da administracéo pu-
blica federal em seu relacionamento com o Congresso Nacional, em
especia quando da apreciagdo dos Projetos de Lei do Plano Plu-
rianual, de Diretrizes Orcamentérias, do Orgamento Anua e de suas
alteragOes;

VIII - acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar
medidas aos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal
quanto & execugdo das emendas parlamentares, constantes da Lei
Orgamentéria Anual, e sua adequacdo aos critérios técnicos e de
compatibilizagdo com a a¢do governamental;

I1X - examinar os assuntos atinentes as relagdes de membros
do Poder Legislativo com o Governo, a fim de submeté-los & superior
decisdo do Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica; e

X - redizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica

Art. 15. A Subchefia de Assuntos Federativos compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Go-
verno da Presidéncia da Republica nos assuntos de sua &rea de atuagao;

Il - acompanhar a situagdo social, econdmica e politica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agdes federais no
ambito das unidades da Federag&o;

1V - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar pro-
postas e recomendacdes para 0 aperfeicoamento do pacto federativo;

V - subsidiar e estimular a integracdo das unidades fede-
rativas nos planos e programas de iniciativa do Governo federal;

V1 - contribuir com os 6érgéos e entidades da administragcdo
publica federal e da administragdo publica dos entes federados nas
acOes que tenham impacto nas relagoes federativas;

VII - articular-se com os 6rgéos e entidades da administragdo
publica federal em sua interlocugdo com os entes federativos, con-
solidando informagBes e pareceres sobre propostas relacionadas com
0 aprimoramento da Federag&o;

VIII - contribuir com os 6rgdos da Presidéncia da Republica
na constituicdo de instrumentos de avaliagdo permanente da agéo
governamental e na interlocugdo com os entes federativos;

IX - estimular e apoiar processos, atividades e projetos de
cooperacdo internacional dos entes federativos;

X - subsidiar e apoiar os Estados, o Distrito Federa e os
Municipios em suas atividades e projetos de cooperagdo; e

XI - redlizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica.

Secéo |1
Dos demais orgéos da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica

Art. 16. A Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
compete:

| - formular, coordenar e articular:

a) as politicas e as diretrizes para 0 apoio as microempresas,
as empresas de pegueno porte e ao artesanato e de fortalecimento,
expansdo e formalizagdo de micro e pegquenas empresss,

b) os programas de incentivo e promogdo de arranjos pro-
dutivos locais relacionados as microempresas e as empresas de pe-
queno porte e de promog&o do desenvolvimento da produgso;

c) os programas e acles de qualificacdo e extensdo em-
presarial voltados as microempresas, as empresas de pegueno porte e
a0 artesanato; e

d) os programas de promogao da competitividade e inovagao
voltados as microempresas e as empresas de pequeno porte;

Il - coordenar e supervisionar os programas de apoio as
empresas de pegqueno porte custeados com recursos da Uni&o;

Il - articular e incentivar a participagdo das microempresas,
das empresas de pequeno porte e do artesanato nas exportacdes bra-
sileiras de bens e servicos e sua internacionalizagéo;

IV - acompanhar e avaliar a observancia do tratamento di-
ferenciado, simplificado e favorecido em atos normativos que criem
obrigacdo para as microempresas ou para as empresas de pegueno
porte; e

V- exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica ou pelo Secretério-Executivo.

Parégrafo Unico. A Secretaria Especial da Micro e Pequena
Empresa participara da formulag&o de politicas voltadas ao microem-
preendedorismo e ao microcrédito, exercendo suas competéncias em
articulagdo com os demais 6rgéos da administracio publica federal,
em especial com os Ministérios do Desenvolvimento, Indistria e
Comércio Exterior, da Fazenda, da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo e
do Trabaho e Previdéncia Social.

Art. 17. Ao Departamento de Registro Empresarial e In-
tegragdo compete:

| - assessorar 0 Secret&rio Especiad da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica na
articulagdo e supervisdo dos 6rgéos e entidades envolvidos na in-
tegragdo para o registro e legalizagdo de empresas,

I - em relag8o a integragéo para o registro e a legalizagdo de
empresas:;

a) propor planos de ag8o, politicas, diretrizes e implementar
as medidas decorrentes, em articulagdo com outros 6rgéos e entidades
publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais;

b) especificar os sistemas de informag&o, propondo as nor-
mas e executando os treinamentos decorrentes, em articulagéo e ob-
servadas as competéncias de outros 6rgdos, inclusive estaduais, dis-
tritais e municipais;

c) implementar e executar sistemética de coleta e tratamento
de informages e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, agdes, convénios e pro-
gramas de cooperacao, em articulagdo com o setor privado, entidades
€ organismos, nacionais e internacionais,

111 - propor os planos de agao, politicas, diretrizes, normas e
implementar as medidas decorrentes, relativas ao Registro Pdblico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

1V - coordenar a agdo dos 6rgdos incumbidos da execugdo dos
servicos do Registro Piblico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

V - coordenar a manuten¢do e a atualizagdo da Base Na
ciona de Empresas;

VI - exercer as demais atribuictes estabelecidas no Decreto
n? 1.800, de 30 de janeiro de 1996; e

VIl - desenvolver, implantar, manter e operar os sistemas de
informago relativos a integrac@o para o registro e alegalizacéo de em-
presas, em articulagdo e observadas as competéncias de outros 6rgaos.

Art. 18. A Junta Comercial do Distrito Federal compete:

| - executar os servicos de registro de empresario, empresa
individual de responsabilidade limitada, sociedade empreséria e so-
ciedade cooperativa, neles compreendidos:

a) o arquivamento dos atos relativos a0 empresario e a em-
presa individual de responsabilidade limitada e a constituicdo, al-
teragdo, dissolucdo e extingdo de sociedade empreséria e de sociedade
cooperativa, das declaragbes de microempresas e empresas de pe-
gueno porte e dos atos relativos a consorcios e grupo de sociedades
de que trata a lei das sociedades por agles;

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedades em-
presérias estrangeiras autorizadas a funcionar no Pais;

C) o arquivamento de atos ou de documentos que, por de-
terminagdo legal, sgja atribuido ao Registro Publico de Empresas, e
dagueles que possam interessar a0 empresario, a sociedade empre-
séria ou a sociedade cooperativa;

d) a autenticagdo dos instrumentos de escrituracdo dos em-
presarios, das empresas individuais de responsabilidade limitada, das
sociedades empresarias, das sociedades cooperativas registradas e dos
agentes auxiliares do comércio, nos termos de lei especifica;

€) a emissdo de certiddes de informagdes relativas aos ser-
Vigos prestados; e

f) o julgamento dos recursos a ela submetidos, naformadalei;

Il - submeter a aprovacéo da autoridade competente a tabela
de precos de servicos; e

111 - processar, em relagdo aos agentes auxiliares do comércio:

a) a habilitagdo, a nomeagdo, a matricula e seu cancelamento
de tradutores publicos e intérpretes comerciais;

b) a matricula e seu cancelamento de leiloeiros, trapicheiros
e administradores de armazéns gerais;

c) apurar as infragbes cometidas e instaurar processos ad-
ministrativos para aplicagdo das penalidades.

Art. 19. Ao Departamento de Competitividade e Gestdo compete:

| - assessorar 0 Secretério Especiad da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no
acompanhamento e na articulagdo com os 6rgéos e entidades en-
volvidos no aumento da qualidade e producéo, na reducdo de custos
e na melhoria da gestéo do segmento;

Il - propor planos de ac8o, politicas e diretrizes e imple-
mentar as medidas decorrentes, em articulagdo com outros 6érgéos e
entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais, de
interesse do segmento e relativos a

a) acesso simplificado aos instrumentos e mecanismos para
inovagdo e certificacdo de qualidade dos produtos, servicos e dos
respectivos processos produtivos;

b) acesso facilitado e organizado aos conhecimentos neces-
sarios a melhoria da gestdo, inclusive aos instrumentos de apoio ao
processo de decisfo; e

c) facilitagdo do acesso aos mecanismos que permitam a
prospeccdo e informagdes para linhas especiais de crédito;

Il - em relagdo aos assuntos previstos no inciso |l:

a) especificar os sistemas de informag&o, propondo as nor-
mas e executando os treinamentos decorrentes, em articulagéo e ob-
servadas as competéncias de outros 6rgdos, inclusive estaduais, dis-
tritais e municipais;

b) implementar e executar sistemética de coleta e tratamento
de informagles e estatisticas; e

c) propor e implementar projetos, agdes, convénios e pro-
gramas de cooperacdo, em articulagdo com o setor privado, entidades
€ organismos, nacionais e internacionas;

IV - participar e coordenar os Grupos de Trabalho do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, re-
lativos aos assuntos previstos no inciso I1; e

V - redlizar melhorias e atualizagbes no sistema de Registro
e Legalizacdo de Empresas.

Art. 20. Ao Departamento de Mercados e Inovagdo compete:

| - assessorar 0 Secretério Especiad da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no
acompanhamento e na articulagdo com os 6rgéos e entidades en-
volvidos na ampliagdo do acesso aos mercados pelo segmento;

Il - assessorar 0 Secretério Especia da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica no
acompanhamento, coordenacgo, articulagdo e avaliagdo do desenvol-
vimento, da integracdo e da disponibilidade dos sistemas de infor-
magdo necess&rios ao cumprimento das politicas publicas de sua
competéncia;

Il - formular, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
diretrizes, politicas plblicas, programas, projetos, planos de agéo e
atividades, relativos a0 desenvolvimento, a integragdo e a dispo-
nibilidade dos sistemas necessé&rios a informatizacdo dos processos;

IV - propor planos de agdo, politicas e diretrizes e im-
plementar as medidas decorrentes, em articulagdo com outros 6rgaos
e entidades publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais, re-
lativos a

a) aumento e simplificagdo do acesso do segmento as com-
pras promovidas pela administracéo publica;

b) aumento e simplificagdo de exportacdo pelo segmento; e

c) facilitagdo do acesso a prospecgdo e as informagdes entre
empresas compradoras e os microempreendedores, as microempresas,
as empresas de pequeno porte e os artesdos fornecedores,

V - em relagdo aos assuntos previstos nas aineas do inciso 1V:

a) especificar os sistemas de informag&o, propondo as nor-
mas e executando os treinamentos decorrentes, em articulagéo e ob-
servadas as competéncias de outros 0rgdos, inclusive estaduais, dis-
tritais e municipais;

b) implementar e executar sistemética de coleta e tratamento
de informagGes e estatisticas; e




c) propor e implementar projetos, agBes, convénios e pro-
gramas de cooperagdo, em articulagdo com o setor privado, entidades
€ organismos, nacionais e internacionais;

VI - participar e coordenar os Grupos de Trabalho do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, re-
lativos aos assuntos previstos no inciso 1V;

VI| - assessorar 0 Secretério Especial da Micro e Pequena
Empresa da Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica na
articulagéo e supervisdo dos érgdos e entidades envolvidos na sim-
plificagdo e desregulamentacdo das obrigagBes estatais incidentes so-
bre o segmento; e

VIII - em relagdio a simplificagdo e desregulamentago das
exigéncias estatais incidentes sobre o segmento:

@) propor planos de agdo, politicas, diretrizes e implementar
as medidas decorrentes, em articulagdo com outros 6rgéos e entidades
publicas, inclusive estaduais, distritais e municipais;

b) especificar os sistemas de informag&o, propondo as nor-
mas e executando os treinamentos decorrentes, em articulagdo e ob-
servadas as competéncias de outros 6érgaos, inclusive estaduais, dis-
tritais e municipais;

c) implementar e executar sistemética de coleta e tratamento
de informagdes e estatisticas; e

d) propor e implementar projetos, agdes, convénios e pro-
gramas de cooperacdo, em articulagdo com o setor privado, entidades
€ organismos, nacionais e internacionais.

Art. 21. A Secretaria Nacional de Articulagio Social compete:
| - implementar a Politica Naciona de Participagdo Social;

Il - coordenar o Comité Governamental da Politica Nacional
de Participag@o Socid;

Il - coordenar e articular as relagBes politicas do Governo
com os diferentes segmentos da sociedade civil;

1V - propor e apoiar novos instrumentos de participagdo socid;

V - definir e desenvolver metodologia para coleta de dados
com a finalidade de subsidiar 0 acompanhamento das agdes do Go-
verno em seu relacionamento com a sociedade civil;

VI - cooperar com 0os movimentos sociais na articulacéo das
agendas e agdes que fomentem o didlogo, a participagdo socia e a
educacgo popular;

VII - articular, fomentar e apoiar processos educativo-for-
mativos, em conjunto com 0s movimentos sociais, no ambito das
politicas pablicas do Governo federal;

VIII - articular, fomentar, apoiar e gerir processos de par-
ticipagdo social por meios digitais no ambito das politicas plblicas do
Governo federal;

IX - apoiar o plangjamento, organizagdo e acompanhamento
da agenda do Presidente da Republica com os diferentes segmentos
da sociedade civil;

X - colaborar com o Gabinete Pessoal do Presidente da
Republica e demais 6rgdos envolvidos na organizagdo de eventos e
solenidades de que participe o Presidente da Republica;

X1 - contribuir na elaborac@o da agenda futura do Presidente
da Republica;

XIl - coordenar e apoiar iniciativas das entidades da so-
ciedade civil e entes federativos referentes a projetos especiais re-
lacionados as competéncias da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica;

XI1I - promover andlises de politicas publicas e de temas de
interesse do Presidente da Republica;

XIV - criar e consolidar canais de articulacdo nas esferas
estadual, distrital e municipal de governo, entre gestores da par-
ticipagdo social e liderangas,

XV - redizar estudos de natureza politico-institucional; e

XVI - exercer outras atribuicbes que lhe forem designadas
pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Pre-
sidéncia da Republica ou pelo Secretario-Executivo.

Art. 22. Ao Departamento de Relagtes Politico-Sociais compete:

| - plangjar, organizar e acompanhar a agenda do Presidente
da Republica no que se refere a atividades nacionais externas ao
Palécio do Planalto ou no Palécio do Planalto, se de titularidade da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, ou por demanda
do Gabinete Pessoal da Presidéncia da Republica;

Il - coordenar a relacdo politico-social com os atores locais
na construcdo da agenda presidencial;

111 - contribuir na elaboragdo da agenda futura do Presidente
da Replblica;

IV - participar das atividades do Escaldo Avangado da Pre-
sidéncia da Republica;

V - participar das atividades de precursor da agenda presidencid;

VI - redlizar a interlocugdo com 0s movimentos sociais que
se dirigem as imediacdes dos palécios presidenciais;

VII - plangjar, organizar e acompanhar, quando demandado,
0 precursor de atividades com a presenca do Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VIII - readlizar andlise conjuntural e produzir estudos para sub-
sidiar sua atuagdo em eventos presidenciais e em projetos especias;

IX - apoiar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
plblica na interlocugdo com movimentos sociais;

X - redizar andlises, debates e implementacdo de projetos
especiai's especificados em plano estratégico da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica;

XI - apoiar a constituicdo e funcionamento da Politica de
Participagdo Social; e

XIl - exercer outras atribuigdes que Ihe forem determinadas
pelo Secretario Nacional de Articulagdo Social.

Art. 23. Ao Departamento de Didlogos Sociais compete:

| - fomentar e articular o didogo entre os diferentes seg-
mentos da sociedade civil e os 6rgéos governamentais;

Il - encaminhar aos 6rgdos governamentais competentes as
demandas sociais que lhes sgjam apresentadas e monitorar a sua

apreciacao;

Il - fomentar a interagdo entre sociedade e 6rgdos gover-
namentais nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios; e

IV - exercer outras atribuicBes que lhe forem determinadas
pelo Secretério Nacional de Articulagdo Social.

Art. 24. Ao Departamento de Participagdo Socia compete:

| - propor e acompanhar a criagdo e a articulagdo dos me-
canismos e instancias da politica nacional de participagdo socid;

Il - desenvolver estudos e pesquisas sobre participagéo social
e didlogos sociais;

Il - articular e propor a sistematizacéo da participacéo social
no ambito governamental;

IV - fomentar a intersetorialidade e a integragdo entre os
conselhos nacionais, ouvidorias e conferéncias,

V - acompanhar a realizac8o de processos conferenciais;

VI - promover a participagdo social em articulagdo com os
demais entes federativos e contribuir para o fortalecimento da or-
ganizagdo social; e

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas
pelo Secretario Nacional de Articulagdo Social.

Art. 25. Ao Departamento de Educagdo Popular e Mobi-
lizagdo Cidada compete:

| - desenvolver processos de educagdo popular voltados para
0 acesso a politicas publicas, com prioridade para as populagGes
vulneréveis;

Il - apoiar e promover processos formativos de conselheiros
e agentes de participagdo social;

Il - articular com os movimentos sociais na area de edu-
cagdo popular para atuagdo junto aos programas sociais e as politicas
do Governo federal;

IV - articular e integrar social, politica e culturamente as
préticas de educagdo popular no &mbito do Governo federal, pro-
movendo sua intersetorialidade e territorialidade;

V - promover e fomentar estudos, pesquisas e avaliagoes,
com indicadores e metodologias participativas, no campo da educagéo
popular; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo
Secretério Nacional de Articulagéo Social

Art. 26. Ao Escritdrio Especial em Altamira, Estado do Parg,
compete:

| - representar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica e participar da implementacdo e acompanhamento das po-
liticas, programas e projetos de sua competéncia;

Il - auxiliar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica na articulagdo com os érgaos federais, estaduais e municipais
e entidades privadas, incluindo empresas e organizagdes da sociedade
civil;

Il - exercer outras atribui¢des que lhes forem designadas
pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Pre-
sidéncia da Replblica ou pelo Secretério-Executivo; e

IV - monitorar e avaliar a implementacéo das acOes federais
constantes do Plano de Desenvolvimento Regional e Sustentavel do
Xingu.

Art. 27. A Agéncia Brasileira de Inteligéncia compete:

| - como 6rgdo central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia,
criado pela Lei n? 9.883, de 7 de dezembro de 1999, exercer as
competéncias estabelecidas na legislacéo propria; e

Il - exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 28. A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal, compete:

| - exercer o controle, a fiscalizagdo e a avaliagdo da gestéo
contéhil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, inclu-
sive guanto a eficiéncia e a eficicia de seus resultados;

Il - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabe-
lecidas no plano plurianual e nos orgamentos da Uni&o, inclusive
quanto ao nivel da execucdo dos programas de governo e a qualidade
do gerenciamento;

Il - exercer as atividades de 6rgdo setorial contébil dos
6rgdos integrantes da Presidéncia da Republica, das entidades a eles
vinculadas e da Vice-Presidéncia da Republica;

IV - administrar e controlar 0 acesso aos sistemas corpo-
rativos do Governo federal, no ambito de sua area de atuacéo;

V - auditar tomadas de contas especias, extraordindrias e anuais;

VI - apurar, no exercicio de suas fungBes, os atos ou fatos
inquinados de ilegais ou irregulares relacionados a utilizacdo de re-
cursos publicos;

VII - realizar auditorias sobre a gest@o dos recursos publicos
federais transferidos, para fins de execugdo, a 6érgdos e entidades
publicos e privados e sobre acordos e contratos firmados com or-
ganismos internacionais;

VIII - verificar a exatidéo e a suficiéncia dos dados relativos
a admissfio de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de apo-
sentadorias e pensdes;

IX - prestar orientagdo aos gestores de recursos publicos na
execucdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contédbil;

X - apoiar a supervisdo ministerial e administrativa e o con-
trole externo no exercicio de sua misséo, atuando, sempre que so-
licitada, como interlocutora junto ao Tribunal de Contas da Uni&o;

X| - exercer as atividades de controle interno de outros
6rgéos determinados em legidlagdo especifica;

XIl - atuar na prevencdo e na apuracdo de ilicitos disci-
plinares no ambito dos 6rgdos integrantes da Presidéncia da Re-
publica, das entidades a eles vinculadas e da Vice-Presidéncia da
Republica, por meio do acompanhamento, da instauragdo e da con-
ducdo de procedimentos correcionais, com exce¢do da Controladoria-
Gera da Unido e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia; e

XI1I - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Parégrafo Unico. As auditorias e fiscalizagdes que devam ser
realizadas em outras unidades da Federagdo, inclusive sobre a exe-
cucdo de convénios, acordos, agjustes, contratos de repasse e outros
instrumentos congéneres, poderdo ser realizadas pelas unidades re-
gionais da Controladoria-Geral da Uni&o, quando solicitado pela Se-
cretaria de Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Secretério-Executivo

Art. 29. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da RepUblica o plano de
aco global da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - monitorar e avaliar a execugao dos projetos e acles da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

111 - supervisionar e coordenar a atividade dos érgdos integran-
tes da estrutura da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;




IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica com os 6rgéos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-
Executiva;

V - substituir o Ministro de Estado Chefe da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Replblica nos seus afastamentos ou im-
pedimentos legais ou regulamentares; e

VI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem desighadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica.

Secéo |1

Dos demais dirigentes

Art. 30. Aos Subchefes, ao Secretério Especial, aos Secre-
térios, a0 Chefe da Assessoria Especia e aos Diretores incumbe
plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a
execucdo das atividades das unidades que integrem suas respectivas
areas e exercer outras atribuigdes que lhes forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica

Art. 31. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado Chefe
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica incumbe pla-
nejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades da Chefia de
Gabinete e exercer outras atribuigdes que lhes forem designadas pelo
Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. As requisiches de pessoal para exercicio na Se-
cretaria de Governo da Presidéncia da Republica serdo feitas por
intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

Pardgrafo Unico. As requisicbes de que trata o caput sdo
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e serdo atendidas, exceto nos
casos previstos em lei.

Art. 33. As requisi¢des de militares das Forgas Armadas e 0s
pedidos de cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares para a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica seréo feitas pelo Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica diretamente a0 Ministério da Defesa ou aos Governos dos
Estados e do Distrito Federal, conforme o caso.

§ 12 Os miilitares a disposicéo da Presidéncia da Republica
ficam vinculados a Casa Militar da Presidéncia da Republica para fins
disciplinares, de remuneracéo e de alteracOes, respeitada a peculia-
ridade de cada Forca

§ 29 As requisicBes de que trata 0 caput sdo irrecusaveis e
serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 34. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-
quer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal colocados a
disposic&o da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica, séo
assegurados todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgéo

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuara
contribuindo para a instituico de previdéncia a que seja filiado, sem
interrupgéo da contagem de tempo de servico no 6rgdo ou entidade de
origem.

§ 22 O periodo pelo qual o servidor ou empregado publico
permanecer a disposi¢do da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica ser4 considerado, para todos os efeitos da vida funcional,
como efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgéo ou
entidade de origem.

Art. 35. O desempenho de fung&o na Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica constitui, para o militar, atividade de natureza
militar e servigo relevante e, para o pessoal civil, servico relevante e
titulo de merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 36. Na execugdo de suas atividades, a Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica podera firmar contratos ou
celebrar convénios, acordos, gjustes ou outros instrumentos congé-
neres com entidades, ingtituigdes ou organismos nacionais e inter-
nacionais para a realizagco de estudos, pesquisas e propostas sobre

Republica.

ou entidade de origem, inclusive promog&o funcional.

ANEXO 1l

assuntos relacionados com sua area de atuag&o.

Coordenagdo-Geral de Relagdes Publicas 1 Coordenador-Geral 101.4
a) QUADRO DEM ONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE GO- 1 AWF Técnico 102.3
VERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA 2 Assistente 102.2
_ 4 Assistente Técnico 102.1
UNIDADE QTDE DENOMINACAO NE/DAS
2 Assessor Especial 102.6 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, OR- 1 Diretor 101.5
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Chefe da Assessoria Especial 101.6 GAMENTO E FINANCAS
4 Assessor Especial 1025 1 Assessor : 102.4
4 A SSessor 102.4 1 Assessor Técnico 102.3
2 |Assistente Técnico 102.1 1 |Assistente : 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA DO PRO- 1 Secretério-Executivo 101.5 -
GRAMA BEM MAIS SIMPLES Coordenacao-Geral de Plangjamento Orge- 1 Coordenador-Geral 101.4
3 |Gerente de Projeto 101.4 mentario e Financeiro _
2 Assistente 102.2 2 Assessor Técnico 102.3
4 Assistente 102.2
GABINETE 1 [Chefe de Gabinete 101.5 3 Assistente Técnico 102.1
4 Assessor 102.4 — -
3 Assessor Técnico 102.3 C;qordenz_at;ao—G_eraI de Execucdo Orgamen- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2 téria e Financeira 5 A o 103
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3 3 Ass: %stienl ) ™ 1022
Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria 101.4 3 Assistente Tecnico 102.1
1 Assessor Técnico 102.3 = -
1 Assistente Técnico 102.2 IDIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 1 Diretor _ 101.5
4 Assessor Técnico 102.3
Assessoria de Comunicacdo Social 1 Chefe de Assessoria 101.4 1 Assistente Tecrico 102.1
2 Assessor Técnico 102.3 =
; P Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
2 Assistente Técnico 102.1 4 Assistente 1022
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Exectivo NE 2 |Assistente Tecnico 1021
1 Secretirio-Executivo Adjunto 101.5 Coordenagéo-Geral de Desenvolvimento de 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor 102.4 Pessoas
1 Assessor Técnico 102.3 Coordenaco 1 Coordenador 101.3
- - 3 Assistente 102.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4 2 Assistente Técnico 102.1
3 Assistente 102.2
Coordenagcéo 1 Coordenador 101.3 Coordenacio-Geral de Gestdo de Informa- 1 Coordenador-Geral 101.4
_ ¢des Funcionais
DEPARTAMENTO DE RELACOES INS- 1 Diretor 101.5 1 Assessor Técnico 102.3
TITUCIONAIS 4 Assistente 102.2
2 Gerente de Projeto 101.4 1 Assistente Técnhico 102.1
3 Assessor Técnico 102.3
_ - Apoio a ex-Presidentes da Republica 8 Assessor Especial de ex-Presi- 102.5
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTER- 1 Diretor 101.5 dente
NA _ _ 8  |Assessor de ex-Presidente 102.4
Coordenacdo-Geral de Gestéo Interna 1 Coordenador-Geral 101.4 8 Assistente de ex-Presidente 102.2
1 |Assessor Técnico 102.3 8  |Assistente Técnico de ex-Presi- | 1021
1 Assistente 102.2 dente
_ 1 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Secretério 101.6 DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTI- 1 Diretor 1015
1 Secret&rio de Administragio- 1015 COos
Adjunto 2 Assessor 102.4
1 Assessor Especial 102.5 1 Assistente Técnico 102.1
1 Assessor 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
2 Assessor Técnico 102.3 2 Assistente 102.2




Coordenacdo-Geral de Engenharia 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
3 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de Licitacéo e Contrato 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3
4 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Transporte 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
Coordenacéo-Geral de Administracdo Ge- 1 Coordenador-Geral 101.4
ral
Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3
6 Assistente 102.2
2 Assistente Técnico 102.1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA 1 Diretor 101.5
3 Assessor Técnico 102.3
1 Assistente 102.2
1 Assistente Técnico 102.1
Coordenagdo-Geral de OperacOes e Aten- 1 Coordenador-Geral 101.4
dimento a Usuérios
5 Assistente 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de 1 Coordenador-Geral 101.4
SolucBes de Tecnologia
2 Assistente 102.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 2 Chefe 101.1
Coordenagéo-Geral de Redes de Tecnolo- 1 Coordenador-Geral 101.4
gia da Informagdo e Telecomunicacdes
2 Assistente 102.2
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenacéo-Geral de Seguranca das In- 1 Coordenador-Geral 101.4
formacGes em Meios Tecnol 6gicos
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Servico 1 Chefe 101.1
Coordenagdo-Geral de Centro de Dados 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
1 Chefe 101.1
SUBCHEFIA DE ASSUNTOS PARLA- 1 Subchefe NE
MENTARES
1 Subchefe Adjunto 101.5
4 Assessor Especia 102.5
9 Assessor 102.4
6 Assessor Técnico 102.3
7 Assistente 102.2
7 Assistente Técnico 102.1

SUBCHEFIA DE ASSUNTOS FEDE- 1 Subchefe NE
RATIVOS

1 Subchefe Adjunto 101.5

5 Assessor Especial 102.5

9 Assessor 1024

5 Assessor Técnico 102.3

1 Assistente 102.2

7 Assistente Técnico 102.1
SECRETARIA ESPECIAL DA MICRO 1 Secretério Especia NE
E PEQUENA EMPRESA

1 Secretério-Adjunto 101.5

1 Diretor de Programa 101.5

3 Gerente de Projeto 101.4

4 Assessor Técnico 102.3

4 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4
DEPARTAMENTO DE REGISTRO EM- 1 Diretor 101.5
PRESARIAL E INTEGRACAO
Coordenacdo-Geral de Normas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3

1 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo-Geral de Integracdo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FE- 1 Presidente 101.5
DERAL

2 Diretor 101.4

1 Secretério-Geral 101.3
Coordenagdo 3 Coordenador 101.3
Divisdo 2 Chefe 101.2

3 Assistente Técnico 102.1
DEPARTAMENTO DE COMPETITIVI- 1 Diretor 101.5
DADE E GESTAO
Coordenag8o-Geral de Competitividade e 1 Coordenador-Geral 101.4
Gestédo
Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
DEPARTAMENTO DE MERCADOS E 1 Diretor 101.5
INOVACAO
Coordenacdo-Geral de Acesso a Mercados 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
Divisdo 1 Chefe 101.2
Coordenacdo-Geral de Inovacdo 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador 101.3
SECRETARIA NACIONAL DE ARTI- 1 Secretério 101.6
CULACAO SOCIAL

1 Secretério-Adjunto 101.5

2 Assessores Especiais 102.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete 101.4

1 Assessor Técnico 102.3

2 Assistente 102.2
DEPARTAMENTO DE RELAGOES PO- 1 Diretor 101.5
LITICO-SOCIAIS

5 Assessor 102.4

1 Assessor Técnico 102.3

1 Assistente 102.2

1 Assistente Técnico 102.1
Coordenacdo- Geral de Precursor 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenagdo-Geral de Informactes 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenagdo-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral 101.4
DEPARTAMENTO DE DIALOGOS SO- 1 Diretor 101.5
CIAIS

1 Assessor 102.4
Coordenagdo-Geral de Movimentos Urba 1 Coordenador-Geral 1014
nos

2 Assessor Técnhico 102.3
Coordenagdo-Geral de Movimentos do 1 Coordenador-Geral 101.4
Campo e Territérios

2 Assessor Técnhico 102.3
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACAO 1 Diretor 101.5
SOCIAL

1 Assessor 102.4
Coordenagéo-Geral de Participagdo Social 1 Coordenador-Geral 101.4
na Gestdo Publica
Coordenagdo-Geral de Mecanismos e Ins- 1 Coordenador-Geral 101.4

tancias de Participacéo Social




Coordenagdo-Geral de Participacio Social 1 Coordenador-Geral 101.4 102.4 384 28 107,52
DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ PO- 1 Diretor 101.5 102.3 2,10 24 50,40
PULAR E MOBILIZACAO CIDADA 102.2 1,27 16 20,32
Coordenagéo-Geral de Processos Formati- 1 Coordenador-Geral 101.4 102.1 1,00 17 17,00
VOS TOTAL 106 299,91
Coordenagdo-Geral de Educacdo Popular e 1 Coordenador-Geral 101.4
Mobilizacdo Cidada ¢) Secretaria de Micro e Pequena Empresa
-ESCRITORIO ESPECIAL EM ALTAMI- | 1 h 101L. CODIGO DAS-UNITARIO DA SMPE/PR PARA A SEGESIMP
RAS(; ES%JAD% Dsg H(iRA Chefe 015 QTDE. VALOR TOTAL
1 Coordenador-Geral 101.4 101.6 6,27 2 1254
A 101.5 5,04 9 45,36
1 Assessor Técnico 102.3
; 1014 3,84 22 84,48
1 Asidente 1022 1013 2.10 10 21,00
SECRETARIA DE CONTROLE IN- 1 Secretério 101.5 101'2 1’27 6 7’62
TERNO : * g
3 Assessor Técnico 102.3 101.1 1.00 2 2.00
2 |Assistente 102.2 102.3 2,10 1 23,10
o i érslseifstmte Técnico igﬂ 102.2 1,27 16 20,32
Vico e . 102.1 1,00 10 10,00
TOTAL 88 226,42
Coordenacdo-Geral de Auditoria 1 Coordenador-Geral 101.4
2 Assessor Técnico 102.3 d) Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
2 Asdsiente 1022 DA SEGES/MP PARA A SEGOV/PR
1 Assigtente Técni 102.1 CcODIGO DAS-UNITARIO
SSistente Tecnico QTDE. VALOR TOTAL
Coordenacéo-Geral de Contabilidade e 1 Coordenador-Geral 101.4 101.6 6.27 3 18,81
P 101.5 5,04 25 126,00
Avaliagio 1014 384 51 195,84
2 Assessor Técnico 102.3 : ! ;
; 101.3 2,10 38 79,80
1 Asidente 102.2 101.2 127 12 1524
Divisdo 1 Chefe 101.2 : * '
101.1 1,00 14 14,00
Coordenagdo-Geral de Fiscalizagdo de Pro- 1 Coordenador-Geral 101.4 102.6 6,27 2 12,54
gramas de Governo e de Atos de Pessoal 1025 5,04 24 120,96
% Assessor Técnico 182-2 1024 384 47 180,48
Assigtente 102. 102.3 2,10 61 128,10
102.2 1,27 83 105,41
Coordenacéo-Geral de Correicéo 1 Coordenador-Geral 101.4 102.1 1,00 67 67,00
1 Assistente Técnico 102.1 TOTAL 427 1.064,18
€) Casa Civil da Presidéncia da Republica
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE GO-
e g S A DA SEGES/MP PARA A CC/PR
CODIGO DAS-UNITARIO
VERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA OTDE. VALOR TOTAL
CcODIGO DAS-UNITARIO QTDE. VALOR TOTAL }81;;‘ 2% i 3%
NE 6,41 4 25,64 TOTAL 2 594
101.6 6,27 3 18,81
1015 5,04 25 126,00 ANEXO IV
101.4 3,84 51 195,84 (Anexo Il a0 Decreto ne 5.135, de 7 de julho de 2004)
101.3 2,10 38 79,80 8 o
101.2 1,27 12 15,24
101.1 1,00 14 4,00 L s | eeeeeeseaeaes | rereretetsses st s es s sstereeteee | seberesesesesesesesssanns
102.6 6,27 2 12,54 SUBCHEFIA PARA ASSUNTOS JU- 1 Subchefe NE
102.5 5,04 24 120,96 RIDICOS
102.4 3,84 47 180,48 5 Subchefe Adjunto 101.5
102.3 2,10 61 128,10 1 Assessor Especial 102.5
102.2 1,27 83 105,41 12 |Assessor 102.4
102.1 1,00 67 67,00 i 12 Assessor Técnico 102.3
TOTAL 431 1.089,82 Gabinete 1 |Chefe 1014
10 Assistente 102.2
9 Assistente Técnico 102.1
ANEXO 111 Coordenacéo 1 Coordenador 101.3
REMANEJAMENTO DE CARGOS Divisio 2 Chefe 101.2
. A - Servico 1 Chefe 101.1
a) Secretaria-Geral da Presidéncia da Replblica 1 Coordenador-Geral 101.4
- - Coordenagéo-Geral de Micro e Pequena
CcODIGO DAS-UNITARIO DA SG/PR PARA A SEGESMP Empresa 1 1013
QTDE. VALOR TOTAL Coordenagio Coordenador
101.6 6,27 4 25,08
1015 5,04 16 80,64 | || esessnennees |ereensssenss e innsinnss | eveeiaesiene " (NR)
1014 3,84 38 145,92
101.3 2,10 28 58,80 "b)
1012 1‘27 8 10’16 ....................................................................................................................................................................
101.1 1,00 15 15,00 ~ ~
CODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
1928 = 2 > UNITARIO | TDE. [ VALOR TOTAL | QTDE. | VALOR TOTAL
: ) : NE 6,41 4 25,64 4 25,64
102.4 3,84 29 111,36 DAS 1016 6,27 3 18,81 3 18,81
102.3 2,10 43 90,30 DAS 101.5 5,04 19 9576 19 95,76
igg.i 1,3(7) gg 28'83 DAS 101.4 3,84 12 46,08 13 49,92
. . , DAS 101.3 2,10 8 16,80 9 18,90
TOTAL 332 775,88 DAS 101.2 1,27 3 381 3 381
DAS 101.1 1,00 1 1,00 1 1,00
b) Secretaria de RelagBes Institucionais da Presidéncia da Republica DAS 102.5 5,04 20 100,80 20 100,80
DAS 1024 3,84 53 203,52 53 203,52
cODIGO DAS-UNITARIO DA SRI/PR PARA A SEGESMP DAS 102.3 2,10 43 90,30 43 90,30
QTDE. VALOR TOTAL DAS 102.2 1,27 58 73,66 58 73,66
101.6 6,27 1 6,27 DAS 102.1 1,00 46 46,00 46 46,00
101.5 5,04 3 15,12 SUBTOTAL 1 270 722,18 272 728,12
101.4 3,84 2 7,68 FG-3 \ 0,12 32 3,84 32 3,84
SUBTOTAL 2 32 384 32 3,84
102.5 5,04 15 75,60 TOTAL (1+2) 302 726,02 304 731,96" (NR)
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