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APRESENTACAO

Visando facilitar consultas relativas a remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis
e dos Ex-Territérios divulgamos, a seguir, as Tabelas de Remuneragdao e Subsidios atribuidas aos
cargos e/ou carreiras.

A remuneragcdo dos Servidores PUblicos Federais Civis do Poder Executivo é constituida
de vencimento basico,gratificagcdes, adicionais (art. 40 e 49 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990) e outras parcelas. Nesta Tabela de Remuneragdao ndao constam os adicionais uma vez que esta
vantagem é inerente ao servidor.

A remuneragao dos Policiais Militares, Corpo de Bombeiros Militar dos Ex-Territéorios é
constituida de soldo, gratificagcdes e adicionais de posto ou graduacao (art. 3°da Lein?10.486/2002) e
a dos Policiais Civis dos Ex-Territérios Federais é constituida de subsidio (art. 12da Lein?11.358/2006).

Para facilitar a compreensao apresentamos alguns conceitos:

Classe/Padrao: é a forma como estdo estruturados os Cargos/Carreiras, onde a classe
corresponde ao conjunto de padrdes e a cada padrdo corresponde um valorda estruturaremuneratoria.

Vencimento Basico: a retribuicdo a que se refere o art. 40 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, devida pelo efetivo exercicio do cargo, para os servidores civis por ela regidos (item
Ido art. 12 da Lein?8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Gratificacoes:sdo parcelas da estruturaremuneratéria, podem serde valor fixo ou variavel,
encontram-se detalhadas ao longo do caderno.

Vencimentos: compreendem a soma do vencimento basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, conforme disposto na Lein? 8.852, de 04 de fevereiro de 1994.

Remuneracao: a soma dos vencimentos com os adicionais de carater individual e dem ais
vantagens, nestas compreendidas as relativas a natureza ou ao local de trabalho e a prevista no art.
62 da Lein®8.112,de 1990 (item Il do art. 12da Lei 8.852 de 04 de fevereiro de 1994).

Subsidio: remuneragdo fixada em parcela Unica. (§ 49, do artigo 39, da Constituigao
Federal)

Soldo: parcela basica mensal da remuneragdo e dos proventos, inerentes ao posto ou a
graduacdo do militar e é irredutivel (item I do art. 32 da Lein®10.486/2002.)

Posicao: esta informacédo refere-se ao més/ano em que a tabela entrou em vigor.

Esclarecemos que as informagdes contidas nesta Tabela de Remuneracédo tiveram como
base a legislagcdo em vigor. Os dados nas referidas tabelas serdo corrigidos e o caderno reeditado
sempre que houver qualquer alteracgao.

Esta Tabela de Remuneragcdo dos Servidores PUblicos Federais Civis e dos Ex-
Territérios estd disponivel para consulta e impressdo na Home Page do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo - MP, enderego: http:///www.planejamento.gov.br/assuntos/gestao-
publica/arquivos-e-publicacoes/tabela-de-remuneracao.



02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA)

Carreira de Especialista em Recursos Hidricos
Cargo: Especialista em Recursos Hidricos - ANA

Carreira de Especialista em Geoprocessamento
Cargo: Especialista em Geoprocessamento - ANA

Nivel Superior

Posicdo:janeiro/2017

ATIVO APOSENTADO
CLAGSE PRADEAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
") ™)
In 21.036,46 21.036,46
ESPECIAL [ 20.538,26 20.538,26
I 20.040,07 20.040,07
% 19.541,88 19.541,88
Y 19.044,73 19.044,73
B In 18.545,48 18.545,48
[ 18.048,34 18.048,34
I 17.549,09 17.549,09
% 17.051,95 17.051,95
Y 16.553,76 16.553,76
A In 16.054,51 16.054,51
[ 15.557,36 15.557,36
I 15.058,12 15.058,12

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



ANA - Agéncia Nacionalde Aguas (Autarquia Especial)
Subsidio -item "b "do Anexo XXVIllda Lein213.326,de 2016

Quadro de pessoalda Agéncia Nacionalde Aguas (ANA) - cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome a partirde janeiro,de 2017:1-cargos de
Especialista em Recursos Hidricos;e Il-cargos de Especialistaem Geoprocessamento (art.12°da Lein®10.768,de 2003 -redacdo dada pelo art.22.dalein?®
13.326.de 2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.768,de 2003,passam aserremunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em lei,em parcela Gnica.(art.8-C da Lein®10.768,de 2003 -incluido art.22 da Lein®13.326,de 2016).

A partirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIlle XXIX da Lein?13.326,de 2016,passam a serremunerados exclusivamente por
subsidio, fixado em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,abono,prémio,verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria,
os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras,de que tratam a Lein?10.871,de 20 de maio de 2004,e alLeino 10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.
daLein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos XIX e XX do caputart.
12 dalLein®13.326,de 2016, a partirde 12de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias:Il-vencimento badsico e Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Recursos Hidricos (GDRH),de que trata a alinea “b”do inciso ldo caputdo art.8°-Ada Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003,para os cargos que
integram as carreiras a que se referem os incisos XIX e XX do caputdo art.12.da Lein®13.326,de 2016 e também ndo sdo mais devidas as parcelas
remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos la XXIllldo caputdo art.12 da Lein?13.326,de 2016 ndo poderdo percebercumulativamente
com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas aremuneragdo pordecisdao adm inistrativa ou judicialou porextensd@o adm inistrativa de deciséao
judicial,de natureza geral ou individual,ainda que decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein®13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lein?® 13.326, de 2016 aos servidores _ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugao de
remuneragao, de proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugcdo de remuneragdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagadao do disposto da Lein? 13.326, de 2016 aos servidores
integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXIll do caputdo art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela
complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por
progressao ou promogdao ordindria ou extraordindria, da reorganizagado ou da reestruturagcadao dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na
Lein? 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagcédo dos valores constantes dos Anexos XXVl e
XXIX da Lein® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente da reviséo
geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lein? 13.326, de 2016 com base na legislagcéao
vigente até o dia anterior ao da implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIlIl e XXIX da Lein® 13.326, de 2016 ndo sao cumulativos
com os valores decorrentes da aplicagdao da Lein® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a penséao. (art.23.
da Lein? 13.326, de 2016).

(**)Aposentado - A aplicacdo das disposicbes dalLein®13.326,de 2016 aos servidores ativos,aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicarreducdo de
remuneragdo,de proventos e de pensdes.(art.17.da Lein®13.326,de 2016).

Legislagcdes Correspondentes:

Lein®9.984 de 17.07.2000 Medida Provisérian®269 de 15.12.2005
Lein29.986 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Decreto n?23.692 de 19.12.2000 Medida Provisérian®341 de 29.12.2006 art. 15
Resolugdon?23 de 18.06.2001 Lein®11.490 de 20.06.2007
Resolugdon?1de 14.01.2002 Medida Provisé6ria n®441 de 29.08.2008
Lein®10.698 de 02.07.2003 Lein®11.907 de 02.02.2009

Medida Provisérian®124 de 11.07.2003 Decreto n®5.515 de 18.08.2005

Medida Provis6ria n®128 de 01.09.2003 Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Lein®10.752 de 30.10.20083 Medida Provis6ria n®568 de 11.05.2012 art. 73
Lein®10.768 de 19.11.20083 Lein®12.702 de 07.08.2012 art. 72

Medida Provisé6ria n®155 de 23.12.2003 Decreto n?7.922 de 18.02.2013

Resolugdo n®29 de 19.01.2004 Medida Provisérian®632 de 24.12.2013
Lein®10.871 de 20.05.2004 Lein®12.998 de 18.06.2014

Medida Provis6ria n®210 de 31.08.2004 Lein®183.328 de 29.07.2016 art. 70
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10 e 11,e arts. 12 a 27

Decreton®5.515 de 18.08.2005
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Careira de Analista Administrativo
Cargo: Analista Administrativo (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Nivel Superior Posigéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
s PADRAG SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(") )

I 19.564,36 19.564,36
ESPECIAL I 19.085,06 19.085,06
I 18.604,72 18.604,72
v 18.125,43 18.125,43
17.645,08 17.645,08
B I 17.166,83 17.166,83
1 16.685,44 16.685,44
I 16.206,14 16.206,14
v 15.726,85 15.726,85
15.247,56 15.247,56
A I 14.767,21 14.767,21
1 14.287,91 14.287,91
| 13.807,57 13.807,57

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



ANA - Agéncia Nacionalde Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacionaldo Petréoleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacionalde Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacionalde Telecomunicagdes (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacionalde Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacionalde Transportes Aquavidrios (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacionalde Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacionalde Saude Suplem entar (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacionalde Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Subsidio -item "¢ "do Anexo XXVIlilda Lein213.326,de 2016

Quadro de pessoalda Agéncia Nacionalde Aguas (ANA) - cargos efetivos, integrantes de carreiras de mesmo nome,a partirde janeiro,de 2017:1ll-cargos de Analista

Adm inistrativo. (art.1°da Lein®10.768,de 2003 -redacdo dada pelo art.22.da Lein®13.326,de 2016).

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art.12da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras,referidas no Anexo Ilda Lein?210.871,de 2004 (Medida Proviséria n?155,de 2003 convertidana Lein®210.871,de 2004).

A partirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIlle XXIX da Lein?13.326,de 2016, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em parcela Unica,vedado o acréscimo de qualquer gratificagdao,adicional,abono,prémio,verba de representagcdo ou outra espécie remuneratéria,os ocupantes dos cargos
das seguintes carreiras,de que tratam a Lein®10.871,de 20 de m aio de 2004, e a Leino 10.768,de 19 de novem bro de 2003 .(art.12.da Lein?13.326,de 2016).

A partirde 12de janeiro de 2017,0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.768,de 2003, passam aserremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em lei,em parcela Unica.(art.8-C da Lein®10.768,de 2003 -incluido art.22 da Lein?13.326,de 2016).

A partirde 1°de janeiro de 2017,0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente porsubsidio, fixado
em lei,em parcela Gnica.(art.15-D dalein®210.871,de 2004 -incluido pelo art.21 da Lein®13.326,de 2016).

Estido com preendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos XXle XXIldo caputart.12 da Lein?
13.326,de 2016, a partirde 12de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias:Ill-vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-

Adm inistrativa em Regulagcdo (GDATR),a que se referem o inciso Ildo caputdo art. 15 da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e a alinea “b”" do inciso Ildo caputdo art. 82-A
da Lein?10.768,de 19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos XXle XXIldo caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 e
também ndo sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein?13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos la XXIlldo caputdo art.12 da Lein®13.326,de 2016 ndo poderdo percebercum ulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas aremuneracgdo pordecisdo adm inistrativa ou judicial ou porextensdo adm inistrativa de decisédo judicial,de natureza geral ou
individual,ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado. (art.15 da Lein?13.326,de 2016 ).

(*)A aplicacdo das disposicdes da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos., aos inativos e aos pensionistas ndao poderd implicar redugdo de remuneragédo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lein® 13.326, de 2016).

Na hipotese de reducdo de remuneragao, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagcdo do disposto da Lein® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes
das carreiras de que tratam os incisos |l a XXIlldo caputdo art. 12 da Lein® 13.326, de 2016, eventual diferenca serd paga a titulo de parcela complementar de
subsidio, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promog¢ao ordindaria ou
extraordindria, da reorganizagao ou da reestruturagcdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lein? 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste
ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagdo dos valores constantes dos Anexos XXV Ill e XXIX da Lein? 13.326, de 2016. (art. 18 da LeinC 13.326, de
2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lein® 13.326, de 2016 estard sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente da revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lein® 13.326, de 2016 com base na legislacado vigente até o
dia anterior ao da implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIll e XXIX da Lein® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores
decorrentes da aplicagado da Lein? 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensédo. (art.23. da Lein? 13.326, de 2016).
(**)Aposentado - A aplicacado das disposicbes da Lein®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicarreducgao de
remuneracdo,de proventos e de pensdes.(art.17.da Lein?13.326,de 2016).

Legislagcoes Correspondentes:

Lein®9984 de 17.07.2000 Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein®9.986 de 17.07.2000 Lein®11.292 de 26.04.2006

Decreto n?3.692 de 19.12.2000 Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Resolugdo n?223 de 18.06.2001 Lein®11.490,de 20 de junho de 2007

Resolugdo n?1 de 14.01.2002
Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®124 de 11.07.2003
Medida Provis6ria n®128 de 01.09.2003
Lein®10.752 de 30.10.2003
Lein®10.768 de 19.11.2003

Medida Proviséria n®155 de 23.12.2003
Resolugdo n?229 de 19.01.2004
Lein®10.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®210 de 31.08.2004
Lein®11.094 de 13.01.2005 art.23

Decreton®5.827 de 29.06.2006
Decreton®6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
Lein®11.907 de 02.02.2009
Decreton®7.133 de 19.03.2010
Decreton®7.922 de 18.02.2013
Decreton®8.037,de 28.06.2013
Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013
Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11 e arts. 12 a 27

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneragdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Carreira de Regulacao e Fiscalizacao de Aviacao Civil
Cargo: Especialista em Regulacdo de Aviagao Civil - ANAC

Carreira de Regulacao e Fiscalizagcao da Atividade Cinematografica e Audiovisual

Cargo: Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE

Carreira de Regulacao e Fiscalizagcao de Recursos Energéticos

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Energia - ANEEL

Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar

Cargo: Especialista em Regulagao de Saude Suplementar - ANSS

Carreira de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural

Cargo: Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural - ANP

Carreira de Regulagdo e Fiscalizacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Cargo: Especialista em Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - ANP
Carreira de Regulacdo e Fiscalizacdo de Servico Publicose Telecomunicacbes

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos Publicos de Telecomunicacdes - ANATEL

Carreira de Regulacao e Fiscalizacdao de Servicos de Transportes Aquaviarios

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Carreira de Regulacdao e Fiscalizacao de Servicos de Transportes Terrestres

Cargo: Especialista em Regulacdo de Servigos de Transportes Terrestres - ANTT

Carreira de Regulacao e Fiscalizacao de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria
Cargo: Especialista em Regulacédo e Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Nivel Superior Posicéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ()

in 21.036,46 21.036,46
ESPECIAL I 20.538,26 20.538,26
| 20.040,07 20.040,07
v 19.541,88 19.541,88
v 19.044,73 19.044,73
B in 18.545,48 18.545,48
I 18.048,34 18.048,34
| 17.549,09 17.549,09
v 17.051,95 17.051,95
v 16.553,76 16.553,76
A in 16.054,51 16.054,51
I 15.557,36 15.557,36
I 15.058,12 15.058,12

Elaborado:CGSUP/DESIS/SGP/MP - Tabela de Remuneracdo dos Servidores Publicos Federais Civis e dos Ex-Territorios N° 75



ANAC - Agéncia Nacional de Aviagéo Civil (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)
ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

Subsidio -item "a " do Anexo XXVlllda Lei n?13.326,de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XXdo art. 12da Lei n?10.871, de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871,de 2004 (Medida Proviséria n®155,de 2003 convertida na Lein®10.871,de 2004).

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Apartirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVl e XXIX da Lei n?13.326, de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela Gnica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagédo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das seguintes carreiras, de que tratam
alein?10.871,de 20 de maio de 2004, e aLein®10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.da Lein®13.326,de 2016).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, os ocupantes dos cargos a que se refere o_art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei, em parcela
Unica. (art. 15-D da lein®10.871, de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lei n®13.326, de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos la IXe XVIldo caputart. 12 da Lein?13.326,de 2016,
a partirde 12de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: |- vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulagédo (GDAR), de que trata o inciso | do caput
do art. 15da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos | a IXe XVIldo caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 e também néo
sdo mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 ndo poderao perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores
ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentencga judicial transitada em julgado. (art. 15da Lein®13.326,de 2016).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores _ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugdo de remuneragéo, de proventos e de
pensdes. (art.17. da Lei n? 13.326, de 2016).

Na hipoétese de redugdo de remuneracdo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das carreiras de que
tratam os incisos | a XXlll do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza proviséria, que sera
gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressdo ou promog¢ao ordinaria ou extraordinaria, da reorganizagcao ou da reestruturagdo dos
cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem de qualquer natureza ou da implantagao dos valores
constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n? 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagédo decorrente da revisdo geral da remuneragao dos
servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n® 13.326, de 2016 com base na legislagao vigente até o dia anterior ao da
implantagdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 ndo sdo cumulativos com os valores decorrentes da aplicagdo da Lei n® 13.326,
de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensao. (art.23. da Lei n® 13.326, de 2016).
(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicdes da Lein?®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redu¢cao de remuneragao, de proventos e de
pensodes. (art.17.da Lei n®13.326, de 2016).
Legislacdes Correspondentes:

Lein®9.986 de 17.07.2000

Decreto n®6.030 de 01.02.2007

Lein®10.233 de 05.06.2001

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein®210.871 de 20.05.2004

Lein211.182 de 27.09.2005

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein211.292 de 26.04.2006

Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Lein®11.490 de 20.06.2007

Decreto n®5.827 de 29.06.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®7.922 de 18.02.2013

Decreto n©8.037, de 28.06.2013

Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein213.328 de 29.07.2016 art. 72

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts. 10e 11

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11 e arts. 12 a 27
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANATEL - ANCINE - ANP - ANSS - ANTAQ - ANTT - ANVISA - ANAC)

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdao de Servicos Publicos de Telecomunicacoes
Cargo: Técnico em Regulagao de Servigos PUblicos de Telecomunicagdes - ANATEL

Carreira Suporte a Regulacadao e Fiscalizacao da Atividade Cinematografica e Audiovisual
Cargo: Técnico em Regulagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual - ANCINE

Carreira Suporte a Regulacédo e Fiscalizacédo de Petrdleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural
Cargo: Técnico em Regulagao de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural - ANP

Carreira Suporte a Regulacadao e Fiscalizacdao de Saude Suplementar
Cargo: Técnico em Regulagdo de Salude Suplementar - ANSS

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicos de Transportes Aquaviarios
Cargo: Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Aquaviarios - ANTAQ

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdo de Servicosde Transportes Terrestres
Cargo: Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Terrestres - ANTT

Carreira Suporte a Regulacdo e Fiscalizacdao de Locais, Produtos e Servicos sob Vigilancia Sanitaria
Cargo: Técnico em Regulagao e Vigilancia Sanitaria - ANVISA

Carreira de Suporte a Regulacdo e Fiscalizacao de Aviacao Civil
Cargo: Técnico em Regulagao de Aviagao Civil - ANAC

Nivel Intermediario Posicéo: janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) )

Il 10.506,18 10.506,18
ESPECIAL [ 10.243,99 10.243,99
| 9.990,44 9.990,44
Y 9.492,86 9.492,86
v 9.258,79 9.258,79
B Il 9.028,68 9.028,68
[ 8.805,55 8.805,55
| 8.587,18 8.587,18
Y 8.203,93 8.203,93
v 7.961,87 7.961,87
A I 7.766,13 7.766,13
[ 7.575,70 7.575,70
| 7.388,37 7.388,37
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ANAC - Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicag¢des (Autarquia Especial)

ANCINE - Agéncia Nacional de Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Subsidio - item "a "do Anexo XXIXda Lein?13.326,de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XXdo art. 12da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871,de 2004 (Medida Provis6ria n®155,de 2003 convertida na Lein®10.871,de 2004).

Apartirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIll e XXIXda Lein®13.326,de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das
seguintes carreiras,de que tratam a Lein®10.871,de 20 de maio de 2004,e a Lein®10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12. da Lein®13.326,de 2016).

Apartirde 12de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 12da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em lei,
em parcela Gnica. (art. 15-D dalein®10.871,de 2004 - incluido pelo art.21 da Lein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere os incisos X a XVllldo caputart. 12 da Lein?®
13.326,de 2016, a partirde 1°2de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: |- vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagdo (GDAR),
de que trata o inciso I do caputdo art. 15 da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, para os cargos que integram as carreiras a que se referem os incisos os incisos Xa XVIlIl do
caputdo art.12 da Lein?13.326,de 2016 e também ndo sdao mais devidas as parcelas remuneratérias dos itens | a Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXllldo caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 ndo poderdo perceber cumulativamente com o subsidio
guaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial ou por extensao administrativa de decisao judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentencga judicial transitada em julgado. (art. 15da Lein?13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas nao podera implicar redugdo de remuneracéo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugédo de remuneragéo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n? 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXIll do caput do art. 12 da Lei n? 13.326, de 2016, eventual diferenga sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza provisoéria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogdao ordinaria ou extraordinaria, da
reorganizagdo ou da reestruturagdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lei n? 13.326, de 2016 , da concessdo de reajuste ou de vantagem de
qualquer natureza ou da implantacao dos valores constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n® 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagado decorrente da revisdo geral da
remuneracdo dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n? 13.326, de 2016 com base na legislagdo vigente até o dia
anterior ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 n&do sdo cumulativos com os valores decorrentes da
aplicagdo da Lei n® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensédo. (art.23. da Lei n® 13.326, de 2016).

(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicdes da Lein?13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneracédo,de
proventos e de pensdes. (art.17.da Lein®13.326,de 2016).

Legislagdes Correspondentes:

Lein29.986 de 17.07.2000 Decreto n?6.030 de 01.02.2007

Lein210.233 de 05.06.2001 Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein210.698 de 02.07.2003 Lein211.907 de 02.02.2009

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003 Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Lein210.871 de 20.05.2004 Decreto n?8.037,de 28.06.2013

Lein?11.182 de 27.09.2005 Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005 Lein212.998 de 18.06.2014

Lein211.292 de 26.04.2006 Lein213.328 de 29.07.2016 art. 72

Medida Proviséria n?2341 de 29.12.2006 art. 15 Lein?13.326 de 29.07.2016 arts.10e 11

Lein211.490 de 20.06.2007 Lein213.326 de 29.07.2016 arts.10 e 11 e arts. 12 a 27

Decreto n?5.827 de 29.06.2006
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02. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Careira de Técnico Administrativo
Cargo: Técnico Administrativo (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT - ANVISA)

Nivel Intermediario Posicio:janeiro/2017
ATIVO APOSENTADO
CLASSE PADRAO SUBSIDIO (em R$) SUBSIDIO (em R$)
(*) ™)

1 10.147,08 10.147,08
ESPECIAL 1 9.884,89 9.884,89
I 9.628,19 9.628,19
v 9.123,26 9.123,26
v 8.887,09 8.887,09
B n 8.658,03 8.658,03
[ 8.433,85 8.433,85
I 8.215,48 8.215,48
Vv 7.787,08 7.787,08
v 7.588,07 7.588,07
A n 7.392,33 7.392,33
I 7.201,90 7.201,90
I 7.016,67 7.016,67
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ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial) ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial)

ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunica¢des (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

Subsidio -item "b "do AnexoXXIX da Lein?13.326,de 2016

Criados os cargos que compdem as carreiras especificadas nos itens la XX do art. 1°da Lein®10.871,de 2004, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo Ida Lein®10.871,de 2004 (Medida Proviséria n®155,de 2003 convertida na Lein®10.871,de 2004).

Apartirde 12de janeiro de 2017, conforme especificado nos Anexos XXVIll e XXIX da Lein? 13.326,de 2016, passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado em
parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagcédo ou outra espécie remuneratéria, os ocupantes dos cargos das
seguintes carreiras, de que tratam a Lein?10.871,de 20 de maio de 2004,e a Leino 10.768,de 19 de novembro de 2003.(art. 12.da Lei n®13.326,de 2016).

Apartirde 1°de janeiro de 2017, 0s ocupantes dos cargos a que se refere o art. 1°da Lein®10.871,de 2004 passam a serremunerados exclusivamente por subsidio, fixado
em lei,em parcela Gnica. (art. 15-D da lein®10.871,de 2004 - incluido pelo art. 21 da Lein®13.326,de 2016).

Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos ocupantes dos cargos que integram as carreiras a que se refere o inciso XXllldo caputart. 12 da Lein®13.326,
de 2016, a partirde 12de janeiro de 2017, as seguintes parcelas remuneratérias: lll - vencimento basico e Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Adm inistrativa em
Regulacao (GDATR), a que se referem o inciso Ildo caputdo art. 15da Lein®10.871,de 20 de maio de 2004, e a alinea “b” do inciso Ildo caputdo art. 8°-Ada Lein®10.768, de
19 de novembro de 2003, para os cargos que integram as carreiras a que se referem inciso XXIlIl do caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 e também n&do sdo mais devidas
as parcelas remuneratérias dos itens la Xlldo art. 14 da Lein®13.326,de 2016.

Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos | a XXlll do caputdo art. 12 da Lein?13.326,de 2016 ndo poderao perceber cumulativamente com o subsidio
quaisquer valores ou vantagens incorporadas a remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial ou por extensdo administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou
individual, ainda que decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado. (art. 15 da Lein®13.326,de 2016 ).

(*) A aplicacdo das disposicdes da Lei n® 13.326, de 2016 aos servidores_ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo podera implicar redugao de remuneragéo, de
proventos e de pensdes. (art.17. da Lei n® 13.326, de 2016).

Na hipétese de redugdo de remuneragéo, de provento ou de pensdo em decorréncia da aplicagdo do disposto da Lei n? 13.326, de 2016 aos servidores integrantes das
carreiras de que tratam os incisos | a XXIll do caput do art. 12 da Lei n® 13.326, de 2016, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de
natureza proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogao ordinaria ou extraordinaria,
da reorganizagao ou da reestruturacdo dos cargos, das carreiras ou das remuneragdes previstas na Lei n® 13.326, de 2016 , da concessao de reajuste ou de vantagem
de qualquer natureza ou da implantagdo dos valores constantes dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016. (art. 18 da Lei nC 13.326, de 2016)

A parcela complementar de subsidio a que se refere o art. 18 da Lei n? 13.326, de 2016 estara sujeita exclusivamente a atualizagao decorrente da revisdo geral da
remuneragao dos servidores publicos federais.

Os valores eventualmente devidos a servidores ativos ou aposentados ou a pensionistas abrangidos pela Lei n® 13.326, de 2016 com base na legislagdo vigente até o
dia anterior ao da implantacdo de cada tabela de subsidio constante dos Anexos XXVIIl e XXIX da Lei n® 13.326, de 2016 nao sdo cumulativos com os valores
decorrentes da aplicacdo da Lei n® 13.326, de 2016 aos vencimentos, ao subsidio, aos proventos de aposentadoria ou a pensao. (art.23. da Lei n? 13.326, de 2016).
(**) Aposentado - A aplicacdo das disposicies da Lein®13.326,de 2016 aos servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo poderd implicar redugdo de remuneragéo,
de proventos e de pensdes. (art.17.da Lein®13.326,de 2016).

Legislacoes Correspondentes:

Lein29.986 de 17.07.2000

Lein210.233 de 05.06.2001

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 155 de 23.12.2003
Lein210.871 de 20.05.2004

Medida Proviséria n®269 de 15.12.2005
Lein211.292 de 26.04.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15
Lein211.490 de 20.06.2007

Decreto n?5.827 de 29.06.2006

Decreto n?6.030 de 01.02.2007

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n?5.827 de 29.06.2006

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n?8.037,de 28.06.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts. 10 e 11 e arts. 12 a 27
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 20 horas

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA - 40 horas

Nivel Superior - 20 h Posigdo:janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 5.621,61 1.928,00 2.410,00 7.549,61 8.031,61 1.205,00 6.826,61
ESPECIAL Il 5.533,06 1.897,60 2.372,00 7.430,66 7.905,06 1.186,00 6.719,06
| 5.445,95 1.867,20 2.334,00 7.313,15 7.779,95 1.167,00 6.612,95
Vi 5.318,39 1.824,00 2.280,00 7.142,39 7.598,39 1.140,00 6.458,39
% 5.235,36 1.795,20 2.244,00 7.030,56 7.479,36 1.122,00 6.357,36
c v 5.153,34 1.767,20 2.209,00 6.920,54 7.362,34 1.104,50 6.257,84
i 5.073,04 1.739,20 2.174,00 6.812,24 7.247,04 1.087,00 6.160,04
It 4.993,71 1.712,00 2.140,00 6.705,71 7.133,71 1.070,00 6.063,71
| 4.915,33 1.685,60 2.107,00 6.600,93 7.022,33 1.053,50 5.968,83
Vi 4.801,30 1.646,40 2.058,00 6.447,70 6.859,30 1.029,00 5.830,30
\% 4.683,32 1.605,60 2.007,00 6.288,92 6.690,32 1.003,50 5.686,82
8 v 4.568,42 1.566,40 1.958,00 6.134,82 6.526,42 979,00 5.547,42
I 4.456,60 1.528,00 1.910,00 5.984,60 6.366,60 955,00 5.411,60
1 4.346,74 1.490,40 1.863,00 5.837,14 6.209,74 931,50 5.278,24
| 4.240,65 1.454,40 1.818,00 5.695,05 6.058,65 909,00 5.149,65
\% 4.141,95 1.420,00 1.775,00 5.561,95 5.916,95 887,50 5.029,45
v 4.040,45 1.385,60 1.732,00 5.426,05 5.772,45 866,00 4.906,45
A i 3.941,93 1.352,00 1.690,00 5.293,93 5.631,93 845,00 4.786,93
1 3.845,64 1.318,40 1.648,00 5.164,04 5.493,64 824,00 4.669,64
| 3.751,57 1.286,40 1.608,00 5.037,97 5.359,57 804,00 4.555,57
Nivel Superior-40h Posigédo:janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
i 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
2 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
\% 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
¢ v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
i 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
I 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
2 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\% 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
N v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
i 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
I 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
\% 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A i 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
I 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 12da Lei n®10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lei n? 11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, nao
integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®10.483, de 3 de julho de 2002, regidos pela
Lein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes do Quadro de
Pessoal Especifico da Anvisa, de que trata o art. 28 da Lei n®9.986/2000-Art. 12da Lei n® 10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Lei no 10.882, de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao

Instituida, a partir de 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuicdes do
respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357, de 2006)

(*) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuacgéao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepcdo da GEDR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberéo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lei n®11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein® 11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgao de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein®?13.326/16 somente sera valida com a assinatura
de termo de opgéo, na forma do Anexo XXX da Lei n? 13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do
pensionista (art. 28 da Lei n® 13.326 de 29.07.2016 ).
LegislagGes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein210.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Provis6ria n®304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein211.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037, de 28.06.2013

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargos: Nivel Superior (exceto Médico) do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Superior Posigdo: janeiro/2017
GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
I 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
I 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
\ 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
v 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
In 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
[ 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
I 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
\ 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
Y 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
I 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
[ 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
I 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
v 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A In 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
Il 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
I 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA -composto pelos cargos do art. 12da Lein?10.882/2004 (alteragdo dada pelo art.29 da Lein?11.357/2006)

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n?5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
nédo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483,de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagédo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa,de que trata o art. 28 da Lei n?9.986/2000-Art. 12da Lein?10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagcado de Efetivo Desempenho em Regulagao

Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagao de Efetivo Desempenho em Regulacédo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢des
do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357, de 2006)

(*) AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuagao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteragdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein213.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opg¢édo, na forma do Anexo XXX da Lei n?13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacoes Correspondentes:

Lein?10.404 de 09.01.2002

Decreto n?4.247 de 22.05.2002

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004 - Retificagcdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n? 304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n? 341 de 29.12.2006 art. 15

Lein?11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein?211.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Decreto n?8.037,de 28.06.2013

Medida Proviséria n?632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Cargo: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Intermediario

Posicdo: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 6.459,55 2.214,40 2.768,00 8.673,95 9.227,55 1.384,00 7.843,55
ESPECIAL 1 6.299,55 2.160,00 2.700,00 8.459,55 8.999,55 1.350,00 7.649,55
| 6.142,67 2.106,40 2.633,00 8.249,07 8.775,67 1.316,50 7.459,17
Vi 5.864,10 2.010,40 2.513,00 7.874,50 8.377,10 1.256,50 7.120,60
\ 5.718,66 1.960,80 2.451,00 7.679,46 8.169,66 1.225,50 6.944,16
c v 5.576,12 1.912,00 2.390,00 7.488,12 7.966,12 1.195,00 6.771,12
I} 5.438,62 1.864,80 2.331,00 7.303,42 7.769,62 1.165,50 6.604,12
1 5.303,17 1.818,40 2.273,00 7.121,57 7.576,17 1.136,50 6.439,67
| 5.171,91 1.773,60 2.217,00 6.945,51 7.388,91 1.108,50 6.280,41
VI 4.937,25 1.692,80 2.116,00 6.630,05 7.053,25 1.058,00 5.995,25
\Y 4.798,71 1.645,60 2.057,00 6.444,31 6.855,71 1.028,50 5.827,21
B v 4.663,44 1.599,20 1.999,00 6.262,64 6.662,44 999,50 5.662,94
1l 4.531,37 1.553,60 1.942,00 6.084,97 6.473,37 971,00 5.502,37
1 4.403,20 1.509,60 1.887,00 5.912,80 6.290,20 943,50 5.346,70
| 4.278,89 1.467,20 1.834,00 5.746,09 6.112,89 917,00 5.195,89
\" 4.086,13 1.400,80 1.751,00 5.486,93 5.837,13 875,50 4.961,63
v 3.970,57 1.361,60 1.702,00 5.332,17 5.672,57 851,00 4.821,57
A 1l 3.857,96 1.322,40 1.653,00 5.180,36 5.510,96 826,50 4.684,46
1 3.749,00 1.285,60 1.607,00 5.034,60 5.356,00 803,50 4.552,50
| 3.643,65 1.249,60 1.562,00 4.893,25 5.205,65 781,00 4.424,65
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)
Plano Especial de Cargos da ANVISA -composto pelos cargos do art. 12da Lein®10.882/2004 (alteracdo dada pelo art.29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein?10.483,de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagdo legal especifica e integrantes
do Quadro de Pessoal Especifico da Anvisa,de que trata o art. 28 da Lein?9.986/2000-Art. 12da Lein®10.882/2004
VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)
GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagao
Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo na Anvisa (art.33 da Lei 11.357,de 2006)
(*)A GEDR serd paga observado o limite méaximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor,correspondendo cada ponto
ao valorestabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.
Apontuacdo referente a GEDR serd assim distribuida:
|- até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual;e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagcdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgcdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)
(**)Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein®11.907/2009)
(**)Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopgédo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein?13.326/16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opcédo,na forma do Anexo XXX da Lein?13.326/2016,que incluird a expressa concordancia do servidor,do aposentado
ou do pensionista (art.28 da Lein?13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagcbes Correspondentes:

Lein?10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein?10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004

Lein?10.882 de 09.07.2004 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n®304 de 29.06.2006

Medida Provis6ria n®341 de 29.12.2006 art. 15

Lein?11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n28.037,de 28.06.2013

Medida Proviséria n®632 de 24.12.2013

Lein?12.998 de 18.06.2014

Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein213.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS

Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA
Cargos: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria-ANVISA

Nivel Auxiliar

Posigédo: janeiro/2017

GEDR ATIVO GEDR APOSENTADO

CLASSE VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (*) 50 pts.
A B c D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
2.320,30 795,20 994,00 3.115,50 3.314,30 497,00 2.817,30
ESPECIAL 2.268,67 777,60 972,00 3.046,27 3.240,67 486,00 2.754,67
2.218,52 760,80 951,00 2.979,32 3.169,52 475,50 2.694,02
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Autarquia Especial)

Plano Especial de Cargos da ANVISA - composto pelos cargos do art. 12da Lein?10.882/2004 (alteragdo dada pelo art. 29 da Lein®11.357/2006)
Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificagcdo de Cargos, instituido pela Lei n®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein?10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pelalLein?8.112,de 11 de dezembro de 1990, redistribuidos para aquela Agéncia mediante autorizagao legal especifica e integrantes

do Quadro de Pessoal Especifico da ANVISA, de que trata o art. 28 da Lein®9.986/2000-Art. 1°da Lein®10.882/2004

VB - Vencimento Basico (Anexo llla Leino 10.882,de 9 de junho de 2004)

GEDR - Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagéo

Instituida, a partirde 12de setembro de 2006, a Gratificagdo de Efetivo Desempenho em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuicdes do respectivo cargo na Anvisa (art. 33 da Lei 11.357,de 2006)

(*)AGEDR sera paga observado o limite maximo de cem pontos (pts.) e o minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto
ao valor estabelecido no Anexo XIV-D a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006.

Apontuacao referente a GEDR sera assim distribuida:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungédo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungado dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidorrecém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percepgdo da GEDR no decurso do ciclo
de avaliagcado receberao a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos (art. 36-Ada Lein?11.357/2006)

(**) Aposentado - GEDR - art. 36-D da Lein?11.357/2006 (alteragdo dada art. 281 da Lein®11.907/2009)

(**) Opcao da GEDR aposentado/pensionista . Aopcao de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgédo, na forma do Anexo XXX da Lein®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do
aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lein?13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagcoes Correspondentes:

Lein210.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein210.698 de 02.07.2003

Medida Provis6ria n®170 de 04.03.2004

Lein210.882 de 09.07.2004

Lein210.882 de 09.07.2004 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Medida Proviséria n?304 de 29.06.2006

Medida Proviséria n?341 de 29.12.2006 art. 15

Lein211.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n?441 de 29.08.2008

Lein211.907 de 02.02.2009

Decreto n®7.133 de 19.03.2010

Decreto n®8.037,de 28.06.2013

Medida Provis6ria n?632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9, e arts. 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art.30 da Lei n®
11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT) - 20 horas

Cargo: Médico do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras de que trata o art.30 da Lei n®
11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT) - 40 horas

Nivel Superior -20 h Posigédo:janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A +C) F G=(A+F)
Il 5.621,61 1.928,00 2.410,00 7.549,61 8.031,61 1.205,00 6.826,61
ESPECIAL I 5.533,06 1.897,60 2.372,00 7.430,66 7.905,06 1.186,00 6.719,06
| 5.445,95 1.867,20 2.334,00 7.313,15 7.779,95 1.167,00 6.612,95
Vi 5.318,39 1.824,00 2.280,00 7.142,39 7.598,39 1.140,00 6.458,39
v 5.235,36 1.795,20 2.244,00 7.030,56 7.479,36 1.122,00 6.357,36
c % 5.153,34 1.767,20 2.209,00 6.920,54 7.362,34 1.104,50 6.257,84
Il 5.073,04 1.739,20 2.174,00 6.812,24 7.247,04 1.087,00 6.160,04
I 4.993,71 1.712,00 2.140,00 6.705,71 7.133,71 1.070,00 6.063,71
| 4.915,33 1.685,60 2.107,00 6.600,93 7.022,33 1.053,50 5.968,83
Vi 4.801,30 1.646,40 2.058,00 6.447,70 6.859,30 1.029,00 5.830,30
v 4.683,32 1.605,60 2.007,00 6.288,92 6.690,32 1.003,50 5.686,82
s v 4.568,42 1.566,40 1.958,00 6.134,82 6.526,42 979,00 5.547,42
i 4.456,60 1.528,00 1.910,00 5.984,60 6.366,60 955,00 5.411,60
I 4.346,74 1.490,40 1.863,00 5.837,14 6.209,74 931,50 5.278,24
| 4.240,65 1.454,40 1.818,00 5.695,05 6.058,65 909,00 5.149,65
v 4.141,95 1.420,00 1.775,00 5.561,95 5.916,95 887,50 5.029,45
% 4.040,45 1.385,60 1.732,00 5.426,05 5.772,45 866,00 4.906,45
A i 3.941,93 1.352,00 1.690,00 5.293,93 5.631,93 845,00 4.786,93
I 3.845,64 1.318,40 1.648,00 5.164,04 5.493,64 824,00 4.669,64
| 3.751.,57 1.286,40 1.608,00 5.037,97 5.359,57 804,00 4.555,57
NiveISuperior-40h Posicao:janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRA O VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A +C) F G=(A+F)
Il 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL Il 11.066,11 3.794.,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
Vi 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
v 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c v 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
Il 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
I 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
Vi 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
v 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B v 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
i 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
I 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
v 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
v 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A i 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
I 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias
e fundacdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483, de 3 de
julho de 2002, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuigdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles
Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido
nessa condigdo ininterruptamente até 27 de abril de 2006. ( art. 28 da Lei n®11.357/2006 )

Aredistribuicdo de que trata o art. 28 da Lei n®11.357/2006 dar-se-4 mediante opcao irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opgdo constante
do Anexo Xlllda Lei n?11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de
Cargos,na formado art. 31 da Lein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partir de 12de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo Ida Lein®10.871,
de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico,
aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lein®10.882, de 9 de junho de 2004. (Redagao dada pelo art. 15da Lein®11.490,de 2007). O
disposto no art. 31 da Lein®11.357,de 2006 n&do se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento Bésico (Anexo XIVa Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C & Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.

Apontuacgao referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicao:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na avaliagao de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

(*) Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para
cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessao sem direito a percepgao da GDPCAR no decurso do ciclo de
avaliacdo receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n®11.907/2009)

(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lei n?11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein?11.907/2009)

(**)Opcao da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein?13.326/16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opgdo, na forma do Anexo XXX da Lei n®13.326/2016, que incluira a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do
pensionista (art. 28 da Lei n®13.326 de 29.07.2016 ).

Legislacdes Correspondentes:

Lein?10.404 de 09.01.2002 Lein?11.907 de 02.02.2009

Decreto n24.247 de 22.05.2002 Decreto n?7.133 de

Lein®10.698 de 02.07.2003 Medida Provisé6ria n®632 de 24.12.2013

Medida Proviséria n®170 de 04.03.2004 Lein?12.998 de 18.06.2014

Lein?10.882 de 09.07.2004 Lein?13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagcdo DOU 08.11.2005 Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32

Lein?11.357 de 19.10.2006
Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Superior, exceto Médico Agéncias Reguladoras, do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

de que trata o art. 30 da Lein® 11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Superior

Posicdo: janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
l 11.243,22 3.855,20 4.819,00 15.098,42 16.062,22 2.409,50 13.652,72
ESPECIAL 1 11.066,11 3.794,40 4.743,00 14.860,51 15.809,11 2.371,50 13.437,61
| 10.891,90 3.734,40 4.668,00 14.626,30 15.559,90 2.334,00 13.225,90
VI 10.636,79 3.647,20 4.559,00 14.283,99 15.195,79 2.279,50 12.916,29
\% 10.470,73 3.589,60 4.487,00 14.060,33 14.957,73 2.243,50 12.714,23
c \% 10.306,67 3.533,60 4.417,00 13.840,27 14.723,67 2.208,50 12.515,17
l 10.146,08 3.478,40 4.348,00 13.624,48 14.494,08 2.174,00 12.320,08
1 9.987,42 3.424,00 4.280,00 13.411,42 14.267,42 2.140,00 12.127,42
| 9.830,66 3.370,40 4.213,00 13.201,06 14.043,66 2.106,50 11.937,16
VI 9.602,61 3.292,00 4.115,00 12.894,61 13.717,61 2.057,50 11.660,11
\" 9.366,63 3.211,20 4.014,00 12.577,83 13.380,63 2.007,00 11.373,63
B \% 9.136,84 3.132,80 3.916,00 12.269,64 13.052,84 1.958,00 11.094,84
l 8.913,21 3.056,00 3.820,00 11.969,21 12.733,21 1.910,00 10.823,21
1 8.693,48 2.980,80 3.726,00 11.674,28 12.419,48 1.863,00 10.556,48
| 8.481,30 2.908,00 3.635,00 11.389,30 12.116,30 1.817,50 10.298,80
\" 8.283,91 2.840,00 3.550,00 11.123,91 11.833,91 1.775,00 10.058,91
\% 8.080,90 2.770,40 3.463,00 10.851,30 11.543,90 1.731,50 9.812,40
A [l 7.883,85 2.703,20 3.379,00 10.587,05 11.262,85 1.689,50 9.573,35
1 7.691,27 2.636,80 3.296,00 10.328,07 10.987,27 1.648,00 9.339,27
| 7.503,14 2.572,80 3.216,00 10.075,94 10.719,14 1.608,00 9.111,14
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinema (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar (Autarquia Especial)
Fica autorizada a redistribui¢cdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacédo de Cargos instituido pela Lei n®5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e fundacdes
publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein®10.483, de 3 de julho de 2002,
regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuigdes sejam compativeis com as dos cargos integrantes daqueles Quadros de Pessoal
Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e que tenham permanecido nessa condigao
ininterruptamente até 27 de abril de 2006. ( art. 28 da Lei n®11.357/2006 )
Aredistribuicdo de que trata o art. 28 da Lei n®11.357/2006 dar-se-4 mediante opcéo irretratavel do servidor, na forma do Termo de Opgao constante do
Anexo Xlll da Lein®11.357/20086, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos,
na forma do art. 31 da Lei n®11.357/2006
Ficam estruturados, a partir de 12de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lein®10.871, de 20
de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a
eles, no que couber, o disposto na Lei n®10.882,de 9 de junho de 2004.  (Redagéo dada pela Lein®11.490, de 2007). O disposto no art. 31 da Lei n®
11.357,de 2006 nao se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.
VB - Vencimento Basico (Anexo XIV a Lei no 11.357, de 19 de outubro de 2006)
GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras
(*) AGDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por servidor,
correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Lei no 11.357 de 19 de outubro de 2006.
Apontuacgao referente a GDPCAR terd a seguinte distribuicéo:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
(*) Atéque sejaprocessada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenga sem vencimento ou cessdo sem direito a percep¢cdo da GDPCAR no decurso do ciclo de avaliagédo
receberdo a gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lei n®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art. 31-O da Lein® 11.357/2006 (alteracdo dada art. 281 da Lei n®11.907/2009)
(**) Opcédo da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgdo de que tratam os arts. 29 e 30 da Lein?13.326/16 somente sera valida com a assinatura de
termo de opgéo, na forma do Anexo XXX da Lei n®13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado ou do pensionista (art. 28
da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacoes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n?4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificagdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Proviséria n® 632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein®13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Intermediario do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art. 30 da Lei n°

11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Intermediario

Posicado: janeiro/2017

GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*™) 80 pts. 100 pts. (***) 50 pts.
A B C D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
1l 6.459,55 2.214,40 2.768,00 8.673,95 9.227,55 1.384,00 7.843,55
ESPECIAL I 6.299,55 2.160,00 2.700,00 8.459,55 8.999,55 1.350,00 7.649,55
| 6.142,67 2.106,40 2.633,00 8.249,07 8.775,67 1.316,50 7.459,17
Vi 5.864,10 2.010,40 2.513,00 7.874,50 8.377,10 1.256,50 7.120,60
\Y 5.718,66 1.960,80 2.451,00 7.679,46 8.169,66 1.225,50 6.944,16
c \% 5.576,12 1.912,00 2.390,00 7.488,12 7.966,12 1.195,00 6.771,12
1l 5.438,62 1.864,80 2.331,00 7.303,42 7.769,62 1.165,50 6.604,12
1 5.303,17 1.818,40 2.273,00 7.121,57 7.576,17 1.136,50 6.439,67
| 5.171,91 1.773,60 2.217,00 6.945,51 7.388,91 1.108,50 6.280,41
Vi 4.937,25 1.692,80 2.116,00 6.630,05 7.053,25 1.058,00 5.995,25
Vv 4.798,71 1.645,60 2.057,00 6.444,31 6.855,71 1.028,50 5.827,21
B \Y 4.663,44 1.599,20 1.999,00 6.262,64 6.662,44 999,50 5.662,94
1l 4.531,37 1.5583,60 1.942,00 6.084,97 6.473,37 971,00 5.502,37
1 4.403,20 1.509,60 1.887,00 5.912,80 6.290,20 943,50 5.346,70
| 4.278,89 1.467,20 1.834,00 5.746,09 6.112,89 917,00 5.195,89
\Y 4.086,13 1.400,80 1.751,00 5.486,93 5.837,13 875,50 4.961,63
v 3.970,57 1.361,60 1.702,00 5.332,17 5.672,57 851,00 4.821,57
A 1l 3.857,96 1.322,40 1.653,00 5.180,36 5.510,96 826,50 4.684,46
1 3.749,00 1.285,60 1.607,00 5.034,60 5.356,00 803,50 4.552,50
| 3.643,65 1.249,60 1.562,00 4.893,25 5.205,65 781,00 4.424,65
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petr6leo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviacdo Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagbes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagcdo de Cargos instituido pela Lein?5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas,nao integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lei n®
10.483,de 3 de julho de 2002, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuicbes sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou porelas requisitados até 20 de maio de 2004, e
que tenham permanecido nessa condigao ininterruptamente até 27 de abrilde 2006. ( art. 28 da Lein®11.357/2006)

A redistribuicdo de que trata o art.28 da Lein?11.357/2006 dar-se-a mediante opgéo irretratdvel do servidor, na forma do Termo de Opgao
constante do Anexo Xlllda Lein?11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partirda data do enquadramento no respectivo Plano
Especial de Cargos, na forma do art. 31 daLein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partirde 12de agosto de 2006, respectivamente, no ambito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n®
10.871,de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto naLein?10.882,de 9 de junho de 2004. (Redacao dada pela Lein?11.490,de
2007). O disposto no art. 31 da Lein?11.357,de 2006 nédo se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento B&sico (Anexo XIVa Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*) AGDPCAR sera pagacom observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.
A pontuacgao referente a GDPCAR tera a seguinte distribuicao:
| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e
Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéao dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.
(*) Até que seja processada a primeira avaliagcdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessédo sem direito a percepcdo da GDPCAR no decurso do ciclo
de avaliagdo receberéao a gratificagéao no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lein®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art.31-Oda Lein?11.357/2006 (alteragdo dada art.281 daLein®11.907/2009)
(**)Opcaoda GDPCAR aposentado/pensionista . Aopcdo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein®13.326/16 somente serd valida com a
assinatura de termo de opgdo, na forma do Anexo XXX da Lein?13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor, do aposentado
ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislagdes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Proviséria n® 170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacdo DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n® 441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreton®7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein©13.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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14. AGENCIAS REGULADORAS (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras

Cargos: Nivel Auxiliar do Plano Especial de Cargos das Agéncias Reguladoras art. 30 da Lei n®

11.357/2006 (ANA - ANAC - ANCINE - ANEEL - ANSS - ANP - ANATEL - ANTAQ - ANTT)

Nivel Auxiliar Posicdo: janeiro/2017
GDPCAR ATIVO GDPCAR APOSENTADO
CLASSE PADRAO VB 80 pts. 100 pts. TOTAL (em R$) 50 pts. TOTAL (em R$)
(*) 80 pts. 100 pts. (**) 50 pts.
A B © D=(A+B) E=(A+C) F G=(A+F)
Il 2.320,30 795,20 994,00 3.115,50 3.314,30 497,00 2.817,30
ESPECIAL I 2.268,67 777,60 972,00 3.046,27 3.240,67 486,00 2.754,67
| 2.218,52 760,80 951,00 2.979,32 3.169,52 475,50 2.694,02
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ANA - Agéncia Nacional de Agua (Autarquia Especial) ANP - Agéncia Nacional do Petréleo (Autarquia Especial)

ANAC - Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Autarquia Especial) ANATEL - Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Autarquia Especial)
ANCINE - Agéncia Nacional de Cinem a (Autarquia Especial) ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (Autarquia Especial)
ANEEL - Agéncia Nacionalde Energia Elétrica (Autarquia Especial) ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (Autarquia Especial)

ANSS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Autarquia Especial)

Fica autorizada a redistribuicdo para os Quadros de Pessoal Especifico das Agéncias Reguladoras dos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos instituido pela Lein®5.645,de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, ou ocupantes de cargos efetivos da Carreira de que trata a Lein?
10.483,de 3 de julho de 2002, regidos pela Lein®8.112,de 11 de dezembro 1990, cujas atribuigdbes sejam compativeis com as dos cargos
integrantes daqueles Quadros de Pessoal Especifico, cedidos as Agéncias Reguladoras ou por elas requisitados até 20 de maio de 2004, e
que tenham permanecido nessa condigdo ininterruptamente até 27 de abril de 2006. (art. 28 da Lein®11.357/2006 )

Aredistribuicdo de que trata o art. 28 da Lein®11.357/2006 dar-se-4 mediante opgao irretratdvel do servidor,na forma do Termo de Opcéo
constante do Anexo Xlllda Lein?11.357/2006, cujos efeitos financeiros passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo
Plano Especialde Cargos,na forma do art. 31 da Lein®11.357/2006

Ficam estruturados, a partirde 12de agosto de 2006, respectivamente, no &mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo Ida Lein®
10.871,de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles,no que couber, o disposto naLein?10.882,de 9 de junho de 2004. (Redagao dada pela Lein?11.490, de
2007). O disposto no art. 31 da Lein®11.357,de 2006 ndo se aplica a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA.

VB - Vencimento B&asico (Anexo XIV a Leino 11.357,de 19 de outubro de 2006)

GDPCAR - Gratificagdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das Agéncias Reguladoras

(*)A GDPCAR sera paga com observancia dos seguintes limites: maximo de cem pontos (pts.) por servidor; e minimo de trinta pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo XIV-C a Leino 11.357 de 19 de outubro de 2006.

A pontuacgéo referente 8 GDPCAR terd a seguinte distribui¢do:

| - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliacdo de desempenho institucional.

(*)Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado
para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licengca sem vencimento ou cessao sem direito a percepgdo da GDPCAR no decurso do
ciclo de avaliacdo receberdo a gratificagdo no valorcorrespondente a 80 (oitenta) pontos. (art. 281 da Lein®11.907/2009)
(**) Aposentado - GDPCAR art.31-Oda Lein® 11.357/2006 (alteracdo dada art.281 da Lein?11.907/2009)
(**)Opcao da GDPCAR aposentado/pensionista . Aopgédo de que tratam os arts.29 e 30 da Lein?13.326/16 somente sera valida com a
assinatura de termo de opgédo, na forma do Anexo XXX da Lein?13.326/2016, que incluird a expressa concordancia do servidor,do
aposentado ou do pensionista (art. 28 da Lein®13.326 de 29.07.2016 ).
Legislacoes Correspondentes:

Lein®10.404 de 09.01.2002

Decreto n®4.247 de 22.05.2002

Lein®10.698 de 02.07.2003

Medida Provisérian®170 de 04.03.2004

Lein®10.882 de 09.07.2004

Lein®10.882 de 09.07.2005 - Retificacao DOU 08.11.2005

Lein®11.357 de 19.10.2006

Medida Proviséria n®441 de 29.08.2008

Lein®11.907 de 02.02.2009

Decreto n?7.133 de 19.03.2010

Medida Provis6ria n®632 de 24.12.2013

Lein®12.998 de 18.06.2014

Lein®13.328 de 29.07.2016 art. 81

Lein213.326 de 29.07.2016 arts.8 e 9 e arts 28 a 32
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62. CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICACOES

GRATIFICAGCAO TEMPORARIA - GT - Advocacia-Geral da Unido (art. 17 da Lei n? 9.028 de 12.04.1995)

Posicao: janeiro/2018

NIVELGT VALOR (R$)
GT I 644,90
GTI 465,76
GT 286,62
GT IV 214,97

Poderéo perceber a Gratificagdo de Representacdo de Gabinete ou a_Gratificacdo Temporaria, até 31de janeiro de 2019, os servidores ou os empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unido. (art. 72 da Lei n® 10.480,de 2002 -

redacéo dada pelo art. 38 da Medida Provisérian® 765, de 20 16)

Legislacoes Correspondentes: Lein®9.028 de 12.04.1995 art. 17; M edida Provisérian® 2150-42 de 24.08.2001; Lei n® 10.331de 18.12.2001; Lei n° 10.697de 02.07.2003; Lei n® 11.907 de 02.02.2009; Lei n® 12.778 de 28.12.2012

Lein® 13.328 de 29.07.2016.

AGENCIAS REGULADORAS* ANATEL ANEEL ANP ANVISA e ANS (Lein®9.986/2000)e ANAC ( Lein® 11.182/2005 )

Posicdo: janeiro/2018

CARGO COMISSIONADO DEDIREGAO

VALOR REM UNERATORIO em R$

CDI 16.681,48
cDll 15.847,41
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REM UNERATORIO em R$
CGEI 15.013,32
CGEll 13.345,18
CGE I 12.511,10
CGE IV 8.340,73
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REM UNERATORIO em R$
CAl 13.345,18
CAll 12.511,10
CA lll 3.483,10
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REM UNERATORIO em R$
CASI 2.634,85
CASII 2.283,53

OPGAO: O servidor ocupantede cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos M unicipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos a que se refere o art. 1°daM P 375/07, poderd optar por umadas remuneragd es a seguir discriminadas:

| - aremuneragéo do cargo em comissao, acrescidados anuénios;

Il - adiferenga entre aremuneragdo do cargo em comissdo e aremuneragdo do cargo efetivo ,do posto ougraduacdo, ouemprego;ou

Ill - aremuneragao do cargo efetivo ,do posto ou graduagdo,oudo emprego, acrescidado percentual de 60%(sessentapor cento) do respectivo cargo em comisséo.

Legislagcoes Correspondentes:

Lein®10.233 de 05.06.2001;Lein®10.331de 18.12.2001; Lein® 10.470 de 25.06.2002;Lein? 10.697 de 02.07.2003; M edida Provisérian® 155 de 23.12.2003; Lei n® 10.871de 20.05.2004; Lei n® 11.182 de 27.09.2005;
M edida Provisérian®269 de 15.12.2005; M edida Provisérian®375de 15.06.2007; Lei n® 11.526 de 04.10.2007; M edida Provisérian® 441de 29.08.2008;Lein? 11.907de 02.02.2009; Lein® 12.778 de28.12.2012; Lei n® 13.328 de 29.07.2016.

AGENCIAS REGULADORAS -*ANATEL, ANEEL, ANP, ANVISA e ANS (Lei 9.986/2000) e ANAC (Lei 11.182/2005)

Posigdo: janeiro/2018

CARGOS COMISSIONADOS TECNICOSDASAGENCIAS REGULADORAS

VALOR REM UNERATORIO em R$

CCTV == 3.171,58
CCTIV ** 2.317,66
CCT i ** 1.176,02
CCTI 1036,73
CCTI 917,98
CCT -Aoocupantede Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao salario ou vencimento, (art.33 § Gnico da Lei 10.871/2004).

** ANAC -AgénciaNacional de Aviagao Civil: os Cargos Comissionados Técnicos daANAC s&do:CCT-V;CCT-IVeCCT-IIl. *ANP - AgénciaNacional Petréleo

*ANATEL - AgénciaNacional de Telecomunicagées
* ANEEL - AgénciaNacional de Energia Elétrica

* ANVISA -AgénciaNacional Vigilancia Sanitaria
* ANS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar

Legislagoes Correspondentes: Lein?10.331de 18.12.2001;Lein®10.697de 02.07.2003;
Lein®11.907de02.02.2009;Lein? 12.778 de28.12.2012;Lein® 13.328 de 29.07.2016.
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62. CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICACOES

AGENCIA NACIONALDE AGUAS - ANA (Lei 9.984 de 07.07.2000)

Posig¢do: janeiro/2018

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO

VALOR REMUNERATORIO em R$

CD I 16.681,48
cDll 15.847,41
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
CGE | 15.013,32
CGEIl 13.345,18
CGE 12.511,10
CGE IV 8.340,73
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CA I 13.345,18
CA Il 12.511,10
CA Il 3.483,10
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CAS | 2.634,85

OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos M unicipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos a que se refere o art. 2 daM P 375/07, poderdoptar por umadas remuneragd es a seg uir discriminadas:

|- aremuneragdo do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

Il - adiferenga entre a remuneragdo do cargo em comissdo e a remuneragdo do cargo efetivo ,do posto ougraduagédo, ouemprego;ou

IIl - aremuneragéo do cargo efetivo ,do posto ougraduagdo, oudo emprego, acrescida do percentual de 60%(sessentapor cento) do respectivo cargo em comisséo.
Legislagcdes Correspondentes: Lein®10.233 de 05.06.2001;Lein® 10.331de 18.12.2001;Lein? 10.470 de 25.06.2002;Lein? 10.697de 02.07.2003; M edida Provisérian® 155de 23.12.03; Lei n® 10.871de 20.05.2004;

Lei n® 11.526 de 04.10.2007; Lei n® 12.778 de 28.12.2012; Lei n® 13.328 de 29.07.2016.

AGENCIAS REGULADORAS -*ANTAQe ANTT (Lei 10.233 de 02.06.2001)

Posigao: janeiro/2018

CARGO COMISSIONADO DE DIREGAO

VALOR REMUNERATORIO em R$

CDI 16.681,48
CcDll 15.847,41
CARGO COMISSIONADO DE GERENCIA EXECUTIVA VALOR REMUNERATORIO em R$
CGEI 15.013,32
CGEl 13.345,18
CGE Il 12.511,10
CGE IV 8.340,73
CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CA 'l 13.345,18
CA Il 12.511,10
CA Il 3.483,10
CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENCIA VALOR REMUNERATORIO em R$
CAS I 2.634,85
CAS I 2.283,53

OPGAO: O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, dos M unicipios ou do Distrito Federal,

investido nos cargos aque se refereo art. *daM P 375/07, poderdoptar por umadas remuneragd es a seg uir discriminadas:

|- aremuneragdo do cargo em comissao, acrescida dos anuénios;

Il - adiferenga entre a remuneragado do cargo em comissdo e a remuneracdo do cargo efetivo ,do posto ou graduagdo, ouemprego;ou

Ill - aremuneragao do cargo efetivo ,do posto ougraduagédo,oudo emprego, acrescida do percentual de 60% (sessentapor cento) do respectivo cargo em comisséo.

Legislagoes Correspondentes: Lein®10.233 de 05.06.2001;Lein®10.331de 18.12.2001;Lein? 10.470 de 25.06.2002;Lein?10.697de 02.07.2003; M edida Provisérian® 155de 23.12.2003; Lein®10.871de 20.05.2004;

Lein® 11.526 de 04.10.2007; Lein® 12.778 de 28.12.2012; Lei n® 13.328 de 29.07.2016.
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62. CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICACOES

AGENCIA NACIONALDE AGUAS - ANA (Lei 9.984 DE 07.07.2000) Posigdo: janeiro/2018
CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS VALOR REMUNERATORIO em R$

CCTV 3.171,58

CCT IV 2.317,66

CCT Il 1.176,02

CCT 1l 1036,73

CCT I 917,98

CCT -Aoocupantede Cargo Comissionado Técnico serapago um valor acrescido ao saladrio ou vencimento, conforme tabela acima.

Legislagdes Correspondentes:

Lein?9.984 de 17.07.2000; Decreto n®3.692 de 19.12.2000; Lein®10.331de 18.12.2001;Lein®10.697 de 02.07.2003;Lein®10.871/2004, art. 33 § Gnico; M edida Provisérian®375de 15.06.2007;Lei n® 11.526 de 04.10.2007;
Lein®12.778 de 28.12.2012 art. 76; Lein®13.328 de 29.07.2016.

AGENCIAS REGULADORAS - *ANTAQ e ANTT (Lei 10.233 DE 02.06.2001) Posigéo: janeiro/2018
CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS VALOR REMUNERATORIO em R$

CCTV 3.171,58

CCT IV 2.317,66

ccT 1.176,02

CCTIl 1036,73

CCTI 917,98

CCT - Aoocupantede Cargo Comissionado Técnico serd pago um valor acrescido ao saldrio ou vencimento, conforme tabela acima.

*ANTAQ - AgénciaNacional de Transportes Aquaviarios *ANTT - Agéncia Nacional de Transportes Terrestres

Legislagoes Correspondentes:

Lein®9.984 de 17.07.2000; Decreto n°3.692 de 19.12.2000; Lei n? 10.233/2001 -art. 74 § Gnico; Lein? 10.331de 18.12.2001; Lein® 10.697de 02.07.2003; M edida Provis6rian? 375de 15.06.2007; Lei n? 11.526 de 04.10.2007;
M edida Provisérian®441de 29.08.2008; Lei n® 11.907 de 02.02.2009; Lei n® 12.778 de 28.12.2012; Lei n® 13.328 de 29.07.2016.

ADICIONALPOR PLANTAO HOSPITALAR-APH - PLANTAO HOSPITALAR Posicdo: janeiro/2018
CARGOS FINALDE SEMANA E FERIADOS DIAS UTEIS

Nivel Superior 81,96 65,56

Nivel Intermediario 49,79 39,84

O APH sera calculado em horas com base nos valores constantes no Anexo CLXVIdaLlei n® 11.907/2009

ADICIONALPOR PLANTAO HOSPITALAR-APH - PLANTAO DE SOBREAVISO Posicdo: janeiro/2018
CARGOS FINALDE SEMANA E FERIADOS DIAS UTEIS

Nivel Superior 14,90 9,10

APH - Adicional por Plantdo Hospitalar - APH devido aos servidores em efetivo exercicio de atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantdo nas areas indispensaveis ao funcionamento ininterrupto dos hospitais
universitarios vinculados ao Ministério da Educagao, do Hospital das Forcas Armadas, vinculado ao Ministério da Defesa, e do Hospital Geral de Bonsucesso - HGB, do Instituto Nacional de Traumato-Ortopedia - INTO,

do Instituto Nacional de Cardiologia de Laranjeiras - INCL, do Hospital dos Servidores do Estado - HSE, do Hospital Geral de Jacarepagué - HGJ, do Hospital do Andarai - HGA, do Hospital de Ipanema - HGl,

do Hospital dalLagoa - HGL edo Instituto Nacional de Cancer - INCA, vinculados ao Ministério da Saude. (Redagao dadapelaLei n® 12.155,de 2009)

Far&o jus a0 APH os servidores em exercicio nas unidades hospitalares de que tratao art. 298 dalLein? 11.907/2009 quando trabalharem em regime de plantéo:

| - integrantes do Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo, de que trataaLei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, titulares de cargos de provimento efetivo da area de saude;

Il - integrantes da Carreirade M agistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abrilde 1987, que desenvolvam atividades acad émicas nas unidades hospitalares;

Ill - ocupantes dos cargos de provimento efetivo regidos pelaLei n® 8.112, de 11de dezembro de 1990, em exercicio nas unidades hospitalares do Ministério da Saude referidas no caput do art. 298 daLei n® 11.907/2009.

IV - integrantes da Carreira da Previd éncia, da Saiude edo Trabalho, estruturada pela Lei n® 11.355/2006, titulares de cargos de provimento efetivo da area de saide em exercicio nas unidades hospitalares. (art. 64 daM P n® 568/2012).
O APH nao seincorporaaos vencimentos, a remuneragdo nemaos proventos da aposentadoria ou pensdo e ndo servira de base de célculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem. (art. 304 daLei n? 11.907/2009)

O APH sera calculado em horas com base nos valores constantes no Anexo CLXVIdaLlein®11.907/2009 (anexo VllidaLein? 13.327,de2016)

Legislagoes Correspondentes: Medida Provisérian®441de 29.08.2008; Lein® 11.907 de 02.02.2009 Anexo CLXVI; Decreto n® 7.186 de 27.05.2010 (regulamenta os arts.298 a 307 daLei n® 11.907/2009);

M edida Provisérian® 568 de 11.05.2012; Lei n® 12.802 de 07.08.2012;Lei n® 13.327de 29.07.2016 art. 4°.
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