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ANEXO II- CAMARA DOS DEPUTADOS

Considerando os termos da REFORMA TRABALHISTA, o presente
trabalho se divide em trés blocos, a saber:

INEGOCIAVEIS

A- O proposto é um caso tipico de desregulamentacdo do Direito do
Trabalho, quando o legislador derivado demonstra o0 seu desapreco por
principios basico do Direito do Trabalho, bem como os da Carta Magna e
de forma desastrada propde a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

Ora e porque afirmo isto: Quem garante que as organizacdes sindicais dos
empregadores e empregadores terdo negociadores habeis para levar adiante
tdo espinhoso tema?

As verbas trabalhistas e previdencidrias a serem criadas passardo por
alguma chancela quanto a sua criacdo? Qual é o conhecimento juridico
destes interlocutores em Direito do Trabalho e Previdenciario? Terdo 0s
opoentes, paridades de armas? Os negociadores estardo em igualdade de
conhecimento nas duas areas. Prevejo, portanto, um desastre juridico na
confeccdo do diploma legal, acarretando na insegurancga juridica para toda
uma categoria profissional

Nunca é demais lembrar que a violacdo ao artigo 9° da Consolidacdo das
Leis do Trabalho acarretard em nulidade absoluta quanto a tudo que for
disposto neste tema

Ndo me venha dizer que isto é FLEXIBILIZACAO, isto é
DESREGULAMENTACAO com todo o massacre que se traduz para o
empregado.



B- A jornada de trabalho passa ser de 12 horas seguidas, sendo oito
horas de trabalho mais 4 horas diarias , extras, respeitado o limite de 48
horas, como novo parametro.

O empregador esta estimulando a industria perniciosa da hora extra,
esta verba é aleatoria, ndo tem razdo de ingressar em contrato de trabalho,
ndo se da a mesma a natureza comutativa. Ademais em curto espaco de
tempo o empregador pagara por esta medida, porque seu empregado
comecara a faltar, com atestados médicos, e inevitavelmente vai ingressar
em beneficio, em gozo de auxilio-doenca.

A hora extra é admitida na Teoria da Imprevisdo conforme artigo 61
paragrafos 1° e 2° da CLT, para que o empregador atenda aos contratos que
por forca maior deixaria de cumprir. Um desastre esta proposta. A hora
extra é futuridade, incerteza.

Por que o empregador nédo aplica a Sumula 291 do Tribunal Superior
do Trabalho ao invés de aumentar a jornada de trabalho. Veja o texto:

Sumula 291 do TST revisou a Sumula 76 que tratava da supressdo
de horas extras, reformulando o entendimento no que se refere as
consequéncias, tanto para o empregado, quanto para o empregador.

Ja a Sumula 291 do TST, alterada pela Resolucdo Administrativa n°
174/2011 de 27.05.2011, assim estabelece:

"A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao
empregado o direito a indenizacdo correspondente ao valor de 1 (um) més
das horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fracéo
igual ou superior a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada
normal.

O calculo observar4d a média das horas suplementares nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra
do dia da supressao."

Conclui-se entdo que, ao invés do empregado ter as horas extras integradas
ao salario, conforme dispunha a Sumula 76, recebera uma indenizagéo pela
supressao das horas suplementares.

C- o parcelamento das férias em até trés vezes é algo que ofende aos
principios de seguranga, medicina e higiene do trabalho, parcelar em nome


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/horas_extras.htm

de no maximo duas vezes, sendo um dos periodos ndo inferior a dez dias.
Férias de 7 dias ndo permite que o desgaste bioldgico do empregado seja
reposto e o resultado sera atestado, com ingresso em beneficio

D- O trabalho temporario, antes regulamentado em 90 dias, passa a ser de
120 dias, podendo ser prorrogado. Com isso, pode aumentar 0 hnimero de
trabalhos precérios e alguns, que ndo eram considerados temporarios,
passam a ser, desregulamentando as relagdes. O pagamento das verbas
trabalhistas causard enorme prejuizo ao empregado, seja para os reflexos
nos consectarios, e de igual forma nos beneficios previdenciarios.

E-N&o a participacdo nos lucros e resultados. Como sera esta magica de
impedir que o empregado ndo tenha acesso a algo consagrado por LEI?
Serd violado o principio da isonomia.

F-Intervalo intrajornada de 30 minutos. Pois bem a empresa vai fornecer
alimentacdo, porque é forcoso concluir que o empregado vai ultrapassar
este tempo se for almogar em restaurante, se deslocando de seu emprego. E
se 0 retorno ultrapassar o prazo acima aludido o empregado vai ser
descontado?.

G- No Regime parcial, o prazo de 25 horas semanais passa a ser de 26
horas, com 6 horas extras ou 30 por semana sem horas extras. O pagamento
das horas extras, caso ndo compensadas, serd de 50% sobre o salario
equivalente a hora. Inaceitavel esta proposta, 0 regime de tempo parcial
com uma diferenca de 25 horas para 44 horas é prejudicial a estrutura
organizacional da empresa, gerando prejuizo qualitativo porque atinge 0s
empregados da organizacdo. Regime de tempo parcial ndo deve ter horas
extras, porque é diferente do regime linear que tem o comando de 44 horas
semanais.

NEGOCIAVEIS com RESTRICOES



Acreditando que o empresariado vai gerar empregos proponho um regime
de tempo parcial com a reducdo de um percentual carga horaria,
correspondetne a 35% (encargo médio de uma empresa de pequeno porte).
Entdo o regime de tempo parcial pode ser 32.5 horas semanais, sem horas
extras. O empresariado pactua que com tal reducdo aumentara
significativamente seus postos de trabalho

QUESTIONAMENTOS

Por que os acordos trabalhistas, em geral, sdo processados com verbas cem
por cento indenizatéria?. Em que lugar esta o INSS que néo fiscaliza isto.
O prejuizo para a autarquia € enorme, assim como 0 segurado em seu
salario de contribui¢do com reflexo para qualquer beneficio. Veja.

Do recolhimento previdenciario na Justica do
Trabalho:

LOSS - Lei n®8.212 de 24 de Julho de 1991

Disp0Oe sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio,
e da outras providéncias.

Art. 43. Nas acOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribui¢do previdenciaria, o juiz, sob pena de
responsabilidade, determinara o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade Social. (Redacdo dada pela Lei n° 8.620, de 5.1.93)

Paragrafo Unico. Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em
que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas a
contribuicdo previdenciaria, esta incidira sobre o valor total apurado em
liguidacdo de sentenca ou sobre o valor do acordo homologado. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n® 8.620, de 5.1.93).

8 10 Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em que néo
figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas as contribuictes
sociais, estas incidirdo sobre o valor total apurado em liquidacdo de
sentenca ou sobre o valor do acordo homologado. (Renumerado do
paragrafo Unico pela Medida Provisoria n°® 449, de 2008)


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104107/loss-lei-n-8-212-de-24-de-julho-de-1991#art-43

§ 20 Considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢cdes sociais na data
da prestacao do servico. (Incluido pela Medida Provisoria n° 449, de 2008)

8 30 As contribuicdes sociais serdo apuradas més a més, com referéncia ao
periodo da prestacdo de servicos, mediante a aplicacdo de aliquotas, limites
méaximos do salario-de-contribuicdo e acréscimos legais moratérios
vigentes relativamente a cada uma das competéncias abrangidas, devendo o
recolhimento das importancias devidas ser efetuado até o dia dez do més
seguinte ao da liquidacdo da sentenca ou da homologacdo do acordo.
(Incluido pela Medida Provisoria n° 449, de 2008)

8 40 No caso de reconhecimento judicial da prestacdo de servicos em
condi¢Ges que permitam a aposentadoria especial ap0s quinze, vinte ou
vinte e cinco anos de contribuicdo, serdo devidos o0s acréscimos de
contribuicdo de que trata 0 8 60 do art. 57 da Lei no 8.213, de 1991.
(Incluido pela Medida Provisoéria n° 449, de 2008)

8 50 O acordo celebrado apds ter sido proferida decisdo de mérito ndo
prejudicard ou de qualquer forma afetard o valor e a execugdo das
contribuigdes dela decorrentes. (Incluido pela Medida Proviséria n® 449, de
2008)

8 60 Aplica-se o disposto neste artigo aos valores devidos ou pagos nas
Comissbes de Conciliacdo Prévia de que trata a Lei no 9.958, de 12 de
janeiro de 2000. (Incluido pela Medida Provisoria n°® 449, de 2008)

8 10 Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em que néo
figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas as contribuicdes
sociais, estas incidirdo sobre o valor total apurado em liquidacdo de
sentenca ou sobre o valor do acordo homologado. (Incluido pela Lei n°
11.941, de 2009).

§ 20 Considera-se ocorrido o fato gerador das contribui¢des sociais na data
da prestacdo do servico. (Incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009).

8 30 As contribuicdes sociais serdo apuradas més a més, com referéncia ao
periodo da prestacdo de servicos, mediante a aplicacdo de aliquotas, limites
méaximos do salario-de-contribuicdo e acréscimos legais moratdrios
vigentes relativamente a cada uma das competéncias abrangidas, devendo o
recolhimento ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos 0S



créditos encontrados em liquidacdo de sentenca ou em acordo homologado,
sendo que nesse Ultimo caso o recolhimento sera feito em tantas parcelas
quantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejam exigiveis e
proporcionalmente a cada uma delas. (Incluido pela Lei n°® 11.941, de 2009)

8 40 No caso de reconhecimento judicial da prestacdo de servicos em
condicdes que permitam a aposentadoria especial apds 15 (quinze), 20
(vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, serdo devidos o0s
acréscimos de contribuicdo de que trata 0 § 60 do art. 57 da Lei no 8.213,
de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n® 11.941, de 2009).

8 50 Na hipotese de acordo celebrado apos ter sido proferida decisdo de
mérito, a contribuicdo serd calculada com base no valor do acordo.
(Incluido pela Lei n®11.941, de 2009).

8 60 Aplica-se o disposto neste artigo aos valores devidos ou pagos nas
Comissdes de Conciliacdo Prévia de que trata a Lei no 9.958, de 12 de
janeiro de 2000. (Incluido pela Lei n®11.941, de 2009).

E néo se diga que o teor da Sumula 67 da AGU é superior ao comando da
Lei Previdenciaria acima exposta. E ademais em momento algum a Sumula
fala em verbas indenizatorias.

Veja o teor da Simula 67 da AGU.

Stimula n® 67 — AGU — Na Reclamaciao Trabalhista, até o transito em
julgado, as partes sdo livres para discriminar a natureza das verbas objeto do
acordo judicial para efeito do calculo da contribuigao previdencidria, mesmo
que tais valores nao correspondam aos pedidos ou a propor¢do das verbas
salariais constantes da peticdo inicial. (DO-U DE 5-12-2012)

PROPOSTAS

A-Os prazos processuais do Cdédigo de Processo Civil passam a ser
aplicados no Processo do Trabalho, inclusive quanto aos recursos. Isto ndo
acarretara prejuizo no desenvolvimento da lide.

B-Adota-se o instituto da arbitragem em causas até sessenta salarios
minimos, observados os parametros de regéncia da Lei 13129/2015



B1.-O arbitro deve ter pelo menos cinco anos no exercicio de seu mister.
Caso 0 ndo tenha conhecimento trabalhista ou processualista seréd obrigacéo
da OAB providenciar o devido treinamento daquele profissional, com
cursos especificos ministrados pela Escola Superior de Advocacia.

B2.-As partes poderdo optar pelo OAB em suas secdes e subsecgdes.
Teremos trés rodadas de negociacdo, no prazo de 1(hum) més quando sera
proferida a sentenca.

B.3-O descumprimento de pagamento permitird a execucdo na Justica do
Trabalho.

B.4-N&o havendo acordo no prazo de trinta dias a partir do primeiro
encontro sera expedida uma certiddo de negociacdo frustrada, sendo a
mesma base para ajuizamento da acao.

B.5-Em todos os casos a sentenca tera forca de Lei.

C-O empregado que violar os termos do artigo 940 do Cédigo Civil sofrera
as respectivas sancdes, a ser arbitrada pelo Magistrado em nome do
principio da boa fé. Isto independe da litigancia de ma-fe nao sendo “bis in
idem.”

CC - Lei n®10.406 de 10 de Janeiro de 2002
Institui o Codigo Civil .

Art. 940. Aquele que demandar por divida ja paga, no todo ou em parte,
sem ressalvar as quantias recebidas ou pedir mais do que for devido, ficara
obrigado a pagar ao devedor, no primeiro caso, o dobro do que houver
cobrado e, no segundo, o equivalente do que dele exigir, salvo se houver
prescricao.

D- O sistema recursal brasileiro em segundo grau passa a permitir apenas
dois tipos de recurso, seja para 0 empregado o empregador, naquela
instdncia em que ele se encontrar. As partes sdo soberanas, apos a
publicacédo, para decidirem a melhor chance para demonstrar a indignacéo
com a sentenca de primeiro grau, ou ACORDAO. Sio eliminadas mais de
duas possibilidades de recurso, por ambas as partes. Isto ndo fere o sistema
bicameral.

O que se Vé sdo recurso repetitivos, que ndo inovam em seus fatos.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91577/cc-lei-n-10-406-de-10-de-janeiro-de-2002#art-940

E por derradeiro, qual ou quais sera (éo) os fiadores para incremento
de empregos? Qual a Confederacédo dos Empregadores que garante a
abertura de novos postos de trabalho?

MUITO OBRIGADO
PROFESSOR DR. JOSE AUGUSTO LYRA



