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TAXA DE DESEMPREGO POR PAIS

e AFRICA DO SUL - 26,6%
e ESPANHA —19,9%
« MONTENEGRO —-17,3%
e JORDANIA —14,7%
e CROACIA -13,3%
e CHIPRE - 11,7%
e BRASIL-11,6%
e ITALIA-11,6%
e ESLOVENIA —10,8%
e UCRANIA-10,3%




ACOES TRABALHISTAS

*Brasil — 2,6 milhoes (50% terminam em
primeira instancia)

*-Estados Unidos — 75 mil

*-Franca — 70 mil

e-Japao — 3,5 mil




CAUSAS DAS ACOES TRABALHISTAS

Legislacao excessivamente protetiva.

Pagamentos incorretos (verbas trabalhistas nao
pagas, horas extras, falta de recolhimento do FGTS,
nao equiparacao salarial)

Aumento da fiscalizacao do MTPS e atuacao do MPT

Desprestigio dos meios alternativos de composicao
dos conflitos sociais (arbitragem e conciliacao
privada)

A jurisprudéncia limita as negociacoes coletivas



MATERIAS MAIS COMUNS NAS ACOES DO TRC

Jornada de trabalho — repousos -horas extras
Adicionais de insalubridade e periculosidade
Vinculo empregaticio — Agregados e chapas
Doenca profissional

Dano moral por assédio

Estabilidades provisorias — acidente do trabalho —
doenca — dirigente sindical — cipeiro



CLT — CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

*CLT — 1943 (72 ANOS)
*922 ARTIGOS
Lei 7855/1989 — Baixa instrucdes para fiscalizacao
Lei 7783/1989 — Lei de Greve
Lei 9.601/1998 — BH e contrato por prazo determinado
Lei 9958/2000 — CCP
Lei 12.551/2011 — Teletrabalho

Varias leis, decretos, portarias, normas
regulamentadoras, CCT e ACT

Sumulas e Orientacoes Jurisprudenciais do TST



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

*Propor maior espag¢o para a negociacao individual
das condicoes de trabalho de empregados
(excluindo a expressao “desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregador”
contida no artigo 468 ).

Medida necessaria: Projeto de lei ordinaria para
alterar a redacao do artigo 468 da CLT



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

*Propor a alteragao na CLT para dispor que nao ha
ultratividade e que as cladusulas convencionais nao
integram definitivamente o contrato de trabalho,
vigorando apenas pelo prazo de validade do
instrumento coletivo de trabalho.

*Medida necessaria: Projeto de lei para alteracao dos
par.32 e 42 do artigo 614 da CLT.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

*Propor a permissao expressa de utilizacao da
arbitragem para resolu¢ao de conflitos individuais
de trabalho inclusive para profissionais que nao sao
hipossuficientes e ocupantes de cargos de direcao e
confiancga.

Medida necessaria: Projeto de lei ordinaria para
alterar a Lei 9.307/96, acrescentando o par.39.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

*9) Propor que o depdsito recursal tenha a mesma
correcao dos débitos trabalhistas.

*Medida necessaria: Alterar o artigo 899 da CLT.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

*Obrigatoriedade de submissao do conflito as
Comissoes de Conciliagao Prévia (CCP).

*Medida necessaria: PL para alterar o art.625 da CLT.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

‘Medidas que visem impedir que a penhora “on
line” recaia sobre valores que excedem a execuc¢ao
e que atinjam pessoas fisicas ou juridicas que nao
tenham participado do processo.

*Medida Necessaria: PL para regulamentar a penhora
“on line”.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA — SUMULAS
DO TST

Sumula 291 (indenizacdo por supressao de horas extras quando
habituais — 1 més para cada ano ou fracao superior a 6 meses,
desde que as horas extras tenham sido prestadas por pelo menos 1
ano)

Sumula 277 (as clausulas normativas dos ACT ou CCT integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderao ser
modificadas ou suprimidas mediante negociacao coletiva de
trabalho)

Sumula 338 (6nus do empregador com mais de 10 empregados de
apresentacao dos controles de ponto em audiéncia; nao
apresentando gera a presuncao relativa da veracidade da jornada
de trabalho da inicial, podendo ser elidida por prova em contrario —
“juizes nao admitem essa prova”)



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA — SUMULAS

DO TST
0OJ 233 da SDI-1 (a decisao que defere horas extras com
base em prova oral ou documental nao ficara limitada ao
tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique
convencido de que o procedimento questionado superou
aquele periodo);

Sumula 244 (gestante tem direito a estabilidade
provisoria, mesmo na hipotese de admissao mediante
contrato por prazo determinado).

Sumula 443(presume discriminatéria a dispensa de
empregado portador de virus HIV ou outra doenca grave
gue suscite estigma ou preconceito, invalido o ato e o
empregado tem direito a reintegracao no emprego)



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA — SUMULAS
DO TST

* Propor que as sumulas editadas pelo TST possam
ser questionadas no STF pelo controle concentrado
da sua constitucionalidade, quando houver
contrariedade as normas constitucionais.

* Medida necessaria: Elaboracao de PEC para inclusao
no artigo 102, |, “a”, da CF/88.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA — SUMULAS
DO TST

* Propor que as revisoes de jurisprudéncia realizadas
pelo TST em suas sumulas contenham sempre os
efeitos modulares nao atingindo situacoes
pretéritas.

e Medida necessaria. Projeto de lei ordinaria para
acrescentar um paragrafo Unico a lei 7.701/1998,
com previsao de modulacao dos efeitos quando das
modificacdes ou edicdes de sumulas.



TERCEIRIZACAO

* Permissao para que possa haver terceirizacao de
atividade meio e fim da empresa, com mecanismos
que assegurem o pagamento dos direitos

trabalhistas.

* Medida necessaria: Aprovacao do PL 4330/2004 pelo
Congresso Nacional.



* MUITO OBRIGADO !

* Narciso Figueirda Junior
* figueiroajr@ig.com.br



