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TAXA DE DESEMPREGO POR PAÍS

• ÁFRICA DO SUL – 26,6%
• ESPANHA – 19,9%

• MONTENEGRO – 17,3%
• JORDÂNIA – 14,7%
• CROÁCIA – 13,3%
• CHIPRE – 11,7%
• BRASIL – 11,6%
• ITÁLIA – 11,6%

• ESLOVÊNIA – 10,8%
• UCRÂNIA – 10,3%



AÇÕES TRABALHISTAS

•Brasil – 2,6 milhões  (50% terminam em 

primeira instância)

•-Estados Unidos – 75 mil

•-França – 70 mil

•-Japão – 3,5 mil



CAUSAS DAS AÇÕES TRABALHISTAS

• Legislação excessivamente protetiva.

• Pagamentos incorretos (verbas trabalhistas não 
pagas, horas extras, falta de recolhimento do FGTS, 
não equiparação salarial) 

• Aumento da fiscalização do MTPS e atuação do MPT 

• Desprestígio dos meios alternativos de composição 
dos conflitos sociais (arbitragem e conciliação 
privada)

• A jurisprudência limita as negociações coletivas



MATÉRIAS MAIS COMUNS NAS AÇÕES DO TRC

• Jornada de trabalho – repousos -horas extras 

• Adicionais de insalubridade e periculosidade

• Vínculo empregatício – Agregados e chapas

• Doença profissional  

• Dano moral por assédio 

• Estabilidades provisórias – acidente do trabalho –
doença – dirigente sindical – cipeiro



CLT – CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO

•CLT – 1943 (72 ANOS)

•922 ARTIGOS

• Lei 7855/1989 – Baixa instruções para fiscalização

• Lei 7783/1989 – Lei de Greve

• Lei 9.601/1998 – BH e contrato por prazo determinado

• Lei 9958/2000 – CCP

• Lei 12.551/2011 – Teletrabalho

• Várias leis, decretos, portarias, normas 
regulamentadoras, CCT e ACT

• Súmulas e Orientações Jurisprudenciais do TST



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

•Propor maior espaço para a negociação individual

das condições de trabalho de empregados

(excluindo a expressão “desde que não resultem,

direta ou indiretamente, prejuízos ao empregador”

contida no artigo 468 ).

•Medida necessária: Projeto de lei ordinária para

alterar a redação do artigo 468 da CLT



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

•Propor a alteração na CLT para dispor que não há

ultratividade e que as cláusulas convencionais não

integram definitivamente o contrato de trabalho,

vigorando apenas pelo prazo de validade do

instrumento coletivo de trabalho.

•Medida necessária: Projeto de lei para alteração dos

par.3º e 4º do artigo 614 da CLT.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

•Propor a permissão expressa de utilização da

arbitragem para resolução de conflitos individuais

de trabalho inclusive para profissionais que não são

hipossuficientes e ocupantes de cargos de direção e

confiança.

•Medida necessária: Projeto de lei ordinária para

alterar a Lei 9.307/96, acrescentando o par.3º.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

•9) Propor que o depósito recursal tenha a mesma

correção dos débitos trabalhistas.

•Medida necessária: Alterar o artigo 899 da CLT.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

•Obrigatoriedade de submissão do conflito às

Comissões de Conciliação Prévia (CCP).

•Medida necessária: PL para alterar o art.625 da CLT.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA

•Medidas que visem impedir que a penhora “on

line” recaia sobre valores que excedem a execução

e que atinjam pessoas físicas ou jurídicas que não

tenham participado do processo.

•Medida Necessária: PL para regulamentar a penhora

“on line”.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA – SÚMULAS 
DO TST

• Sumula 291 (indenização por supressão de horas extras quando
habituais – 1 mês para cada ano ou fração superior a 6 meses,
desde que as horas extras tenham sido prestadas por pelo menos 1
ano)

•

• Sumula 277 (as cláusulas normativas dos ACT ou CCT integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderão ser
modificadas ou suprimidas mediante negociação coletiva de
trabalho)

•

• Sumula 338 (ônus do empregador com mais de 10 empregados de
apresentação dos controles de ponto em audiência; não
apresentando gera a presunção relativa da veracidade da jornada
de trabalho da inicial, podendo ser elidida por prova em contrário –
“juízes não admitem essa prova”)



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA – SÚMULAS 
DO TST

• OJ 233 da SDI-1 (a decisão que defere horas extras com
base em prova oral ou documental não ficará limitada ao
tempo por ela abrangido, desde que o julgador fique
convencido de que o procedimento questionado superou
aquele período);

•

• Súmula 244 (gestante tem direito à estabilidade
provisória, mesmo na hipótese de admissão mediante
contrato por prazo determinado).

•

• Súmula 443(presume discriminatória a dispensa de
empregado portador de vírus HIV ou outra doença grave
que suscite estigma ou preconceito, invalido o ato e o
empregado tem direito à reintegração no emprego)



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA – SÚMULAS 
DO TST

• Propor que as súmulas editadas pelo TST possam
ser questionadas no STF pelo controle concentrado
da sua constitucionalidade, quando houver
contrariedade às normas constitucionais.

• Medida necessária: Elaboração de PEC para inclusão
no artigo 102, I, “a”, da CF/88.



PROPOSTAS DE REFORMA TRABALHISTA – SÚMULAS 
DO TST

• Propor que as revisões de jurisprudência realizadas
pelo TST em suas súmulas contenham sempre os
efeitos modulares não atingindo situações
pretéritas.

• Medida necessária. Projeto de lei ordinária para
acrescentar um parágrafo único à lei 7.701/1998,
com previsão de modulação dos efeitos quando das
modificações ou edições de súmulas.



TERCEIRIZAÇÃO

• Permissão para que possa haver terceirização de
atividade meio e fim da empresa, com mecanismos
que assegurem o pagamento dos direitos
trabalhistas.

• Medida necessária: Aprovação do PL 4330/2004 pelo
Congresso Nacional.
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