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OBJETIVOS E IMPACTOS DE REFORMAS TRABALHISTAS

Reformas trabalhistas na Europa — |

= Cenario comum antes da reforma: desemprego estrutural (altas taxas, por muito
tempo)

= Regra vigente: seguranga no emprego (job security)

= Diagnostico: restricoes a demissao inibem contratagcoes e segmentam o mercado
de trabalho: insiders e outsiders.

= Problema adicional: altissimas taxas de desemprego dos jovens.
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Reformas trabalhistas na Europa — |l

= Cenario desejado depois das reformas: redugao do desemprego
= Nova regra: seguranca no mercado de trabalho (flexecurity)

= |ustificativa: Mais demissoes, mas muito apoio aos demitidos. Seguro-desemprego,
treinamento e reciclagem intensa dos demitidos, intermediagao muito ativa.

= Argumento adicional: cenario mais favoravel aos jovens.
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Resultados das reformas trabalhistas na Europa

® Dois paises se aproximaram da flexecurity: Dinamarca e Holanda.

= Bons resultados nestes paises. Redugao do desemprego e reciclagem do sistema
economico.

= Demais paises: avancaram no flex (contratos de trabalhos menos rigidos).
Restrigoes fiscais inibiram a security.

= Estudos dos impactos e avaliagoes dos especialistas: inconclusivos. Muita
divergéncia. Dificil isolar impactos de fatores concomitantes.
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Reforma Trabalhista no Brasil - |

= Cenario: Desemprego grande, mas recente. Excesso de fontes de direitos
trabalhistas: Lei, Negociacao e Justi¢ca do Trabalho.

= Regra vigente: flexibilidade nas demissoes.

= Diagnostico: Negacao do conflito. Subdesenvolvimento da negociagao coletiva.
Hipertrofia do papel do Estado. Submissao a Justi¢ca do Trabalho na solucao dos

conflitos (litigiosidade). Sindicatos pouco representativos. Desajuste cronico
entre as fontes de direitos.
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Taxa de desocupacao (%) e Rendimento real médio

PNAD/IBGE - Jan-fev-mar/2012 a Out-nov-dez/2016

R$2.150

13

R$2.100

~

12

R$2.050

-

11

R$2.000

10

R$1.950

R$1.900

R$1.850

R$1.800

110Z uel-zap-aou
910Z Zap-AOL-INO
9L0Z AOLFIN0-}as
910Z Jno-jas-ofe
9102 jos-obe-|n[
91,0z ofe-|nf-un|
9102 Inf-unfew
910Z unl-lewrJqe
910z lew-Jge-Jew
9102 |Mqe-Jew-As)
910Z JeurAs-uel
910z Adj-uefzap
910z uel-zep-aou
GL0Z Zap-AOL-INO
GLOZ AOLFIN0-}as
G10Z Jno-jas-ofe
G102 os-oBe-|n[
10z obe-|nf-unf
10z Inf-unfjew
GL0zZ unf-leuruqe
G10Z lew-Jge-Je
GL0OZ Jqe-Jew-Aa)
GL0Z JeurAs-uel
GL0Z Adj-uefzap
GL0Z uel-zep-aou
¥10Z Zap-AOU-INO
v1L0Z AOLFIN0-}aS
710Z Jno-jas-ofe
102 J9s-0Be~|n[
10z oBe-|nf-un[
#10Z Inf-unfjew
p10Z unf-leurqe
102 lew=Jge-JeLw
y10Z Jqe-Jew-Aa)
v10Z JeurAsj-uel
p1L0Z Adj-uefzap
10z uel-zap-aou
£10Z zep-A0L-IN0
£10Z AOLFIN0-}3S
£10Z Jno-jas-ofe
£102 jos-oBe-|n[
£10z obe-|nf-un|
£10Z Inf-unfjew
£10Z unf-leuriqe
£10Z lew-Jge-JeLw
£10Z Jqe-Jew-Aa)
£10Z Jeurasj-uel
£10Z Aaj-uefzap
£10Z uel-zep-aou
Z10Z Zap-AOL-INo
Z10Z AOLFIN0-}aS
Z10Z no-jas-ofe
Z102 jos-oBe-|n[
z10z obe-|nf-unf
Z10Z Inf-unfew
zZLoz unf-reuriqe
Z10Z lew=Jge-JeLw
Z10Z Jqe-Jew-Aa)
Z10Z JeurAsj-uel

Rendimento real médio

Taxa de desocupacgao (%)



OBJETIVOS E IMPACTOS DE REFORMAS TRABALHISTAS

Reforma Trabalhista no Brasil - |l

= Cenario desejado: Autonomia e seguranga juridica para a negociagao coletiva.
Limitacao do papel do Estado. Sindicatos mais representativos e mais
democraticos.

" Nova regra: O resultado da negociagao coletiva tem o valor de lei.
Representacao dos empregados no local de trabalho.

= Justificativa: Ampliar o espago da negociagao coletiva. Promover a solugao do
conflito no local de trabalho por meio de negociagao (representante dos
empregados).



Nossos sindicatos sabem negociar, mesmo na recessao
Fonte: Projeto Salariometro - Fipe
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Nossos sindicatos sabem negociar reajustes pisos, mesmo na recessao
Fonte: Projeto Salariometro - Fipe

Mediana dos pisos salariais negociados
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Mas nossos sindicatos nao negociam a solugao de conflitos



Emprego formal e reclamagoes trabalhistas - Brasil - 1990/2016
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Desemprego estrutural Desemprego conjuntural

Rigidez na demissao Flexibilidade na demissao

Negociacao coletiva plena: salarios, . .
Negociacdo coletiva truncada e

incompleta

condicoes de trabalho, solutao de
conflitos

Alvo da reforma
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Mensagem

= As reformas trabalhistas da Europa e do Brasil sao diferentes

= Nao e correto transpor as analises e as conclusoes de la para ca
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Aperfeicoamentos no projeto

= Lista do que nao pode ser negociado

= Privilegiar o acordo coletivo

= Requisito: representatividade do sindicato (50% + |)

" Eleicao do representante — remeter para a negociagao e criar orgao tripartite

m Rescisao do contrato deve rescindir o contrato
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Muito obrigado!
hzy@usp.br



