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Cenario Atual - do Séeculo XIX ao Seculo XXI ((C”FENNNFO

I DERACAO AT

O 1930 — Era Vargas (min. Lindolfo Collor) — 1943 (CLT)
« Forca de trabalho analfabeta / heranca da visao escravagista
« Legislacado devia ser moderna quando comparada a escravidao
O Objetivo da epoca:
« Tornar as relacoes de trabalho modernas quando comparadas ao
trabalho escravo (seculo XIX).
1 1946 — Oficialmente lancado o primeiro computador no mundo
« Revolucdo em progressédo geomeétrica nas decadas 80”, 90" e 2000”

- E inimaginavel conceber o mundo atual sem computadores
O 1990 — Chegada da robética na industria — carros fabricados por robos
O 2020 — Trabalhadores de escritérios substituidos por “robds software”



Tl, Engenharias e outras atividades especializadas

Caracteristicas do Profissional de TI ATUAL (
DFENAINFO

1 DERAL 30 NAC.

A méo de obra de TIC é especializada. Trabalhadores com
Graduacdo, Pos-graduacdo, Mestrado e Doutorado. Muitos sé&o
autodidatas sem faculdade. Temos 2 exemplos mundiais de autodidatas:
Bill Gates e Steve Jobs. Ambos n&o concluiram a graduacao.

O Profissionais com alta capacidade cognitiva — muito inteligentes

U Profissao padrao mundial - (brasileiro = aleméo = inglés = chinés = EUA)

0 Concorréncia internacional — o Brasil perde vagas para pessoas
de outros paises. Servicos podem ser feitos pela internet.

O Players do exterior tém em seus paises legislacoes trabalhistas

bem mais simples comparativamente a brasileira — menor custo
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1. Legitimacao dos Acordos e Convencao coletiva
o Se o profissional de Tl é inteligente porque nao pode decidir o que quer?

o Se nos outros paises os profissionais sabem o que querem porque no Brasil

seria diferente?

2. Homologacoes de Rescisoes pelos Sindicatos

o O profissional tem de faltar o novo emprego para ir na homologacao

o Profissional de Tl € muito inteligente e capacitado. Para que homologacao?

o Necessita de prepostos. Gera custos desnecessarios as empresas

o Homologacdo n&o tem validade alguma. Mesmo “homologada” gera acao

trabalhista. Razao pela qual homologacao deve ser descontinuada.
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3. Hipossuficiéncia relativa

o Profissional com graduacéao, pos-graduacéo, mestrado e/ou doutorado
o Como considerar uma pessoa desta capacidade cognitiva hipossuficiente?
o Como comparar um profissional de TI com um profissional do século XIX?

4. Regulamentacao dos Servicos Especializados

o N&o comparar terceirizacdo de Tl com Vigilancia, Seguranca, Limpeza e
outros

o A area de TI possui mais especializagcdes e que cresce mais rapido. Como
uma empresa vai ter todos os especialistas que necessita? Impossivel!!!!

o Hoje para a legislacdo tudo é software (mesma coisa). Erro basico que
fundamenta de forma equivocada todo o debate. Sao centenas de
especialidades distintas no dito Software.

o Formacdo da Cadeia Produtiva de TI gerard novas empresas e novos
empregos
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5. Trabalho “Home Office” e Teletrabalho

Formato comum de trabalho no mundo todo

O

O

O

O

O

Conforto para o profissional evitando transito, deslocamentos e etc.
Em algumas profissdes ja € comum: juizes, advogados e outros
A internet permite essa onipresenca gerando beneficios a toda sociedade

Porque o Brasil € tao resistente a modernizacdo do trabalho?

6. Trabalho Temporario

O

O

O

Comum nas principais economias do mundo
Forma de iniciar a relacao de trabalho. Muitas se tornam permanente
Sem hipocrisia. Melhor alguns meses de trabalho a nada (como € hoje)

Dizer ndo ao temporario para proteger os empregos? Sera mesmo?
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7. Trabalho Intermitente

Porgue um profissional ndo pode ter contrato com varias empresas?

Porque um profissional ndo cada vez se especializar mais? Maior remuneracao.
Porque o Brasil tem de ser diferente (para pior) do que as maiores economias

do mundo?

8. Desoneracao da folha de pagamento

O

O

O

Em Dez/2015 aumentou de 2% para 4,5% o INSS Patronal — 125% aumento
Esses custos dificultam a contratacao pelas PMEs do Brasil
Porque nao retornar para 2% e acabar com as isenc¢des de todos o0s setores?

Nao sdo os que pagam que geram o “‘rombo” previdenciario. Sao os isentos.



T
S

1.

FENAINFO
Em 1930 (ha 87 anos) Lindolfo Collor modernizou as relacoes de

Trabalho daguela época

Em 2017 precisamos de legisladores que tenham a mesma
ousadia de Lindolfo Collor (modernizar as Relagdes de Trabalho)
Nao tratar desiguais com igualdade - isso € injusto

o  Profissionais de Tl ndo podem ser comparados a trabalhos bracais

o  “Proteger” os desprotegidos, “proteger” os humildes — com certeza

o  Os Legisladores devem conhecer melhor o Brasil, as profissdes
Chega de olhar para tras. Temos de olhar para frente.
Acreditem, os rob0s de software vao substituir as pessoas

O Brasil de hoje, mesmo com injusticas sociais, ndo é mais o

mesmo Brasil de Lindolfo Collor
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