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Nota Técnica n° 2, de 23.1.2017
(MPT)

Conclusoes quanto ao PL 6.787/2016 :

(@) Nao reduz inseguranca juridica nas
relacoes de trabalho

(b) Nao apresenta medidas de incentivo a
criacao de empregos

(c) Viola principios e normas constitucionais
de protecao do trabalho



PL 6.787/2016 -- Pressupostos

m Haveria excesso de acoes trabalhistas no
Brasil

m O modelo de organizacao das relacoes
entre capital e trabalho no Brasil seria
demasiadamente rigido

m Seria necessario facilitar as contratagoes
temporarias e liberalizar as formas de
terceirizacao (PLs 4330/2004 e 4302/1998)



Acoes Trabalhistas

m Contextualizacao do numero de processos
trabalhistas:

m Justica do Trabalho: 4.058.477 novos
casos em 2015

m Justica Estadual: 18.911.657 novos casos
m Justica Federal: 3.662.876 novos casos

m Fonte: Justica em Numeros, CNJ, Relatorio 2016



= NUumero de processos esta relacionado a um
fenomeno geral da sociedade brasileira apos
a Constituicao de 1988: a judicializacao de
demandas

= Indice de conciliacdo elevado na Justica do
Trabalho: 25% dos processos sao concluidos
por acordo. Na Justica Estadual, esse indice

e de 9%. Na Justica Federal, € de 3% (Fonte:
Justica em Numeros, CNJ, Relatorio 2016)



Flexibilidade e rigidez

m O sistema brasileiro de regulacao do trabalho
nao pode ser classificado como rigido, diante
de duas caracteristicas estruturais:

m (1) inexisténcia de restricao, com excecao de
situacoes bastante especificas, a demissao
imotivada do trabalhador contratado por
prazo indeterminado — a dispensa nao precisa
ser motivada, € nao ha regime geral de
estabilidade no emprego.



m (2) O protagonismo da negociacao coletiva
esta garantido por norma constitucional (art.
/9, inciso VI, c/c art. 89, inciso VI, da
Constituicao). Acordos e convencoes coletivas
sao fontes do direito do trabalho e nao
dependem da aprovacao de orgaos estatais
para entrar em vigor.

m A combinacao entre a liberdade de despedir e
0 poder de negociar coletivamente revela a
grande margem de discricionariedade
concedida ao empregador na gestao de seu
empreendimento.



Terceirizacao

m ]a existe um processo de flexibilizacao do
trabalho em curso. A terceirizacao era algo
excepcional no mundo do trabalho até 1993.

m A Sumula 331 do TST alargou as hipoteses de
terceirizacao, estabelecendo a distincao entre
atividade-meio e atividade-fim.

m Aumentaram desde entao outras formas de
contratacao, como o trabalho temporario, as
cooperativas e as "PJs”



m Trabalhador — nas dimensoes individual e
coletiva — passa por um processo de
dessubjetivacao

m Terceirizacao e trabalho temporario:

m Negacao da dimensao temporal (controle,
jornada, futuro)

m Auséncia da perspectiva espacial (local de
trabalho flutuante, perda da identidade)



Brasil pos-1988: trabalho e futuro

m O trabalho é um dos elementos fundamentais
para a construcao de uma sociedade justa.

m No caso brasileiro, o trabalho esta ligado a
cidadania — mesmo em contextos de ditadura
e reducao de liberdades, a conquista de
direitos sociais representou, antes de tudo,
novos espacos de cidadania e inclusao.



m Na Assembleia Nacional Constituinte de
1987/1988, o mundo do trabalho foi um dos
principais temas de debate e deliberacao:
temas como a protecao contra a despedida
imotivada, o direito de greve, a organizacao
sindical e muitos outros mobilizaram a
Constituinte e a sociedade brasileira.

m Novos desafios — e praticas antigas — se
colocam hoje para o Brasil: trabalho escravo e
trabalho infantil. A mobilizacao de orgaos
estatais e da sociedade civil nessas mateérias
tornou-se referéncia internacional.



m No Brasil, inclusao pelo trabalho significa
avanco civilizatorio. Essa € a razao para a
existéncia de direitos sociais, organizagoes
sindicais e uma estrutura institucional (JT,
MPT, advocacia trabalhista, defensoria).

m O projeto constitucional de 1988 esta
apenas no comeco. Reformas trabalhistas
serao sempre bem-vindas, desde que
representem a geracao de empregos com
dignidade e com a perspectiva de um futuro
para os trabalhadores e suas familias.



