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Desigualdade de Género
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Divisao Sexual do Trabalho

v' Separacao das atividades de:
Producdo—Remunerada—Esfera Publica—Homem
Reproducao—Nao Remunerada—Esfera Privada—Mulher

v Esta separacao nao seria ruim se ndo houvesse um sistema
de hierarquizacdo que comanda essa divisao, moldada pelo
GENERO.

v' Género nao é natural. Nao se confunde com o sexo dos
individuos.

Feminino = fragil, incerto, emocional, particular.
Masculino = forte, certeiro, racional, universal.



Separacao e hierarquizacao dos trabalhos implica:

v ndo reconhecer o trabalho doméstico como trabalho:
“pescar é trabalho, mas secar e preparar o peixe nao”.

v nao ter regra que separe o trabalho do lazer,
dificultando seu dimensionamento/reconhecimento.

v’ encarar o cuidado como obrigacao afetiva/natural das
mulheres, nao como trabalho.

v nao remunerar os cuidados e afazeres domésticos.
v’ nao ter protecao social.

Essa desigualdade se transfere ao mercado de trabalho ....



Taxa de Participacao das pessoas de 16 anos ou mais de idade por sexo
Brasil - 1995 a 2015 (%)
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Taxa de Desemprego das pessoas de 16 anos ou mais de idade por sexo
Brasil - 1995 a 2015 (%)
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Razéo de rendimento das mulheres e homens ocupados
Brasil - 1995 a 2015 (%)
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Proporcao de Mulheres e Homens que

Realizam Afazeres Domeésticos 2001-2014

Numero de Horas Despendidas em
Afazeres Domésticos 2001-2014
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Jornada total de trabalho dos ocupados de 16 anos ou mais de idade por
sexo (horas/semana) - 2015

54 horas/semana

46 horas/semana 8 horas

Homens Mulheres

B Remunerado ®Nao Remunerado

Fonte: Pnad/ IBGE Elaboracao: IPEA.



Impactos da Reforma
para as Mulheres




Principais Impactos da PEC 287 para as Mulheres

. Mudanca de 15 para 25 anos de contribuicdo para acesso a
aposentadoria afetara mais as mulheres.

. Fim das idades diferenciadas de aposentadoria para
homens e mulheres (60/65, 55/60).

. Rebaixamento do BPC (<1 s.m. e 70 anos): 60% dos idosos
sao mulheres e BPC/PCD remunera, em parte, trabalho de
cuidados das mulheres.

. Pensao por morte menor que 1 s.m: 74% das penso0es por
morte sao para mulheres.

. FIm da aposentadoria especial da professora do ensino
basico: 97% nas creches e até 65% nos anos finais do
meédio sao mulheres.



Proporc&o acumulada das concessoOes de aposentadorias por idade e
tempo de contribuicédo, segundo os anos de contribuicao e sexo
RGPS URBANO 2014
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Fonte: microdados de concessées do RGPS 2014, MPS Elaboracao: grupo de trabalho IPEA.



Valor da aposentadoria por idade ou tempo de contribuicdo segundo o
namero de anos que contribuiu
RGPS URBANO 2014
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Fonte: microdados de concessées do RGPS 2014, MPS Elaboracao: grupo de trabalho IPEA.



Media de anos de estudo segundo o numero de anos que contribuiu —
aposentados por idade pelo RGPS URBANO 2014
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Fonte: microdados de concessées do RGPS 2014, MPS Elaboracao: grupo de trabalho IPEA.



Anos de trabalho excedentes das mulheres em relagcao aos homens
segundo os anos de vida laboral

10
9.1
9
g 7.8
7
Meédia Atual _
6 5,4 60 v Diferenca de 5 anos nas
5 4,5 idades de aposentadoria
4 36 esta de acordo com a
- realidade do sobretrabalho
3 7 feminino no Brasil.
2
1
0 anos de vida laboral

15 17 19 21 23 25 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49

Fonte: PNAD 2014/IBGE. Elaboracao: grupo de trabalho IPEA.



Homem Mulher Diferenca
Valor médio de aposentadoria por idade 0
e tempo de contribuicao (MPS 2014) R$1.607,99 | R$1.108.87 69%
Expectativas de sobrevida aos 65 e aos 17 24 v
60 anos em 2017 (IBGE 2013)
Numero de Meses Recebendo 220 313 93
Aposentadorias
Valor Total Repassado R$353.491,86 | R$347.170,52 98%

v' Do ponto de vista do gasto, cada mulher aposentada custa
menos que um homem, mesmo com 5 anos a mais de
recebimento do beneficio!




3 Visao de Futuro
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Fonte: Projecao Populacao IBGE Revisao 2013. Elaboracao: grupo de trabalho IPEA.



v O Brasil ainda esta longe do padrao OCDE paraigualar as idades ou 0
tempo de contribuicédo agoral

64% Diferenca Mulher/Homem -
8 horas/semana
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v A diferenca de idades para aposentacdo de homens e
mulheres esta bem dimensionada, reconhece e valora o atual
sobretrabalho feminino.

v" Nenhuma outra medida de reducéo da desigualdade foi
proposta pelo governo: licenca maternidade/paternidade
compartilhada, plano de fiscalizacao do trabalho domestico,
servicos publicos de cuidado de idosos em domicilio.

v O aumento de 15 para 25 anos de contribuicdo minima
Implicara numa mudanca radical na participacao das
mulheres na previdéncia: estimamos que entre 44% e 56%
das mulheres ocupadas nao conseguirao se aposentar.

v' Essa desprotecao atingira as menos escolarizadas e
mais pobres aumentando fortemente a demanda do BPC.
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