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RESULTADO DO RGPS 2003 A 2016
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Arrecadacao Liquida, Despesa com Beneficios e Resultado Previdenciario

Acumulado de Janeiro a Dezembro (2003 a 2016) — Em R$ Bilhdes de dezembro/2016 (INPC)
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Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/DATAPREV.
Elaboragéo: SPPS/MF.
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Arrecadacao Liquida, Despesa com Beneficios e Resultado Previdenciario em relacéo ao

PIB (Em %) — 2003 a 2016
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Nota: PIB 2016 estimado de acordo com a Grade de Parametros da SPE/MF de 11/2016.
Fonte: Fluxo de Caixa INSS; Informar/DATAPREV. Elaboragéo: SPPS/MF.
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« Garantir a sustentabilidade da previdéncia em funcdo do envelhecimento
populacional.

« Eliminar excessos e corrigir distorcoes, fortalecendo a rede de protecao social
existente.

« Harmonizar as regras dos servidores publicos com a dos trabalhadores da iniciativa
privada.

« Alinhar nossas regras as melhores praticas internacionais, compatibilizando o nivel
da despesa a nossa realidade sociodemografica.



FIXACAO DE IDADE MINIMA
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Demografia e idade média das aposentadorias

Principais Constatacgoes

* A populacao idosa vai saltar de 22 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais (projecao do
IBGE para 2013) para cerca de 73,5 milhdes em 2060.

* Em termos de proporcao da populacao, no mesmo periodo, a participacao dos idosos na
populacao total vai saltar do patamar de 10% para cerca de 33,7% em 2060, conforme a
projecao demografica do IBGE divulgada em 2013. Ou seja, hoje, uma em cada dez
pessoas € idosa. Em 2060, uma em cada trés sera idosa.

* O Brasil atravessa a fase final do bonus demografico, com previsao de encerramento por
volta de 2024, devido a reducao da taxa de fecundidade e ao aumento da expectativa de
vida.

* O resultado previdenciario sera duplamente pressionado: havera mais beneficiarios da
previdéncia e um menor contingente de contribuintes. .
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A expectativa de sobrevida cresce em todos os segmentos etarios, inclusive entre os mais
idosos, o que implica maior duracdo no pagamento de beneficios.

Expectativa de sobrevida por faixa de idade (em anos)*
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Fonte: IBGE/ Projecéo da Populacéo de 2013. (*) Entre 1981(1992) e 1990(1997), as esperancas de vida ao nascer foram extraidas das tabuas de
mortalidade interpoladas a partir das tabuas construidas para os anos de 1980(1991) e 1991(1998).
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As projecdes populacionais mostram que, em 2060, teremos menos pessoas em idade ativa
gue hoje. Ao mesmo tempo, o numero de idosos ira crescer 262,7% nesse mesmo periodo.

Proje¢oes da Populagao Brasileira
(em milhoes de pessoas)
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Fonte: IBGE/ Projecédo da Populacdo de 2013



Concessao de aposentadorias no RGPS
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ldade minima de aposentadoria nos Paises da OCDE
A experiéncia internacional aponta idade minima para aposentadoria proxima a 65 anos
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Fonte: OECD (dados 2012)



SECRETARIA DE PREVIDENCIA
MINISTERIO DA FAZENDA

Premissa para a reforma Proposta: Alinhar regras de idade entre os diversos regimes

* Igualar regras para:

* RGPS e RPPS;
* Parlamentares e cargos eletivos;
* Homens e mulheres;

* Aposentadorias Especiais:

* Manutencao das aposentadorias especiais por exposicao a agente nocivo e
para pessoas com deficiéncia



INFORMALIDADE E INCENTIVO A CONTRIBUICAO
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MEDIDAS ADOTADAS PARA AMPLIACAO DA PROTECAO
PREVIDENCIARIA

* Microempreendedor Individual (MEI)
v Em dezembro de 2015 havia 5,7 milhdes de trabalhadores nessa
categoria.
v’ Contribuicdo: 5% sobre o salario minimo (Previdéncia Social)

* Plano Simplificado de Previdéncia Social

v Em dezembro de 2015 havia 2,4 milhdes de trabalhadores nessa
categoria.

v’ Contribuicdo: 11% sobre o salario minimo

* Donas de casa de baixa renda
v' Em dezembro de 2015 havia 364 mil donas de casa nessa categoria.
v Contribuicdo: 5% sobre o saldrio minimo
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O INSS EM NUMEROS

« OPERADOR DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

33,7 MILHOES DE BENEFICIOS PAGOS MENSALMENTE
e 29 MILHOES DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

« 4 MILHOES DE BENEFICIOS LOAS (BPC)

« RS$500 BILHOES DE REAIS MANEJADOS

36000 SERVIDORES

« 1600 AGENCIAS

« 87 ADIJs

« 104 GEX

* 5 SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS
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DESAFIOS OPERACIONAIS

e 3,7 milhoes de brasileiros vao as agéncias todos os meses
 Cercade 1/3 buscam fazer consultas

* Prazos de espera muito longos

* Orcamento

* Forca de trabalho declinante

* @Grupos de pressao

* Fraudes e inconformidades

* Desinformacao

* Judicializacao
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CRONOLOGIA

* Princesa Isabel: fundo de previdéncia dos carteiros 60 anos e 30 de servico

e 1923: Caixa de pensao dos ferroviarios MARCO ZERO

e 1933: Institutos de pensao de varias profissoes

e 1943:CLT

e 1963: Funrural

e 1966: INPS (congregando varios institutos)

e 1990: INSS (IAPAS + INPS)

e 1998, 2003, 2012, 2015: Reformas nos regimes geral (RGPS) e dos servidores (RPPS)
e 2017:°7
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DESAFIOS MUNDIAIS

 Aumento da longevidade: +5 anos entre 2000 e 2015 (OMS)/901 milhdes de pessoas
com mais de 60 anos em 2015 2,1 bilhdes em 2050 (395 milhdes de pessoas com
mais de 80 anos em 2050) (OMS)

* Novo perfil do trabalho em consequéncia da quarta revolucao industrial: a
tecnologia digital e a automacao/ 45% das tarefas ja podem ser automatizadas
(McKinsey)/ 7,1 milhdes de empregos formais serdo perdidos nos préximos cinco
anos em funcao da automacao (WEF)

 Aumento das expectativas publicas: nos paises da OCDE, apenas 40% das pessoas
expressam confianca em seus governos nacionais

* Novos riscos, choques e eventos extremos: politicos, econdmicos, ambientais e
sanitarios
18
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RESPOSTAS GERENCIAIS

* TI: Meu INSS, INSS digital, Reconhecimento automatico de direitos, nova sala de
monitoramento, e-government

* Prevencao: Bl, Big Data, APE, MOB

* Boa governanca: Compliance, Cobranca, Gestao de Ativos (SPU=3 horas)
* Esforcos concentrados: MP 767

* (Capacitacao

* Reabilitacao

* Fortalecimento das instancias recursais

* Dialogo com outras instituicoes
Novo contexto sdcio-econdmico, tecnoldgico e cultural
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