A EDUCACAO ESPECIAL E A EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS NA PERSPECTIVA
DA EDUCACAO AO LONGO DA VIDA.




EDUCACAO

ESPECIAL

CONCEITUO A EDUCACAO ESPECIAL COMO UMA
PROPOSTA QUE CONTEM UMA APOSTA DE QUE
TODOS E TODAS PODEM APRENDER E EDUCAR-SE
PARA A CIDADANIA, CONSIDERADAS AS
SINGULARIDADES DE CADA UM, EM TERMOS
BIOPSICOSSOCIAIS, EM CONSTANTES E DIALETICAS
RELACOES COM O CONTEXTO, SEGUNDO AS
OPORTUNIDADES QUE LHES SAO
OFERECIDAS E MANTIDAS.




EDUCACAO
ESPECIAL E

INTERMITENTE

LIMITADO NO TEMPO E NA FREQUENCIA
EXTENSIVO

PERVASIVO- CONSTANTE



O ART. 208 DE NOSSA CONSTITUICAO
ESTABELECE O DEVER DO ESTADO DE
OFERECER EDUCAGAO BASICA GRATUITA A
TODOS OS QUE NAO TIVERAM ACESSO A
ELA NA IDADE PROPRIA.

ESTES SAO INSERIDOS NAS TURMAS DE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA),
COM DIREITO AO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE).



A MODADLIDADE DE EJA COM GARANTIA DE ACESSO AO
AEE PODE SER CONSIDERADA COMO A VALIDAGCAO DO

DIREITO A EDUCACAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

NO ENTANTO, HA QUE SE LEVAR EM CONSIDERACAO
AS CARACTERISTICAS DO APRENDIZ ,
AS DO CONTEXTO EM QUE ESTA INSERIDO
E A FILOSOFIA QUE EMBASA O PROJETO

POLITICO-PEDAGOGICO DA ESCOLA



O PARECER CNE/ CBE N. 11/2000 (BRASIL, 2000), CONSIDERA A EJA
COMO DIVIDA SOCIAL PARA OS QUE NAO TIVERAM ACESSO A ESCOLA NA IDADE
PROPRIA E NAO APRENDERAM A LER, ESCREVER E CONTAR.

ENFATIZA AS FUNCOES DA EJA, DEFININDO-AS COMO REPARADORA (ACESSO AOS
BENS CULTURAIS AOS QUAIS OS SUJEITOS DEVERIAM TER TIDO NA IDADE PROPRIA,
POR MEIO DE UM ENSINO DE QUALIDADE);

EQUALIZADORA (PRETENSAO DE ATINGIR TODA A CLASSE TRABALHADORA QUE
NAO TEVE ACESSO A EDUCACAO NA IDADE APROPRIADA, PERMITINDO
DESENVOLVER SUAS HABILIDADES E AMPLIAR SUAS PARTICIPACOES NO MERCADO
DE TRABALHO);

E QUALIFICADORA (OU PERMANENTE, CUJO OBJETIVO E GARANTIR A EDUCACAO
CONTINUADA PARA A FORMACAO DE UMA SOCIEDADE EDUCADA PARA O
PROGRESSO).




ESSE “ETHOS” MERCANTIL SUBSTITUIU, NAS POLITICAS
SOCIAIS E EDUCATIVAS, A VISAO HUMANISTA INICIAL POR UMA
VISAO INSTRUMENTAL, MERCANTILISTA, APESAR DAS

DECLARACOES EM CONTRARIO.

COM BASE NA TEORIA DO CAPITAL HUMANO,
A APRENDIZAGEM PASSA A SER
UMA RESPONSABILIDADE INDIVIDUAL
E A EDUCACAO, UM SERVICO,
E NAO UM DIREITO.



JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA CONSTITUEM,
HOJE, AMPLA PARCELA DA POPULAGCAO DE
ANALFABETOS DO MUNDO PORQUE NAO TIVERAM
OPORTUNIDADES DE ACESSO A EDUCAGCAO NA IDADE
APROPRIADA, E
PELO LONGO PERIODO DE RECLUSAO A QUE FORAM
SUBMETIDOS.



MAS...A GRANDE PREOCUPACAO ESTA MESMO NA
EDUCAGCAO PARA O TRABALHO, SOB O ETHOS DO
MERCANTILISMO, RELACIONADO COM A
EMPREGABILIDADE NUMA SOCIEDADE DA
INFORMAGAO E NUMA ECONOMIA
BASEADA NO CONHECIMENTO.
DEFICIENTES NO MERCADO DE TRABALHO é@u“%

54.68 O que diz 2 lel

COLOQUE no Empresas tém que cumpriv
mercado de cota do contratacdo de
trabaiho

TIPOS DE DEFICIENCIA (%)

SERVICO PUBLICO EMPRESAS PRIVADAS*
So/o a zoo/o De 101 a 200 funclonarios
G2 Vagas

g De 201 2 500 funclonarios
De 501 a mil funclondrios

dependendo do
edital do concurso Acima de mil funciondrios




SOB A OTICA DA
MULTIRREFERENCIALIDADE...

EDUCACAO
ESPECIAL

EDUCACAO
AO LONGO
DA VIDA

EDUCACAO

DE JOVENS E

ADULTOS
(EJA)




AEDUCACAO
AOLONGQ ) &)

A EDUCACAO AO LONGO DA VIDA E A EXPRESSAO
RECENTE DE UMA PREOCUPACAO ANTIGA: A
APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA.

O QUE E NOVO E TUDO O QUE VEM POR TRAS DESSE
PRINCIPIO ANTROPOLOGICO E COMO ELE E
INSTRUMENTALIZADO. DAi A ENORME IMPORTANCIA DE
TOMARMOS POSICAO FRENTE A ESSE TEMA.

Moacir Gadotti.



O CONCEITO DE “EDUCAGCAO AO LONGO DA
VIDA” APARECEU PELA PRIMEIRA VEZ, NUM
DOCUMENTO OFICIAL, NA INGLATERRA, EM
1919 (LIFELONG EDUCATION, EDUCATION
FOR LIFE), ASSOCIADO A FORMACAO
PROFISSIONAL (“VOCACIONAL”) DOS
TRABALHADORES. A EXPRESSAO LIFELONG
EDUCATION FOI TRADUZIDA, NA FRANCA,
POR “EDUCATION PERMANENTE”.



A EDUCAGCAO AO LONGO DA VIDA NAO
PODE SER CONFUNDIDA COM A
EDUCAGCAO DE ADULTOS, POIS O
PROPRIO PRINCIPIO “A0 LONGO DA
VIDA” INDICA QUE A EDUCACAO
OCORRE EM TODAS AS IDADES E NAO

SO NA IDADE ADULTA. :
AEDUCACAO
AOLONGO & X




POR OUTRO LADO, SE A EDUCAGAO AO LONGO DA VIDA SE
DA EM ESPAGOS FORMAIS E INFORMAIS, REDUZIR ESSE
CONCEITO A EDUCAGAO FORMAL SERIA, TAMBEM, PRIVA-LO

DE UMA DE SUAS GRANDES POTENCIALIDADES.

POR ISSO NAO DEVEMOS CONFUNDIR EDUCAGCAO AO LONGO

DA VIDA COM A EDUCAGAO FORMAL.

liz aquele que transfere
" 0 que sabe e aprende o que ensina; =

(Cora Coralina) ¢

>
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Pode-se continuar a aprender até

o fim da vida sem, no entanto,

Jjamais se educar (ARENDT,
1972:37).




O PROCESSO DE APRENDIZAGEM E ESSENCIAL PARA A
SOBREVIVENCIA HUMANA. APRENDEMOS AO LOGO DE TODA A
VIDA. SOMOS SERES INACABADOS, INCOMPLETOS,
INCONCLUSOS. POR ISSO, PRECISAMOS NOS CONHECER
MELHOR, CONHECER OS OUTROS E A NATUREZA, BUSCANDO
SEMPRE SERMOS MELHORES, AGIR E REFLETIR SOBRE O QUE
FAZEMOS. E ASSIM QUE AVANCAMOS, COLETIVAMENTE,
CONSTRUINDO NOSSA PROPRIA HUMANIDADE.

PASSAMOS DE UMA CONSCIENCIA PRIMEIRA E
MAGICA DO MUNDO, PARA UMA CONSCIENCIA
REFLETIDA, CIENTIFICA, CRITICA DO MUNDO, PELA
EDUCACAO.

PAULO FREIRE, 2000




TODOS E TODAS BUSCAMOS NOS TORNAR MELHORES E
MAIS FELIZES. NAO PODEMOS SER GENTE, TORNARMO-NOS
MELHORES, SEM EDUCAGAO, SEM FORMAGAO
PERMANENTE.

APRENDEMOS AO LONGO DE TODA A VIDA, NAO SO NA
ESCOLA, CONHECENDO NOSSAS CIRCUNSTANCIAS E O
MUNDO EM QUE VIVEMOS, MAS “EM TODOS OS
CANTOS”(PADILHA, 2007).




A EDUCACAO PROCURA SUPERAR O
NOSSO INACABAMENTO, A NOSSA

INCOMPLETUDE.
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\IEJA, SINTA, PENSE E FACA

A EDUCAGAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS NA
PERSPECTIVA DA EDUCAGAO AO LONGO DA VIDA.
DESDE QUANDO? COMO?




ENQUANTO CRIANCAS E ADOLESCENTES, INCLUIDOS NO
DIREITO DE APRENDER E PARTICIPAR, CONSIDERADA

MULTUPLICIDADE DE OFERTAS DE EDUCACAO ESPECIAL;

AFINAL, A DEMOCRACIA E PLURAL !




ENQUANTO JOVENS E ADULTOS, COMO
EDUCACAO PARA O TRABALHO,

EM CONSONANCIA COM NOSSA CULTURA.

COM INSERGCAO NO
MERCADO DE TRABALHO COM
DIREITOS E DEVERES.




A GRANDE QUESTAO E ONDE oOFERECER A

EDUCACAO PARA O TRABALHO, PRINCIPALMENTE
CONSIDERANDO-SE A DIVERSIDADE QUE CARACTERIZA

O GRUPO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS (algumas com baixa
visibilidade social),

E QUE REQUEREM EDUCACAO ESPECIAL,

COMO DIREITO DE CIDADANIA.




E O QUE SINTO PELA OPORTUNIDADE DE SER E ESTAR AQUL.

Rosita Edler Carvalho

edler@Qcentroin.com.br



