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Transicao — ir de um lugar para o outro ou de uma
situacdo/estado para outra(o) — mudanca ou processo.

Nos da a ideia de caminho — uma viagem que faremos

| com o outro.

Requer planejamento — para onde queremos ir, 0 que
vamos levar e porque levaremos, com quem, ...




Servicos de Transicao para vida adulta — IDEA, 2004, Lei Publica 108-446 - EUA




Chaves para transicoes com éxito

A planificacao deve comecar o mais cedo possivel
Devemos ter uma visao de futuro
Buscar apoios (recursos humanos)
|dentificar conexdes e recursos (recursos econdomicos...)
Pesar as opc¢oes
Explorar as alternativas

Colocar em pratica um plano de agao

Avaliar os progressos e revisar o plano




Estratégias metodologicas

Projetos de vida e autodeterminacao

Planificacdo centrada na pessoa (estilo de vida)

Participacao familiar e comunitaria

Perfil de desempenho ocupacional

Processo de preparacao para o trabalho

Participacao em estagios e atividades produtivas




Autodeterminacao =

- Processo que dura toda a
vida

- Evolugao da dependéncia
para a independéncia

- Apoia o éxito da transicao

Fazer

escolhas
r.

Tomar

Qcisﬁes
RELGELES |
\para:

Resolver
problemas

A 4



Planificacao Futura

Levantar o Mapa

Plano Futuro
Visao para o Futuro




Levantamento do Mapa do aluno

— A |

Quem é

S — :

Suas qualidades

0 que ja aprendeu e esta aprendendo na escola e em casa

as pessoas que se relacionam com ele: em casa (familia), amigos, na
escola.

sua vida na comunidade: o que faz, os lugares onde frequenta, proximos
de sua casa e da escola.




Plano Futuro

sonhos possiveis e aqueles mais dificeis de acontecerem, mas sem pensar em limites,
dos pais, dos professores e coordenadores.
neste momento ja se discutiu em quais areas ele precisa melhorar para atingir as metas,
ou seja, em que a escola e a familia precisa trabalhar mais com ele.
medos (dificuldades): os medos do aluno e os medos dos pais e professores em relacdo
a ele, isto serve para antecipar perigos.

oportunidades que devem ser criadas: “suporte de pessoas que podem ajuda-lo a
construir seu futuro.”: lugares para trabalho e lazer.

decisOes e escolhas: aquelas que sdao tomadas pelos pais e profissionais em relagao a
saude, seguranga, alimentagao, viagens, trabalho: “Quando...” e quais escolhas e
decisOes pode-se transferir para o aluno de “O que pode fazer” e “Com quem”.

preferéncias, gostos relativos as varias areas: roupas, alimentacao, atividades de
trabalho e lazer, pessoas, etc, em casa e na escola; ja fazendo um levantamento de
onde ele precisa melhorar para estar bem na comunidade.
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comunicagao: “é o mais importante, por isso foi deixado para o final.”: o que é bom e

funciona com ele, o que nao funciona com ele.



Visao para o

Futuro

Onde viver?

Onde trabalhar?

o que fazer nos dias e
horarios livres?

horarios para os dias de
trabalho e dias livres.



Plano de Acao para ....

O que quem quando
Lugares de trabalho na comunidade vizinha ao lugar onde | Contatos: pai/mae datas
mora os pais e ird morar no futuro.(z0o, igreja, jardim
botanico, barbearia...)

Lista de habilidades professora

Fotos dele trabalhando (portfdlio) professora
Introduzir nUmeros professora
Sinais e Braille

Incrementar lingua de sinais professora
Introduzir novos jogos e hobbies Escola e em casa
Introduzir palavras de sentimento professora

Introduzir calenddrio mensal professora



“Ser Humano”

O verbo Ser — somos seres que nascem e tém
gue se tornar humanos.

E somente pela educagdo que aprendemos a ser
humanos.

Rudolf Steiner
Grata pela atencao!!l




