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NOVO PARADIGMA DEMOGRAFICO
O

Elevada esperanca de vida ao nascer e nas idades avanc¢adas.

Familias de filho Gnico.

Reducao da populacao e da forca de trabalho: menos

qguantidade x mais qualidade.

Reduc¢ao do numero de contribuintes da Seguridade Social.

Superenvelhecimento e um novo perfil epidemiologico.

FATO NOVO NA HISTORIA: ENVELHECIMENTO E REDUCAO DA
POPULACAO.




OUTRAS MUDANCAS
O

Aumento generalizado da escolaridade.

Insercao crescente das mulheres no mercado de trabalho.

Mudangas nos arranjos familiares, especialmente na
nupcialidade, e nos contratos tradicionais de género.

Reduc¢ao no numero de cuidadores familiares
Reduc¢ao nos diferenciais por género na vida privada e social.
Triunfo do secularismo, do individualismo e do consumismo.

Dissociacao entre envelhecimento e pobreza.




PERSPECTIVAS
O

= Diminuicao do contingente populacional a partir de
2035, inclusive da for¢ca de trabalho, e

= Superenvelhecimento.

Espera-se que este periodo de declinio seja
prolongado, dado o momentum populacional negativo.




CONSEQUENCIAS DO DECLINIO
O

= Dependem do seu ritmo e intensidade.

= Vao desde “o suicidio da raca humana” (Giass, 1940) até o
impacto positivo no meio ambiente.

= Podera impactar negativamente o crescimento
econdmico por meio dos desincentivos as inovacoes
tecnoldgicas e ao investimento, reduzindo a riqueza
individual, além de afetar a segurang¢a militar.




ORGANIZACAO DA APRESENTACAO
O

. Breve perfil das mudanc¢cas demograficas pelas quais
passa a populacao e as familias brasileiras tracando

alguns cenarios futuros.
. Algumas implicagcoes para as politicas publicas.
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DISTRIBUIGAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 1950
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 1960
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 1970
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 1980
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 1991

80+

75-79

70-74

G5-69

a0-04

55-59

50-54

45-49

35-39

30-34

25-29

20-24

15-19

10-14

0-4

8,0% 10,0%

s

10,0% 8,0%

. mHomens ®mMulheres
Fonte: IBGE/Censo Demograficode 1991,



DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 2000
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 2010
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 2020
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 2020
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 2030
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 2040
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DISTRIBUICAO ETARIA POR SEXO
BRASIL, 2050
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MUDANCAS FAMILIARES
O
\ETS

= 1 filho aos 24 anos e ultimo aos 35 anos. Total: 8 Filhos.
= Casamento até a morte nos separe.

= Tantos filhos quanto Deus quiser.

Eu

= 1 filho aos 24 anos e ultimo aos 26 anos. Total: 2 Filhos.
= Divodrcios e pilula anticoncepcional.

Filha mais velha

= 1 e ultimo filho aos 34 anos.

= Maternidade e paternidade programadas.
Familia cresce na vertical e diminui na horizontal




DEMOCRATIZACAO DA SOBREVIVENCIA
O

Viver muito nao é um fato novo na Histdria. No Velho
Testamento, a idade em que os antigos patriarcas morriam
superava os 900 anos.

A novidade: a sobrevivéncia democratizou-se em grande parte
dos paises do mundo. Mais e mais pessoas estao alcan¢cando as

idades avang¢adas, ou seja, deixando de morrer jovens.

Brasil: em 1980, de 100 criancas do sexo feminino, nascidas
vivas, 30 podiam esperar completar o aniversario de 80 anos;
em 2013, 55 anos.

Universalizacao da aposentadoria.

Heterogeneidade da populacao idosa e Velhice como categoria
social.




BABY BOOM E ELDERLY BOOM
O

= Chama-se a atencao para o envelhecimento da coorte
nascida nos anos 1950 e 1960, periodo no qual as
mais altas taxas de natalidade foram verificadas. Sao
os baby boomers se transformando nos elderly

boomers.




DESAFIOS: FORCA DE TRABALHO
O

Diminuicdo do numero de entrantes, envelhecimento da
forca de trabalho e uma propor¢ao cada vez mais elevada de
pessoas sem condicoes de trabalhar por causa da idade
avancada.

Idade avancada e invalidez perda de capacidade
laborativa.

Doencas cronicas advindas da idade, de acidentes, de
condicoes de trabalho inadequadas etc.

Atingem a populacao trabalhadora em idades diferentes
saida “precoce” da atividade econdomica.




APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ
O

= Fatores que podem influenciar: idade, sexo, escolaridade
e tipo de ocupacao.
= Embora mais homens recebam beneficios (61% dos

beneficios), a probabilidade de uma mulher se aposentar
por invalidez ¢, em média, 15% maior que a de um homem
a partir dos 40 anos (Pessoa, 2014).

= O numero de beneficios emitidos passou de 58 mil em
1992 para 200,5 mil em 2014.




SAIDA “PRECOCE”
O

= Outros incentivos: o valor do beneficio previdenciario,
a renda do trabalho, a legislacao previdenciaria, o
nivel de poupanca dos individuos, o custo de
oportunidade por esta saida, o tipo de ocupagao (se

demanda mais ou menos forga fisica etc).

= Desincentivos: preconceito com relacao ao trabalho
das pessoas em idade avanc¢ada.




OUTRAS SAIDAS PRECOCES

—> Condic¢oes de trabalho

= OIT: 2,3 milhoes de trabalhadores morrem por ano
acidentes de trabalho ou doencas do trabalho.

= Brasil: 2.738 mortes em 2014; 6,4 por 100 mil habs.
« Finlandia e Franca: 0,8 e 2,0 por 100 mil.
—> Seguranc¢a Publica
= 58,9 mil dbitos por homicidios; 29,0 por 100 mil.
—> Transportes

= 44,1 mil dbitos por acidentes; 21,7 por 100 mil.




DESAFIOS: FORCA DE TRABALHO
O

Adocao de medidas e politicas que adequem as
condi¢coes de trabalho para a populacao que envelhece
de forma a manter e/ou promover a sua capacidade
funcional e adiar a sua saida das atividades economicas.

= Demanda crescente por aumentos de produtividade e
pressoes previdenciarias.

= Dificuldade: relacao entre idade e produtividade.




DESAFIOS: IDADE AVANCADA E PRODUTIVIDADE

O

A literatura nao é clara quanto a isso.
Os resultados sao contraditorios e variam de acordo com os

paises.
Trabalhadores mais velhos tem a vantagem da experiéncia que

falta aos mais jovens, mas em algumas situacdoes sao menos
produtivos.

Apresentam mais resisténcia a incorporar as mudancgas
tecnologicas bem como altas taxas de absenteismo dada a

morbidade.

PRECONCEITO




CONTRADICOES: FORCA DE TRABALHO
O

A despeito do aumento da esperanca de vida, os homens
brasileiros estao saindo mais cedo da for¢ca de trabalho em
grande parte devido a aposentadoria.

Como a aposentadoria ocorre relativamente cedo, uma parcela
significativa dos aposentados continua trabalhando dado que a

legislagao assim o permite.

Em 2013, os homens deixavam o mercado de trabalho aos 65,2
anos, aproximadamente a mesma idade de 1982.

O adiamento da saida do trabalhador da atividade econémica
é dificultado pela legislacao previdenciaria e pelos preconceitos
com relagao ao trabalho de pessoas com idades mais
avanc¢adas.




IDADE MEDIA A ENTRADA EM ALGUNS EVENTOS
BRASIL - HOMENS

Entrada na Atividade Economica
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Fonte: IBGE/PNAD de 2013; Ministério da Salde (SIM) . u 1983 m 2013
Elaboracdo da autora.



PRECONCEITO: NEM-NEM
O

Brasil:

= Crescimento de homens de 50 a 64 anos nhem-nem entre
1984 e 2014: 191, 1 mil para 1.135,2 mil.

= Passou de 3,5% para 7,8%.

= Maior incremento relativo entre as varias categorias de
uso do tempo.

= Escolaridade mais baixa e rejuvenescimento do segmento.




PARTICIPACAO FEMININA
O

= Mesmo com o aumento das taxas de participacao
feminina, a taxa de participacao total tende a decrescer.

= As taxas de atividade feminina apresentaram uma
tendéncia de aumento sustentado até 2008, quando
comec¢aram a diminuir.

= Trade off: participacao feminina x cuidados com os
membros dependentes.




PERSPECTIVAS:
ENVELHECIMENTO DA _FORCA DE TRABALHO

= As doeng¢as do aparelho circulatorio e as neoplasias
aumentam a sua importancia no perfil epidemiologico do
trabalhador brasileiro.

= Associadas, entre outros fatores, ao padrao alimentar e ao
sedentarismo.

= O aumento da participagao feminina aumento na
proporcao de pessoas com doencas do sistema
osteomuscular.




PERSPECTIVAS:
ENVELHECIMENTO DA _FORCA DE TRABALHO

= As exigéncias do trabalho tendem a aumentar com a idade,
especialmente em contextos de crescimento economico e
tecnoldgico

Pode aumentar a invalidez gerada por transtornos mentais e
comportamentais.

Transicao nutricional: ameacga ao progresso no adiamento das
doencas cronicas?

Mudangas de habitos e aumento da escolaridade.




ESCOLARIDADE
O

= A baixa escolaridade da PEA mais velha pode ser um entrave a
sua permanéncia na atividade economica e ao aumento da

produtividade, dado o tipo de ocupacao exercida pelos menos
escolarizados.

Como as novas coortes de trabalhadores idosos serao mais
escolarizadas, é provavel que isto acarrete uma permanéncia

mais longa destes trabalhadores na atividade econ6mica e gere
um aumento de produtividade.

Espera-se também que as novas coortes de idosos apresentem
melhores condi¢coes de saude e autonomia.




POLITICAS SETORIAIS: CRECHES
O

= Demanda  crescimento da populagao de 0 a 3 anos de idade,
participacdao das mulheres no mercado de trabalho, o
reconhecimento do papel por parte dos pais que a educacgao
infantil tem no desempenho cognitivo das criangcas e

urbanizag¢ao (Berlingeri e Santos, 2014).

No médio prazo, aproximadamente 80% da populacdao com
menos de 15 anos podera estar nas familias de renda mais
baixa e apenas 1,1% nas de renda mais alta




TRANSFERENCIAS INTERGERACIONAIS
O

Pessoas idosas sao cada vez mais dependentes das pessoas
jovens.

Sistema de reparticao publica comprometido pela dinamica
demografica e o “encurtamento” da vida adulta.

Geracao de trabalhadores tende a ser relativamente menor do
qgue a de aposentados.

Diminuicao da oferta de cuidadores pela dinamica demografica
e pela mudanc¢a no papel social da mulher.




POPULAGAO DE 15 A 64 ANOS E 60 ANOS OU MAIS OBSERVADA
E PROJETADA (POR 1.000 HABITANTES)
BRASIL
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TRANSFERENCIAS PUBLICAS X FAMILIARES
BRASIL, 2014
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POLITICAS SETORIAIS: CUIDADOS
O

= Aproximadamente 1,4 milhao de mulheres
cuidadoras estao deixando de gerar cerca de um
bilhao de reais mensais e nao estao cobertas pela
Seguridade Social.

= Alternativas de cuidados domiciliares formal e nao
domiciliares para idosos, bem como de outros servigcos
qgue auxiliem as mulheres na sua “dupla-jornada” de
trabalho.




POLITICAS SETORIAIS: GASTOS COM SAUDE

O

Associacao positiva entre populacao idosa, esperanca
de vida ao nascer e gastos com saude.

Predominancia entre os idosos de doengas cronico-
degenerativas, cujo tratamento é mais caro e as taxas

de internacao bem como a duragao sao mais elevadas.

Este processo nao é inevitavel. Depende de como a
populacao alcanca a ultima etapa da vida, de como o
sistema de saude se organiza e dos protocolos
médicos em curso.




POLITICAS SETORIAIS: GASTOS PREVIDENCIARIOS

O

= Para se manter a relagdao despesa previdenciaria/PIB
constante, ao nivel de 2012, mantendo constantes as
regras institucionais da previdéncia social e a taxa de
formalizacao da economia o PIB devera apresentar
uma taxa de crescimento constante em torno de 4%
pelos proximos 30 anos.

= Em 40 anos: o numero de beneficios pagos podera ser
multiplicado por 3,3 vezes (1afner et al., 2014).
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PROJECAO DO GASTO PREVIDENCIARIO COMO PROPORCAO DO PIB
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DESPESAS COM PREVIDENCIA SOCIAL EM % DO PIB versus PARTICIPACAO
DAS PESSOAS COM 60 ANOS OU MAIS NA POPULACAO TOTAL EM %
PAISES, 2013 E 2014
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O QUE FAZER EM TEMPOS DE REFORMA?

O

= Estabelecimento de uma idade minima nao se conhece a
idade em que o trabalhador perde a capacidade laborativa.

= |sto deve ocorrer de uma forma diferenciada entre as varias
atividades.

= Para algumas atividades, a legislacao prevé tempos de

contribuicao diferenciados para quem se aposenta por tempo
de contribuicao.

Repensar como se adequar essas categorias no caso de uma
idade minima e atualiza-las.

= N3ao adotam idade minima: Brasil, Siria, Ir3, Iraque, Sérvia,
Iémen, Egito, Bahrein, Arabia Saudita, Argélia, Hungria,
Equador e Luxemburgo .




O QUE FAZER EM TEMPOS DE REFORMA?

O

7,3% oferecem ATC em seus planos de beneficios e
Servicgos.

177 paises pesquisados:

53% oferecem incentivos (suplementos financeiros

incidentes sobre o valor das prestagoes mensais) para os

segurados que ultrapassarem as caréncias contributivas
minimas.

34,5% proibem a acumulacdo da aposentadoria com
rendimentos do trabalho.

31,6% oferecem aposentadorias parciais.




O QUE FAZER EM TEMPOS DE REFORMA?

O

= 59,3% oferecem aposentadorias antecipadas, que
normalmente permitem alguma flexibilizacao na idade
minima (podendo também permitir reducao na caréncia.

Destinam, em grande parte, a atender os segurados que
possuem alguma restricdao para atingir a idade minima
e/ou que enfrentam alguma dificuldade para acumular os
periodos contributivos exigidos.

Ex: desempregados de longa duracao, portadores de
enfermidade que nao leve a aposentadoria por invalidez,
ou pessoa com parente portador de necessidade especial.




O QUE FAZER EM TEMPOS DE REFORMA?

O

Idade minima para aposentadoria: 65 anos para homens e
62 anos para mulheres.

= A proposta atingiria quem ja esta no mercado de trabalho,
mas seriam adotadas regras de transicao. Quem esta

proximo da aposentadoria nao seria atingido.

Adocao de um idade minima deve levar em conta a
possibilidade e empregabilidade dos trabalhadores mais
velhos.




Cenarios de reforma: despesas do Regime Geral de Previdéncia Social como
propor¢ao do PIB — 2014-2060
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O QUE FAZER EM TEMPOS DE REFORMA?

O

= Aumento das aposentadorias por invalidez: 68 mil para 201 mil
entre 1992 e 2014 e

Dificuldades:

= Aumento de homens nem-nem maduros: passou de 191 mil

para 1.135 mil no periodo.




O QUE FAZER EM TEMPOS DE REFORMA?

O

= No Brasil,b em geral, as legislacbes atuam de forma
independente umas das outras e sem participacao das
empresas.

Estado

Empregabilidade de trabalhadores idosos pensar
conjuntamente acbes em educacao, trabalho, saude

ocupacional, previdéncia social, seguran¢ca e mobilidade urbana
bem como o papel das empresas.

Pesquisas para identificar setores com maior capacidade de
empregabilidade e demanda de competéncias dos
trabalhadores mais velhos.




O QUE FAZER EM TEMPOS DE REFORMA?

O

Implantacao de programas de capacitacao continuada.

Empresas

Mudancas nas jornadas de trabalho.
Investimentos na saude do trabalhador.

Adaptacao dos ambientes de trabalho com vistas a estimular a
participacao produtiva e continuada de trabalhadores mais
velhos.

Introducdo de equipamentos que reduzam problemas de
audicao e visao.

Atribuicoes de trabalho adequadas para a idade, menos
exigentes fisicamente.




O QUE FAZER EM TEMPOS DE REFORMA?

O

Evitar trabalhos repetitivos e pouco criativos.

Criacao de equipes de trabalho intergeracionais

impacto positivo na produtividade dos trabalhadores de

todas as idades.
Investimento na seguranca do trabalho.

Trabalhadores: poupanca para garantir os cuidados na

velhice, mudanca de habitos.




DESAFIOS: MOBILIDADE URBANA
O

= Melhoria na qualidade aumento da produtividade, das
condicoes de saude do trabalhador e reducao de atropelamento,

quedas etc.
= Maior acessibilidade.

Transporte gratuito: subsidio cruzado.

= Aumento da participacao no total de viagens dos passageiros com
gratuidade completa e como resultado aumento do sobre preco.

- 2007: 6,1% (passageiros)  8,7% do custo da tarifa.
- 2030: 9,2% (passageiros)  12,3% do custo da tarifa.
.- 2050: 14,6% (passageiros)  19,0% do custo da tarifa.

(Pereira et al., 2015)




FINALIZANDO ...
O

“Demografia ndo é destino” (Friedland e Summer, 2005).

Acredita-se que as sociedades devem fazer da populag¢ao o
objetivo ultimo de qualquer politica publica.

O futuro da sociedade brasileira nao sera determinado
apenas pela antecipacao das mudancas no tamanho e na
distribuicao etaria de sua populacao.

O conhecimento dessas mudancas é importante para a
definicao de escolhas e decisoes politicas.




FINALIZANDO ...
O

Os desafios de uma sociedade envelhecida vao além
de atender as necessidades da populacao idosa.

Um maior crescimento economico pode facilitar essas
decisoes, na medida em que mais recursos estarao
disponiveis.

A sua distribuicao, porém, dependera sempre de uma
decisao politica.

Se a populagao nao cresce como a economia vai
crescer?




OBRIGADA!
O

ana.camarano@ipea.gov.br




